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BURSA MILLETVEKILi SAYIN ORHAN SEN’iN
7/5567 ESAS VE 12955/30900 EVRAK KAYIT NOLU
YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

SORU 1 :08.10.1999 tarih ve 586 sayili Sivil Savunma Kanunu ile 11 lide Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birliklerinin, diger lilerde de Arama Kurtarma Ekiplerinin kurulmasinin
kararlastiriidigi malumlarinizdr.

Soz konusu Arama Kurtarma Birlikleri ile Ekiplerinde gérevli kac personel
caligmaktadir?

CEVAP 1 : 7126 Sayili Kanunun (08.10.1999 tarih ve 586 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile degisik) 32 nci maddesinin (II) numarali fikrasinca kurulan Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birlik Mudurlikleri ve ekipleri igin toplam 2420 kadro ihdas edilmis
olup, bunlarin 1057’si igin agiktan atama izni alinmistir. Deviet Memurlugu Sinavini
kazananlardan ve diger kurumlardan naklen, Birliklere 870, Ekiplere ise 181 atama
yapilmigtir. Toplam 1369 kadro bos olup,naklen personel atamalarina devam edilmektedir.

SORU 2 : Her tiirlli risk ve agir depresyonla i ige yasayan bu personelin, emsalleri gibi
yipranmadan dolayi erken emeklilikten yararlanabilmeleri igin Emekli Sandigi Kanununun
32 nci maddesinde gerekli dizenlemeleri yapmayi diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 2 : 5434 Saylli Emekli Sandi§i Kanununun 32 nci maddesinde diizenleme
yapilmasi konusunda galigmalara baglanilmigtir.

SORU 3 : Arama Kurtarma Birlik ve Ekiplerinin yaptiklari igin riski g6z éniine alinarak;
Arama ve Kurtarma Tazminati veriimesini ve Ozel Hizmet Tazminati oraninin
guncellestiriimesini diigtiniiyor musunuz?

CEVAP 3 : Bu konuda 3 yildir galigma yapilmaktadir. En son 14.01.2002 tarih ve
B.050.SSG.030.001.02/72 sayil yazi ile Ozel Hizmet Tazminatlar orani ve Yan Odeme
gostergelerinin artinimasi igin Bagbakanlik ve Maliye Bakanligina teklifte bulunulmustur.

Ayrica, 2195 Sayili bazi kamu personeline tayin bedeli veriimesi hakkinda
kanunun 1.maddesinde degisiklik yapilarak Sivil savunma Personeline de “Tayin Bedeli”
veriimesini ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapilmak suretiyle “Sivil
Savunma Hizmetleri Sinifi” ihdasini saglamak amactyla galismalar devam etmektedir.

SORU 4 : Tapu Kadastro personeli gibi Arama Kurtarma Birlik ve Ekiplerinin, calisan
personeli de risk alan memur olarak degerlendirip yurt ici harcirah oranlarinin
guncellestiriimesini dlistinlyor musunuz ?

CEVAP 4 : Zor sartlarda gorev yapan Birlik ve ekip personelinin, 1. Derece kadroda
bulunan Devlet Memuru giindeliginin 2 kati glindelik 6denerek, magduriyetinin kismen de
olsa azaltimasi igin 6245 sayill Harcirah Kanununun 33’{inci maddesme bir fikra
eklenmesi amaciyla Kanun Tasarisi hazirlanmistir. Ry
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SORU 5 : 24 saat esasina gore ve her tirli riskin altinda gérev yapan Arama Kurtarma
Birlik ve Ekiplerinin yaptiklan fazla mesailerin karsiiginda fazla mesai Ucreti 6demeyi
distniyor musunuz?

CEVAP 5 : Tabi afetlerde, 4123 Sayih “Tabi Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve
Tahribata lliskin Hizmetlerin Yiritilmesine Dair Kanunun” 16.11.1995-4133 sayill kanunla
degisik Ek 4.maddesi geregi, Afet Boélgesinde goreviendirilen personelin fazla caligmalari,
Maliye Bakanliginin tekiifi izerine Bakanlar Kurulunca ¢ikartilacak kararnameler geregince
karsilanmaktadir.

Normal mesai hallerinde ,657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 178 inci
maddesi (B) bendi geregi, Birlik personelinin yapmig oldugu fazla galigmalari, her sekiz
saat icin bir giin izin verilmek suretiyle karsilanmaktadir. Birlik personelinin fazla
calismalarinin icretle kargilanmasi amaciyla, 2003 Mali Yili Bitge Kanununda (K)
cetvelinin fazla galisma (cretleri baghgini tagiyan 3.bélliminin (A) bendinde dizenleme
yapilmasi igin calismalar baglatiimigtir.

Seferberlik ve savas hallerinde, afetlerde ve kazalarda mesaiye bagl
kalmaksizin 24 saat, zor sartlarda gérev yapan Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik ve
Ekiplerinde gorev yapan personelin 6zlik haklarinin iyilestirilerek hizmette etkinligin
saglanmasi ve nitelikli eleman temini igin Harcirah Kanununda, Bitge Kanununda, Emeki
Sandig Kanununda, Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanunda,
657 sayili Devlet Memurlar Kanununda, Ozel Hizmet Tazminatlar oraninda, Yan Odeme
Gostergelerinin artirimasinda,degisiklik yapilmasi amaciyla hazirlanan tasari galigmalari,
diger kurumlarin goériglerinin alinmasi asamasina getirilmistir. Kurumiarin gortslerinin
alinmasindan sonra olusturulan tasarinin son sekli, Bagbakanliga sunulacaktir.




