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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiS| BASKANLIGINA

ILGI: 22.11.2001 tarih ve 29226 sayili yaziniz.

ligide kayith yazilan ekinde alinan Ankara Milletvekili Saffet Arikan BEDUK’e
ait 7/5106-12254 Esas No'lu yazili Soru Onergesi Bag-Kur Genel Mudurligince
incelenmigtir.

Bag-Kur'da primlerin ve ayliklanin édenmesine esas tegkil eden basamak
sayisi 12 iken 87/11995 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla 24’e g¢ikarilmig ve buna
bagh olarakta 1479 sayili Kanunun 52 nci maddesinin bir ve ikinci fikralar;
“Sigortalinin altinci basamagin altinda sectigi, intibak ettirildigi veya
yiikseltildigi ilk beg basamaktan her bir basamakta bekleme siiresi bir yil olup,
basamak yiikseltiimesi; bu basamaklarda prim &demeye ve talebe
bakilmaksizin kendiliginden Kurumca yapilir.

Sigortali, alti, yedi, sekiz, dokuz, on, onbir ve onikinci basamaklarda en
az iki tam yilimi doldurmadik¢a yazih talepte bulunmadikga ve sirasi diginda
basamak yiikseltemez. Altinci basamaktan itibaren basamak yiikseltmek igin
alti ay 6ncesine kadar olan prim ve her tiirlii bor¢larinin édenmis olmasi
garttir.” Seklinde yeniden dizenlenmis ve 12 ila 24 Uncii basamaklarda bekleme
siiresi ise bir yil olarak belirlenmistir.

Dolayisiyla, Kararn yurirltige girdigi tarih itibariyle Bag-Kur'a kayitlt olan veya
emekli olan ve bu basamaklara ¢ikma imkani kalmayan sigortalilara, 4181 sayili
Kanunun gecici 9 uncu maddesiyle bir defada en fazla 12 basamak yiikseltme hakki
verilmigtir.

Bu haktan yararlanma siiresi 01.11.1996 da baglatihp 03.02.1997 tarihinde,
6deme siiresi ise 01.05.1997'de sona erdirilmig olup, hakkin kullanimi igin Kanunun
yurarlok tarihi olan 01.11.1996 tarihi itibariyle sigortali olma ve tahakkuk eden
basamak yikseltme prim farkinin édendidi tarihi takip eden aybasindan itibaren
intibak eftirilecek olan yeni basamakta en az 3 tam yil prim 6deme sarti
éngoralmistar.

Bu hak, 01.11.1996 tarihinde aktif veya emekli olan tim Bag-Kur sigortalilarina
taninmig olup, hakkin kullanimi igin bagvuran ¢ok sayida sigortalidan 20.150 Kkisi
teblig edilen bor¢ miktarini 6deyerek basamak yiikseltme hakkindan yararlanmistir.
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Basamak ytikseltme prim farkini 6dedigi tarihi takip eden aybasi itibariyle yeni
basamaga intibak etme ve bu basamakta en az 3 yil prim édedikten sonra emekli
olabilme hakki verilen bu sigortalilardan bir kismi almakta oldugu yashhik ayligini iptal
ettirmig ve bir kismi da hemen emekli olabilme hakkini kullanmayarak 3 yil daha prim
édemeye razi olmustur.

Diger taraftan, 08.09.1999 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
01.10.1999 tarihinde yurariige giren 4447 sayih Kanunun 32 nci maddesiyle 1479
sayill Kanunun 52 nci maddesi degistiriimig ve 6 olan otomatik basamak yikseltme
sinin 12 ‘ye yikseltilmig, 12 ila 24 tincli basamaklar arasindaki bekleme siresi ise iki
yila cikariimigtir.

Bu degisikligin yapiima nedeni ise sigortalilarin buyik ¢ogunlugunun otomatik
basamak yilkseltme sinirinda yigiimasi ve bunun disinda basamak yiikseltme
hakkindan yararlanmamasidir. Zira, 4447 sayili Kanunun yirdrlik tarihinden &nce,
30.09.1999 tarihi itibariyle 2.179.000 aktif Bag-Kur sigortalisindan 1.713.867 kigi 6 ve
daha alt basamaklarda yer almaktadir.

Dolayisiyla sigortahlarin diigiik basamaklardaki yogun birikimini azaltmak igin
otomatik basamak yiikseltme simiri 12 ye cikariimis ve 12'den sonraki basamak
ylikseltme iglemi ise sigortalinin talebine birakimisgtir.

Yukaridaki agtklamalardan da anlasilacagi lizere, yapilan diizenleme genele
samil olup, sigortali magduriyeti yerine, daha Ust basamaklardan tatmin edici ayhk
baglama amacina yéneliktir.

Bu itibarla, konuya iligkin yeni bir dizenleme yapiimasi diiginilmemektedir.

Bilindigi gibi, 1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin édeyecekleri primlere ve
baglanacak ayliklarina esas olmak Uzere, 24 basamakh bir sistem uygulanmaktadir.

Bu basamaklara iligkin gelir tutarlari, 1479 sayili Kanunun 50 nci maddesine
gére basamak gostergelerinin Genel Bitgce Kanunuyla kabul edilen katsayi ile
carpllmasi suretiyle bulunarak, hilkimetin memur maaslarinda yapti§: artiglara
paralel olarak yilda iki defa belirlenmekte iken, 8 Eyltl 1999 tarih ve 23810 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururiige giren 4447 sayili Kanun'un 31 inci maddesi
ile , 1479 sayii Kanunun 50 nci maddesi; “Bu Kanuna gore sigortahilarn
ddeyecekleri primler ve baglanacak ayliklarinin hesabinda, yirmiddrt basamakh
gelir tablosu uygulanir. Tabloda yer alan gelir basamaklari, her yil Nisan ayinda
ilk olarak bir 6nceki yilin Aralik ayi ile ondan dnceki yiin Aralik ayina gére
Devlet istatistik Enstitilisii tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler
tiiketici fiyatlar endeksindeki degisim orani kadar, ikinci olarak bir énceki yilin
gayrisafi yurtici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizlan kadar artinlarak belirlenir.”
Seklinde degistiriimistir.

1479 sayih Kanuna tabi sigortalilarin édeyecekleri primlere ve baglanacak
ayliklarina esas gelir tablosu, Nisan/2000 ayindan itibaren, yukarida belirtilen Kanun
hilkmii gergevesinde yeniden belirlenmis olup, bundan sonraki degisiklikler bu hiikme
gore her yil Nisan ayinda yapilmaktadir.
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Ancak, hitkimetin 2000 yili igin 6ngérdiigli enflasyon hedefine paralel olarak
Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile Igsizlik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda 31.05.2000 tarihli ve 4571 sayil Kanunun 2 nci maddesiyle, 1479 sayih
Kanunun gegici 12 nci maddesinin ikinci fikrasi degistiriimis ve 01.04.2000-
31.12.2001 tarihleri arasinda gegerli olmak lizere, primlerin ve ayliklarin édenmesine
iliskin gelir tablosu % 25 oraninda artiriimig, 01.04.2001-31.03.2002 tarihleri arasinda
ise, hedeflenen enflasyon orani dikkate alinmak kaydiyla artis oranini belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkili kilinmigtir.

Bu hikim dogrultusunda hazirlanan yeni gelir tablosu Bakanlar Kuruluna
sunulmug ve mevcut ekonomik kriz dikkate alinarak, hedeflenen enflasyon oraninin
altinda olmak (izere, 01.04.2001-31.03.2002 tarihleri arasindaki artisin % 40
oraninda olmast dngéralmistar.

Kaldi ki gegmis dénemlerde primlerin ¢ok diisiik olmasi, hem Kurumun mali
yapisini bozmusg, hem de aylk &demelerinin clizi rakamlarda olmasi sonucunu
dogurmustur.

Diger taraftan, uygulamada Kurum aleyhine geligen olumsuziuklarin
giderilerek, Kurumun her ydnilyle daha sadhkli bir yapiya kavusturulmasi amaciyla
hazirlanan ve 619 sayili KHK hilkiimlerini de kapsayan Kanun Tasarisi TBMM Genel
Kurul glindeminde bulunmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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