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2 MERKEZIN YERLESIK OLDUGU * i ;- JLLANDICI BINALAR

1. Ankara Kavaklidere Gelibolu Sol:ak No.5 . : 1114 M2 arsa .anli 4 katli idare bilast
(MPM miilki)

2. Ankara’da Kavakhidere Giines Sokak No." ; - yeblasik 1500 742 arsa alanli 4 kath idarc
binast (BOTAS AS’den kiralandi)

3. Ankara-Cankaya Nergiz Sokak No. 11°de- * M7 arsa alanli -} katli idare binasi (MPP'M
miilki)

4. Ankara Kavaklidere Gelibolu Sokak 6/12 - ¢/2) No.lu iki d.ire (MPM miilkii)

5. Ankara Dikmen Keklikpinart mevkiinde 2. 3 V'3 arsa alanli 10 katli lojman birasi
(MPM miilkii)

0. Ankara Dikmen Keklikpinari mevkiinde 1" ¢ v % arsa alanl: 10 katli lojman bir.asi
(MPM miilkii)

7. Ankara Cankaya Kuloglu Sokakta 1 daire .. . iniilkit)

8. Istanbul Mesrutiyet Caddesinde 1 daire (M. ¢ mi Ik, istanbi | Bolge Mudurligii idare
binast)

9. Izmir Atatiirk Caddesinde 1 daire (MPM 1. - L, E.ge Bolge Madiirligu idare binasi)
10. Trabzon’da 1 daire (Kiraland:. Karadeniz ; ;3€ Midurligi ifare binasi)
11. Gaziantep’de 1 daire (Kiralandi. Giineydc; . ,\nix olu Bolge Mudirlugi idare binasi;

12. Istanbul’da bir daire (Kiraland:. istanbul I . 32 Mdiiri lojman binasi)
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32. MPM'NIN SON BES YILDA GERJ1ILESTIRDIGI DANISMANLIK VE
EGITIM CALISMALARI

Ulke ekcnominin canli hiicrelerini olugturan iglet reles n giinimizde her zamankinden daha gok
verimlilik ofg:suiu 6nemsemeleri gerekmekted r. i/ eveut her tirlin kaynaktan olabildigince
yararlanma  olunaklarim  artirmak,  ¢ahgarlai. gorevlerini  optimal  petfo-mansla
gergeklesti-meierini  saglamak, iglerin bilimse ‘euwslara uygun bir sekilde plenlanmasi,
yiritilmesi ve kontrol edilmesini sagiainak :iti hedeflere ulagmak her zanan kolay
olamamaktadir. Bu hedeflere ulagma yolurdi kwula: 1 ir; finansal kisttlar, teknolojik yetersizlik,
pazarlama, egitim eksiklidi, enerji saglame zorlu <ar , disiuk kaliteli hammaddeler ve versonelin
motivasyon disiikligi gibi sorunlarla siclikla ker:t agabilmektedirler. S6z konusu sorunlar
biitiinsel bir yaklagimla ve tim yonleriyle inceleyere!;, bu sorunlara kalict ¢oziimler bulmak her
zaman ve her kosulda olanaklidir. Konunun 61erain: inanan ve misyonu geregince bilimsel
verimlilik anlayigini, sektor ve olgek farki goz:imilsizin, tim igletmelerde yayg:nlastirmayi
amaglayan Mcrkezimiz 36 yihk bilgi birikimi vz § tecribesiyle kurulusundan bu yana gok
saytda kuruluga ¢esitli yardimlar saglamisg ve bu yarisnlan giderek artan bir hiz ve yayginlikla
saglamaya da cevam etmektedir.

Bu kapsamda MPM, iilke ekonomisinin verimlilik |:eleri dogrultusunda gelismesine katkida
bulunmak amaciyla; “Verimlilik Danismanligt” «laie < adlandirilan  hizmetleriyle olgek, sektor
ve kesim farki gizetmeksizin isletmelerde/kurule g ar i . verimlilikle ilgili sorunlari tegais etmek,
uygulanebilir ¢ -iim onerileri gelisiirmek ve erinliligi artinet teknik ve yaklagimlarin
uygulamaya konmasini saglamak igin damsmanli < Fi:11eti verir. Bu hizmetlerimiz ozellikle hizli
bir degigim sii:ccine girmisg olan giinimiiz kurulug.ar rin bu degisim stirecini saghkl bir gekilde
planlamalari, kaynaklarint en verimli bir sekilde kulizamalari ve kararlarim hizli ve dogru bir
sekilde almalart yoninde 6nemli katkilar sagiamacad:1.

Son bes yillik istatistiklerimiz incelendiginde; G'keriizde degisik sektor ve kesimlerden, farkls
olgek biyukluZtnde yaklagik 500 kurulusun verim!l'k dizeylerini artirma yolunda MPM'nin
danmigmanlik hizmetlerinden yararlanmig olduklart gori.mektedir. Bu kuruluglar arasinda kamu ve
ozel sektorden sanayi ve hizmet kuruluslari, asker kuruluglar ve KOBI'ler énemli bi- yere
sahiptir.

KOBI'ler MPM'nin damigmanlik hizmeti verdifi 5ae i bir kesim haline gelmistir. Ozellikle bu
donem iginde baglatilmis ve MPM'nin siirekli bir projzsi haline gelmis olan ve bir anlamda ulasal
diizeyde verimlilik hareketinin ¢ekirdegini olustuzen "lller Diizeyinde Verimlilik Artirma
Projeleri" kapsaminda Gaziantep, Denizli, Corum, Kayseri, Afyon ve Balikesir illerinden
yaklagik 200 adct KORiye verimlilik soruniann:n tesiisi ve bu sorunlarin giderilmesi amaciyla
yaklasik 350 adct damigmanlik galigmast gergeklesiiri‘taistir. "Iller Diizeyinde Verimlilik Artirma
Projeleri" kapsaminda verilen damgmanlii: hizmetleri, bir yandan KOBI'lerin verimlilik
dizeylerini artzirken bir yandan da damsgmashiz hizmetlerinin  saglayacagi yararlan ve
danigmanla birlikte ¢aligma kiiltiiriini bu kuruluslara agilamigtir. Bu projeler kapsaminda
kendilerine damgmanhik hizmetleri verilen kurulislaia yaklagtk %90°1 bu giine kadar digsaridan
herhangi bir danigmanlik hizmeti almamiglardir. MPM ilke olarak bu tir projelere éniimiizdeki
yillarda da deviun etmeyi planlamaktadir.
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SON BES YIL ICINDE MPM’NIN HIZMETLERINDEN YARARLANMIG OLAN KAMU
KURULUSLARINDAN QRNEKLER: :

e T.C. Milli Savunma Bakanhgi - “Toplam i{lir¢ Yonetimi”
e T.C. Milli Savunma Bakanh$: Savunma Sanay Miistesarhgi — “Yeniden Yapiland:rma”

¢ Rekabet Kurumu Bagkanhg: — “Yeriden Y epilaadirma”

o GAP Idaresi Bagkanhig -“Organizasyon Gul st.r ne ve Performans Artirma Planlamast”

° TfJGSAS Genel Miidiirliigii-“Organizisyca Gelistirme ve Perlormans Artirma
Planlamast”

e Erciyes Universitesi G. Nesibe Tip Fakiilies - ‘Organizasyon Geligtirme ve Performans
Artirma Planlamast”

e TRAKYABIRLIK Genel Miidiirliigii-“O:¢anzasyon Gelistirme ve Performans Artirma
Planlamast”

e T.C.Kiiltiir Bakanhig: Resim ve Heykel M:izes — “Yeniden Yapilandirma”
e TURK-IS — “Organizasyon Gcllstlrm“ ve Perfo:rians Artirma Planlamasi”

e Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bashkanhign - “Yeniden Yaptlandirma ve Norm
Kadro”

. EiSKOBiRLiK Genel Miidiirliigii — “¢:ncen Yapilandirma, Is Degerlendiome ve
Ucretlendirme”
s T. Emlak Bankasi -“Yeniden Yapilandirme”

e Mardin Ciments San. A.S. -"Calij11 :Jemnuniyetinin Olgiimiit  ve  Musteri
memnuniyetinin Analizi"

e Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu— I Aralizi”
e KK.T.C. Dogu Akdeniz Universitesi — < Ver.mlilik Sorunlarinin Analizi ve Stratejik

Planlama” _

e KKT.C. Elektrik Kurumu(KIBTEK) - “Organizasyon Gelistirme ve Periormans
Artirma Planlamas1”

» Kirguzistan-Tiirkiye Manas Universitesi - ““¢eniden Yapilandirma, Norm Kadio ve Is
Degerlendirme”

MKE — Miithimmatsan A.S. — “Is Etidi”

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu - "SWOT Analizi"
ASELSAN A.S. — “Karlilik ve Verimlilik Analiz”

HAVELSAN A.S. — “Karlihk ve Verimlilik Analizi”

ASPILSAN A.S. — “Karlilik ve Verimlilik Analizi”

ISBIR A.S. — “Karlilik ve Verimlilik Analizi”

Deniz Kuvvetleri Komutanhg - “Is Ltidii’

Kara Kuvvetleri Komutanhg — “Is Ftidi”

T.C. Basbakanlik Denizcilik Miiste;arlig1 - 'Y 21iden yapilandirma ve Norm Kadro"
Eti Bor A.S.- "Organizasyon ve Youciim Sis erierinin Geligtirilmesi"
T.C. Cumhurbaskanligx Genel Sekscterlii — “Yeniden Yapilandirma”
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SON BES YIL ICINDE, MPM'NIN DANISMATM il HIZMETLERINDEN YARAREANMIS

OLAN OZEL SEKTOR KURULUSLARINDAM . :

Oruceglu Yag San. ve Tic. AS. - “Orgx
Planlamast ve Yeniden Yapilandirina,”

Edip Iplik San. ve Tic. A.S. — “Is D

Degerlendirme”

Caywrova Cam San. A.S. - “Is Ornekleme ve: -
Balikesir Elektromekanik San, A.S. - “Yor ¢

Evyap Sabun San. A.S. - “Is Etiidi”
Yemmak Mak. San. ve Tic. A.S.-"Ergonom k
Kalzoglu Sirketler Grubu-"Calisan memnua:
Celik Imalat ve Montaj San. A.S. — “Verim i

Abzhoglu Yem San. A.S. "Toplam Kalite Y i+
City Hospital Saghk Yatirum A.S. — “Yenidz :

Istanbul Fruehauf - “Yeniden Yapilandirm:”
Avsar Emaye — “ISO 9000 Kalite Yonetim £ i

Gioktepe A.S. - “Kadro Planlamasi ve Is Dej ¢i -
Dillan Yemek Fabrikas: — “ISO 9000 Kalit:

Zeytinoglu Holding — “SWOT Analizi”

Kanarya Tekstil- “ISO 9000 Kalite Yonetir1 :

Interfarma Tibbi Malzemeler — “Verimlilik.
Mescedes Benz Tiirk A.S. — “Is Etiidii”
Boytzs Mobilya A.S. — “Is Etidi”

Topkap: Sise Cam A.S. — “Is Etidi”

Edirne Giyim San A.S. — “Is Etidi”

Serel Seramik A.S. - “Is Etudi”

Ziimriit Tekstil A.S. — “Organizasyon Gelig:i :

PETLAS Lastik San. A.S.-"Mali, Yonetse .
Degerlendirme"
YIBITAS-LAFARGE.-"Mali, Yonetsel vc
Degerlendirme"

BORUS Orman Uriinleri.-"Mali, Yonetse: .
Degerlendirme"

KARDEMIR Karabiik Demir Celik.-"Mai

Olgme ve Degerlendirme"

MPM'nin egitim hizmetleri kapsaminda da
gergeklestirilmistir:

1998 yilindan itibaren uygulanmaya baglem:
Projeleri" kapsaminda Gaziantep, Denizli, (
cesitli verimlilik artirma teknikieri konuler.:
katilmugtir. Ayrica, bu illerde diizenleaen "Ve -
alindig1 107 sohbet toplantisina 5587 kisi kattit

*'EKLER:
! R
syon Gelistirme ve Performans Artirma
- endirme, Ucretlendirme ve Petformans

1 an Etadi”
Yerformansinin Analizi”

aliz"

:1in Olgiimi"
“orunlarinin Analizi”
"

¢ ptlandirma”

1 lert”

i lirme”

; etim Sistemler1”

t >mleri”
volarinin Analizi ve ”

s ve Performans Artirma Planlainast”
" eknik Gostergelerle Performans Olgme ve

1nik Gostergelerle Performans Olgme ve

- Teknik Gostergelerle Performans Olgme ve

i netsel ve Teknik Gostergelerle Performans

1 senelerde agagidaki egitir ¢alismalart

blan "Iller Diizeyinde Verimlilik Artirma
vm, Kayseri, Afyon ve Balikesir illerinde
a dizenlenen 193 adet egitime 4729 kisi
Lidik" ana bagligr altinda gesitli konularin ele
§.Ir.
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* Gere "lller Diizeyinde Verimlilik Artirma Projz eri" kapsaminda sadece cgitim hizmetleri
goturiilen Mersin, Sivas, Kiitahya ve Nevsel i il ¢ rinde gergeklestirilen 45 adet egitime 2441
kisi katimugtir, ,

* Son g yil iginde talep Gizerine ve programl Hlay k diizenlenen 256 adet cgitime 1 933 kisi
katilmisgtir,
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3.3. MPM'NIN SOMN BES YILDA  RUTTU 30U ARASTIRMA CALISMALARI

Son beg yilda Merkezimizde 6 kuiu!  iicretis saagtirmalar yapilinig ve sonug rapotlar
hizmete 6zel olarak ilgili kuruluzle  esliv ¢4 lmistir. Ayrica, basta sanayi sektorii
olmak ‘izere tarum, hizmetler, ki : ve 8:.¢] kesime yonelik ¢esitli verimlilik
aragtumalari, incelemeleri gergetle.  Imist ». Diger yandan uluslararasi diizeyde de
verimlilik karsilagtirmalari ve analiz. gercr ¢! ismalar yapilmigtir.

1996 YILI ARASTIRMA CALISE  LAF)
L. Tirk Gida Sanayiinin Avrupa  ‘igi .17 ) Gida Sanayiine Uyumu.

2. Verimlilik Degigsmelerinin Me - Ekc1.oin k Dengeler Uzerine Etkileri.

3. Kigiik ve Orta Olgekli San:  isletrel+inde insan Kaynaklari ve Gel'stirme

Olanaklar.
4. Kigitk ve Orta Olgekli Satty:  ctmelzrirde Yan Sanayi Ozellikleri Ka:zandirma
Olanaklari.

Verimlilik ve [stihdam.
Eaflasyon ve Verimlilik.

Kiigiik ve Orta Olgekli Sancyi [3letmel: i I3in Yatuim Segenekleri,

Sl A

Kiigiik ve Oita Olgekli Siaayi isletn:/:ine Yonelik Egitim ve Daris nanlik
Hizmetlerinde Etkenligin Artiriimasi.

9. Kadm Iggiiciiniin Degerlendirilinesince Yesersizlikler.
10. Tiitiin ve Igki Sanayiinin A upa Birli gt (AB) Pazarlarina Uyumu.

11. Ozellestirilen Yem Sanayii iZurufusleranc: (11 Kurulus) Ozellestirme Cincesi ve
Ozellestirme Sonrasi Verimlilik ve Kiahil'} Analiz Caligmalar.

12. Vaerimlilik Konularmdaki Doktora ve Y :sek Lisans Tezlerinin Destek-ennicsi.
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1997 YILI ARASTIRMA CALISMAILARI

1.

© N o os

10.

11.

12.

13,
14.
15.

Avrupa Birligi’nde Un ve Unlu Maméller Alt Scktriinde Dis Ticaret Potinsiyeli
ve Tiirkiye'deki KOBI'lerin Thracatins Gel; stirme Olanaklari.

Avrupa Birligi Dondurulmus Gica smayit Alt Sektérinde Dis  Ticarct
Potansiyeli ve Tiirkiye'deki KOBI'ler r iinacatim Geligtirme Olanaklar.

Turkiye Ekonomisinde Kamu Kesiri Dengelert ve Kamu Harcanelarmin
Verimlilik Etkileri.

Tirkiye Ekonomisinde Sektore: [sgiici v+ {Jeretler.

Toprak Koruma ve Arazi lyilestirme - ali3 nalarinda Etkenlik.

Esnaf ve Sanatkarlarin Egitim ve Danismanhk Hizmetleri Gereksinmesi
Tiirkiye ve Avrupa Birligi'nde Ucret v2 Verimlilik.

Avrupa Birligi ve Tirkiys Imalit  Sanayiinde Verimlilik ve Ucret
Kargilastirmalar.

Kadin Isgiiciiniin Degerlendirilmesince Y« tersizlikler.

KOSI’lerin Giiniimiiz Rekaber Kosnlaiiia Uyumunun Saglanmasi Z¢isindan
Insan Kaynagi Yonetimi Alaninda Yeni Yontem ve Yaklagimlar.

KOSI’lerin Giiniimiiz Rekabet Kostlat ra Uyumunun Saflanmas: icin Iisnek
Uretim Sistemleri Yoniinden irdelennicsi ve Bir Uygulama Ornegi.

KOSI'lerin  Giiniimiiz Rekabet Kosuliarna Uyumunun Saglanmas: fgin
Pazarlama Yoénetimi Yoniinden Temel Yéntem ve Yaklasimlarm Belirlenmesi.

Gaziantep Yoresinde Hazir Giyim Yan Szrayilerinin Gelisme Potansiyeli.
Konaklama Isletmelerinde Toplam Kelite 7 énetimi Uygulamalari.

Verimlilik Konularindaki Doktora ve Yiibcek Lisans Tezlerinin Destekienmesi.
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1998 YILI ARASTIRMA CALISM, ALAFRI

i ek el
Nr—ap

A SR A R

nizli, OMQM&‘ Vernliligi Artirma Projesi Wopss mnda

apllanArastlrma (,allsmalarl
1.

Verimlilik Olgme ve Degerlendirme ) ai1smalari

Pazarlama Olanaklarinin Gelistirilmesi

Pazarlama Sorunlari (Uriinler Bazinda)

Teknoloji (Makinc -Teghizat) Seviy esi

Hiicresel Uretim Teknolojisine Gegriken Grup Tcknolojisi Uygulames:
Kapasite Kullanim Soruniari

Insan Kaynaklari Planlamas

KOSI’lerde Cevre Sorunlar

Rekabet Giicii

Bagar1 Agisindan Girisimei Ozellikl »

. Hammadde Tedarik Diizeninin lyiles i-if aesi

. Dinya Ticaretinde Yeni 7veknik, 17 rumacilik Uygulamalari  Karsisinda

KOBI'ler

1998 YILI DIGER ARASTIRMA CALISMAJARI
T Sy —

1.
2.

Verimlilik Olgme ve Degerlendirme (Caitzmalari.

imaldt Sanayii ve Alt Kollarinda ve [ rerji Scktoriinde Verimlilik Oleme ve
[zleme Caligmalari.

Verimlilik Konularindaki Doktora v V:izsek Lisans Tezlerinin Desteklenmesi.
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1999 YILI ARASTIRMA CALISMALAR!

AR S A U

10.

nlilizi Artuma Projesi, K ap saminda;

Venmhhk Olgme ve Degerlendirme (01 1 .malart.

Pazarlama Olanaklarinin Gelistirilm 1.

Teknoloji (Makine — Teghizat) Sevi s

Hiicresel Uretim Sistemine Gegerke1 G 1 p Teknolojisi Uygulamas:.
Insan Kaynaklar Y®6netimine Gegis Siir - 1.

Kayser1 Cevre Sorunlart ve Cevre E /. ¢t Planu.

Rekabet Giicii Aragtirmast.

Bagar1 Agismdan Girisimei Ozellikleri.,

Hammadde Tedarik Diizeninin lyile stirit 1esi

Kayseri Ili Sanayiinde Kalite Altyapita -« Kalite Yénetimi Uygulamalan.

1999 YILI DiGER ARASTIRMA ALISM I/ - ARE

1. Verimlilik Olgme ve Degerlendirme ('ali malari.

.‘°9°>’S'\S-":"

10.
11.
12,

13.

Imaldt Sanayii ve Alt Kollarinda ve 1: erji Sektoriinde Verimlilik Olgme ve
Izleme Calismalari.

Gaziantep, Denizli ve Corum illersnc. Verimlilik Olgme ve Kargilastirma
Caligmalar.

Anadolu Sanayiinde Girigimcinin Belirl ici Ozellikleri

Sanayi Isletmelerinde Insan Kaynak zri * énetimi.

Gida Sanayiinde Rekabet Giiciiniin .\ -1 : masi Olanaklari,

Katt ve Sivi Yaglar Alt Sektoriinde 12 3kiil et Giicii Olanaklarmin Articilmast,
Ekonomik Kriz ve Verimlilik

Isletmelerin Rekabet Giiglerinin .Ar 1 1lmasinda  Pazarlama Stratejilerinin
Onemi.

Imalét Sanayii ve Alt Kollarinda Ka‘ice ¥ snetimi Uygulamalar1.
Verimlilik Konularindaki Doktora v= Viisek Lisans Tezlerinin Desteklenmesi.

MPM Kiitiiphanesinde Enformasycn i knolojilerinin Kullanumiin Aragtiril-
masi.

Verimlilik Sorunlarmm Belirlenmes: At tirmast.
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2000 Yii1] ARASTIRMA CALISHALARL

[ TR

1.
Z.
3.
4.
5.
6.

Afyon Verimiiligt Artirna P' o ¢s1 Kapszrundakiler;

Verimlilik Olgme ve Degerleid  me 7 al:snalart.

Rekabet Giicil.

Teknoloji Seviyesi.

Afyon Ili Turizm Olanaklarinun Geli: t viliesi.

4fyon [li Sanayiinde Kalite Altyapts ve Falite Yonetimi Uygulamalai.

Mermer Isleme Sanayii Igin [hracat I'1=s: t ar.

2000 YiLI DIGER ARASTIRMA CALIS.VIALARI

1.

{malat Sanayii ve Alt Kollarinda ve E1xj Sektorinde Verimlilik Olgme ve izleme
(Caligmalari (yayimlandt).

Elektrik, Gaz ve Su Sektoiiinds Ver.miiiil. Olgme ve Degerlendirme Calimalart
{(yayimlandi).

3. Kayseri Verimliligi Artirma Projesi Verit-li i< Oleme ve Izleme Calismalar:.
y g

b

e A

hs

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
i8.
19.

Goreli Etkinlik Olgmek Igin Kuliamlan */eii Zarflama Yonteminin Saglik Scktsriinde
Bir Yygulamast (yaytmlandi).

Rekabette Oncii Sekiorlerin Belirlenme. i ¢y2 amlandi).

AB'ye Giris Sirecinde Imalat Sanayiince Tesvik Uygulamalarinda Verimlitik Foktori,
Turkiye'de Verimlilii-Kalkinma-Cevre Etkilegimi (yayimlands).

Devlet Orman Isletmelerinde Ekonomik Etkenlik.

imalat Sanayiinde Verimlilik Olgiimii (eyrr:land).

Ozellestirilen Kuruluslarda Performans Glgiin ve Degerlendirme

Yerimlilik Kiltiirtnin Gelistirilmesi

Miigteri Iligkilerinde Hareket Noktast: Mistei Memnuniyeti ve Olgiimii (yaymm:and).

Gida Uriunlerinde Kalite Yonetimi Sisterni ve Kritik Kontrol Noktalarinda Risk
Analizleri (yayimlandi).

GAP  Bolgesindeki Sanayi Kuruliglarin Kalite  Altyapisinin— Arast rilmas
(yayimlandi).

GAP Bolgesinde Rekabetgi Sektorler (vayuasandi).

Avrupa Birligi'ne Tam Uyelik Siirecirde Tiirkiye Tariminin Yapisal Dur munun
Degerlendirilmesi (yayimlands).

Giincel Konularda Gelebilecek Aragtirrac. Ta eplerinin Karsilanmasi.
Verimlilik Konularinda Doktora ve Yiiksek Lisans Tezlerinin Desteklenmesi.

Kuresellesme Strecinde Tuirk Sendikacil:k ©areketinde Yeni Gelismeler.



2001 YILI CALISMALARI
1. IL PROJELERI
LL BALIKESIR VERIMLILIGI /1, ... RMA PROJESI
L1.1. Arastirma Cahsmalan

LLL1. Verimlilik Olgme ve Begerlendirme Cabsmalars
1.1.1.2. Rekabet Giicii
i.1.1.3. Pazarlama Soranlar
L.L.1.4. Balikesir Ili Sanayii E.a ite Altyapisi
1.1.1.5. Bilisim Altyapisi ve Sarualar
LL1.6. Teknoloji (Makine—'T e¢hiizat)Seviyesi
L.1.1.7. Kapasite Kullanim &5 1lary

1.1.1.8. Turizm Olanaklarmu (; listirilmesi

f%/&axq

LL1L9 Yeraltt Kaynaklarin Degerlendirilmesi ve ihracat

Olanaklan
L.1.1.10. Balikesir ili Gelism2 D:iamikleri
2. DIGER PROJELER
2.1. Arastirma Cahismalar:
2.1.1. Imalat Sanayiinde Verimlilik Gostergeleri

2.1.2. Encrji Sektoriinde Verimlilik Gostergeleri

2.1.3. Verimlilik Ol¢iimiinde Yeni Yéntem Araysslar1 — literatiir

caliszaasy

2.1.4. Ki'{’lerde Sermaye ve Isgiicii Verimliligi

2.1.5. Kir Amaci Giitmeyen Orgznizasyonlarda Performans Olgme

2.1.6. Uluslararasi Pazarlarda T iirkiye'nin Rekabetci Konumu
2.1.7. Ekenomik Rekabette Yiiksek Feknoloji Unsuru

2.1.8. Ulusal Verimlilik Hareketinin Olusturulmasinda MPM.-Sivil

Toplum Kuruluglar (STK) fg;bi;r&igi Alanlar1 ve Kosullar

2.1.9. Tarumda Dogrudan Gelir Desiegi Uygulamalar: ve Verimlilik

2.1.10. Tarumda Arazi Kullanim; ve V erimlilik

2.1.11. Girisimeiligin Gelistirilm i
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2.1.12. Kamu Ucret Modelinin Arast-iimasi ve Gelistirilmesi

2.1.13. Ozellestmlen Kuruluslarda Per ormans Clciim ve Degerdendira:e
2.1.14. Topiam Bilgi Yénetimi

2.1.15. Uriin —Hizmet Tasarimu Siire: 1 de Kalite iyilestirmc Teknikl o
2.1.16. Islctmelerde Yaraticihk ve: Uriin Gelistirme

2.1.17. KOBI'lere Ozgii Bilisim Alty 1 ns1 Modelinin Olusturulmas;
2.1.18. Verimlilik Uzmanhg; fle Ligil Arastirma Calismalar;

2.1.19. GiincelKonularda GeiLn len A sty M@iﬂermmkkm silanmas; (

3
ASELSAN A.S. Karhhk ve Verinliii i Analizi
HAVLLSAN A.S. Karhilik ve Ver'm'i'ik Analizi
ISBIR A.S. Karhlik ve Verimlili:c Axlizi
ASPILSAN A. S. Kérlihk ve Verinili i : Analizi

Trakya Birlik A.S. Pazarlama Y 51 uj Uygulamalarim ve Marketle -
Zinciri Olusturma Tasarisimn De3 ze 1:ndirilmesi

2.1.20. Verimlilik Konularinda Dokt 3 1 » Master Tezlerinin Desteklenm:esi

\\L‘_ \
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3.4. MPM’IN SON BIR YIL ICINDE € i ARDIGI YAYINLAR

2001 yil1 ig:1de basilan yeni kitap sayist 157t Ayrica 6 kitabinda yeniden bastau
gergeklestinimistir. Bunlara iligkin bir d6 aim . sagida verilmistir.

L) P —

® o v s

o)
=

et i bk e bl bk P
AWV h W= O

Sk

YEN§ BASILAN KIT: L 4 RIN DOKUMU

Imalat * :nayii ve Alt Kollarinda Veri vlil'k Gostergeleri (Yayin No. 6493
Enerji &oktoriinde (Elektrik, Gez, Su) Vernlilik Gostergeleri (650)

Tirkiye ve AB Ulkelerinde Ekonomit 3a-: rim ve Verimlilik Kargtagtirniacar
(1990-191) (651)

Rekabeiie Oncii Sektorler (652)

Tuarkiye'de Verimlilik Kalkinina Cevrz It < lesimi (653)

Saglik ©:ktdriinde Etkinlik Olgami (¢ &)

Musteri Memnuniyeti ve Olgtimi (65:)

GAP Bilgesinde Kalite Altyapisinin zu:§ : 1lmasi (656)

GAP Biigesinde Rekabetgi Sektorler ¢57)

. Imalat i;letmelerinde Planlama Altyaj 15. '€ 58)

- Avrupa Birligi ve Ttrkiye’de Tarimse! Ver ve Verimlilik (659)
. Gida Scitoriande Kalite Yonetim Sistcri'es ve HACCP (660)

. Balikesir Verimliligi Artirma Projesi

- Balikesii Verimliligi Artirma Projesi Ruporiari

-MPM <0. Genel Kurul Raporu

. MPM 40, Genel Kurul Gériigmsleri

Yii. ICINDE YENIDEN BASIMLAL:I YAPILAN YAYINLAR

Uretim i'lanlamasi Yontem ve Uyguleniuia. 1 /8. Baski (280)
Malzerire Ihtiyag Planlamasi /6. Baski (323

Ergonceai /6. Baskt (373)

Verimliiik Yonetimi /4. Baski (476)

Kalite }ilestirme Arag ve Yontemleri /2. 31ski (630)
Miusteri Memnuniyeti ve Olgiimi /2. Bisk: (655)

Ote yandan 2001 yili iginde Anahtar Gazct ssi 12 say1, Verimlilik Dergisi 4 sa s
Verimlilik i:ilteni ise 4 say1 olarak yayiniannstir.

2001 yili 1ginde 26 yiiksek okul ve Gniversiisy ¢ bagig olarak 1007 adet kitap
gonderilmiziir.
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4. VERIMLILIK ARTIRMA TEKNIKLE 3 DANISMANLIGI

Verimlilik  olgusunun giderek 6nem  kazanmisi v: dlkemizde de bu olgunun siderck
yayginlagmast MPvi’nin kendisine damgilan bir kuru r olma ozelligine gider. s daha fuzla dnem
kazandirmaktadir. MPM, igictmelere verdigi 3inisnanlik hizmetleriyle verimliligin  nasil
artirilabilecegini uygulamali olarak gostermektecii. () eyandan gelecege koivii kurmek isteyen
isletmeler, glinimiizde profesyonel bir meslek hain: gelmis olan danigma:-iitk hizmetlerinden
giderek daha fazla yararlanma ihtiyaci duymaktacifar. Bu disiplinin ilkemizdc hizli bir gelisme
siirecine girmis olmast memnuniyet vericidir.

Enflasyonla, yoksullukla ve gelir dagiimindaki : ¢ alstsizlikle micadelenin sagliklt yolu her
alanda verimlilik artigi saglamaktan geger. Tum gl sr1. kte olan tlkelerde olc.:3u gibi Glkemizde
de verimlilik artiglarindan dogacak marjinal kaziu.cluim onemi ¢ok fazladii Bunur bilincinde
olan MPM, damigmanlik hizmetleri aracih@yla v inI-lik artirma tekniklerii:n yaygm ve etken
kullammsni saglamay: énemli ve siirekli bir hedef clara< benimsemis olup, y& »isal olusumunu ve
buna bagli olarak hizmet verme siireglerini tasarl: r<en danigmanlik fonksiyo::ina énemli bir yer
vermigtir

Gunumiiz dinyasinda, bir igletme icin piyasaic i unabilmenin diger i ictmelede rekabet
edebilme glciine sahip olmakla gergeklesebildigi ti'i 1 nektedir. Rekabet glic:t ise yeterli miktar
ve kalitedeki mal ya da hizmeti uygun fiyatla zaraunda sunabilmekle I .zaniir Boyle bir
isletmenin karlilig: rastlantilara bagl olmaz. Boyie bi- isletme olmak, bagka 'ir degisle tiretimin
miktar ve kalitesini artirirken diisiik maliyetlerle ¢ilie bilmek igin de siirekli verimlilik artiglari
saglamak sarttir. Bu kapsamda MPM danigmanlik aizn-etlerinin amacini, igleimelerde verimlilik
ile ilgili sorunlarin teshisi ve uygulanabilir ¢Ozti1 Cacrilerinin gergeklestiri’ mesi ve verimlilik
artirma tekniklerinin yaygin ve etken bir sckilde kullariimasini saglayarak voimlilik diizeylerini
artirmak olarak tammlayabiliriz

Dantgmanlik, MPM’nin kurulus yasasinin kendisine verdigi, _

* Yurt ekonomisinin verimlilik ilkelerine uygur lar: k gelismesine yardinii olacak orlemleri
aragtirmak ve bunlarin uygulamaya konmasina ¢clis nak,

* Kamu ve ozel kesim isyerlerinde verimliligi artirict yontemleri arasting bularak, bualarin
uygulamaya konulmasini izleyip tavsiyelerde buluiunak,

* Verimlilikle ilgili teknik yardim saglamak,

* Verimlilikle ilgili bilgi ve metotlar yaymak

olarak tanimlanabilecek gorevletini yerine getirebilinesiai saglayan énemli bir fonksiyonydur.

Bu kapsamda MPM, iilke ekonomisinin verimli:ik ill eleri dogrultusunda gelismesing katkida
bulunmak igin, genel olarak = “Verimlilik Dangminlig” olarak isimlendirilen asagidaki
hizmetleriyle, verimlilik diizeylerini artirmak amectyla olgek ve sektor farki gozetmeksizin tim
kuruluslara verimlilik artirma teknik ve yaklagtrlarinin yaygin ve ciken bir sekilde
kullamilmasin: saglayarak verimlilik dizeylerini ar:nr ‘

e Verimlilik Sorunlarinin Analizi
o Karlilik ve Verimlilik Analizi

* Organizasyon Geligtirme ve Performans Artirme. Flanlamas (OD/PIP)
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Verimlitik Olgme ve izleme Sistemi
Organizasyonel Yeniden Yapilanma

Is Etiidii

is Diizenleine

Maliyet Muhasebesi

Uretim Planlama ve Kontroli

I Degerlendirme ve Ucretlendirme

Toplam Kalite Yonetimi

ISO 9000 Kalite Yonetimi Standartlari
Basart Degerlendirme Yonctim Sistemi
Proje Yonetimi

Caligan Memnuniyeti Olgiimii Sistem Kurma
Caligan Memnuniyetinin Olgilmesi

Misteri Memnuniyetinin Analizi

Ergonomik Analiz

Ekip Etkenliginin Analizi

SWOT Analizi

Yonetici Performansinin Belirlenmesi ve Artir [n a s

Insan Kaynaklari Yénetiminde Etkenligin Beli 131 asi

Yonetsel Stureglerde Performans Analizi
Egitim Ihtiyaglarinm Belirlenmesi
Bilgiislem Teshis ve Degerlendirme
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Yukarida isimleri belirtilen danigmanlik konulari M2#v 'nin uzun yillardan bu yana clugan bilgi
birikimi ve uygulama deneyimleri ile desteklenmekic, gelistirilmekte, bilimse! gelismeler ve
gelen talepler dogrultusunda siirekli giincellenmektedt:.



