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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGE: T.3B.MM  Bagkanh@mm 18.01.2002 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/5605-
7056/178997 sayili yazisi.

Tokat Milletvekili Saym Resat DOGRU’nun, “Ogretmen atamalarindaki bazi
uygulamalara iligkin™ yazili soru dnergesi incelenmistir.

. Bakanh@mmiz merkez, tagra ve yurtdist yonetim gorevlerine atama ve yer
degistirmeye iliskin esas ve usuller 26/2/1999 tarih ve 99/12654 sayili Bakanlar Kurulu Karari
tle yirdrlinge konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde
Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

S0z konusu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda; "Bakanlik tagra
tegkilati yoneticileri, birincei hizmet bolgesinde en az dort yil gorev yapmak zorundadir. Tasra
teskilati yOneticileri. bu hizimeti yapmadan ikinci hizmet bdlgesine dahil il ve ilgelerde Es
Deger Gorev gizelgesindeki digiineli ve dordiincti grup hizmetlerindeki yonetim goérevlerine
atanamazlar.” 22 nci maddesinin son fikrasinda; "Bulunulan grup hizmetinde; dérdiincii grup
hizmeti hari¢. aym gorevle ayni yerde gegirilecek en az basarili diizeydeki toplam hizmet
stiresi sekiz yildan, aym grup hizmetinde gegirilecek toplam hizmet siiresi de on yildan fazla
olamaz...". 24 {incli maddenin son fikrasinda ise; "Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin son
[ikrasina gore, gorevinde ya da grup hizmetinde gegirilecek en fazla ¢alisma siiresini
dolduranfar, bolge hizmeti durumu ile istekleri de dikkate alinarak ilgili yonetici
degerlendirme komisyonunun gortsi tizerine, Bakanlik¢a ihtiyag duyulan es deger bir géreve
va da ayni gorevle baska bir yere atanirlar” hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu hiikiimler ¢ercevesinde hizmet gereklerinin en etkin ve verimli olarak yerine
octirilmesinde alan veya cevre degisikligi ile yonetime dinamizm kazandirilmas amactyla
Bakanlik Degerlendirme Komisyonunca grup hizmetinde 10 yildan fazla gorev yapanlarin
birinci bilge hizmetini yapip yapmadiklan ve istekleri de dikkate almarak ilce simflarina
bakilmaksizin es deger gorevle gorev yerleri degistirilmistir.

o

2. Milli Egitim Bakanligr Yonetici Atama, Degerlendirme, Gérevde Yiikselme ve Yer
Degigtirme  Yonetmeliginin - yUrtirlige girmesinden once ve sonrasinda bos yonetici
Kadrolarina atama  sartlarmi  tastyan aday bulunmamasi nedeniyle yonetsel bosluk
olugturulmamast  bakimmdan bu kadrolara atama sartlarini tasimayanlarin da tedviren
gorevlendirilmeleri yapilmigtir. Bu bakimdan bu kadrolar dolu gosterilmis olup, bunun
amacinin styasi bir kadrolagsma olmast s6z konusu degildir.

3. Milli Egitim Bakanlift Yonetici Atama, Degerlendirme, Gérevde Yiikselme ve Yer
Degigtirme Yonetmeliginin 23 tincli maddesinde éziire bagh yer degistirmeler diizenlenmis
olup. ilgililerin atanmalarinda bu durumlar dikkate alinmistir.

4. Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Milli Egitim Bakanligr Yénetici
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Atama. Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin yukarida yer
veriten hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilen s6z konusu yer degisikliklerinde idare bagh
vetki igerisindedir. Dolayisiyla hizmet gerekleri ve kamu yararinin en iist diizeyde saglanmasi
amaciyla gereeklestirilen bu uygulamanin tasarruf tedbirleriyle uyusmadigindan sz etmek
dogru bir yaklagim degildir.

5. Yukanda da belirtildigi tizere s6z konusu yer degistirmeler tamamen Milli Egitim
Bakanligr  Yonetici  Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiikiimleri geregi yapilan bir uygulama olup, bu uygulamanin ydneticilerin
emekli edilmesi gibi bir amact bulunmamaktadir. Emeklilik tamamen kendi iradelerine bagli
olarak gerecklestirilen bir islemdir. Kaldi ki emeklilik sonucu bosalan kadrolara yine anmilan
Ydanetmelik hiikiimlerine gore atama yapilmaktadir.

Diger taraftan soru Onergesinde “6gretmen atama yoOnetmeliginin 17 nci maddesi
hitkmt™ olarak bahsedilen Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde
Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "grup hizmetinde yiikselme" baghikli 17 nci
maddest, yoneticilerin bulunduklar1 yonetim kademelerinden bir iist kademeye atanmalarini
diizenlemiy olup. bahsi gecen uygulamalarla bir ilgisi bulunmamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Metin BOSTANCIOGLU
Milli Egitim Bakam
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