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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmmin Sayin Bagbakan tarafindan yazili olarak cevaplan-
hususunda delaletlerinizi saygilarimla arz ederim. 08.03.2002
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Diyarbakir Milletvekili

1- Bilindigi tizere, 10.04.2001 tarih ve 4639 sayih Yetki Yasasina goére
cikartilan, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda
diizenlemeler dngdren, diger bir ifade ile, kamu galiganlar: arasinda ticret denge-
sizligini ortadan kaldirmayi hedefleyen 631 sayih Kanun Hitkmiinde Karar-
name 13 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yaymllanarak yururhige girmis -
bulunmaktadir. '

Anilan KHK ’nin 11’nci maddesi ile 375 sayili KHK nin 1’nci maddesine
eklenen C bendinin 1’nci fikrasinda; “7000°den daha diisiik gdstergeler tizerin-
den makam veya yiiksek hakimlik tazminati 6ngoriilen - kadro]sqra atanmug olan- -
lara 15000 gosterge rakammi gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edile-
cek gosterge rakamlarmin memur ayliklarma uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati &denir” denilmektedir.

Bendin 2’nci fikrasinda ise, “Yukarida sayilanlarin diginda kalanlardan
en az bes hizmet yihm dolduranlara; hizmet smifi ve yillar, tabi olduklari
personel kanunlari, kariyerleri, kamu gdrevlerine giris dereceleri ve 6grenim
durumlar1 birlikte veya ayn ayn dikkate alinmak suretiyle ve 10000 gdsterge
rakamim gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamla-
rmm memur ayliklarma uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda gorev tazminati 6denir” hitkmii yer almakta olup, bu maddenin yiiriir-
liik tarihinin 15.01.2002 oldugu, KHK’nin 19’uncu maddesinde 6ngoriilmiigtiir.

Buna goére;

a) Basinda yer alan haberlere gére hiikiimetiniz, 631 sayih KHK’nin 11’nci
maddesinin 1’nci fikrasim uygulamakta, 2’nci fikrasi ise bir bagka bahara
birakilmaktadir. Bazi iist diizey kamu gorevlilerine 250 ile 450 milyon
TL/Ay verilirken, kii¢iik memura higbir gey vermemenin gerekgesini agik
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lar misiniz? (Liitfen kaynak, ekonomik kriz ve IMF taahhiitleri gerekce
gosterilmesin, clinkli bu gerekgeler arttk kamuoyunda inandiriciligin
yitirmigtir. )

b) Yiiksek 6grenimli ve genel idare sinifinda tinvansiz bir memur 300milyon
maas alirken, aym okul mezunu ist diizey gérevlilerin 1,5- 6 milyar
arasinda {icret almalarim is degerlendirmesi, adil iicret, esit ige esit ticret
vb. kriterlere gore degerlendirir misiniz? Bu uygulama, Kararnamenin
amacina ters dlismiiyor mu?

c) 15.01.2002’den gegerli olmak iizere biitiin memurlara gorev tazminati
Ongorildiigine gore, diger memurlara ne zaman bu tazminat 6denecek ve
sayet ddenecekse aymi tarih esas alinarak fark verilecek mi?

d) Her ne kadar Kararnamenin 11°nci maddesinin 3’ncii fikras: Bakanlar
Kuruluna yetki vermigse de, bu yetki kararnamenin uygulama esaslarina
yonelik olup, ddemeyi durdurma veya erteleme yetkisi vermemektedir.
Dolayisiyla, Kanun hitkmiinde olan bu kararnamenin geregini yapmamak
sug islemek degil midir?



