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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

iL.Gl: T.B.M.M Baskanhigimn 05.11.2001 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/5020-
12039/286065 sayili yazist.

Sanhurfa Milletvekili Saym Mustafa Niyazi YANMAZ n, “Ogretmenlerin sorunlarina
tligkin” yazih soru 6nergesi incelenmistir.

I. Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 99 uncu maddesinde;
memurlarin haftahik ¢alisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu ve bu siirenin Cumartesi
ve Pazar giinlerinin tatil olarak diizenlenecegi, 100 tincti maddesinde ise; gtinliik galismanin
baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme stiresinin bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore
merkezde Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca,
illerde valilerce belirlenecegi hiikiim altina alinmustir.

Aynt Kanunun 178 inci maddesinin (A) fikrasinda; 99 ve 100 {incii maddeler
hitktimleri uyarinca belirlenen glinliik ¢alisma saatleri disinda; salgin hastalik ve tabi afetler
¢ibl olaganiistii hallerin olmasi durumunda bu hallerin devamu siiresince ve fabrika, atélye,
santive. isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci calistiran kurumlarca hizmetin
geredi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve giinii disinda, ¢alismanin zorunlu bulunmasi
hallerine 6zgili olmak tizere yapilan fazla ¢alismalarin ticretle karsilanacagi, (B) fikrasinda ise;
kurumlarm, gerektigi takdirde personelini giinliik ¢aligma saatleri diginda fazla calisma ticreti
verilmeksizin ¢alistirabilecekleri, bu durumda personele, yaptirilacak fazla ¢alismanin her
sckiz saati i¢in bir glin hesabiyla izin verilecegi, ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
aiinlik kismimin yillik izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilecegi belirtilmistir.

Bakanhgimiz merkez ve tagra tegkilatinda gorev yapmakta olan personelin fazla
cahismalart da yukanida belirtilen hiikimler c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Diger
(araftan. Yardimer Hizmetler Sinifi kapsaminda gorev yapan personele fazla calismalan
kargth@1 izin verilmesi yerine ticret 6denmesi konusu, genel personel politikalari kapsaminda
degerlendirilebilecek bir konu olup, bu yoénde Bakanligimizca dogrudan yapilabilecek bir
islem bulunmamaktadir.

2. 26.7.2000 tarthli ve 24121 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim

Bakanhigr Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hitkiimleri c¢ercevesinde; Yardimer
[izmetler Smili kapsaminda gorev yapmakta olan personelin Genel Idare Hizmetleri Sinifina
dahil kadrolara atanmalart, gerekli kosullart tasimalari ve diizenlenecek hizmetigi egitim
sonunda yapilacak simavda basarili olmalart kosuluyla miimkiin bulunmaktadir.

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin VIII inci bendinde
Yardimer Hizmetler Simifina dahil personelin yapacaklari gorevler agik¢a belirlenmistir. Bu
sirhlikta olmak tizere Bakanlhigimiza bagli kurumlarin idari yodnetmeliklerinde, diger
personel bakimindan oldugu gibi Yardimer Hizmetler Sinifi personeli bakimindan da goérev,
vetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
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Ayrica, kurumlarin personel norm kadrolarinin belirlenmesi baglamindaki ¢aligmalar
kapsaminda., Yardimer Hizmetler Smifindaki personelin gorev tanimlart da yapilacaktir.

4, Milli Egitim Bakanh@ina bagh kurumlarin; parasiz yatililik. bursluluk ve sosyal
yardun csaslarini diizenleyen Yonetmeligin, giiniin degisen ve gelisen kosullart ile ihtiyaca
cevap verecek boyutta olmasi i¢in degisiklik ¢alismasina gegilmesi planlanmis bulunmaktadir.
Ancak: dgretmen ¢ocuklarima taninan kontenjandan diger memurlarinda faydalandiriimas:
konusunda planlama detaylarma hentiz ge¢ilmemistir.

5. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 212 nci maddesi uyarinca hazirlanan ve
19.11.1986 tarih ve 86/11220 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurirliige konulan Devlet
Memurlarn Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde, Devlet Memurlarinin yiyecek yardimindan
hangi hallerde, ne sekilde yararlanacaklart ve yardimin uygulanmas: ile ilgili esaslar
belirtilmis bulunmaktadir.

Bakanhigmuzea, Milli Egitim Miudirliikleri emrine gonderilen yiyecek yardimi
ddencginden, Milli Egitim Midirlagi, okullar ve baglh kuruluslarinda gorevli 657 sayihi
Devlet Memurlar Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden, gorevine giinliik 8 saatlik
dilim i¢erisinde devam ettirilenler yararlandirilmaktadir.

Bu nedenle okullarimizda gorevli hizmetli kadrosunda calisan personel istemeleri
halinde Milli Egitim Midiirliiklerimizce yiiriitiilen yemek faaliyetinden yararlanabilmektedir.

6. Kamu gorevlilerinin sendikal haklari 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu ile diizenlenmistir. Yardimcr Hizmetler Simifina dahil kadrolarda gérev yapan
personel de ayni Kanun kapsaminda sendikalara tiye olma, ¢esitli organlarda gérev alma
hakkina sahiptir. Bu hakkin kullanilmasinda herhangi bir engel veya smirlandirma

bhulunmamaktadir.

STANCIOGLU
Milli Egitim Bakani

Bilgilerinize arz ederim.
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