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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGi: T.B.M.M Baskanhgrnin 05.11.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-12082
saylill yazisi.

Bursa Milletvekili Sayin Orhan SEN'in tarafima tevcih ettigi 7/5017-12036 esas
no'lu yazili soru énergesi T.B.M.M. I¢ Tuzigunin 99'ncu maddesi geredi
cevaplandirilarak ekte génderilmistir.
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BURSA MILLETVEKILi SAYIN ORHAN SEN’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI
(7/5017-12036 esas no'lu )

Soru1:

TEAS Genel Mudurlagi’'ne baglh  Orhaneli Termik Santrali Igletme
MUdarligi'nde 1475 sayili is Kanununa tabi olarak Ascibasi kadrosu ile calisan
3460 sicil numarali Sayin Veyis SEVINC 6/8/2001-6/11/2001 tarihleri arasinda 3 ay
sure ile gegici gérevli olarak Seyit Omer Termik Santralinde gérevlendirilmistir.

Bu gérevlendirme hangi gerekce ile gerceklestirilmistir?

Cevap 1:
TEAS Genel Mudariugu'ne bagh Orhaneli Termik Santrali isletme

Mudurlugi'nde 1475 sayih is Kanununa tabi olarak Ascibasi kadrosu ile calisan
Veyis SEVINC 06.08.2001-06.11.2001 tarihleri arasinda Seyitémer Termik Santrall
Isletme Mudurlagirnde 3 ay sireyle bagh oldugu Baskanligi ve calistigi isyeri
tarafindan meslek egitimi amaciyla gegici olarak gérevlendirilmistir.

Soru 2:

Gegici gorevlendirmede Orhaneli Termik Santralinde asggi kadrosu 6, asc
yardimcisi kadrolu 2 personel varken gegici gérevlendirmede neden bas asci tercih
edilmistir?

Cevap 2:
Veyis SEVING, Ascibagi olmasi nedeniyle veriminin yukseltimesi ve mesleki

becerilerinin arttinlmasi ayrica, ilgilinin bilgi ve tecrlbesinden faydalaniimasi icin
tercih edilmigtir.

Soru 3:

Yapilan uygulama is Kanununa ve toplu is sézlesmesine uygun mudur?
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Cevap 3:
Yapilan uygulama 4. Dénem ITIS'in 143.maddesine gore yapilmis olup bu

maddede; ‘“isveren cahstirdidi isgilerin veriminin yUkseltimesine ve mesleki
becerilerinin arttiriimasinda isci Saghg ve Is Guvenliginin eksiksiz uygulanmasina
dénik olarak mesleki bakimindan gelismelerini saglayacak egitimlerin yapiimasini
saglar..” denilmesinden dolay! is Kanunu ve Toplu is Sozlesmesi hikiumlerine

uygundur.

Soru 4:

Yérede gegici gérevlendirme  uygulamasinin - siyasi mulahazalaria
gerceklestirildigi kanati yaygindir. Gegici géreviendirme uygulamasinda iddia edildigi
gibi siyasi milahazalar etkili olmug mudur?

Cevap 4:
Bu gérevlendirmede herhangi bir siyasi mulahaza bulunmamaktadir.

Soru 5:
Bu gorevlendirme ile adi gegen sahsa gegici gorev yollugu, gecici gorev
tazminati veya herhangi bir nam adi altinda toplam kag lira 6denmistir?

Cevap 5:
Bu goreviendirmede adi gegen sahsa 3 ay igin toplam 479.985.050.-TL.
harcirah 6denmistir.

Soru 6:

Bu uygulama ile Devlet zarara ugratiimamig midir?

Cevap 6:

Bu uygulama ile kisinin mesleki bilgi ve becerisinin geligtiriimesi
amaglandigindan Devlet zarara ugratiimamistir.



