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ILGI : 22.03.2002 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-13999 sayili yaziniz.

_ llgi yazimz ekinde alinan ve Adiyaman Milletvekili Saymn Mahmut
GOKSU tarafindan verilen 7/6477 Esas No’lu yazili soru &nergesine iliskin
cevabimiz asagida sunulmustur.

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununun Ogretim elemanlarina
gelistirme 6denegi 6denmesine iligkin 14 {incii maddesi; 09.4.1990 tarihli ve
418 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi ile degistirilmis,
bilahare Anayasa Mahkemesi’nin E:1990/22, K:1992/6 say1l1 ve 5.2.1992 tarihli
Karari ile bu degisiklik hakkinda verilen iptal kararmin ardindan, 18.5.1994
tarihli ve 527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmis ve
sozkonusu madde “geligtirme o6denegi” nin belirlenmesinde esas almacak
kistaslara yonelik olarak 3.4.1998 tarihli ve 4359 sayitlh Kanunun 15 inci
maddesi ile bir kez daha degistirilmis bulunmaktadir.

2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanununun 14 tincii maddesinin
ikinci fikrast ile ogretim elemanlarma &denecek gelistirme 6deneginin
belirlenmesi hususunda Bakanlar Kuruluna verilen yetki, 24.11.1994 tarihli ve
4048 sayilt Kanunun gegici 2 nci maddesi ile yapilan diizenleme de Karara
dayanak gosterilmek suretiyle, Yiiksekogretim Kurulunun Milli Egitim
Bakanlifi’na teklifi ve Milli Egitim Bakanhgi’nin 6.1.1995 tarihli ve 1511 sayill
yazisi Uzerine Bakanlar Kurulunun 18.1.1995 tarihli ve 95/6509 sayili
Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair Karar1 ile kullamlmus bulunmaktadir,

4048 sayilr Kanunun gegici 2 nci maddesi:
“Beg yil stireyle 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 14 tincii

maddesi uyarinca édenecek gelistirme ddenegi tavan oranlarmdan %100 oran:
7675, %60 oram %45 olarak uygulanr.
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Ogretim elemanlarina bu Kanunun yiiriirliik tarihinden gecerli olmak
lizere 0denecek gelistirme ddenegi oranlari, Bakanlar Kurulunca yeniden tespit

edilir. Bu tespit yapilincaya kadar, égretim elemanlarna gelistirme Odenegi
ddenmez.”’

hiikmiinii amir bulunmaktadir. 4048 sayili Kanunun bu hiikmii, Bakanlar
Kurulunun 95/6509 sayili Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair Kararinda
dayanak olarak gosterilmis ve oranlarm belirlenmesi sirasinda da dikkate
alinmigtir. Amlan Kararin 8 inci maddesinde, bu Kararin 15.1.1995 tarihinden
gegerli olmak tizere yiiriirliige gireceginin belirtilmis olmast sebebiyle de tespit
edilen oranlarin, ancak 15.1.1995 ve 15.1.2000 tarihleri arasinda gecerli
olabilmesi gibi bir durum ortaya ¢ikmustir.

Ancak, 4359 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi ile 4048 sayth Kanunun
gegici 2 nci maddesi yiiriirlitkten kaldinlmis ve aym Kanunun gecici 9 uncu
maddesi ile de; :

“Bu Kanunla 2914 say:li Yiiksekogretim Personel Kanununun degistirilen
14 dincii maddesi uyarinca diizenleme yapilip yiiriirlige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.”

seklinde bir diizenleme yapilmustir.

Boylelikle, 6gretim elemanlarma 6denen gelistirme 6denegine iliskin
oranlarin ve dolayisiyla bu oranlara iliskin Bakanlar Kurulu Kararinim yiiriirliik
stiresi uzatilmistir. '

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 4359 sayili Kanunla
degisik 14 iincii maddesinde ise,

“Diger yiiksekogretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan daha az
geligmis yerlerde Ogretim yapan velveya yeterli sayida ogretim elemant
saglanamayan  yiiksekogretim kurumlari ile bunlarin bolimlerinde gérevii
ogretim elemanlarina; almakta olduklari aylik gosterge ve ek  gisterge
toplaminin 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu uyarinca belirlenen aylik
katsayr ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme
ddenegi ddenebilir. “ B

Gelistirme  denegi  verilecek  yiiksekogretim  kurumlary,  Gdenegin
verilmesine iliskin usul ve esaslar ile oran veya miktarlary, bu oOdenekten
yararlanma  siresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar
Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanhgun gorisii ve Maliye
Bakanhgunn teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karar ile tespit edilir.



Bu odenek damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.”

hitkmii yer almaktadir.

18.1.1995 tarihli ve 95/6509 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda da,
gelistirme 6denegi verilecek olan yiiksekogretim kurumlar Karara ekli cetvelde
teker teker sayilarak belirlenmistir. Buna gore, bir yiiksekdgretim kurumunda
gelistirme 6denegi verilebilmesi igin, bu kurumun mutlaka anilan Karara ekli
cetvelde, verilecek olan 6denegin oran ile birlikte yer almasi gerekmektedir,

Ancak, 1995 yilindan itibaren yeni yiiksekdgretim kurumlarinin
kuruldugu Bakanligimizca da bilinmektedir. Yeni kurulan bu yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarmin magduriyetinin giderilmesi ve 2914
sayill Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {incii maddesinde yapilan
degisikligin uygulamaya yansitilabilmesi amaciyla Bakanlar Kurulu Karar
Taslagi hazirlanmakta olup, sonuglandirimasmi takiben Bakanlar Kurulunun
giindemine getirilecektir.

Bilgilerini arz ederim.
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