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- TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Onceki yasama ddneminde hazirlanip Baskanliginiza sunulan ve I¢tiiziigiin 77 nci maddesi
uyarinca hitkiimsiiz sayilan ilisik listede adlan belirtilen kanun tasanlarinin yenilenmesi Bakanlar
Kurulu’nea uygun goriilmiistiir.

Geregini arz ederim.
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Esas No:

1/380
1/385
1/404

1/408

1/410
1/444

1/450

Caw |  LISTE

Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasanlarinin Adu:

-Kara Avcilifi Kanunu Tasarist

Topyekun Savunma Sivil H:zmetleri Kanunu Tasaris

‘Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterhgl Kanununa Iki Ek ve
- Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Devlet Memurlarin Kanununun 36 nci Maddesinde
o Da@i@iklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Tiirk Vatandaglari Hakklnda Yabanci Ulke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda Tiirk
‘Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahkumiyetlerinin Infazina Dair Kanunda Degisiklik

Yapilmasina fliskin Kanun Tasarist

: Hﬁkimler ve Saveilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Cezalarm Infazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
‘Kanunda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarist

Ceza Muhakernelen Usulii Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapllma51 ve Bu

‘Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

~Hakim ve Save:r Adaylann Egitim Merkezi Kurulus ve Goérevieri Hakkinda
| Kanunun Iki Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasarisi

/ Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilatinin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Tasarisi

- Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Tasaris1

1/840

1/919

-~ Tiirkiye Iy Kurumu Kanunu Tasaris:

- Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasaris1

Uluslararasi Ticarf Islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin
Onlenmesi Ic;m Bam Kanunlarda Deglslkhk Yapilmasma Dair Kanun Tasaris1

Tirk Ceza Kanunu, Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ve Karayollar: Trafik

- Kanununda Degwikhk Yapllmasma Dair Kanun Tasarisi

"Avrupa Cevre Ajansina v¢ Avrupa Bilgi ve Gbzlem Agna Tiirki» Cumhuriyetinin

Katilmm ile Iigili Olarak “Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyet: Arasinda Yapilan

Anlagmanin Kabul Edilmesi ile Ilgili Miizakerelerin Nihai Senedinin ve Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajansi ve
:Avrupa Bilgi ve Gozlem Agfma Katilimi Anlagmasinin Onaylanmasmm Uygun -
- Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

‘Tirkiyenin MATRA Programina Katilimina Iliskin Mutabakat Zaptmm Onaylanmasmm
' Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

 Ttrkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yilina Ait 4 Sayili Karamnm Onaylanmasimn
Uygun Bulunduguna Dalr Kamm Tasarisi




"1/928

1/941

1/943

1/944
1/948
1/968

1/976
1/980
1/987

1/998

- 1/1003
171016

171021

171024

Tiirk €eza Kanunu ile Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunda

: Degx$1k11k Yapllmasma Dair Kanun Tasarisi

- Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterhg1 Kanununda
~ Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris:

- Sendikalar Kanununda Degisi.klik Yapilmasina Dair Kanun Tasar151

-+ 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek1
_ Cetvellerin Adalet Bakanligi, Anayasa Mahkemesi Baskanlifi ve Danistay
. Baﬁkanhgma Ait lolumlennde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

| Yabancﬂarm Ca;hsma izinleri Hakkinda Kanun Tasarist

i Smlra.san Orgiitlii Suglara Karg1 Birlesmis Milletler Sozlegmesmm Onaylanmasinin
- Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

CAdi Tap Kurumu Kanununda Degisiklik Yapﬂmasl Hakkinda Kanun Tasarisi
 Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasarisi

- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yitkksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlan Kanununda
% Daglsﬂchk Yapﬂmam Hakkinda Kanun Tasarisi.

- Tiirkiye Cumhunyen ile Hirvatistan Cumbhuriyeti Arasmé;ia Serbest Ticaret
. Anlagmasimn Onaytanmasmm Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanm

Turkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasuyda Merkezi Finans ve

- Thale Biriminin Kurulmas: ile Ulusal Fonun Kurulmasma Iliskin Mutabakat Zabitlarinin
- Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarist

- Siniragan Orgiitlii Suglara Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Kara, Deniz ve
" Hava Yoluyla Gogmen Kagak¢ilifina Karsi Protokoliin Onaylanmasmm Uygun

Bulunduguna Daxr Kanun Tasarist

| . Siniragan Orgutlu Sug:lara Karg1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Insan Ticaretinin,

Ozellikle  Kadm ‘Cocuk  Ticaretinin ~ Onlenmesine, ‘Durdurulmasmna ve

' Cezalandirilmasia Ihskln Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulmnduguna Dair Kanun

Tasarist

- Gelibolu Yanmada31 Tanhl Milli Park: Kanununda Deglglkhk Yagnlmasma Dair Kanun

Tasar1s1
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Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifi'nca hazirlanan ve Baskanhimiza arzi Bakanlar
Kumlu nca 1/3/2000 tarihinde kararlagtinlas "Esnaf ve Sanatkarler ve Difer Bagimsiz
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunupun ve Tanunda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerin'n Degistirilmesi. vitriirlikten
Kaldinlmast ve Bu Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmest Hakkinda Kanun Tasanst" ile |
gerekgesi iligikie gondenimgnr

Geregini arz ederim.
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Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanlifimiza arzi Bakanlar
Kurulu'nea  1/3/2000 tarthinds kararlagtinlan "Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Cah@aniar Sosyal Sigortzlar Kurumu Kanununun ve Tarinda Kendi Adina ve flesabina -
Cahganlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin Deglstxrxlmesl Tiiriirlitkten
Kaldinlmas: ve Bu Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmes: Hakkinda K?nun Tasanst" ile
gerekgesi iligikte gond< rilmistir.

‘Geregini arz ederim.
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Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagumsiz Cah;:anlar Sosyal S1gona1ar Kurumu
(Bng—Kur) 2.9.1971.tarihinde kabul edilen 1479 sayil: Kanunla kurulmustur
L 10 1972 tanhmde kumlu;unu tamamlayarak sigortalilarina, malulluk yashlik ve
6liim sigartas: kollarinda hizmet vermek iizere gahgmalara baslayan Bag-Kur, 1.1.1986
tarjhinde uygulamaya konulan 3235 sayil Kanun ile ¢ yillik siireg iginde kademeli
alaérak saglik sigortast uygulamasina da baglamistir, .

- 1479 sayir Karuna tabi yaklagik 3.100.000 sigortalist ile 1.200.000 emekli ve
haksahsz bulunan ve idlke niffusunun yaklagik 14 milyonluk kisnunt kapsayan Bag-Kur,

dxger sosyal &,l‘\t.ﬂ” kurvluglannda oldugu gibi finansman agit sorunu ile karsx

kargiyadir. Bir sosya! giivenlik kurumu igin ¢ok kisa bir siire olan yirmibes yil gibi bir
siirede  yeni yeni emekli vermeye baglamasi gereken Bagd-Kur'un bugiin 1.200.000
sigortal ve hak sahibine aylik 8demesi, Kurumun daha kumluwnda sosyal gilivenlik
normlarina uymayan bir vapiyla kurulmus oldufunu agik¢a gdstermektedir. Nitekim
Bag Kur'un kurulusunda sigortalilara ¢ gerive dogru on yilhk hizmetlerini belgelendirerek
b&} yil primn ddemek: suretiyle emekli olabilmeleri imkant taninnug ve bu yolla 200.000'e
yakm sigortall  Kurumun kurulusunu takip eden besinci v1Id:§m itibaren emekli

iolmuﬂardzr Yine sigortalilara taninan gesitli borglanma imkanlari, emeklilik yas1 ve prim
'Gd&me siirelerinde mdmm yapilmast ve isi terk zorunlulugunun kaldirilmasi, Kurumun

bugiinkii noktaya gelmesinin baslica nedenlerini olusturmustur. Bu olumsuz sartlar
nedeniyle Kurumun emekli savist giderek artmiy ve Bag-Kur 1939 vilindan itibaren agtk

) vcrmeye baglamstir. 1989 yilinda 77 milyar lira olarak gereklesen finansman agigy,

yillar itibariyle giderck bilylimiis ve 1997 yilinda 177 trilyon liraya, 1998 yilinda 450
trityon liraya, 1999 yilinda 976 trilyon liraya ulasmustir. Kurumun 2000 yilt agiginin ise
1.4 katrilyon lirz olmasi beklenmektedir.

Gorildigii ﬂxbl Kurum baglangicindan itibaren birgok olumsuzlugu biinyesinde

‘ msxynn hatali bir zemin {izerine oturtulmugtur. Acil énlemler alinmadigs takdirde, Bag-

Kurun finansman agiklan artarak devam edecektir. Bu nedenle, Kurumun gelir ve

giderlerini diizenleyici ve prim tahsilaunt arner bir dizi tedbirin hem 1479 sayil

Kanunda hem de 2926 sayih Kanunda yapilacak degisiklikle yiirirliige konulmasi bir

| mmnluluk halini almigur,



R P DR ORI | . *
INHIE Vi Ne T ade s e o : A

Yapilan bu degisiklikler cergevesinde;

Kurum gelirlerinin verimli t()zr sekilde degerlendirilmesine yonelik olarak ‘yeni bir
daire ;baskanlxgl ihdas edi}mig.zir.
g e L
b Ybnct:mde etkmhk ve verimliligin arunlabilmesi amaciyla yeni.ihdas edilen
bnskanhk ile teknik ve uzman personelin nitelikleri belirlenmistir. Kurumun saghk ve
sigorta hizmetlerinde . gerekli tespit ve kontrollerin . yapilabilmesi igin, teftis
mekanizmasina  ilaveten Bag-Kur denetmenleri ¢alistnlmasina  imkan  veren
diizenlemelere yer verilmigtir. -

| .

, Tanm sxoomhnx nt temsil edecek bir five ile Kurum ¢aliganlanm temsxl edecck bir
fiyenin Yoénetim Kuralurnda yer almas: sailanmis veYonetim Kurulunun dye sayis
yediye vyitkseltilmistir. Armca. atanacak Ydnetim Kuruin Uyeleri ile segimle gelecek
Yonetim Kurulu iiyelerinin nitelikleri, gbrev sireleri ve atanma ve secilme usul ve
esaslar belirlenmistir,

Yonetim Kuz‘u‘iun.m tonianu pisab ve tonlantiya belii oranda Ketlmamanin
mitevvidest heliviznmis Viaetim FKurslumo glrev ve vetkile i vapiian cedisiklikler
¢ergevesinde yenicen bcdr“.cnerek Yonetm Kuruluna, Kurwe - welinin mali haklar

1 - N

ile ilgili olarak, emszl sosya! gfiveniik kurulusionms personcline sugladid haklar
cergevesinde yapilacak diizenlemelere karar verme yetXisi veriimistir,

Genel Kurulun ofusumu ve yelerin tesniti yent esaslara baZlanmgtir,

Kurum gelirleri yeniden tanimlannug ve gayri menkullerin kira bedellerinin rayig
ve emsal bedelcre gore belirlenmesi esasi getirilmistin. Kurum  gelirlerinin
degerlendirilmesi ile nakitterinin verimlilik ve riskin dagiimu csz\sl:m cergevesinde hangi
oranda  ve nerelerde  degerlendirilecedinin Bakanhk, Maliye Bakanhdy, llwzine
Miistesarh@i, T.C. Merkez Bankast ve Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanhgmm
miistereken hazirlavacuklar Yénetmelikte belirflenmesi benimsenmistir.

1479 sayth Kanunun 24 ve 25 inci maddeleri, Kanunun amacima uygun olarak
yeniden diizenlenmis ve bu gergevede vergi kayittan (yikiimli veya muaf olarak)
sigortal sayilmaniy vazgecibnez unsury olarak éne gikaninusur.

o
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. Diger sosyal giivenlik kuruluslar: ile norm ve standart birligi saglamak ve sigorta
Lo!l:m arastndaki. uygulama, farkhhgxm gidermek amamyla bor¢lu malulliik aylig
baglanmasi uygulamasina son »enlmxs, ayliga esas hizmetin mallyetmde esitlik ve
rasyonelliin saglanmasy igin, toptan &deme ihya bedellerinin rayi¢ prim tutarlan
lizerinden tahsili Ongériilmily, 6liim ayhginda aranan hizmet siiresinde de norm ve
standart birligini saglamak amaciyla “li¢” yillik sire “bes” yua gikanlmigtr,

e P . : . [

Oliim. ayliginin baglanmas: ve kesilmesinde de avmi amac giidiilerek, ayliga hak
kazanmada arantlan gustler daha gergekei esaslara baglanmstir,

- Sigortalilarin stiresi iginde 6demedikleri primler igin 6ngdriilen 6183 sayih Kanunla
belirlenen gecikme zamm oranlarinin uygulanmasindan vazgegilerek, Sosyal Sigortalar
Kurumu ve diger kamu kurum ve kuruluslaninda oldugu gibi, 8denmeyen primlerin takip

9D

ve tahsilinde 6133 sayih Kanunla belirlenen esas ve usullerin uygulanmasi
Sngoriilmiistiir,

Suistimallerin énlenerek, vygulamanin disiplin aluna almmas: amaciyla, istede
bagh sigortaliligin baglangi; ve sona erisi yeni esaslara baglanmus ve ayrica uluslararast
sozlesmelerden kaynaklanmn yikimitliklerimiz ¢ergevesinde, yabaner uyruklulara da

~istege bagh sigoralilik hakkr verilmistir. Diger taraftan, istege bagl sigortahlar bu - -

Kanunun yiiriizialih ta: tEw len itibaren sadhl sigoniast kapszaundan ¢ikurtlnuglardir,

Sigortalt sayisin art.niarak, prim Gderne tabanmin genisletilebilmesi ve bozulan
aktif/pasif sigortali dengesinin yeniden kurulinasina yénelik diizenlemeler gercevesinde,
idari cezalari Ongéren 80 inci madde yeniden yiiriirlige konularak, sigortall olmast
gerekenlerin sisteme dahil edilmesi amaglanmistir.

Bankalarin siiresinde Bag-Kur hesaplarina intika! ettirmedikleri primlerle ilgili
uygulanacak faiz oranlart yeniden belirlenmis ve yapilan diizenleme ile, Kurumla
anlagmali bankalari kurst karsiya getiren ve pratik bir yaran bulunmayan hiikiimler,
madde metninden ¢ikanlmsur,

Kurum iglemlerinin bilgi islem ortanunda yapilmasi ve arsivienmesine imkan veren
diizenleme ile, islemlere Inz ve etkinlik kazandinlmasinm yaninda arsiv maliyetlerinin
azalulmasi da amaglanmsur,

Askerlik bor¢lanmasindan 8deme stiresi kisalularuk, gecikmeden kaynaklanan
Kurum kaybinin énlenmesi amagtannusur. Ry

s



Saﬁltk srgonaatmn. kapsa-m aelxr!en gchr! nin s<Ieulmesx hususlan yemden
dilzenlen mn*x;.r Saglik; sigortags, primlerinin uzun vadeh sizorta kolu primlerinden
ayrilmas: ve bu sigorta kollarninca ‘oohmn primlerin birbirine akariimasint nleyvecek
diizenlemeler  yapilmas:. suretiyle, saZhk yardimlannda gercefe uygun gclir—gidér

1

hesaplarinin vapilmas: -ve saglik sigottasinda uzun vadell bir rolitika olusturulmast

amaglanmugtir, . . oL

sagﬁ!:" sigemasy gicerlerinin kontrol

Yine bu gercevede yapilan d&zcnleme‘ier i

altina alinmas: ve fivatlandirma igleminde Kumumun erkin klinmasia iliskin gerekli
ditzenlemeler vapiinustir,

Kurumun uyvgwadifit bir difer Xanun olan, 2924 savilt Tanmda Kendi Adina ve

e

Hesabina Calisanlar Sosyal Sigerainr Keanunu 17.10.1983 tarthinde kabul edilmis ve

1.1,1984 tarthinde viirirlige girmistiz On wiilk sitre irinde kodemeli olarak thim iilerde
uygulanmas: Ongdriilen Kanun, 11X kez 29.5.1984 writinde Monva ve Xorsenir illerinde

. ey cerrs M-S O S EELTE S P PP cret
wveuianmaya bojlun ode 171993 totinde kopsama alinmastyla

: , E s Py e T A e P ey N Yoy qlelac:le
yurt genelinde vveulanmas: tamariatmuyns Helen bu Kapuna 1abt olarak yaklag:k 8§30

v

bin aktif sigortal: e 92 bin avlalan cigorah ve hakeakibi bolunmaktadin,

e

Uygulamas: Bag-Kur Gepel MId008% tarnfindan yilzGriilmekle beraber, 2926

it

"J

saytlt. Kanunia 1479 sayih Kanun arasinda saZladiklan sosyal sigorta yardimlan
agisindan’ biiylik 101“1113‘»’"(: sianda~t farkhibiklan bulunmakiadi, 2926 sayit Kanunda
bugine kadar 3330, 438¢ ve 4447 sayili kenunlaria vapilan kismi dizenlemeler disinda,
‘sosyal glivenlik !’mkiarmda arzy edilen hedefin gergeklesmesint saginvacak kokld ve

kalier herhangi bir degigiklik yaptimomusner,

Bu reden’s, sosyal glivenliin  yayginlastirmas:, sigorta prim  tahstlatinin
artilmasy, sigorta hizmetlerinin ilke olarak nimet kilfer deng
finansman kaynaklanyla kargilanmast ve sosyal sigorta kwrulugiet arasmnda nom ve
standart birliginin saglanmast gibi baghca hedefler ve ilkeler 6n pianzz almarak, 2926
sayih Kanunda genis kapsamh degisiklik vanthnas: zorunlu hale gelmistir.

Yantlan ded

T gisiklikler cergevesinde;

Sigortaltlarmy  Gdeyecekleri primler ile avbiklann hesaplanmasinda  Bakanlar
Kurulunca tespit edilecek katsayt esasing dayal yirmidé:t basamakh bir gdsterge sistemi
getirilerek, ilk defa sigortahhga giriste ve basamak yiiksci wsinde girls kesenedt ve
basamak ylikselune { Mmhnm.m uveulamesma gegiimes! benimsenmistir,

L
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kadar otommk baaamuk yuk:,elfmc 1m‘\am ueun‘mxc ve ‘mv.ece sosval giivenlik

haklannin daha caz;p ha's gelmes! temin edilmigiiz,

Basamak sayisinin onikiden virmidérde ¢ikanlmast nadenivie emekdil 1'\1c*mz oniki
basamaklt sisteme gdre avarlavan zigomallamn zarar gdrmelaring Onlemck amaciyla,
isteyen sigortaliara bulundulkdart basomeklart onixt’ basamai ylixseltme  imkan
getirilmistir.

Sigortalilarin tescil ve terk igtamlerinde gilncellifi saglamak amaciyla idari para
cezalarr artinlmustir.

Ayrica, malulivet ayhdr taleplerinde de 1479 savihy Kanuna paralellik sadianarak
borglu ayhk bag’:‘.anmam dnlenmis, iy kazas: veva meslel hesialiZr sonucn baglanan
maluliyet ve 818m 2viklarmda birtam vl prim Sdeme sarn Xeldrmighr,

o . Ty e ! ciry [TIRUSETUEIE B et RIS PR 13 ot
Yasilix avhi@run kesiimesinde Gngfriien gartinr oogsliongres, Giger sosyal

. 1 "‘, v T e, togoit sy TesT Wad
ivenlik kanunlanon poralsilik safloonug ve ayiiin Kesiimest bielz bagu i birakilarak,

, ey TN L 53 P SRR IR N ST DS SR s e Thae K thinges's
toptan ddemre thyasma iliskin hitkGmler <elipiriiong ve hizmelonn iz rarihindeld

[ P L R T TP an Do s b e
prim trarian Sxe ol Whsal bonimsenmny,

2926 samilt Kanunda yapilan bu &

1.

M e ey alt H -
y kanuniasmas: halinde, Tirkive'dekt

sosyal sigorta programlzn arasinda norm ve standart birlidinin saglanmasinda onemli bir
adim att!miy olacak ve dolayisiyla bu Ranune f.u'sE sigortaltlare verflecet sosyal sigorta

yardimlarinda bitvitk 8liide iy '11 estirme saflanacakur,

W



. .. ...  MADDE GEREKCELERI
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e Mndde 1 I\un m- C'i‘ﬁm’l ve Sosya! Giivenlik Rakanhd:'nin baglt kurulusu iken

3146 savilt . Kanunda )apxlan degisiklik gercdince ilgili kurulug olarak diizenleme
yaptlmigtir..

ot s

. Madde 2. Kurumun :sonradan Hay

e edilen gérevierine ve colayisiyla gelisen
mevzuati ve buna iliskin is hacmine bagh olarak, y eni h:zmu birimi kuriimus, merkez
v

ve tasra tes&:ilatx veniden tammlanmzx ve bu dedisixliklerin yapimes: amactyla madce
metni yeniden dizenlenmistir.

Madde 3- Kuruma Genel Midir ve Genel Mildiir Yardimeis: olarak atanacaklarda

]

aranilacak sartiar be srlenmistin,

‘Madde 4- Yaptlan dizenleme ile, madde baghdl, muhteviyauna uygun hale
getirilmis, Genel Mildir ve Gene! Midirin yeixi cevredebilec edt  Kigilerin temsit

‘;&.m‘i\.LHHHS’ hatils "l‘LLI" 1N "“"\""

§1°
h
.

Madde 5. Kurum nersonelinin azama usul ve gartlarna agiklik getirilmiy ve b

(]

gdrevler igin aramilacak nitelikler beli-lenmistin Dider taraflan vent ibdas edilen
birimlerde ¢alizacak tekatk pg nelin atanabilmesi icin aranan 6zel nizelikler belir
ve Kurumun ihtivag duvac

a!an?:\.rcia calistrlacak uzman personcle stzlesmeli
¢aligma imkant verimisir.

Ayrica, Kurum adina meslek kurvluslanada, vergl dairelerinde, belediye, dzel idare
ve ilgili diger kurum ve kurvluslarda, muhtarhklarda, isyerierinde, tescili gerekenlerd,
sigortalihgr sona erenleri ve adres defisiklixlerini tespit etmek, Kurumen protokol
imzaladifr sadlik kurum ve kuruluslar ile cezanelerde saghik sigortast uygulamasint
denctlemek ve gerextiginde idari para cezast uygamaiia yeikili olmak tizere, Kurumda

denetmen istthdamt benimsenmistir,

Madde 6- 1579 savili Kanunen Kurumun personed rejimini diizenleyen 7 nei
obre, Kurum gdrevlileri hakkinda kemu iktisadi

Lot}

maddesinin birinci fikrasi hitkmine

A1

devlet tesekkiilleri géreviiterine iliskin hitkiimlerin uygulanmas: gerekmektedir. Ancak,

1479 sayill Kanunun vitdirliige konu'masindan énee 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununa eklencn ek gegici 9 ve 21 inci maddeler geredinee, dn.ha once 3659 sayih

Bankalar ve Deviet Mitasseseleri Memurlun Avhklarmim Tevhid ve Teadiilin Hakkinda

ey
*r



Kanuna tabi olan kamu iktisadi devlet tesekkiilleri, 6zel!.ikle mali hitkimleri yonundcn
_kendi dzel kanunlan yiiriirliige konuluncaya kadar kendi kanun lanindaki hiik@imler sakh
kalmak kaydiyla 637 sayil Kanunla iigilendinln 1'<lerdxr

Persone! Karvnunun anilan hikiimleri geredince, daha Once 3659 sayili Kanuna
tabi olan kamu ikisadi devlet tesekkiilleri personeli igin 233, 308 ve 399 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnameler ile 3771 sayth Kanuala, aym Kanuna tabi ciger kuruluslardan
Sosyal Sigortalar Kurumu personeli ‘e i3l olarak 3917 sayih Kanunla, Milli Piyango

idaresi personeli ile ilgili olarak da 320 ve 347 sayih YKanun Hitkmiinde Kararname ile

personel rejimleri diizenienmisti,

Yitksek Dmc'hmc. Kurulu Bag-Kurla ilgili olarak diizenledigi biitiin raporlaninda
bu eksikligin giderilmesini temenri el olmasina raimen, Bag-Kur'un nersonel rejimi
ile ilgili olarak bugine kadar kapsamli bir dizenleme vaptimamiur.

r p

Yiiksek Denetlerne Kuruly 19935 ve 1996 iy ranoriannda ise 3659 savxh Kanuna

tabi olup, 657 say:h Kanurla, bu Kanvaun ek geyisi 9 ve 21 inet madde eri gcrewtnce

i

kendi 6zel kanunlan dizenieninceye kadar tgilendirilen kuru 1u»shr personeli igin dzei bir
Kanun gikanlmaks:zin, bu }m‘um;ﬁ dar Hazdarmnm persm '{ hakkinda kendilerine dzgi

mevzuat di,rf.eni«:n\.r;ucn ile vent bir tiim mali ve sosyal haklar amindidy dikkate alnarak,
¥

ayni statideki - Bad-Kur personeli igin de benzer dwm’e welerin cerceklesun!mesx

amactyla g merciler negdinde giviyimic e buluniimasy temern! edilmigtir,

Madde 7- Yonetm Hurt'onds e sizorahilanar ve Kurum ¢alisantanng temsil
edecek iki fiye ihdas edilmistiv. Ayrica, Yonetim Kurulu Uwelerinin gbrev siiresi,
nitelikleri, sorumluluklart ve bunlann sonuglarinden  sorumlu  olmalary hususlar

ditzenlenmistir.

1

Maddede yamilan bir ider dediziklik'e, segilmiy Yénetim Kurulu asil dvelixlerinin

01
&t

bosalmasi halinde, en ¢ok oy alun fyelerdan bashunek fizere kendi yedek iiyelerinin

sirast ile Yonetim Rure una katthuax fvers gireve gadinhmast Orgdriimiiytlr

Madde 8- Made \..\! an dizenlomayvie Yénetim Kurelunun toplant nisaby ve
toplantiya mazerets’z katilmamanm miieyvidasi belirlerumisgtin,
Madde 9- Yonelim Kurulunun odrev ve vetkileri, Ko munda vapian dedisikliklere

paralel olarak yeniden belirienmistir,

Madde 10- Maddade yaptun dizentomevie Genel Kurulun o! wgm belirlenmigtir.

i



Madde 11- Genel Kurulun, sigortalilan ve Kurum calisanlarini temsil edecek
yonetim Kurulu tiyelerinin asil y¢ yedek iiyelerini segme gdrevi “ditzenlenmistir.

Madde 12- Maddede yapilaa degisiklikie Kururn gelirlerine agixhk kazandirilmig
ve gayrimenkul kira bedellerinin tespitine iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 13- Kurum varlik ve kaynaklarnin bu maddede belintilen kuruluslann
kathimu ile diizenlenmesi ongériilen yonetmelik esaslirna adre verimli bir bigimde
degerlendirilmesi amaglannmugur. ‘

Madde 14- Madde, 1479 sayilh Kanunun amacina uygun olarak yeniden
diizenlenmis ye sigortalt say:lmak igin, vergi mitkellefiyett veya vergiden muaf olmak
kaydiyla esnaf sanatkar sicili va Ja kanunla kurulu meslek kuruiusiaring kayith olma gart

ongoriilmistiis,

Madde 13- Madda meini 24 tncd m addede yaplan d2disiklide paralel olarak
Yaf QINGE
yeniden diizen! ermiis ve Konunun amacina uygun elmayan Tvery! kaydy bulunmayanlar”
ibaresi metinden ¢ikanhnak suretiyle csnal sanatkar sicili ve kanunla kurulu meslek
v y
kurulugn kayulern, vergiden muaf olmak kavdivia sigorahiafm baglangie ve bitis

tarihlerinin tespitnde eses ahinmast ongdritimi (R

Ayrnica, iflasina karar verilen ya da tasitye halindeki sirketlerde, sirket ortaklunnn
sigortalilik terk tarihleri veni esaslara baglunmgur. '

Madde 16- Kuruna, sizortah olmast gerexktgi halde bu miikellefiyetlerinl g ay

icinde yerine getirmeyenleri re’sen kayit ve tesei! etnie gdrevi verilmistir.

Ayrica, maddeye bave edilen yeni hikiimlerle 24 ve 23 inci maddelerde yapilan
degisiklige paralel clarak, tescil ve terkin iglen terini bildirme viikiimlilagi dncelikle
vergi dairelerine verilmig ve aymica, kamu kurum ve kurulushnna dasigortahilik
islemlerine  esas  olacak  bilgilen,  Kurumun walont halinde verme  ylkimliligl
getirilmistir.

Madde 17- Bag-Kur sigortahlarin mesleki fnim.tknmn ozelligine ve yapuklar
isin niteligine badh olarak, hangi hallerde caligma giiglerinin Gigte iKisini yitirmis
sayilacaklarmin  tespiti amaciyla Bag-kur Saghk  Iylemleri Tizigd  qkarnimasy
ongoriilmiiy ve madde metni buna gore veniden diizenlenmistir, Ayrea, uygulamaya
netlik kazandimak amaciyla, maluliyet halinin tespitine iigKin sigortahilik stiresinin
baglangicina agiklik getivibnistr, -

M
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Madde 18~ Maddgde yapnlan duzen’emc ile 1479 sayilt Kanun ve diger sosyal
giivenlik  kuruluslannca uygulanan sartlara paralellik saglanarak, maluliyet aylii
baglanabjlniesi igin de prim borcy bulunmama sart: dngdriilmistir.

S REEES I A oo .

‘Madde 19- Toptan 6deme yapilan siirelerin ihyasinda, bu siirelere iligkin primlerin,
toptan odeme yapilan tarihte bulunulan basamagmn, édeme tarihindeki prim tutan
{izerinden hesaplanmas: ve il¢ ay iginde 8denmes! tngdrillmiigtiir.

Madde 20- Maddede yapilan diizenlemeyle diger sosyal glivenlik kuruluslan ile
norm ve, standart birligt saglanmasi amaqhnmls ve Olim ayh@ baglanmast igin
ongoriilen en az uc; > tam yilhk hizmet s “bes" tam yila gikantomstir,

Madde 21- Olitm aylig: baglanmast igin éngdritlen hizmet stiresinin bes tam yila
cikanlmasi nedeniyle, madde metni bu dedisiklife odre yeniden diizenlenmistir,

‘Mudde 22- Sigonahrun  Slimi halinde kiz ve erkek ¢ocuklanna ayhk
baglanmasinda, uygulamada bu giine kadar ortaya cikan sorunlanm giderilebilmesi ve
diger sosyal giivenlik kanunlari ile norm ve standant birligi saglanmast 'umu}h arantlan
sartlar yeniden diizenlenerek dzellixle muhiaghi durumunun tespitine agiklik getirilmis
ve uygulamada kolayhk sadlanmigtr,

Madde 23- Kiz ve erkek cocuklara baglanan ayhiklarm kesilme sartlan 45 inci

maddede yaptlan dedisiklige puralel olarak yeniden diizenlenmistir.

Madde 24- Diger sosyal giivenlik kasunlan kapsammda galiytiktan sonra ilk defa
bu Kanun kapsammna girenlerin basamak imtibakinda 12 nei basamagda kadar olan
smirlama kaldinlmig ve bu Kanun kapsamindan qiktiktan sonra, diZer sosyal giivenlik
kanunlart kapsamuinda ¢ahstktan sonra tekrar bu Kanun kapsamunda  galigmaya
baslayanlara basamak intibaki yapma olanad: saglanmistr.

Madde 25- Sigortalilarca siiresi iginde ve tam olarak ddenmeyen primlerin
ddenmeyen kismina, sirenin bittigi trihten itibaren Kurumca 6183 sayih Amme
Alacaklannin Tahsi? Usuli Haklinda  Kanun o hitk@mlerine  gdre  wkip  imkan
Ongorulmistiir.
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Madde 26- Ayliklann sdeme dénemlerinin Kurumun mali durumu da dikkate
alinarak belirlenmesi yetkisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdinin bagh kurulugu
olan Sosyal‘Gi‘ivenlik Rurumuna vqrjlmesi Sngorulmistiir. ‘

i b Dl wrs b J‘..

Madde .27~ Taksirli- su¢ sayilir hareketi ile bu Ranunda sayilan yardimlann
yapilmastna neden olan w,umu kiginin, sigortalinin esi, cocuklan, ana ve babast olmasi
halinde, bunlar aleyhine riicu davasi aglimamast prensibi benimsenmistir.

il T ETE VU PR N

1 Madde 28-'Uluslararasi szlesmeler geregince yabanct uyruklulara da istefe bagl
sigortali olabilme hakky saglanmugtir. Aynca, suistimallerin  6alenebilmesi bakimindan,
istege bagl sigortahilik baglangig ve terk tarihlerinin tespiti yeni esaslara baglanmig ve
istege baglt sigortalilijan yalnizea saghik sigortasindan yararlanma amagh kullamilmamasi
igin,. saglik sigortasi kapsanundan ¢ikaruliniglar aynca, kapsama girigte yag gart

getirilnuigtiv, -t

Madde 29- Bag-Kur kapsamina girmesi gereken sigortahilardan bir kismi Kuruma
tescillerini zamaninda yaparmamakta ve bir kisuu da sigortahilliklart sona erdidi halde bu
durumlanm Kuruma bildirmemektedirler. Diger taraftan, saghk kamelerinin usulsiiz
kullammindan dolavi Kurum bityiik zararlara ugramaktadir,

Kurum sigoriahlannin tesail ve terk islemlerinin zamaninda yapilmasi ve saghk
Karnelerinin usuliine uvgun olarak kullaniinasiu saglamak amaciyla, yikamliil liklertni
yerine getirmeyen sigortahilara idari para cezalan ongorilmis ve 1479 savilt Kanunun
miilga 80 inci maddesi hitkmii, ~Idari cezalar™ baghar alunda yeniden diizenlenmistir.

AMadde 30- Kurumla minasebeti olan bankalarca tahsil edilen primlerle, her ne
nam alunda olursa olsun diger alacaklamn kurum hesaplarma on bes giin iginde
gecmesini saglamak amaciyla yiiriirlige konulan bu madde, mikerrer faiz uygulamasia
neden oldugundan. Kumumla bunkalar arasinda sivekli ihtilaflara ve dava agtimasma
neden olmaktadir. Bugiiniin  sartlannda bankaaihk  islemleri  elektronik ortamda
yapildigindan  para  hareketierinde 13 ginlih  sive  uzun bir - zaman olarak
degerlendirilmektedir. 6183 sagth Kanun uyeulamast ile oranul olarak bu siire 7 giin
olarak degistinlmigr

Madde 31- Murum hurulusundan bu yana birgok islemini bilgisayar ortanunda
yapmakla beraber. bazi iglemlerde belge saklama zorunlulugu nedeniyle biluisayardan
yararlanlmamaktadir. Diger tavaftan, Kurum faaliyetleriyle ilgili olarak Kuruma verilen
veya Kurumea tanzim olunan belgeler her vil giderek artmakia ve bu belgeleri saklamada
Nurum argiver yetersiz halinaktadur, oo




t Lt o R . i
. cha e e a b o . _ . i
H . VR [ R i
b B - STV S D IR S ' .
. T F TS T TN I S R S . o |

L)

Choa R N L [
Bllg:sayar teknolpjisinin bugun geldigi nokta dnkkate alinarak halen bilgisayar
ortaminda yapilamayan iglemlerin bilgisayar ortaminda yaptlabximem ve argivlenmesi
gereken . belgelerin | goriintiilii  islem teknolojisinden  yararlanarak arswlenmesx
zorunlulugu dogmugtur, . . ‘

ol

Bu nedenle, madde metni bu zorunluluga uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Madde 32- Askerlik bor¢lanma tutanm édeme siiresi kisalulmis ve 6demenin
yapldigi 1anh£:,n bir y:l sonra hizmet siiresi olarak degerlendirilebilmesi prensibi
getirilmigtir. - SR

Madde 33- Istegie bagh sigortalilanin saghk sigortast kapsamindan gikartilmas:
nedeniyle saghk sigortast kapsami yeniden diizenlenmiy ayrica, saghk hizmetlerinin
hangi saglik kuruluglanindan satin alinacag hususu yeniden belirlenmistir.

Madde 34- Saglik harcamalaninda yapilan usulsuzliiklerin engellenebilmesi ve tlag
sarfiyainda simirlama yapilabilmesi igin gerekli diizenleme yapilmis avmea, ilag ve
poliklinik muayene Gceretlerinde 6denecek kaulim payr artinlmigtr.,

Madde 35- Sazlik sigortasi giderlerinin, meveut prim oranlanina gére toplanan
primlerle finanse edilmesi miimkiin bulunmamakta ve gelir gider dengesi her gegen yil
daha da bozulmaktadir Kurumun saghk sigortasina iliskin gelir gider dengesinin
olusturulabilinesi ve faydalanan sigortablar bakimindan da adil bir uygulamanin
saglanabilmesi bakimindan, madde mei yeniden diizenlenmistir.

Madde 36- Sailik sigortast gelir ve giderlerinin takip edilerck, bu konuda saghkh
bir politika olusturulabilmesi bakimindan, 1479 ve 2926 sayih Kanunlara tabi
sigortalilardan tahs:1 edilen saghk sigortast primlerinin ayr bir hesupta toplanmasi ve bu
Kanuna gore degerlendirilmest amaglannustir,

Madde 37- Yapilun diizenleme ile sailk sigortasi giderlerinin kontrol altina alarak,
tedavilerin fiyatlandiriimasy, ilag ve iyilestinne vasitalani ile ortez ve protez bedellerinin ddenme
usul ve esaslarimin belirleamesinde Kuruma etkinlik kazandinlmast amaglannugtir,

Madde 38- Sigortalilara saglanan ilag, gozlik, isitme cihazi, geyitli ortez, protez, arag,
gerey ve benzert yardindann cinsi, evsafi, miktan, kullanma siiresi ve Kurumea ddenecek
bedellerinin, saglik karresi verilmesinin esas ve usullerinin bir yonetmelikle belirlenmesi

ongoriilmiigtiir,
. A TR .
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Madde 39- Maddede yapilan diizenlemie ile tescil tarihinden itibaren hig prim Sdememiy
olanlar iyin, és\gﬁfii[ il sigpgalibik islemlerini durdunna stiresi on yildan iig yila indirilmig. bu
sireye m;l\m pnm bon,lanmn bdema tarihindeki prim tutarlan fizerinden tahsili bn"omlmu; ve
bm lece xureamdt. pr |m odunu enlerin ucuz hizmet kazanimimn engellenmesi amaglannugtir.

. P LT . . . , —
Madde 40- Y’f\p?sl;m diizenleme ile yeni kudrolar ihdas edilmigtir
' Madde 41- 1479 savih Kanunun uvpulama imkam kalmayan maddeleri yiirirliikten

s

kaldimdmugtar.
teoni,

Madde 42-Madde iie. 1479 sayih Kanuna gegici maddeler eklenmistir
Gegici Madde 12- 1479 suvilt Kanunun, 4447 sayih Kanunla degiyik 30 nei maddesine

gore belirlenmiesi gereken gelic tublosu, 2000 il entlasy on hedeline uy gun olarak belirlenmistir.
Gegici Madde 13- Yeni thdas edilen ve wzmanhik gercktiren Finansman ve Aktlierya

Dairesi Bagkanlig ; icin. ik ctanta kamo va da dzel sekwdrden personel  sadlamilmast

('jngﬁriilmu:?uu .

rurumda en az Gig vl caliznug olen personcle de diger sarthan tasmak Kaydivla yas saru

aranmaksizin uzman y ardanciize simaving girme imkant verihmistn
Genel Nurula haulucal Kurum cabisanlan wemsileilerinin gegict bir stire igin Bakan

tarafindan gareviendirilmesi sa3lannugtr
Gecici Madde 14- Tasim sigortalilaning temsil edecek Yonetim Kuralu diyesinin ilk

Genel Kurula kadar Ziraat Odalan Birligi Idare Heyetinee segilmesi Sngoriilmiigtiic
Gegici Madde 13- Bag-Kur Saghk Islemleri Tuziigh ve yonetmceliklerin

yaynnlanma stivesi belirlenmistin

Gegici Madde 16- 1479 sayih Kanunun 51 inci maddesinde yapilun degiyiklik
eregince, bu Kanunun yay mindan énce sigortalt olanlara da talepleri halinde basamak

£
&k

intibak imkam saglanousur.
Gegici Madde 17- [siege badh sigortahiarm sigortahihk siivesi bakimidan Kanun
ademe sar

degisikliginden dncehi haklanm kullanabilieleri igin tiim borglarim ddeme  gart

gctirilmistir.
Gegici Madde 18- ldwi para cezudarinm  uy gulanmast ile
miikellefiyetierin verine getivecckler iging 6 ayhik bir gegis stirect dngdriilmiigtii

tlgili  olwrak,
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. Gegicei I‘\,Iaddeﬁ 19- Bu Kanunda yapilan degisiklikten 6nce 10 yil saglik sigortas
primi 6demis: alan pasif .sigortalilardan saghk sigortasi primi. kesilmeyecegine iliskin
diizenleme yapilmisur, - v '

Gegici Madde 20- Kayit disi sigortalih@in onlenebilmesi ve geriye donik
sigortalilik tesisinin engellenebilmesi bakinundan, bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihe
kadar kayit ve tescil edilmemis olanlarin kayit ve tescillerinin Kanunun yiiriirlitk tarihi
itibariyle yapilmas: ve bu Kanunun yiirtrliik tarihi ile 20.4.1982 tarihleri arasinda vergi
miikellefi olunar  siirelerin, bugtinkii  prim  oranlan  {zerinden borglanilmasi
Ongdriilmiigtiir.

Madde 43- Sigortahligin sona ermesi, fiilen galimanin sona erdigi tarih esas
alinarak belirlenmistir,

Sigortahlara, sigorabliklanmin sona erdigi tarihten itibaren {i¢ ay iginde bu
durumlarini Kuruma bildirme zorunlulugu getirtlmistir.

Madde 44- Kanunun 6 nci maddesinde yer alan, k8y ve mahalle muhtarlarinin
sigortahiliklar sona erenleri bildirim ytkiimliiligii bu madde icine alinnusur.

Madde 45- Bag-Kur sigortalilaninin mesleki faaliyetlerinin 6zellizine ve yaptiklar
isin nitelifine bagh olarak, hangi hallerde ¢uhsma giclerinin Gigte ikisin yitirmis
saytlacaklanmn  tespit: amaciyla Bag-Kur Saghk Islemleri Tiiziigii  qikarulmas
Gngorilmiis ve madde metni buna gore yeniden dizenlenmistir. Aynica, uygulamaya
netlik kazandinlmas: amaciyla, maluliyet halinin tespitine iligkin sigortahilik stiresinin
bajlangicina agiklik getrilmistir.

Madde 46- Mahiliyet ayhgindan yararlanabilmek igin gerekli sartlara ilaveten istek
tarihinde prim ve her tirld borglarinin denimis olmast sart getirilmistir. Is kazasi ve
meslek hastaligi sonuca baglanacak malulliik ayhklannda bir vil prim ddeme siiresi
kaldirtlarak hig prim ¢demesi olmayan sigortalilara da malullik ayvhi baglanmasi imkant
saglanmistr. |

Madde 47- Yashhk aybklanmn diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda
¢ahiyma ile sona crmesi uygulamasina son verilmistir. '




1.1 Maddede yapilan diger bir degisiklikle sigonalilara ayliklann kestirerek basamak
yiikseltme imkam saglanmnsur.
4 ' .'»-0. i T 1 ]
Madde 48- Toptan 8demede ihya edilecek siireye iligkin primlerin, talep
tanhmdckx prim tutarlar: fizerinden hesaplanmasi prensibi getirilmigtir.

Madde 49- Oliin ayhigi baglanmas: igin gereken en az 3 yil prim 6deme siiresi 5
yil olarak degistirilmistir. {3 kazast ve meslek hastahigi sonucu baZlanacak oliim
aybiklannda éngdritlen bir yilbk prim 8deme siiresi Kaldinlarak, hi¢ prim &demesi
olmayan sigortalilarin huksahiplering de 6liim ayligi baglanmasi imkan saglanmastir.

Madde 30- Sigonalunn haksahiplerince aylik talep edilebilmesi i¢in aranan 3 tam
yil prim 8deme siiresi § :am yil olarak degistirilmigtir.

Madde 51- Aylik baglanmasinda iig ayhk donem ifadesi son ayhik veya ii¢ aylik
donem olarak degigtirilmiy ve hakki doguran olay tarihinden itibaren bes y1l gegtikien
sonra talepte bulunanlarin avhiklaninin wlep tarihini takip eden aybagindan itibaren
baglatilmasi esast getirilinigtir,

Madde 32- Es. ¢ucuk, ana ve babaya baglanan olim ayhifimin gartlant yeniden
belirlenmistir.

Madde 53- Cocuklara bailinan oiim ayhigimin kesilmesi gartlart yeniden
belirlenmistir,

Madde 54- Torum sigoriahlan igin sigortahhk baslangicnda giris kesenegi,
basamak yiikselumelerinde basamak yikselume primi alinmasi uygulamasi getirilmigur.

Madde 55- 1479 sayih Kanunun ilk uygulamasinda oniki basamakli bir sistem
benimsenmis iken dah: sonra yapilan bir degisiklikle basamak sayist yirmiddrde
¢ikanlmis ve sigortalilara daha yiiksek basamaklardan prim 6demek suretiyle daha fazla
aylik alma imkan: sagiannusur.

2926 sayihi Kanunda de halen oniki basamakh bir gdsterge sistemi uygulanmakta
ve basamuk gistergelerinin diisiik ohmasi nedeniyle, bu Kanuna tubi sigortahilar (;ok

o

diigitk mikarkurda prim ¢demekie ve ayhk almaktadiclar.

9



. : Heriki _Kanun~drasxnda paralellik saglanarak, tanm sigortalilanina da daha yiiksek
basamaklardan prim &deme ve daha fazla ayhk alabilme imkami saglamak amaciyla
basamak,sayisi:onikiden yirmidégde gikarilmisur. ’

Madde 56- Basamak sayisinin yirmidorde ¢ikanlmasi nedeniyle, Kurumun
aktiieryal dengesi gdzoniine alinarak basamak se¢me hakki degisiklikien énce oldugu
gibi ilk oniki basamakla sinirlandinlmus, dolayisi ile 1479 sayiht Kanunla da paralellik
saglanmustir. |

Maddede yapilan diger bir degisiklikle diger sosyal giivenlik kanunlanna tabi bir
iste cahstiktan sonra ilk defa veya yeniden Baj-Kur kapsamina giren sigortalilarin
basamaklarinun, diger sosyal giivenlik kanunlan kapsaminda gegirdikleri stireler dikkate
alinarak belirlenmesi imkan: saglanmigtr.

Madde 57- Busamak sayisinin yirmidort olarak belirlenmesi nedeniyle, basamak
yiikseltme prensipleri 1479 sayih Kanuna paralel olarak yeniden diizenlenmistir.

Bu gerceveds, ilk oniki basamaktaki bekleme siiresi birer yil olarak belirlenmis ve
basamaklarin prim borcu olup olmadidina ve talebe bakilmaksizin Kurum tarafindan
yiikseltilmesi esast benimsenmistir.

Oniiciincii basamaktan itibaren basamak yitkseltilmesinde ise bekleme siiresi iki y1l
olarak belirlenmis, sigortahifarn basamak yitkseltebilmesi, talepte bulunmasi ve talep
tarihinden dnceki dénem sonu itibariyle prim borcu olmamasi sartina baglannustir.

Madde 58- Malullik halinin tespitinde, saghk kurulu raporu verecek hastaneler
1479 sayili Kanuna parzlel olarak diizenlenmistir.

Madde 39- Baglunan ayliklann her ay veya iig ayda bir ddenmesine ve odeme
tarihlerini belirlenieye Sosyal Glivenlik Kurume yetkili kilinmustr.

Madde 60- Kurumun riicu hakki ilk pesin degerle simrlandinlimig ve taksirli sug
sayilir hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlann yapilmasia neden olan tiglined
kisinin, sigortalimin egi, gocuklari, ana ve babasi olmast halinde, bunlar aleyhine riicu
davast agilmamast prensibi benimsenmistr,

Ayrica, ricu duvast agilmasint gerektiren olay yurt dizinda meydana gelinig ve
failin yabanct uyruklu clmast ve Tirkiye’de ikamet etmemesi halinde, fiili imkansizhk
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nedeniyle, varsa sigorta sirketlerinden talep hakk sakh kalmak kayd ile bunlar aleyhine
de riicu davasi agilmamast prensibi benimsenmistir.
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Madde 61- Prim alacaklanna iliskin bes yillik zaman agimi siiresi on yila
cikanlmstir, - v

‘Madde 62- Oliim sigortas: haklarinda beg yillik hak dilgiiriicdl stire, toptan bdeme
ve cenaze yardimi ile sinirlandinlarak on yila cikariimis ve bes yil icinde alinmayan
ayliklann zaman agimuna ugramast prensibi benimsenmistir.

Madde. 63:Istede. bagh sigortahlik uygulamasinda suistimallerin &nlenmesi
amaciyla madde retni yeniden diizenlenmistir.

Madde 64- 2926 say:lt Kanun iilke niifusunun yaklagik % 40'hik bir kesimine hitap
etmesine ragmen sigortahlanm ilgisizligi nedeniyle onbes yillik uygulama sonucunda
yaklagik 880.000 sigortali kapsama alinabilmistir. Sigortalilan tescile zorlayici bu
maddede ongoriilen 10.000.-lira para cezasinn is¢ bugiin igin caydincr bir etkisi
kalmamugtir,

Bu nedenle, maddade yapilan degisiklikle tanmsal faaliyete basgladiklan tarihten
itibaren tic ay i¢inde Kururaa kayit ve tescilinl yapurinayan veya sigortalilig1 sona erdigi
halde bu durumlarin: ii¢ ay iginde bildirmeyen sigorahlara ve saglik karnelerini
baskalarina kuilandiranlaraidari para cezasi uygulamasi ongorillmistir.

Madde 65- Saghk sigortast yardimlarindan zorunli tanm sigortahilaninin
yararlanabilecegi seklinde Ek | nci maddenin ilgili bendi yeniden diizenlenmigtir.

Madde 66- Kurum gelirlerinin degerlendinne esaslan 1479 sayih Kanunun 16 nct
maddesinde genel olarak diizenlenmis oldugundan bu Kanunun 32 nci maddesinin son
fikrast hari¢ diger hiktimleri yiriirlikten Kaldinlmisur.

Madde 67- Bu madde ile 2926 sayihi Kanuna gegici maddeler cklenmigtir.

Gegici Madde 9- Bu Kanunla 2926 sayili Kanunda yapilan degisiklikle primlerin
ve emekli ayhklanin hesaplanmasina ¢sas alinan basamak sayisi yirmidort olarak
benimsenmigtir. Bu diizenleme sonucu emeklilik programlarin oniki basamakl sisteme
gore ayarlayan  sigortalilarin - magduriycetierinin onlenebilmesi  igin, Kanunun
yayimlandi@i taribteki prim 6deme ddneminin sonu itibariyle sigortali olanlara bir kereye
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mahsus olmak  lizere arunlan basamak sayist kadar basamak yiikseltme imkan

""" saglanmaktadr.

-
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~ Basamak yiikseltme hakkm'éﬁn yararlanan sigortalilara bu Kanunun yaghlik aylig:
baglanma,smd_dair hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla basamak intibaklarinin yapildig
tarihten itibaren ii¢ yil sonra yashilik ayh@: baglanacak, ancak malullik ve 8liim ayhg
baglanmasinda ise G yillik bekleme siiresi aranmayacakur.

Basamak  yiikszlume talebinde bulunduktan sonra basamak ylixseltme priminin bir
kismini veya tamarminy siiresi icinde 8demeden 6len sigortahilarin haksahiplerine de
basamak ylikseltme primini 6lim tarihinden itibaren alu ay iginde 6demeleri halinde, bu
haktan yararlanma imkan: saglanmistir.

Gegici Madde 10- Bu Kanunla 34 {incit maddede yapilan degisiklikle, diger sosyal
giivenlik kanunlarina tabi bir iste ¢alisuktan sonra ilk defa veya yeniden bu Kanun
kapsamina girenlere :amnan basamak intibak halkki, talepte bulunulmasi halinde
Kanunun yaytmindan 8nce sigortali olanlara da taninmisgtur.

Gegici Madde 11- Kanunun yavimlandigi tarthten sonrasi igin ek ricu davasi
agilmarmast prensibi getirilmigtir.

Gegici Madde 12- Istege bagl sigormalilanin sigortahlik siiresi bakimindan
degisiklikten 6nceki haklanm kullanabilmeleri borglanini alu ay iginde &deme sartina
a

baglanusur.

Gegici Madde 13- Bu Kanunla taninan {g ayhk siire igerisinde Kuruma kayit ve

tescillerini yaptiranlar ile aym siire iginde sigortaliiginin sona erdigini bildirenler

hakkmda idari para cezast uygulanmamast ongoriihmiistiir,
Madde 68- YirlirlUk maddesidir.

Madde 69- Yirtune maddesidir,

X
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ESNAF VE SANATKARLAR VE DIGER BAGIMSIZ CALISANLAR
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNUNUN VE TARIMDA KEND{
ADINA VE HESABINA CALISANLAR SOSYAL SIGORTALAR
KANUNUNUN BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMES], YUORURLUKTEN
KALDIRILMASI VE BU KANUNLARA GECICIi MADDELER EKLENMESH
HAKKINDA KANUN TASARISI

BiRINCI BOLTM

Esnaf Ve Sanatkarlar Ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu le lgili Degisiklikler

Madde 1- 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Cahganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli3i’na bagli olmak” ibaresi
madde metninden ¢ikartilmig ve tiglincil fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

_ “Kurum, bu Kanun ve &zel hukuk hitkiimlerine tabi tiizel kisilife sahip bir
kamu kurumudur. Kurumun merkezi Aunkara’dadir. Kurum Caliyma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhigmm bagh kurulusu olan Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
kurulusudur. Mali ve idari bakimdan dzerktir.”

Madde 2- 1479 sayih Kapunun 3 {incli maddesi esagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 3- Genel Midirlik Kurulusu, Genel Midiir, li¢ genel mildiir
yardimcisi, merkez ve tagra teskilatindan olugur.

Merkez Teskilat;
a) Danigma ve denetim birimleri; Teftis Kurulu Bagkanligi, Hukuk Musawrhgl
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlii,

b) Ana hizmet birimleri; Sigortalilar Dairesi Bagkanlig, Tahsisler Dairesi
Bagkanlifi, Saglik Isleri Dairesi Bagkanligt, Finansman ve Aktiierya Dairesi
Bagkanlig1, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligy,

¢) Yardime1 hizmet birimleri; Muhasebe ve Mali Isler Dairest Bagkanligy, Ingaat
ve Emlak Dairesi Bagkanlig1, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi, Idari Isler Dairesi
Bagkanhigi ile Savunma Uzmanhgindan,

Tagra Tegkilaty;
Il midiirliikleri ile gerekli gortilen ilgelerde kurulacak ilge miidiirliiklerinden,

olusur.



Merkez ve tasra tegkilatinin gorev, yetki ve sorumluluklan ile galisma usul ve
esaslar yonetmeliklerle belirlenir.” '

Madde 3- 1479 sayilt Kai{{mun.d, {incii maddesinin baghgt ile ikinci fikras
asagidaki gekilde degistirilmigtir.

“Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilari

Kuruma Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimecis: olarak atanacaklarda,
14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan sartlara ek olarak, en az 12 yil fiili hizmeti bulunmak ve en az 4 yillik egitim
veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiksek Opretim Kurulu Baskanh§ tarafindan
onaylanmis yabanci fakiilte veya yitksek okullardan mezun olmak sartlari aranir.”

Madde 4- 1479 say111. Kanunun S inci maddesi bashgi ile birlikte agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Genel Miidiiriin gorevleri, yetki devri ve temsil yetkisi

Madde 5- Genel Miidiir, Kurumun biitiin islerini Yénetim Kurulunun gdzetimi
altinda ilgili mevzuat hilkiimlerine gdre yliriitir. Adli ve idari mercilerle gergek ve
tiizel kisilere karst Kurumu temsil eder. Genel Miidiir Yardimeilari merkezde, il ve ilge
miidiirleri de tasrada kendilerine verilecek yetki dahilinde Kurumu, adli ve idari
mercilerle, gergek ve tiizel kisilere karst temsil ederler.

Genel Miidiir ve genel miidiir yardimeilary, gerektiginde, sinirlarint yazili olarak
agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismint astlarma devredebilirler. Ancak
yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.”

Madde 5- 1479 sayih Kanunun 6 nci maddesi bashg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Atama usul ve gartlar

a) Genel Mudiir, Genel Mudir Yardimerst, I. Hukuk Misaviri, Teftis Kurulu
Baskani ve Daire ‘Bagkani miisterek kararname ile atanir. Miisterek kararname ile
atanmasi gerekenler disinda kalan 1-4 {incil derece kadrolara atanacak personel Genel
Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atamrlar. Bunun digindaki Kurum
personeli Genel Miidiir tarafindan atanr.

b) Kuruma daire bagkan olarak atanacaklarda, 14.7.1965 tarih ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sertlara ilaveten, en az 5 yili
Kurumda olmak {izere 10 yil fiili hizmeti bulunmak ve en az 4 yillik egitim veren
fakiilte veya yliksekokul ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg:
tarafindan onaylanmig yabanci fakilte veya yiiksek okullardan mezun olmak sartlar
aranir. Finansman ve Aktiierya Dairesi Bagkanligina atanacaklarda 10 yillik fiili
hizmetin 5 yilintn Kurumda gegmis olmasi garti aranmaz. Finansman ve Aktiierya
Dairesi Baskanligi ile Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 igin
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ggrenim sartina ilaveten Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavint Ingilizce, Fransx_zca
veya Almanca dillerinden birinde (C) diizeyinde basarm:s olmak sarti aranir, Saglik
isleri Dairesi Baskant olarak atanacaklarda {iniversitelerin saglik bll_n'n.lermden,
Bilgi Islem Dairesi Bagkami olarak atanacaklarda en az 4 yillik egitim veren

" mithendislik fakiilteleri ile fen,«matematik, istatistik b3limd ile bunlara denkligi

Viiksek Ogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan onaylanmig .yab.ancx fakiilte veya
yiiksek okullardan mezun olmak, insaat ve Emlak Dairesi Baskani olarak
atanacaklarda ise mimar veya mithendis olmak gart1 aranir.

¢) Kurum, merkez teskilatinda sosyal sigorta uzmani alistirabilir. 14.7.1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara sahip, Kurumun ihtiyag duydugu alanlarda en az ddit yillik yiiksek Ogrenim.
gbrmiis olanlar arasinda yapilacak Gzel yarigma sinavi sonucunda basarili bulunanlar
Sosyal Sigorta Uzman Yardimcis! kadrolarina atantrlar. Sosyal Sigorta Uzman
Yardimciligina atananlar, bu gorevde en az lig yil ¢aliymak ve olumlu sicil almak
kaydiyla agilacak yeterlik simavinda basarili olmalari ve Ingilizce, Almanca ve
Fransizca dillerinden birini Kamu Personeli Dil Sinavinda en az ( C) diizeyinde
basarmis olmalar: halinde Sosyal Sigorta Uzmant unvanuu alirlar. Yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazandi§i halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler,
iist iiste iki defa yapilacak sinavda bagarili olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar bu-
unvanlarint kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar. Sosyal
Sigorta Uzmanlarmin segilme yontemleri, atanma sartlan ve yeterlik sinavlan ile
¢alisma usul ve esaslart yonetmelik ile belirlenir.

d) Kurumun uyguladigt kanunlar cergevesinde, Kuwrum adina meslek
kuruluslarinda, vergi dairelerinde, belediye, 6zel idare ve ilgili diger kurum ve
kuruluslarda, muhtarliklarda, isyerlerinde; tescili gerekenleri, sigortalilig1 sona erenleri
ve adres degisikliklerini tespit etmek, Kurumun protokol yaptig1 saglik kurum ve
kuruluglari ile eczanelerde saghk sigortast uygulamasini kentrol etmek, 1l muidiirtince
verilecek benzeri diger gorevleri yapmak ve idarl para cezasi uygulamakla yetkili
olmak {iizere, Bag-Kur denetmenleri ve denetmen yardimeilar calistirilabilir.
Denetmen ve denetmen yardimcilannimn nitelikleri, gorev ve yetkileri ile ¢aligma usul
ve esaslari yonetmelikle belirlenir.”

e) Bilgisayar Mihendisi, Coziimleyici, Programct kadrolarina atanacaklarin
atanma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Madde 6- 1479 sayili Kanunun 7 nci maddesi bashig ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Personel statiisii ,

Kurumun personel kanunu gikarilincaya kadar, kuram personeli hakkinda, 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun Ek Gegici 9 ve Ek Gegici 21 inci maddelerinde
yer alan ve bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri ile 10.2.1954 tarih ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve 8.5.1945 tarih ve 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,
hitkiimleri uygulamr. 2.12.1999 tarih ve 4483 sayth Merurlar ve Diger Kamu




Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun hilkiimleri uygulanmaz. Personelin

¢aligma usul ve esaslart yonetmelikle diizenlenir. Bu Kanunun uygulamasiyla gérevli

bulunanlardan, Kurum alacaklarinin borglarini yonetim kurulu karart olmaksizin ve bu
borglarla ilgili hususlari agiklayanlar hakkinda 21.07.1953 tarih 6183 sayilh Kanunun
107 nci maddesi hiitkmii uygulanur,

Yonetim giderlerinden kargilanmak lizere Kurumda kadrolu olarak fiilen ¢alisan
personele her yil igin 14.7.1965 tarih ve 657 sayitlh Devlet Memurlari Kanununda
tanimlanan briit ayliklan tutarinda (ek gosterge dahil) asgari icretten az olmamak
kaydiyla iki ikramiye verilir,

En az dort yilbik yilksek 6grenim gérmiis olan Kurum personelinden uygun
gorlilenlere Kurumun ¢aligma konulan ile ilgili master programina veya sertifika
programina katilmalar: halinde program siiresince izin verilebilir. Bu kisiler biitiin
ozliik haklarindan faydalanmaya, maaglarini almaya devam ederler.

Kurum, hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile
yapilamayan ya da daimi kadro ile yapilmas: gliglik arz eden isler igin sozlesme ile
personel istihdam edebilir. Bu sekilde c¢alistirilacaklarin unvani, adedi, nitelekleri,
ticret ve diger mali haklan ile ¢aligtirilma usul ve esaslar1 Maliye Bakanligi ile Devlet
Personel Bagkanliginin griigii alinarak Bakanlar Kurulunca belirlenir. Sozlesme ile
calistirilacaklara odenecck licret, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendinz gdre calistirilan stizlesmeli personele édenen tavan iicretin {ig
katini gecemez.

Kurum, Ankara disindaki icra, takip ve dava isleri igin genel hiikiimlere gore
vekalet akdi ile llizura goériilecek sayida avukat galistirabilir.

Kurumun Hukuk Misavirliginde ¢alisanlar hakkinda 2.2.1929 tarihli ve 1389
saytl Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun hiikiirleri uygulanir.”

Madde 7- 1479 saytl Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Madde &- Yoneim Kurulu, Kurumun en yiiksek yonetim karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir, Yéaetim Kuruly, Genel Miidiir ve alti iiyeden olusur. Bir iiye
Calisma ve Sosyal Giivenalik Bakaninin, bir {iye Hazine Miistesarliginin bagh oldugu
Devlet Bakaninin  $nerisi {izerine miisterek kararname ile atanir. Bu Kanuna tabi
sigortahlarin bagli bulunduklan kanunla kurulu en yitksek meslek kuruluslarindan iiye
sayist en ¢ok olan meslek kurulusundan bir liye, kanunla kurulu en yiiksek meslek
kuruluslarindan diger meslek kuruluslarint terasilen bir iiye, 2926 sayili Kanuna tabi
sigortalilari temsil eden reslek kuruluslarindan bir liye ve Kurum calisanlarini temsil

eden Kamu Gérevlileri S=ndikalarina kayitl bir tiye Genel Kurulda kendi temsilcileri
tarafindan segilir. | ‘




Yénetim Kurulu iiyelerinin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin -(A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen gartlar1 tagimalan
zorunludur. |

Cahsaﬁlarl temsilen segilecek tiye ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
onerisi iizerine atanacak iiyenin en az 4 yillik egitim veren kamu y&netimi, sigorta,
banka, hukuk, isletme, maliye, ekonomi, saglik bilimleri, matematik, fen, istatistik,
mithendislik, aktiierya bolimleri ile bunlara denklifi Yiksek Ogretim Kurulu
Bagkanlif tarafindan kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun
olmast ve en az 12 il fiili hizmetinirn bulunmast zorunludur. Kurum ¢aliganlarini
temsilen segilecek iiyenin 12 yilhk hizmetinin en az iki yiimin Kurumda gegmis
olmas sarttir. Devlet Bakaninin onerisi {izerine atanacak {iyede, Hazine Miistesarhi
biinyesinde 12 yil hizmet yapmig olmasi sarti aranir.

Genel Miidiir disindaki Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi tig yildir. Stiresi
biten tiyeler en fazla bir defa daha atanabilir ve segilebilirler. Atama ve seg¢im donemi
icinde herhangi bir nedenle yonetim kurulu iiyeligi sona erenlerin yerleri ayni usulle
yenileri atanmak veya segilmis bulunan ilgili yedek liyelerden en fazla oy alan yedek
iiye getirilmek suretiyle doldurulur. Bu gekilde gdreve gelenler, yerlerini aldiklar:
iiyenin gérev siiresini tamamlar.

" Genel Midiir aynt zamanda Yoénetim Kurulu tiyesi ve bagkanidir. Genel
Miidiiriin bulunmadig hallerde baskanin belirleyecedi Yénetim Kurulu diyesi Kurula
baskanlik eder.

Karu gdrevi yapmakta iken Yénetim Kurulu iiyeligine atananlarnin gérev
siiresinin sona ermesi halinde, 6nceki kurumlarinca dururalarina uygun bir géreve
atanirlar.

Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin segilme veya atanma sartlarint
tasimadiklarinin veya yitirdiklerinin veya hizmet kusuru iglediklerinin yarg: karari ile
tespit edilmesi hallerinde, kararin kesinlestigi tarihte gérevleri sona erer. Genel Miidir,
Yénetim Kurulu iiyeleri ile Finansman ve Aktiierya Dairesi Bagkaninin tek baglarina
veya birlikte Kurum kaynaklarint tehlikeye diigiirdiiklerinin veya Kurumu zarara
ugrattiklarinin yargi karari ile tespiti halinde, verdikleri zarardan malvarliklarn ile
miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar. Gérevlerine bu sekilde son verilenler
Yénetim Kurulu {iyeligine veya idari géreve atanamazlar ya da bir daha segilemezler.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri ile Finansman ve Aktiierya Dairesi
Bagkan: kendilerine, es ve ¢ocuklarina ait mal varliklarin goreve bastadiklar tarihten
itibaren bir ay i¢inde ve izleyen her takvim yilinin en geg Mart ay1 sonuna kadar, 3628
sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununda
belirtilen diger usul ve esaslara uygun olarak bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil véya aldiklar karar nedeniyle haklarinda
ceza davasi agilmis bulunan Yoénetim Kurulu {iyelerinden segimle gelenler, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan gegici olarak gérevlerinden uzaklagtirilabilir.

Yonetim Kurulunun galigma usul ve esaslart ile difer hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”



- Madde 8- 1479 sayii Kanunun 9 uncu vmaddesi' agagidaki "sekilde
degistirilmigtir.

“Madde 9- Yénetim Kurulti, haftada en az bir defa ve en az bes iiye ile toplanir,
Toplantiya katilan iiyelerin goZunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde,
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantllarma katilmayan iiyelere yapilan
ddemelerden yonetmelik hiikiimlerine gore kesinti yapilie. Bir takvim yilt iginde
birbirini izleyen 4 hafta veya yapilan toplanti sayisiun % 20’sinden fazla sayida
toplantiya mazeretsiz katilmayanlarin Y6netim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, bu gorevleri
nedeniyle 22.01.1990 tarih ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 {incii
maddesine gore Kamu Iktisadi Tegebbisleri Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine
6denen miktarda aylik ticret ve diger édemeler 6denir. Yolluklarinda ise, 10.02.1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkiimleri uygulanic.”

" Madde 9- 1479 sayili Kanuaun 10 uncu raaddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Madde 10- Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri agafida belirtilmistir.

a) Kurumun, Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak yillik konsolide biitgesi ile yatirim
programt tekliflerini inceleyip gerekli degisiklikleri yaptikian sonra Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliinin onayina sunmak,

b) Genel Midirliglin teklifi ile Kurum biitgesiain boliimleri iginde veya
boliimleri arasinda uygun goriilen aktarmalari yapmak,

¢) Genel Miidiirliikge hazirlanan Kurum bilangosunu ve faaliyet raporunu,
tahmini biitceyi inceleyip goriisti ile birlikte Calisma ve Sosval Givenlik Bakaninin
onayina sunmak,

¢) Yurtiginde gerekli goriilen yerlerde il ve ilge mitdiirliikleri, saglik isletmelert,
saglik kuruluslart ve baskaca miiesseselerin kurulmasinz veya kapatilmasina karar
vermek, '

d) Genel Miidiirlitkge aktiieryal hesaplamalar ile birlikte hazirlanacak her tiirld
kanun, kanun hiikmiinde kararname ile tiizikk ve yonetmelik taslaklarinit inceleyerek
geredi igin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina génderilmesine karar vermek,

e) Genel Miidiirliigiin onerisi iizerine, Kurum adina imza yetkisi verilecek-
personeli belirlemek,




f) Kurum adina ‘tasinmaz mal alinmasi, ingaast, satilmasi, idare edilmesi ve

tahsis sekli hakkinda karar vermek,

g) Her yil Maliye Bakai{ixgmca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktan
arttinlmak iizere 2000 yili igin belirlenen ve bedeli elli milyar Tiitk Lirasindan fazla
olan sozlegmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek,

h) Kurum igin yarar goériilen hallerde dava ve icra kovugturmas: agilmamast,
uyusmazliklarim uzlagma yolu ile ¢dziimlenmesi, agilan dava ve icra kovusturmalarinin
takibinden vazgegilmesi veya feragat edilmesi, kanun yollarina bagvurulmamasi,
bunlara ait para ve mallarin terkin edilmesi, Kurum leh ve aleyhine agilmis dava ve
icra kovusturmalarinin uzlagma veya tahkim yolu ile ¢dzlimlenmesi, konularinda karar
vermek,

1) Finansman ve Aktiierya Dairesi Bagkanhiginin bu Kanunda belirtilen Kurum
gelirlerinin  degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslart belirleyen yonetmelik
hiikimlerine gore hareketlerini izlemek, gerekli tedbirleri almak, finansman ve
aktiieryal dengelere iliskin bilgileri yilda en az bir defa kamuoyuna agiklamak,
gerektiginde yilda en fazla bir defa Kurumun mali yapisini uluslararasi muhasebe ve
aktiierya standartlarina gore bagimsiz denetim kuruluglarina denetletmek,

1) Genel Miidiirlik¢e hazirlanacek, Kurumun gelecek 10 yillik gelir-gider
dengesini gdsterir aktileryal hesap sonuglarim inceleyerek Genel Kurula sunmak,

j) Kurumda galistinilacak yerli ve yabanci uzmanlarla, sirketlerin sozlesmeye
konu olacak projeleriri inceleyip karara baglamak ve uzmanlarin nitelikleri ile
sozlesme sartlari ve {icretlerini belirlemek, gerektiginde damigmanlik, kontrolliik,
miisavirlik hizmetinin satin alinmasima karar vermek. Ayrica, Tiirkiye Cumhuriyeti
Huktlimetinin ikili anlagmalar cercevesinde imzalayacagi anlagmalara bagl olarak
gesitli yabanct kuruluslarla ortak proje yapmak ve bu kuruluslarca yapilan projeleri

‘inceleyip onaylamak,

k) Kurum persorelinin egitimi amaciyla kurslar ve seminerler diizenlenmesi,
yurt iginde veya diginda 6grenim ve egitim yapacaklarin secilmesine iliskin &nerileri
inceleyip karara baglamak,

1) Her y1l Malive Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari
artinilmak tizere 2000 yili igin tutar: bir milyar ve daha fazla olan Kurum alacaklarinin
borglulanini ve borg miktarlarini 6 ayda bir kamuoyuna agiklamak,

m)Yénetim giderlerinden karsilanmak iizere Kurumda kadrolu olarak fiilen
¢aligan personele 6denecek yilda iki ikramiyenin tarihlerinin belirlemesine, olaganiistii
¢alismalari goriilenlere tesvik ikramiyesi verilmesine, ayrica Kurum personeline
yapilacak ek &demenin tutarlarin, oranlarimi, diger usul ve esaslarim belirleyerek
Gdenmesine karar vermek,

n) Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyelerinin bagkaca onenlermx inceleyip
karara baglamak, e




0) Bu Kanunla verilen diger gorevlen yapmak

Yénetim Kurulunun galigmasi, alt kademelere devreda.bxiccegx yetkileri ile dxger ,
‘hususlara iligkin usul ve esaslar Yonetmelikle belirlenir.”

Madde ™ 10- 1479 sayilt Kanunun 11 inci maddesi ~ agagidaki sekxlde
degistirilmistir.

“Madde 11- Genel Kurul, Cah§ma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya
gorevlendirecegi kimsenin baskanhgmda

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Maliye Bakanligi, Saglik Bakanlig,
Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlift ve Orman Bakanlig: ile
Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi, Hazine Miistesarli§1 ve Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulundan igstirak edecek birer temsilciden,

b) Yiiksek Oéfetim Kurulunca gorevlendirilecek scsyal politika, is hukuku,
saglik bilimleri alanlarinda uzman iki 6gretim {iyesinden,

¢) Bu Kanuna tabi sigortalilarin baglt bulunduklan kanunla kurulu en yiiksek
meslek kuruluslarindan iiye sayis: en ¢ok olan meslek kurulusundan en fazla on, ikinci
en yiiksek iiye sayisina sahip meslek kumlusundan en fazla bes ve kanunla kurulu
diger meslek kuruluglarindan en fazla ikiser temsilciden,

d) 2926 sayili Tanimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortalilarin bagli olduklar: kanunla kurulu meslek kuruluglannca iiye
sayilanlarin oranlari korunarak segilecek en fazla alti temsilciden,

e) Kurum ¢alisanlarinin en fazla ternsil edildigi Kama Gorevlileri Sendikasina
kayitls Kurum personeli arasindan segilecek en fazla (i¢ temsilciden,

f) Kurumdan aylik alanlardan, Bakanlik¢a en fazla tiyeyi temsil ettigi belirlenen
dernek tarafindan secilecek 3 temsilciden,

olugur,

Birinci fikraya gore atanacak veya segilecek liyeleria gérev siiresi ii¢ yildur.
Gorev siiresi bitenler yeniden atanabilir veya segilebilirler. Uyelik niteligini
yitirenlerin genel kurul {iyeligi kendiliginden kalkar ve bunlarin yerine gelen yedek
liyeler, asil iyenin gérev siiresini tamamlar.

Genel Kurulun olusumu ile ¢aligma usul ve esaslari ve diger hususlar bir
yonetmelikle diizenlenir.”




-
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Madde 11- 1479 sayilh Kanunun 13 dincii maddesinin birinci fikrasinm (d)
bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir. . - .

“d) Segimle gelen Yonetim Kurulu tyelerinin asil ve yedek tyelerini 8 inci

.maddedeki esaslar dahilinde segmek.”

Madde 12- 1479 sayih Kanunun 15 inci maddesinin (a) ve ( ¢ ) bentleri agagidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye bir fikra eklenmistir.

“a) Prim gelirleri,

c) Bagis ve vasiyetler ile Kurumca, hazirlanan her tiirlii standart form ve
benzerlerinin satigindan elde edilecek gelirler,

- Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri, her yil Devlet Istatistik Enstitiisii’nce
agiklanan Tiiketici Fiyat Indeksindeki artis oranindan az olmamak lizere rayi¢ veya emsal
degerle belirlenir.”

Madde 13- 1479 sayih Kanunun 16 nci maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi

Madde 16- Kurumun uyguladifn kanunlardan elde ettigi her tiirlii gelirlerin, riskin
dagitilmasi ilkesi ve ivi niyet kurallarma gore Kurum lehine en yiiksek getiriyi
saglayacak sekilde yonetilmesi esastir. Kurum gelitderi ve zorunlu &demeler igin
bulundurulmas: gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar Kurum, Bakanlik, Maliye Bakanhgi, Hazine Miistesarligi, T.C. Merkez Bankas!
ve Sermaye Piyasast Kurulu Baskanligimin miistereken hazirlayacaklari ve Bakanlar
Kurulunca gikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

Madde 14- 1479 sayil Kanunun 24 {inclt maddesinin (I) numarali bendinin (a) alt
bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve (II) numarah bendinin (b) alt bendi yiiriirlikten
kaldinlmigtir.

“a) Esnaf ve sanatkarlar ile dier bagimsiz ¢alisanlardan ticari kazang veya serbest
meslek kazanci dolayisiyla gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar ile
gelir vergisinden muaf olanlardan esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek
kuruluglarina usuliine uygun olarak kayith olanlar,”

Madde 15- 1479 sayil Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis tiglincii fikrasinin (b) bendinde yer alan “olanlar ile vergi kayd
bulunmayanlar” ibaresi “olanlarin,” olarak degistirilmis, (€) bendine asagidaki ciimle
eklenmis, (g) bendinde yer alan “Gelir vergisi miikellefiyeti bulunmayan veya” ibaresi
metinden ¢ikarilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“Bﬁ Kanunun 24 fincii maddesine gore sigortali sayilanlardan gelir vergisi

-miikellefi olanlarin sigortaliliklari, mitkellefiyetin baslangtg tarihinden, gelir vergisinden

muaf olanlann sigortaliliklart ise esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek

“uruluslarina kayith olmak sartiyla'talep tarihinden itibaren baglatilir.

iflasina karar verilmis olan veya tasfiye halindeki ozel isletmeler ile sirket
ortaklarindan hizmet akii ile galiganlann, galigmaya bagladigy,

Sigortalihig1 sona erenler ise sigortahiliklarimin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icinde Kuruma bagvurarak kayitlanini sildirmek zorundadirlar.” |

Madde 16- 1479 sayihi. Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikrasina agagidaki
ciimle eklenmis ve (I), (I1) ve (III) numarali bentleri yiiriirliikten kaldinlmis ve maddeye
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Ug ay iginde kayit ve tescilini yaptirmayan sigortahilar Kurumca re’sen kayit ve
tescil edilir.

Vergi daireleri, sigorta kapsamina giren gelir vergisi milkelleflerini miikellefiyetin
tescil tarihinden, miikellefiyeti terkin edilenler ise terkin tarihinden itibaren 3 ay iginde
Kuruma bildirmekle yikiimliidiir, Ayrica, kamu kurum ve kuruluslan, Kurumun talebi
{izerine sigortalilarin sigortalilik islemlerine esas alinacak bilgileri vermek zorundadirlar.

Kamu kurum ve kuruluslan, belediyeler, kamu iktisadi tesebbisleri, esnaf kefalet
kooperatifleri, tarim kredi kooperatifleri ve bankalar, bu Kanuna gore zorunlu sigortalt
olanlarla ilgili ruhsat, ihale ve kredi islemlerinde sigortali olduklarini ve bir dnceki
takvim yil1 sonu itibariyle prim borglarn bulunmadigini gosterir belgeyi istemek ve belge
istenenler de bu belgeyi ibraz etmek zorundadirlar,

Noterler, bu Kanuna gore sigortali olanlarn tutmakla miikellef olduklar defterlerin
tasdiki sirasinda Bag-Kur’a kayithi olduklarmt ve prim borelari bulunmadigint gésterir
belgeyi istemek ve s6z konusu belgeyi ibraz etmeyenleri ve bunlara ait sigortalilifa esas
bilgileri en geg li¢ ay icinde Kuruma bildirmek zorundadirlar.”

Madde 17- 1479 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Su
kadar ki, sigortaliligin basladigi tarihte..” ibaresi “Su kadar ki, bu Kanuna tabi
sigortahligin  bagladig1 tarihte...” seklinde ve fUglinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sigortalilarin hangi hallerde c¢alisma giicliniin en az tgte ikisini yitirmis .
sayilacaklari, Bag-Kur Saglik Islemleri Ttiziigli'ndeki esaslara gore tespit olunur.”
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Madde 18- 1479 sayilt Kanunun 29 uncu maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde |
degistirilmistir. ' o

“c) Yazili istekte bulunmak ve istek tarihi itibariyle prim ve her tiirlii borglanni
6demis olmak,” ' (i

4 Madde 19- 1479 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Bu Kanuna gore tekrar sigortalt olanlar, toptan &deme yapilan siirelerini ihya
etmek istedikleri takdirde, bu siirelere iligkin primler, toptan Odeme talebinde
bulunduklar tarihte son defa prim ddedikleri basamagif, ihya talebinde bulunduklarn
tarihdeki tutarlari esas alarak hesaplanir ve teblig tarihinden itibaren {i¢ ay icinde
ddenir. Bu sekilde ihya edilen siireler yaslihk ayhg baglanmasinda ihya tarihinden
itibaren alt1 ay sonra sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Bu Kanuna tabi hizmetlerin
24.5.1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlegtirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gére ihyasinda da,
ikinci fikra hitkmil uygulanir.”

,Madde 20- 1479 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (d)
bentlerinde yer alan “ii¢ tam yil” ibareleri “bes tam y1l” olarak: degistirilmigtir.

Madde 21- 1479 sayili Kanunun 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
yer alan “ii¢ tam y11” ibaresi “bes tam yil” olarak de§istirilmistir.

Madde 22- 1479 sayili Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) ve (d)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) 18 yasini, orta 8grenim yapmas: halinde 20 yagini, yiiksek &grenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmayan ve (18 yasini doldurmayanlar hari¢) bu Kanun ile diger
sosyal giivenlik kanunlart kapsaminda c¢alismayan, bu Kanunlar kapsamindaki
caligmalarindan dolayr gelir veya ayhk almayan veya wyaglari ne olursa olsun
¢alisamayacak durumda maliil bulunan erkek gocuklarla, yaslari ne olursa olsun evli
olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve bu Kanun ile diger
sosyal giivenlik kanunlann kapsaminda ¢alismayan, bu Kanunlar kapsamindaki
calismalarindan dolay: gelir veya aylik almayan kiz gocuklarinin her birine % 25’1,

d) Sigortalinin 6liimil tarihinde veya sonradan esine veya c¢ocuklarina yapilmas:
gereken tahsisin toplamu, sigortaliya ait tahsisten asag olursa, artan kisim esit paylar
halinde, sigortalimn bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda
¢aligmayan, bu Kanunlar kapsamindaki ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik almayan
ana ve babasina her birinin hissesi sigortaliya ait ayhiin en gok % 25°1,"




Madde 23- 1479 sayili Kanunun 46 nct maddesinin bashgl ile 1kmcx ve uguncu
karalan asag:dakx sekilde deglstmlmisur -

“Olum ayhgimn kesilmesi

Sigortalinin kiz gocuklarina baglanan ayliklar, bu Kanun ile diger sosyal glivenlik
kanunlan kapsaminda caligmaya basladiklar veya evlendikleri tarihi takip eden ayhk
5deme tarihinden itibarén kesilir. Ayligin kesilmesine yo! agan nedenlerin ortadan
kalkmast halinde, bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢ ) bendi hitkmi
sakli kalmak sartiyla, bu tarihi takip eden aylik ddeme tarihinden baslanarak yeniden
aylik baglanir. Ancak evliligin son bulmast ile kocasmdan da aylik almaya hak kazanan
kiz cocuklarina bu a)hklat dan fazla olan1 6denir.

Sigortalmin erkek gecuklanna baglanan ayliklar, gocugun 18 yasini veya bu Kanun
ile diger sosyal giivenlik Kanunlan kapsaminda ¢alismamalari kosuluyla, orta Ogrenim
yapmasi halinde 20 yasin, yiiksek 6grenim yapmast halinde 25 yagint dolduraca: tarihe
kadar devam eder. Bu yaslar1 doldurduklan tarihte galigamayacak durumda maliil olan
erkek cocuklarin ayliklarirun 8denmesine devam olunur.”

‘Madde 24-1479 sayihi Kanunun 51 inci maddesinin Giglincii ve dérdiincti fikralan
asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Ancak, diger sosya! glivenlik Kanunlerina tabi bir iste ¢alistiktan sonra bu Kanun
kapsamina girenlerin basamaklari, diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda gegirilen
siire dikkate alinarak intibak ettirilmek suretiyle belirlenir.

Bu Kanun kapsamindan gikarak, diger sosyal giivenlik kanunlar kapsaminda
sigortali olduktan sonra tekrar bu Kanun kapsamina girenlerin basamaklari, diger sosyal
glivenlik kanunlari kapsaminda gegirilen sire dikkate alinarak daha 6nce bulunduklari
son basamak iizerine intibak ettirilmek suretiyle yeniden belirlenir.”

Madde 25- 1479 sayih Kanunun 53 {incii maddesinin ikinci fikras asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurumun siiresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde
21.07.1953 tarih ve 618% sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hitkiimleri uygulamir. Kurum, sézkonusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanhgi,
diger kamu kurum ve kuruluslan ve mercilere verilen yétkileri kullanir. Yetkilerin
kullammina iliskin usul ve esaslar, yonetmelikle tespit edilir. Kurum alacaklarinin
tahsilinde 21.07.1953 tarih ve 6183 sayih Kanunun uygulamasindan dogacak
uyusmazliklarin - ¢oziimlenmesinde alacakli il miidiirliigliniin  bulundugu yer is

mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesme bagvurulmas: alacaklarin takip ve tahsilini
durdurmaz.”



a

Madde 26- 1479 sayili Kanunun 58 inci maddesinde yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Sosyal Giivenlik Kurumu” olarak degistirilmistir. '

Madde 27- 1479 sayili Kanupun 63 {incii maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Taksirli sug sayilir hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlarin yapilmasina neden
olan iigtincii kisinin sigottalinin esi, gocuklari, ana ve babast olmasi halinde, Kurumun.
sigura sirketlerinden talep hakki w34 vajmak kayd ile bu kisilere riicu edilmez.

* Kurumun riicu hakkim doguran sug sayihir hareke@ yurtaisinda meydana gelmis,
sugun faili yabanci uyruklu ve yurtdisinda ikamet  ediyorsa, Kurumun sigorta
sirketlerinden talep hakk: sakl kalmak kaydi ile bu kisilere riicu edilmez.”

Madde 28- 1479 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin birinci ve beginci fikralar
asagidaki sekilde degigtiriliis, dordiincii fikrasi yiiriirlitkten kaldirlmigtur.

“Bu Kanunun 24 iincii maddesinin (I) numaral bendi kapsamina girmeyenlerden,
aynt maddenin ([[) numerali bendinin (a) ve (c) alt bentlerinde sayilanlar diginda
kalanlar, ev kadinlan ve Tiirkiye'de ikamet eden yabanc uyruklular talepleri halinde
istege bagh sigortali olabilirler. $n kadar ki, talep tarihinde 58 yagini dolduran kadinlar
ile 60 yasini dolduran erkekler kapsama alinmazlar.

Istege bagh sigortal:lik, sigortalnm tescil talebinin Kuruma intikal ettigi tarih
itibariyle baslar ve terk talebinin Kururna intikal ettigi tarihte veya diger sosyal glivenlik
kanunlarina tabi olarak calismaya baslama ya da ardarda Gig ay prim ddenmemis olmasi
halinde, son prim 6deme tarihi itibariyle sona erer. Sigortalilar tarafindan ddenmesi
gereken primler, siiresi iginde ve tam olarak ddenmezse, primlerin denmeyen kismina
siirenin bittigi tarihten buglayarak 53 iinci madde hitkmiine gore gecikme zammi
uygulanir.”

Madde 29- 1479 savili Kanunun 20.6.1987 tarih ve 3396 sayili Kanunun 17 nci
maddesi ile yiiriirlikten kaldinlan 80 inci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Idari para cezalarn

Madde 80 - Bu Kanunun, 26 nct maddesinde belirtilen tescil ve sigortalihgin sona
ermesi ile ilgili yiikiimliili.ge uymayan sigortalilara Kurumca 50 milyon lira idari para
cezasi verilir. Bu miktar, her yil Maliye Bakanliginca 4.1.1961 tarihli ve 213 sayih Vergl
Usul Kanununun miikercer 298 inci maddesi geregince belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirilir. Ayrica saghk karneleri ve/veya kartin bir baskasina kullandiranlardan,
bu nedenle Kurumca yapilan saglik gideri iki kats olarak tahsil edilir.
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Hakkinda para cezast uygulanan sigortaljlar, gerekgesini belirtmek suretiyle para
cezasina kars: teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Kuruma itiraz edebilirler.
Kurum en geg otuz giin iginde itirdz1 inceler ve karara baglar. Kurum tarafindan itirazin
reddedilmesi halinde, sigortalilar red kararnmin kendilerine teblig tarihinden itibaren
onbes gin iginde yetkili sulh ceza mahkemesinden red kararmin kaldinlmasini talep
edebilirler. Sulh Ceza Méhkemesinin verdigi karar kesindir. Kuruma itiraz edilmesi veya
mahkemeye bagvurulmasi cezanm takip ve tahsilini durdurmaz. Idari para cezalarinmn
tahakkuk ve tahsilatinda 10 yilltk zamanagimi uygulamr. -

Teblig edilen idari para cezast veya saglik gideri kargihgi onbes giin iginde
itirazsiz ddeyen sigortaliun idari para cezasy, tigte bir oraninda terkin edilir.”

Madde 30- 1479 sayili Kanunun ek 6 nct maddesinin birinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bankalar, Kurum adina tahsil ettikleri sigorta primlerini ve her ne nam altinda
olursa olsun Kuruma olan diger borglanmi Bag-Kur hesaplarina yedi giin i¢inde ve tam
olarak intikal ettirmedikleri taktirde, Kurum ile olan anlagmalarda ve diger kanunlarda
kayith haklar sakl: kalmak sartiyla ayrica, gecikilen siireyle orantili olarak bu Kanunun
53 {incli maddesi hiikmiine gore gecikme zammu uygulanir.”

Madde 31- 1479 sanl Kanunun ek 8 inci maddesi baghg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurum islernlerinin bilgi islem ortanunda yapimasi ve arsivlenmesi

Ek Madde 8- Kurumun, prim tahsilati, sigortalama, tahsis, saglik sigortasi
uygulamas: dahil biitiin islemleri elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilir ve
arsivlenir. Bu sekilde arsivlenen belgeler ilgilisine iade veya imha edilir. Elektronik veya
bilgi islem ortaminda yapilan iglemlerin ve imha veya ilgilisine iade edilen belgelerin
tespit ve tevsikinde bilgi islem kayitlart esas aluur. Kurum tarafindan bilgi islem
ortaminda tutulan bilgiler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir.Bilgi islem
kayitlarina itiraz edilmesi halinde, ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Sigortalilarm Kuruma yaptiklari ve hatali olmayan odemelere iligkin belgelerden
elektronik ortama veya bilgi islem kayitlarina intikal ettirilmig olanlar, 6demenin
yapildigi tarihi takip eden takvim yilindar baglayarak bir yil, kontrol ve denetimi
yapilmak kaydiyla saglk sigortasi uygulamasina iliskin fatura, regete gibi belgeler
Kuruma ibraz tarihinden itibarcn bes yil siire ile saklanir ve bu siirenin sonunda imha
edilir.

Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar gikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.” |
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Madde 32- 1479 sayth Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci ve liglincii fikralan
asaidaki gekilde degistirilmis ve son fikras: yiiriirlitkten kaldimlmugtir.

Wi .

“Borglanma primleri sigortalinmn talep tarihinde bulundufu basamagin prim
tutarlan {izerinden hesaplanir ve talep tarihini takip eden aybagindan itibaren ii¢ ay i¢inde
8denir. Borglanma primnleri stiresi iginde ve tam olarak 8denmezse borglanma gegersiz
sayilir,

Borglandinlan siire, maliillik ve yashlik ayhg baglanmasinda, bor¢lanma
primlerinin tam olarak §d:rdigi tarihten itibaren bir yil sonra sigortaliik sliresi olarak
degerlendirilir.”

Madde 33- 1479 sayilh Kauwuown ek 11 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilreistir.

“Saghk sigortas: yardimlanndan;

a) Bu Kawuna gére zorunlu sigortali olanlar ile es ve bakmakia ,%\iimlii olduklan
socuklari, ana v+ babalan,

b) Bu Kanuna gdre vashhik ve maliiliiik aylig1 almakta olanlar ile eg ve bakmakia
yiikiimlii olduklen gocuklear, ana ve babalari,

¢) Bu Kanuna gére 6liim aylifi alanlar,

yararlamular.

Ancak, sigortaliur esi, cocuklar, ana ve babalannin saghk sigortasi
yardimlarindan yararlanmk istememesi halinde, Kuruma olan tiim borglanim ddeyerek,
saghk kameleri ve/veya kartlanm jade etmek sartiyla yazili talepte bulunmalari halinde
saglk sigortasi kapsamundan ¢ikartilirlar.

Saghk hizmeti, Saglik Bakanlg, Sosyal Sigortalar Kurumu, mahalli idareler,
tiniversiteler, kamu iktisadi tesebbiislerine ait saghk tesisleri ile gergek ve tiizel kigilerden
satin alicmak suretiyle yiiriitiiliir. Buna iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

o _Madde 34-1479 sayih Kanunun ek 13 {incii maddesinin birinci fikrasinmn (c) bendi
ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir. "

& : “4,-" . et 1 . e L . [ R .
¢) Tedavi siiresirce sadece teshis cdilen hastalik igin gerekli ilag ve iyilestirme
vasitalarinin saglanmast.
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Ayakta yapilan tedavilerde poliklinik myayene iicretinin ve verilen ilag bedellerinin
%30'u sigortali ve hek sahipleri, %20’si aylik alanlar ve hak. sahipleri tarafindan
karsilanir: I kazas1 ve meslek hastalifi sonucu verilecek olanlar harig, protez, arag ve
gerec bedellerinin %20'si sigortali ve hak sahipleri, %10’u ise aylik alanlar ve hak
sahipleri (3.11.1980 tarihli ve 2330 sayth Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmas:
Hakkinda Kanun kapsamina girenler harig) tarafindan karsilanir. Protez, arag ve gereg
bedellerinden alinacak katthm payr tutari sigortalilarda birinci gelir basamaginin
birbuguk katini, aylik alanlarda ise birinci gelir basamagnin %65'ini gegemez.”

Madde 35- 1479 sayili Kanunun Ek 15 inci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir. :

“a) Bu Kanuna labi ilk oniki basamakta bulunan sigortalilarin onikinci gelir
basamafi tutaninin, cniic ve daha yukari basamaklarda bulunan sigortalilarin ise
bulunduklarn gelir basamag: tutarimin, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tarimda Kendi
Adma ve Hesabina Cal sanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi ilk on basamakta bulunan
sigortahlarin on basamak g3sterge tutarinin, cnbir ve daha yukar: basamaklarda bulunan
sigortaliarin ise bulunduklart basamak gdsterge tutarinin, % 25°i oraninda ddeyecekleri
saglik sigortas1 primleri,”

Madde 36- 1479 sayilh Kanunun ek 16 nct maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Ek Madde 16- 1479 ve 2926 sayil Kanunlara tabi sigortahlardan, saglik sigortas
priminin tahsil ve takibi ilgili Kanun hiikiimlerine gére yliriitiiliir ve bu primler ayr bir
hesapta toplamir. Bu hesapta toplanan paralar baska maksatlarla kullamlamaz. Uzun
vadeli sigorta kollari fonvndan da saghk hizmetleri igin fon aktarmas: yapilamaz. Saghk
sigortas) hesabinda toplaran paralar igin bu Kanunun degigik 74 tincii maddesi hiikiimleri
uygulanmaz. Saghk sigoriasi hesabinda toplunan paralar, bu Kanunun 16 nc1 maddesinde
belirlenen esaslar dahilind> degerlendirilebilecegi gibi, bu Kanunun degisik 21 inci
maddesindeki esaslar duhilinde de isletilebilir.”

Madde 37- 1479 sayili Kanunun ek 17 nci maddesi agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Ek Madde 17- Yaiarak ve ayakta yapilan tedavilerin fiyatlandinlmasi, Kurunica
kargilanacak ilaglarin cins ve miktar, ddenecek ortez, protez ve iyilestirme vasialari
bedellerinin tespitine iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir. Ayrica, saghk
yardimlarindan faydalanan sigortalilar igin ihtiyag duyulan ilag disi iyilestirici madde,
arag ve geregler ile Saghk Bakanhgmnca ithal ruhsati verilmis, eczanelerde satig izni -
bulunan veya buluntmayar ilaglar Kurumca temin edilebilir. T e

ey

e
PR
-, " '

16 S »



] g bibesi s .J.l,.l o

Saghk hxanct!crmm enrnkurchﬁn giderler Saghk B.tkanhﬁx Yatakh Tedavi
Kurunikary {Muayene, - Tetkik; Tahlil, \Iudahale. Ameh)at ve Tedawkre -Ait Fival
Tarifesinde belirlehen usul ve fiyattan gu,eme?
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Madde 38- 1479 sayih Kanunun ek 18 inci maddesi agagidaki gekilde

4??*‘ l AT P ; . . ! !

x “Ek Maddu 18» Saj *hk sigortasi vardunlarinmin gekil ve $artl'm bu yardimlardan
)zrarla,nmn,u bu: amagla kullanilacak saglik -karne ve/veya Kkartlarimin verilmesi,
gegerlilik 1siiresi ve kullamnuna iliskin esas ve usuller, ilag bedelinden Katki payi
ahinmayacak hastahklar. wedavi siiresince gerekli goriilen ilaglar, dis hastaliklart tedavisi,
gozlik, igitme’ cihazi. orez, protez ve ivilestirme vasitalart ve benzeri yardimlarin
yapilmast ile bunlann cinsi. evsafi, miktary, kullanma siiresi ve Kurumea ddenecek bedel
tespitine iliskin csaslar. bu Kanunun vayimindan itibaren alu ay iginde virlirlige
honulacak bir yoneunclikie diizenlenir. Bu Yénetmeligin yiiriirliige girecedi tarthe Kadar
meveut Yoéneuneligin bu Kanuna ayvkin olmayan hikéimlerinin uygulanmasina devam
olunur.”

Madde 39- 1479 sayih Kanunun. ek 19 uncu agadidaki gekilde degistirilmigtir.

“EK Madde 19- Kuruma Kayit ve tescili vapildi@r halde. kayit ve tescil tarihinden
itbaren Gi¢ vl ve daha Dzl stireyle hig prim 6dememis olan sigortahlar hakkmda.
sigortalilik  haklart sakh kalmak kaydnla sigortalibk islemleri durdurulur. “Ancak,
sigortalilarm bu sijreye iligkin primleri, 6deme tarihinde bulunduklar gelir basamaginm

prim tutan izerinden hesaplanarak tahsil edilir ve haklarinda sdeme tarihinde yiriirliikte
bulunan hukumlu u ganr.”

Madde 40- [ikli (I} say1l cetvelde ver alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin EK (L) sayili cetvelin Bag-
Kur Genel Miidiirliigiine ait boliimiine eklenmistir,

Madde 43- 657 sa:,nh Deviet Memurlan Kanununun;, 36 ne: maddesinin “Onak
Hiktimler” bolimiintin A-11) numarah bendindeki “Deviet Biitge Uzmanlar™ ibarelerinden
sonra gelmek lizere “Sosyzl Sigorta Uzman Yardimcilan™ ve “Sosyal Sigorta Uzmanlan” 1
Sa)lh Ek Gosterge Cetvelinin (h) bendine “Devlet Biitge Uzmant™ ibaresinden gelmek tizere
“Sosyal Sigorta Uzmanlan. Baa-Kur Denetmenleri, Zam ve Tazminatlar”  bashkh ek
maddesinin “H-Tazminatlar™ bdliminin “A-Ozel Hizmet Tazminat™ bendinin (h) alt bendine
“Devlet Biitge Uzmanlurt” ibaresinden sonra gelmek {izere “Sosyal Slﬂom Uzmanlari, Bag-Kur
Denetmenleri” ibareleri chlenmistir.

Madde 42- 1479 suyh Kanuna agadidaki gegici maddeler eklenmistir.
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SOR Gegici Madde: 13- Fmansman ve Aktiierya Dairesi Baskanhgma, Yonetlm, Kurulu karan

ile ilk asamada, Kanunda belirtilen sartlan tastmalan kaydxyla kamu ya da Gzel scktﬁrdcn
: dencyxmh pcrsonl:l Saglanabzhr ‘ SUE _‘

RS LY I N co : p ‘.

R : 1 Kanundn yurur lige girdigi tarihte egmm durumlan ile dlger sartlan’tasiyan pcrsoncl
Kurumda en az'ii¢ ‘yil fiili hizmeti bulunmak kaydiyla, agtlacak ilk uzman yardimeihg sinavina
'yag ‘sarti aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk uzman yardimeihgt sinavina bagvurmayanlar veya
basvurdugu halde sinava gumeyenlcr bu haklanni kaybcder!er Sinavda baganl: olanlar Sosyal
Slgona Uznjan Yardimcyl xgx Ladrosuna atamrlar '

iy shadidy e . woi.

1

Kamu Gore»!;lm Sendikalan Kanunu yiiriirliige gmnceye kadar Genel Kurula kauiacak
olan Kurum gahsanlan temsﬂcnlen Bakan taraﬁndan gorevlendmhr o

" Gegici Madde 14. 2926 sayil Kanuna tabi sigortalilan: temsil edecek yonetim kurulu
tiyesi, 1Ek enci Lurula kadar gbrev yapmak iizere bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 30 giin
iginde 69 sayllz Ziraat Odalan ve Ziraat Odalan Birligi Kanununa gore tesekkui eden Tiirkiye
eraat Odalan Bgahbx laare Heyetince seqnlu

Gegici Madde 13- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler ile Bag-Kur Saglik
Islemleri Tiiziigi bu Kanunun yayimum takip eden bir wil iginde diizenlenir. Belirtilen
yonetmelikier ¢ikanhincava kadar meveut uygulamalara devam edilir.

Basamak intibala
Gegici Madde 16- Bu Kanunla degisik 51 inci maddenin digiincii ve dordiincii lan hitkmi,
talepte bulunmalart kaydiyla bu Kanunun yayimindan énce sigortal: olanlara da uygulanr,

Istegie bagli sigortallar

Gegici Madde 17- Bu kanunun yayunlandifi tarihtz ist-§e bagh sigortali olaniann
sigortahliklan; . l\anun(.w yavimlandigt tarthe kadar  birikimis — tim prlpx borglanny,
Kanunun yayim “tarihin: tak: p eden alu ay iginde Odemeleri sartiyla devam ettirilir. Bu
sartt yerine getirmeyenlerin sigortalilklan ise, son prim &deme tarihi itibariyle sona
erdirilir. Ayrica, bu Kanunun yiriirlik tarihinden 6nce herhangi bir nedenle saghk
sigortast kapsamunda prim odemeyen istefie bagh sigortalilar saglik sigortas1 kapsamina
ahnmazlar. Bu dururnda olanlara Kurumea ayhk baglanmas: halinde de aym hitkiim
uygulanir,

idari para cezasinin uygulanmayaca@ haller

Gegici Madde 18- Bu Kanunun },ayzmmdan 6nce Kuruma sigortalt olarak kavit ve
tescilini yapuinmast gereken faaliyetlerde bulunanlar ile sigortaliligi sona ermis olmasina
ragmen bu durumlarimi Kuruma bildirmemis olanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt: ay i¢inde bu yiikiimliiliklerini yerine getirdikleri takdirde, haklarinda
80 inci maddede 6ngoriilen idari para cezalar uygulanmaz.

Gegici Madde 19- Bu Kanunun yaymm tarihinde ayhk almakta olanlardan, bu
Kanunun yayim tarihinden once 10 yil siireyle saglik sigortasi primi odeyen veya
ayliklarindan 10 yila tamamlayacak sekilde saghk sigortast primi  kesilenlerin
ayliklarindan, saghk sigorias primi kesilmez.

v e

18



I . i . . .

| 3 2,‘ RN L .txn;'lu;';’i-i\? ;'t | i oo I "; o ,
" Gegici ' Madde '20- Bu"Kanuna gore’ sigortaliik niteligi tasidiklan halde, bu
Kanunun yiirirlige girdigi tarihe kadar kayit ve tescilini yapurmamis olan sigortahlann
sigortahilik hal ve gnﬁkqlleﬁyptlcd bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten itjl‘:garen baglar,
Ancak, bi'Kanuna gore zorunli sigortali olarak tescil edilmis olmak kaydiyla, 20.4.1982
‘tarihinden bu Kanunun yiirirldgé girdigi tarihe kadar vergi dairelerine kayith olarak
kendi nam ve hesabina bagimsiz galigtiklanini belgeleyen sigonahlarm,lyﬁrgiye kayith
bulunduklan 'sireler, by sireye iliskin primleri, 8deme tarihinde buluriduklan gelir
ba!satriagxpnmmtan Uizerinden Sdemek kaydiyla sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

BRI I A , Coe o
o KINCEBOLOM T

Tarimda Kendi iA;dx.:m ve Hesabma Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu fle higiti

Degisikle; ‘ .

Qo

' Madde 43- 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun 6 nci maddesinin birinei fikrasinin (a) ve (c)
bentleri ile son fikrasi azagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Tanirnsal {aaliyette bulunanlar, tarimsal faaliyetlerine son verdikleri tarihten,
¢) Aile reisligi s:faunt kaybeden kadinlarin, bu sifatt kaybettikleri tarihten,

Bu Kanuna gdre sigortah olanlar, sigortahliklarinin sona erdigi tarihten itibaren
Y R t:) L g .
- fig ay iginde Kuruma bagvurarak kayitlarini sildirmek zorundadirlar.” ! 11

o
o il oW [

Madde 44- 2926 sayih Kanunun 8 inci maddesi asafidaki sekilde
degistirilmigtir. |

“Madde 8- Koy ve mahalle muhi:arlarx, bu Kanuna gore sigortali sayilanlari
sigortaliliklaninin basladigi tarihten, sigortalih@ sona erenleri ise sigortahiliklarinin
sona erdigi tarihten itibaren, en geg ii¢ ay iginde Kuruma bildirmekle yiikiimliddrler.”

Madde 45- 2926 sayih Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Su kadar ki, sigortaliligin basladig: tarihte...” ibaresi “Su kadar ki, bu Kanuna tabi
sigortaiifin  basladigi tarihte...” seklinde, Ugiincii fikrast da agagidaki gekilde
degistirilmigtir. | :

“Sigortalilanin hangi hallerde ¢aliyma giiciiniin en az iigte ikisini yitirmis-
sayilacaklari, Bag-Kur Saghk Islemleri Tiiziigii’ndeki esaslara gbre tespit olunur.”

Madde 46- 2926 sayih Kanunun 13 incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi ile son fikrasi agagidaki sekilde degistirilmigtir. :

- one
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" Ancak, bu Kanuna tabi sigortall iken gecirdigi is kazast veya meslek hastali
sonucu bu Kaqy:m_u} 12 nci maddesi geregince malil sayilanlar iin prim deme siiresi

aranmaz.”" "’

RN FENON b NRRE R T

Mggﬂe;;.ﬁ7»-' 2926 sayih Kanunun. 20 nci maddesi  asagidaki sekilde

istir,

“Madde.20- Bu Kanuna gére yashlik aylig1 alanlann istekleri halinde, ayliklar

kesilerek' 'son defa prim odedikleri basamaktan prim 8demeye devam edebilirler.

Bunlann tekrar yashlik ayhig1 talep etmeleri halinde haklarinda bu Kanunun yaslihk
sigortast hiikiimleri vy gulanir,”

* Madde 48- 2926 sayth Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki

sekilde degistirilméstir

~ "Bu Kanuna gére tekrar sigortal olanler, toptan 6deme yapilan siirelerini ihya
etmek istedikleri’ takdirde, bu sirelere iliskin primler, toptan ddeme talebinde
bulunduklart tarihie son defa prim odedikleri basamagin, ihya  talebinde
bulunduklar tarihteki twtarlart esas alinarak hesaplanir ve teblig tarihinden itibaren
alt ay iginde &denir. Bu sekilde thya edilen streler yashlik ayhid: badlanmasinda ithya
tarihinden itibaren a'ti ay sonra sigortal:lik siiresi olarak degerlendirilic. Bu Kanuna
tabi hizmetlerin 24.5.1983 :arihli ve 2829 seyilt Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gére
ihyasinda da, ikinc! fikra hitkmi uyguiani.” :

g
b

Madde 49- 2625 sayili Kanunun 23 tincii maddesinin (a) ve (d) bentlerinde yer
alan “li¢ tam yil” jbaresi “bes tam yil" olarak ve son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Ancak, bu Kanuna gore sigortah iken ge¢irdigi is kazas veya meslek hastahgt
sonucu Slenler igin prim tdeme siiresi aranmaz.”

Madde 30- 2926 sayill Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan “ii¢ tam y11” ibaresi “bes tam yil” olarak degistirilmistir.

Madde 51- 2926 sayih Kanunun 25 inci maddesinin ikinei fikrast asagidaki
ckilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir,
sy 3 Je azay

"Maldllik veya yashbk avh@ almakte iken olen sigortalimin  hak sahibi
kimselerine baglanacak ayhdin 6denmesine sigortalimin hak kazandi3i son ayhk veya
ug ayhik dénemin sona rdigi tarihten baslanir. ' ‘

Hakk: dogurun olay tarihinden 5 vil gegtikten sonra talepte bulunanlann 6liim
ayhklan, talep tarihini wakip eden aybasindan baslaulir,”

Mol &%y
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Madde 52- 2926 sayxh Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi
yururlukten kaldmlmxs, (a), (c) ve (d) bentleri asaﬁxdakl $ek11d€‘: degistirilmistir.

"a) Dul es, u;m % 50'si, aylik "‘an cocudu bulunmayan‘arm dul esme % 75°i,
i .

h‘. " ¢) 18 yas:m orta Hgrenim yapmas: halinde 20 yasin1, yiiksek dgrenim yapmasx
lixalmde 25 ya%mx ‘doldurmayan ve (18 yasini doldurmayanlar hari¢) bu Kanun ile diger
sosyal guvqnhk Kanunlar kapsaminda galigmayan, bu’ Kanunlar k’tpsammdakx
galigmalarindan ‘Colay: gelir veya aylik almayan veya yaslart ne olursa olsun
¢ahsamayacak durumda malil! bulunan erkek cocuklarla, vaslart ne olursa olsun evli
olmayan, evli olmakii beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve bu Kanun ile diger
sosyal giivenlik kanunlan kapsammda ¢aligmayan, bu Kanunlar kapsammdakl
¢aligmalanndan dola \1 oLhr vevn ayhk almayan kiz ocuklarinin her birine % 25°i,

e d) Smort alinin 8! imi tanhmde veva sonradan esine veya ¢ocul Iarina yapilmasi
gerekeu tahsisin toplanu, sigortaliva ait tahsisten asad1 olursa, artan kisim esit paylar
halinde, smortahmn bu Kanun ile difer sosval giivenlit kanunlan kapsaminda
¢alismayan, bu Kanenlar kapsamindaki ¢absmalanindan dolayvt gelir veya aylk
almayan ana ve babasina her birinin hissesi sigoraliya aitayhZin en ¢ok % 25°1,"

0

Madde 53- 2926 saytl Kanunun 23 inci maddesinin ikinc! ve {iglineit fikralan

asagidaki sekilde degistiriimistir,

“Stgorralimin kiz ¢ocuklanna badlanan ayhiklar, bu Kanun ile diger sosval
glivenlix kanunler ke mwn‘ni ¢ahismaye basladiklarr veya eviendikleri tarihi takip

-eden aylik 6deme wrininden itibaren kesilir, Avitgin kesilmesine yol agan nedenlerin

ortadan kalkmas ‘»1 mde, bu I\'munm 27 neci maddesinin ikinei fikrasinm (c) bendi
hitkmil saklt kalmek saruyla, bu tarihi takip eden ayhk édeme tarihinden baslanarak
yeniden aylhik b' g{. mr. Ancak evliligin son bulmas: ile kocasindan da ayhix almaya

hak kazanan kiz ¢ocuxlining bu avhiklardan fazla olam 8denir.

Sigortalinin erkek ¢ocuklarina baglanan ayhklar; ¢ocugun 18 vas rx veva bu
Kanun ile diger sosyal glivenlik Kanurnlar kapsaminda ¢alismamalan }‘C‘ fuyla, orta
6grenim yapmast halinde 20 yasin:, yiksek dgrenim yapmas nahnde 25 yasim
dolduracag: tarihe kadar devam eder. Bu vaslan doldurduklarn tarihte galisamayacak

durumda malil olan erkek ¢ocuklann avliklarimin ddenmesine devam olunur.”
Madde 54- 2926 sayilt Kanunun 31 inci maddesine asamidoki fikra eklenmigtir,

“Sigortahdan bir kereye mahsus o‘mak lizere seqtigi veva intibak ettirildig
basamagin % 25° oramnda girls kesencgi, basamak yiikseltmelerinde ise iki gelir
basamag arasindaki arus farkr kadar ‘_asamak yitkseitme primi ahmir. Sigorta primi,
sigortahlligin baslaci@t tarihi takip cden avbasindan sigertaliltgin sona erdigi aym
sonuna Kadar hesapianmak surctiyle tam ay olarak alinir,”
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o Madéle 5§5.2926 Esayth" Kanunun 33 {incii maddesi baghig ile birlikte asagidaki .
sekilde deistirilmistir. ~ -
. “Primlere ve dyhiklara esas gelir basamaXklar: o

' " Madde 33- Bu Kanuna gdre sigortalilarin ddevecekleri primler ile baglanacak
ayhklarin ‘hesabinda, nsafida tespit edilen basamak gbstergelerinin, katsayr ile
garptlmast suretiyle bulinacak tutarlar esas atnir,

A 3A JIAKLARI 'GOSTERGELER BASAMAKLARI GOSTERGELER

1, 2760 13 7550
2 3150 14 8050 .
3 3540 15 8550
4 2930 16 9030
5 4320 17 9550
6 4710 18 10050
7 3100 19 10350
8 5490 20 : 11050
) 5§80 21 11550
10 6270 22 12050
11 6660 23 12550
12 7050 24 13050

>

Gostergelerin degistirilmesine ve baglanmis ve baglanacax avlhiklara uygulama
tarihini belirlemeye Bakan'ar Kurule yetkilicin”
Madde 56- 2926 sawil Kanunun 34 ncli maddesi osafidaki gekilde
- LI WA ¥
degistirilmistir.

“Madde 34- Sigortah bu Kanuna gére sigortahhiinin bagladidy tarihte 33 tnell
maddeye gore belirlenen ayhk gelir basamaklarmdan ilk oniki basamaktan diledigini
secer ve en geg ¢ ay iginde Kuruma verecedi girig bildirgesi (izerinde veya
dilekcesinde yazili olarak bildirir. Ug ay iginde basamak secilmemesi halinde birinci
basamak secilmis sayihr. Ancak, diger sosyal giivenlik kanunlarma tabi bir iste
calistiktan sonra bu Kanua kapsamma girenlerin basamaklart diger sosyal giivenlik
kanunlan kapsanunda gegirilen siire dikkate almnarak intibak ettirilmek suretiyle
belirlenir.

Bu Kanun kapsamiadan gikarek, diger sosyal giivenlik kanunlar kapsaminda
sigortali olduktan sonra tckrar bu Kanun kapsamina airenlerin basamaklan, diger
sosyal giivenlik kanunlar kapsaminda gegirilen siire dikkate alinarak daha once
bulunduklari son basamak iizerine intibak ettirilmek surctiyle yeniden belirlenir.”

o
et
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"' Madde’ '57- 2926 sayili Kanunuh 35 inci maddesi asagidaki sekilde
dcgnsunlmtsur '

“Madde '35- Sigortalimn bu Kanuna gore setidi, ‘intibak ettirildigi veya
yukseluldt i llk(omkl basamaktd' bekleme siiresi bir yil, oniigiincli basamaktan itibaren
hcr bu' basamakta bekleme sn.usn ise iki yildur.

ik onbir. basamakta sira itibariyle basamak vitkselti!mesi, pnm ddemeye ve
lalebe ba!ulma sxzm Kurumca yapihr. Onikinci basamakan itibaren basamak

kselnlebnlmes: iin, sxzonahnm yazili talepte bulunmas: ve talep tarihinden &nceki
donem sony mbarxyh. pnm ve diger borglarini 8demis olmast sartur.

Sigortahilar, Kurumca yiikseltildikleri tarihten veya yazili talepte bulunduklar:
tarihi takip eden a}baxmdan itibaren, basamak mkseltme farke ile vukscldxklen
basamak ﬂzenndnn primierini 6derler.”

| Madde 58- 2926 sayilt Kanunun 40 inct maddesinin birinci fikrasi asagidaki
gekilde degistirilmigtir.

“Malillik halinia tespitinde, Saghk Bakanhid:, Sosyal Sigortalar Kurumu,
{iniversiteler ve kamu iklisadi tesebbiislerine ait haswanelerin saZlik kurullarinca
verilecek raporlarda belirtilen hastalik ve arnizalar esas alir”

Madde 3»- 2330 savih Kanunun 43 inclt maddesi asagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“Madde 4*)- Bu Kanun geregince baglanan ayhiklarin her ay veya G¢ ayda bir
pesin 6denmesine ve wvbklann 6deme tarihlerini bel ‘l‘lcmc.)c. Sosyal Giivenlik
Kurumu yetkilidir,

Pesin 6denen aylixlar, durum degisikliai veya 6liim halinde geri alinmaz.”

Madde 60- 2926 sayih Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikrast asagidaki
sekilde degistirilmis ve 1naddeye asagidaki fikralar exlenmistir,

“Ancak, Kurum, yamlan bu yardunlann ilk pesin degeri igin {glincii sahislara,
istihdam edenlere, arag <'1‘1vplennc ve diger sorumlulara ricu eder. Bu kimselerin hak
sahiplerine yaptiklan ddemeler dolayisiyla Kurumun zarara ugramast halinde, hak
sahiplerine ritcu hakky sakiidir,

Taksirli sug sayilir hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlanin yapilmasina
neden olan ii¢lincli sahsin sigortalinin esi, gocuklart, ana ve babasi olmast halinde,
Kurumun sigorta sicketlerinden talep hakk: saklt kalmak kaydi ile bu kisilere riicu
cdilmez.

Kurumun ricu hakkm: doguran sug sayilir hareket yurt dhsinda meydana
gelmig, sugun faili yabaner uyruklu ve yurt disinda ikamet ediyorsa, Kurumun sigorta
sirketlerinden talep hakk: sakh kalmak kaydi ile bu kisilere riicu edilmez.”

[£%]
o
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Madde 61- 7926 saylh Kanunun 55 inci maddcsmm 1kmc1 karasx asagxdakx
sckdde dcg:stmlmxstm

*Bu I\amma dayanilarak Kéiramea agilacak tazminat ve riicu davalart ile prim
alacaklan davalan 10 yilltk zaman agimina tabidir.”

RIRTER o B S SR A Lo i
Madde 62- 2926 sayxh Kanunun 59 uncu maddesi asafidaki sekilde
degistirtlmistir. -

- "‘Madde 50. Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmadik¢a, cenaze yardimi ve 6liim
toptan 6deme haklari, hakk: doguran olay tarihinden baslanarak 10 yil iginde
istenmezse diiger..

[ P .

; Maluiluk ya;lxl:k ve olum sxnonalarmdan herhangi bir déneme iligkin ayhgim
5 ynl xc;mde almdymﬂunu s déneme iliskin ayliklart ddenmez.”

Madde 6?- "976 w.m Kanunun 60 mect maddesinin birinci fikras: agagidaki
sekilde degistirilmis ve birinei fikradan sonra gelmek lizere iki fikra eklenmistir.

“Bu Kanuna tabi s normhlarm vaninda aile mensubu olarak {icretsiz galigan es
ve ¢ocuklarindan bu Kanunun 4 {inc’t madcesi kapsamu diginda kalanlardan 18 yasini
doldurmus olanlar Kuruma yaz'lr clorak b:!.r;.xuzmn:. suretiyle istefe bafh sigortah

olabilirler.

Istege bagl] sigortahlik, sigorraliun tescil talebinin Kuruma intikal ettidi tarih
itibariyle baglar ve terk talebinin Kuruma intikal ettigi tarihte veya diger sosyal glivenlik
kanunlarina tubi olarak galigmaya baslama va da ardarda iki donem prim ddenmemis
olmas: halinde, son prim Sdeme tarihi itibariyle sona erer. Ancak, talep tarihinde 58
yagimi dolduran kadmlar il2 60 yasint dolduran erkekler kapsama alinmazlar,

Sigortahlar tarafindan ddenmesi gercken nrimler, siiresi iginde ve tam olarak
6denmezse, primlerin §denmeyen kisnuna siirenin bittidi tarihten baglayarak 36 nci
madde hiikmiine gore gecikme zammy uyeulamr.”

Madde 64- 2926 savih Kanunun 61 inci maddesi asagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Madde 61- Bu Kanunun 6 ner ve 7 nei maddelerinde belirtilen tescil ve terk ile
ilgili yiikimliiliklere uymayan sigortahlara Kurumea 50 milyon lira idari para cezas
vcnhr Bu miktar, her }11 Maliye Bakanhginea 04.1.1961 tarihli ve 213 sayih Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi gereginee belirlenen yeniden degerleme
orantda artinhr, Saghk karneleri ve veva karum bir baskasina kullandiranlardan bu
nedenle Kurumea yapilan saglik gideri iki kat olarak tahsil edifir,
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Hakkmda para cezasn uygulanan sxgortalxlar, gerckqesmx belmmek sureuyle
pﬁra cezas&na karsz tebhg tarthinden itibaren onbes 'giin iginde’ Kuruma itiraz
-edebiltrler. Kumhl eh gé¢ otuz giin iginde itirazi inceler ve karara ‘baglar. Kurum
‘tarafindan itjrazin reddedilmesi halinde, sigortalilar red karannin kendilerine teblig
'tanhmdcn itibaren onbes giin iginde yetkili sulh ceza mahkemesinden red karariin
l\aldlnlmasml ta!ep edebilirler. Sulh ceza ‘mahkemesinin verdigi ‘karar kesindir.
‘Kuruma'' itiraz ¢dl|n“f.‘51 veya mahkemeye basvurulinasi cezanin takip ve tahsilini
dufdbrmaz. ida para cezalarmm tahakkuk ve tahsilatinda on ymlhk zaman asimi

3 gulamr.. o
" Teblig edilen idari para cezast veya saghk gideri kargihgim onbes giin iginde
itirazs;z védey‘en sigqrtahmn idari para cezast, ligt2 bir oraninda terkin edilir,”

" Madde 63- Bu hanuna 4.11.1998 tarihli ve 4386 sayrh Kanunla eklenen ek
madde 1’in'birin¢i fikras:nin (a) bendi asaatdakl sekilde degistirilmis, ikinci fikrasinin
son climlesinde yer alan "ve gegici 7 nci” ibaresi madde metninden ¢gikartilmistir,

“a) Bu Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda sigortali olanlar ile es ve bakmal\la
yiikiimlii olduklari {;dcu <lari, anne ve babalan,”

Yiiriirliikten kaldirilan hitkiimler
Madde 66- 1479 sayilr Kanunun gegivi 7 nci maddesi, 2926 sayih Kanunun,
son fikras: hari¢ 32 ncit maddesi yiirirlikten kaldirilnistir.

Madde 67- 2926 sayih Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.
4z £¢§

Basamak viikseltme hakk

Gegici nadde 9- Bu Kanunun yayimlandigr tarihten once sigortali olanlar,
bulunduklart basamak dahil, Kanunun yayunlandifn tarihten itibaren alu ay iginde
yazili talepte buluminak sartiyla, en fazla oniki basamak yiikseltebilirler. Basamak
yiikselime primi. sigoriahinin talep tarihinde bulundugu basamaktan. yiikselerek
intibak etmek istedigi basamaga kadar her basamuk igin Ongdriilen  bekleme
stresindeki prim tutarina basamak yitkseltme farklarimin ilave edilmesi suretiyle
hesaplanir. Bu tutann. Kanunun yayimlanchdi tarihten  jtibaren  bir yil  iginde
odenmesi zorunludur. Basamak viikselume tutarinim tamamen veva kismen 6denmesi
halinde, sigortali son édemenin yapildidr tarihi wkip eden aybagt uibariyle bu
ddemenin karsiladizi basanaga intibak ettirilir. Basamak vitkseltme primleri, primi
odenmis siireler olarak degerlendirilimez.

Basamak vitkselime hakkindan vararlanan sigortalilara. basamak intibaklarinin
yapildi@i tarihten itibaren iig y1! sonra. bu Kanunda dngériilen diger sartlan tagimak ve
talepte bulunmak kavdaivla yashhk avhizs badlanir.

Basamak viikseltme talebinde bulunan sigortalinin, basamak  yiiksehme
priminin bir kisnmum veya tamamim siiresi icinde 6demeden dliimit halinde. hak
sahipleri basamak viikselime primlerini 8lim tarihinden ittbaren alt ay iginde
ddeyebilirler. Bu tutann tamamen veya kismen ddenmesi halinde, birinci fikra
hitkiimleri uygulanur. R

et .y ..
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Maliillik veya olim ay g1 baglanmasinda ikinci fikrada 6ngérillen tig yilhik
bekleme siiresi aranmaz.

13

Basamak intibak: '

Gegici Madde 10- Bu Kanunun yaymmndan 8nce sigortali olanlar taleptc
bulunmalart gartiyla bu Kanunla degisik 34 tincii madde hitkiimlerinden vararlamriar.

Agilmayacak riicu davalar
Gegici Madde 11- Bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar agilanlar harig, bu
Kanunun yaymmt tarihinden sonra ek riicu davasi agilinaz.

istege bagh sigortalilik

Gegici Madde 12- Bu kanunun yaymmlandid: tarihte istege bagh sigortal
olanlarin bu sigortaliliklart: Kanunun yayimlandigi tarihe kadar birikmig tim prim
borglanini, Kanunun vaymn tarthini takip eden alu ay iginde 6demeleri sartiyla devam
ettirilir. Bu sarti yerine getirmeyenlerin sigortahiliklart ise, son prim o6deme tarihi
itibariyle sona erdirilir. Aynica, bu Kanunun yiriirlitk tarihinden Once herhangi bir
nedenfe saghk sigonast hapsamunda prim ddemeyen istege bagh sigortaltlar saghk
sigortasi kapsamima ahnmazlar. Bu durumda olanlara Kurumcea ayhk baglinmasy halinde
de avm hiiktim uygubinir,

idari para cezasinin uygulanmayacag haller

Gegici Madde 13- Bu Kanunun yayvmindan énce Kuruma sigortah olarak kayn
ve tescilini yaptirmast gereken faaliyetlerde bulunanlar ile sigortaliligy soni ermiy
olmasina ragmen bu durunlarin Kuruina bildirmemis olanlar, bu Kanunun yriirliie
girdigi tarihten itibaren alu ay iginde bu yukimliliklerini yerine getirdikleri takdirde,
1aklannda 61 inct maddz*w, Bngdr ulc.n idari para cuahm uygulanmaz.”

v
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Madde 68- Bu Kanunun;
a) 25 inci maddesi Kanunun yayimini takip eden yilbaginda,
b) 17 nci ve 45 inci maddeleri Kanunun yaymundan itibacen bir yil sonra.
¢) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde ,
yiirtirilge girer.
Madde 69- Bu Kanun hitkilmlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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