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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlanip Bagkanlifiniza sunulan ve [¢tiiziigiin 77 nci maddesi
uyaninca hiikiimsiiz sayilan iligik listede adlan belirtilen kanun tasanlarinin yenilenmesi Bakanlar
Kurulu'nca uygun goriilmiistiir.

Geregini arz ederim.

&H')\é;g\
Abdullah GUL
Basbakan

o ——"

T.B.M. M. BASKANLIG:

Eki : Tali Kom., 5‘?&["5/ ml s \%‘ [:%AJ{:’ .
Liste . : ue SoSUe| isle A

b
Esas Kom. | Plen ve. Bidee |
Tarih ,_&lflﬂ-hi I/a20 |
k. Ma.( [ LK.D.BskAVAly /o5 -
O AT

BASKAN

Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve sayisinin agiklanmast



LiSTE

Esas No: Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasartlannin Adu:

1/467 Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesine Dair Kanun Tasanst

47476 ;&{?;I*Ail’éi&ﬁétiFrh‘"'z{Kﬁﬁi?ﬁﬁ’fGénel"Mﬁdﬁf’iﬁ“éu“Té@kiléf?ﬁéfﬁéi‘é“\}ié?{ “Hakkinda Kanun Tasafsi
1/477 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarist

1/848 Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
. Yapilmasina Dair Kanun Tasarnst

1/1005  Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu Tasansi

/1011  Turizm Bakanliginin Teskildt ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Onceki yasama doneminde hazirlanip Bagkanhginiza sunulan ve {ctiiziiin 77 nci
maddesi uyarinca hiikiimstiz sayvilan ilisik listede adlant belirtilen kanun tasarilarinin
venilenmesi Bakanlar Kurulu'nca uygun gériilmiistiir.

Geregini arz ederim.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanliginiza arzi  Bakanlar Kurulu'nca 6/10/1997 tarihinde
kararlastirilan “Aile Arastirma Kurumu Gepel Midirligl Teskilat  ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi1" ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir,

Geregini arz ederim.
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2~ berekce {Genel-Madde)
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GENEL GEREKGE

Bagbakanlida bagh Aile Arastirma Kurumu 29.12.1989 tarih ve 396 sayili
Kanun Hiukminde Karaname ile  kurulmustur. Bu §ekflde bir kamu arastirma
kurumu olarak kurulan Aile Arastirma Kurumu, A.B.D. ve Avrupa Ulkelerinde aile ile

ilgili kuruluglarin bir benzeri olarak devlet yapimiz iginde .;yerlm almistir.

Ancak daha sonra 514 ve 536 sayili Kanun HUkmunde Kararnamelerle, Aile
Aragtirma Kurumu, Kadinin Statist ve Sorunlar Genel Mudurligu ve Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ile birlikte Kadin ve Sosyal Hizmetler
Mustesarligi bunyesinde c'jrgutlendirilmeye (;ah§|lml§tlr.éAncak ¢tkardan Mustesarlik
Kanun HOkminde Kararnamesi 28.7.1994 tarih vé Esas no:1994/58 Karar
no:1994/53 sayili Anayasa Mahkemesi karariyla iptal eéilmigtir. 1994 yilindan 1997
yilina kadar herhangi bir yasal dizenleme yapilamamigtir. Meydana gelen hukuki
bosluk ise Bagbakanhdin 03.08.1994 tarih ve 1994/29 s:aym genelgesi uyarinca ve
tamamen idari bir tasarruf dogrultusunda 396 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
dénllmek suretiyle gegici olarak dolduruimaya ga!|§xlm|§t|r.

Halbuki Aile Aragtirma Kurumu'nun icraci olmayah, mustakil ve Bagbakanh@a
bagli bir aragtirma kurumu olarak yapisi korunmalidir. Her seyden 6nce Anayasa,
_devlete ailenin huzur ve refahini artirma ve koruma gérevini vermistir. Anayasamizin
41 inci maddesinde "Aile Turk toplumunun temelidir. Devlet, ailenin huzur ve refahi
ile ozellikle ananin korunmasi ... igin gerekli tedbirleri alir, tegkilatl kurar"
denilmektedir. Devletimiz Anayasanin bu aglk ve amiré hikmU dog@rultusunda Aile
Arastirma Kurumunu kurmustur. Béylece devletimiz, anfayasal bir gérevi ifa etmek
Uzere Aile Aragtirma Kurumu'nu kurmus ve bu Kuruma éaragtlrma yapmak ve aile ile
ilgili devlet politikasinin olugturulmasinda etkin bir rol oynama gbrevi‘yi}klemi§tir Bu
dizenleme Anayasamizin aileyi énemsemesi ve alleyl toplumun temeli saymis
olmasinin bir geregdidir.

Ayrica A.B.D. ve Avrupa Ulkelerinin hepsinde aile ile ilgili kamu kurum’ ve -
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kurulustari bulunmaktadir. Aile ile ilgili bu kurum ve kuruluslar, onemln sosyal

amag&arm gerceklesmesinde ve genel sosyal pohtlkalarm olugmasmda onemh Ve, f7“-,




stratejik roller Ustlenmektedirler. Ulkeler bu kurumlarin verimli galismasini saglamak
icin her tarli 6zeni gdstermekte ve bunun igin aileyle ilgili kurumlarin mustakil
yapilarini koruyarak faaliyetlerini yuritmelerini saglamaktadirlar. A.B.D. ve Avrupa

ulkelerindeki aileyle ilgili kamu kurumlarinin bir benzeri Bagbakanlik Aile Arastirma
Kurumu'dur.

Esasen, Aile Aragtirma Kurumu kuruldugu 1989 yilindan buglne kadar
Mustesarlik Kanun Hukminde Kararnamelerinin iptal edilmeden &nce yurarlikte
kaldigi kisa zaman dilemleri istisna tutulursa 396 sayilll Kanun HUkminde
Kararnameye gore mustakil bir arastirma kurumu olarak faaliyetlerini ytrlte
gelmigti. Daha ¢énce de belirtildigi gibi, Musteé.sarhk Kanun Hikminde
Kararnamelerinin (514 ve 536 sayili KH.K 'ler) iptalleri sonucu dogan: hukuki bosluk,
idari bir tasarruf olarak Bagbakanlik genelgesi uyarinca 396 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye donilerek kismen gideriimeye calisiimistir. Bu cergevede Kurum
personeli, 396 sayill Kanun Hukmunde Kararnamedeki amac, gérev ve teskilat

yapisina uygun olarak calismis ve bu dogrultuda mesleki bilgi ve tecribe
kazanmistir.

Diger yandan Ulkemizde yaganan sosyal sorunlarin ulagti§i boyutlar, kismi
olmayan ve ancak bireyleri aileleri ile birlikte ele alan ygaklaglmlarla kavranabilir ve
bu sorunlara gerekli géztmler Gretilebilir. Aile Aragtirma Kurumu ise, kurulug amaci
bakimindan toplumu ve sosyal sorunlar aile odagindan ele alip arastiran politika

nerileri ve bilimsel bilgi Ureten bir yapiya sahiptir.

Devlet yapisi iginde aileyle ilgili tek kamu kurumu olan Aile Aragtirma
Kurumu'nun yiklendigi énemli ve stratejik gérevlerin{ yerine getirmesini, kurum
personelinin uzun yillar (4 yil) siren magduriyetlerinin giderilmesini ve yasadi§imiz
sosyal sorunlarla ilgili bilimsel aragtirmalar yaparék, sosyal amagl devlet
politikalarinin olusmasina katki saglamak ve hemen he;;r ¢agdas Ulkéde oldugu gibi

tlkemizde de aileyle ilgili bir Kurumun layikiyla yer almésuni saglamak bakimindan

daha énce 1989 yilinda ¢ikarilan 396 sayili Kanun Hikminde Kararnamede' yer .

a!d|g| bigimiyle mistakil ve Bagbakanlga bagh olacak sekilde te$kllat kanunu, "
(;|kamlmaSI blyUk énem ve dncelik taslmaktadlr IR




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Turk ailesinin bitinlaginin korunmasi, glglendirilmesi ve sosyal
refahinin artiniimasi ve milli bir aile politkasinin  olugturulmas: igin gerekli
aragtirmalari yapmak ve gelistirilecek olan projelerin uygulanmasim saglamak igin
Basbakanliga baglt Aile Aragtirma Kurumu Genel Madarladinin - kurulmas)  ve
Basbakanin kurumla ilgili yetkisini bir Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilecegi
dngoriimektedir.

Madde 2-BuKanunda gegen bazi kisaltmalarin tanimiari yapiimaktadir.

Madde 3- Aile Arastirma Kurumunun genel olarak gérevleri sayiimaktadir.
Buna gére Kurum amaglarini gergeklestirmek tizere ailenin butinlaguniin korunmasi,
guclendirimesi ve sosyal refahinin artiriimasi yéninde arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, geligtirilecek olan projeleri uygulamaya koymak, mevcut aile yapisinin
problemlerini, gocuk suglarini, kéti aliskanliklar doguran sebepleri, nifus ve aile
planlamasinin gelistirilmesinin toplumsal etki ve sonuglarini, ic ve dig goglin aile
yapisina olan etkilerini, yurtdisinda galigan Turk ailelerinin sorunlarini aragtirmak, bu
konularin ¢dziimine yardimer olmak igin hazirlanan projeleri uygulamaya koymak,
aile ile ilgili konularda faaliyette bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmakla gorevli kilinmaktadir.

Madde 4- Aile Arastirma Kurumu Genel MidUrliguntn merkez tegkilatinin
yapisi belirtiimektedir.

Madde 5 - Kurum'un en Ust amiri olan Genel Midurin sorumluluk, gérev ve
yetkileri dizenlenmektedir.

Madde 6- Genel Mudire vyardimer olmak  Gzere iki Genel Mudur
Yardimcisinin gérevlendirilmesi éngdriimektedir.

Madde 7- Aile Arastirma Kurumu Genel MUdarlGgunin ana hizmet birimleri
saylimaktadir.

Madde 8- Arastirma Dairesi Bagkanliginin gérevleri belirtiimektedir.”

Madde 9- Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhginin gorevleri
belirtiimektedir.

Madde 10- Egitim, Yayin ve D6kimantasyon Dairesi Bagkanliginin gérevleri
saylimaktadir.

Madde 11- Aile Arastirma Kurumu Genel Mudurlagunin danigma biriminin
Hukuk Musavirligi oldudu belirtilmektedir.
/,.,

Madde 12- Hukuk Musavirliginin gérevleri sayiimaktadir.
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Madde 13- Aile Aragtirma Kurumu Genel Madarlaguntn yardimer birimleri
sayiimaktadir.

Madde 14- Personel Dairesi Bagkanhginin gérevieri sayiimaktadir.
Madde 15- idari ve Mali isler Dairesi Bagkanh@imin gorevleri sayiimaktadir.

Madde 16- Savunma Uzmanliginin 6zel kanununda ve diger kanunlarda
gosterilen gorevleri yerine getirecegi belirtiimektedir.

Madde 17- Aile Arastirma Kurulu'nun hangi Gyélerden oluggcagi, ne zaman
toplanacag, Uyelerin gorev siresi ile toplanti ve karar yeter sayisi dizenlenmekte;
tyelere édenecek huzur hakki belirtiimektedir.

Madde 18- Aile Arastirma Kurulu'nun gérevleri sayiimaktadir.

Madde 19- Aile Arastrma Kurumu'nun faaliyetleri ile ilgili alanlarda
uzmanlagmis  kisilerden 6zel ihtisas komisyonlari  kurulabilecedi hususu
dizenlenmektedir.

Madde 20- Kurumun her kademesindeki yoneticilerin gérev ve sorumluluklar
duzenlenmektedir.

Madde 21- Kurumun, diger kurum ve kuruluglarin hizmet alanlarina giren
konulardaki isbirligi esaslarini dizenlenmektedir.

Madde 22- Kurumun hizmet alanlarina giren konularda Mahalli Idarelerle
koordinasyon esaslar diizenlenmektedir.

Madde 23- Kurumun her  kademedeki yoneticilerinin  yetki devri
duizenlenmektedir.

Madde 24- Kurumun gobrevieriyle ilgili konularda idari metinler
duzenleyebilecedini belirtmektedir.

Madde 25- Kurum personelinin atama usul ve esaslari dizenlenmektedir.

Madde 26- Kuruma kariyer uzmanhk sistemi getirilerek, Aile Aragtirma
Uzman Yardimeili§inin usul ve esaslari belirtiimektedir.

Madde 27- Aile Aragtirma Uzmanliginin sartlan belirtiimektedir.

Madde 28- Kurum kadrolarinin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara
ait diger hususlarin genel hikumlere gérev dizenlenece§i hikme baglanmaktadir.

Madde 29- Bu Kanunun (gincli maddesinde belirtildigi ~gibiikarim . .
~gbrevlerinde, aragtirma, bilgi alisverisi ve alanlarinda uzman kig,ilerinf -:biﬂl.ﬁ}e‘;’;i\’/f‘e"'v h
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tecriibelerinden yararlanmay! gerektiren faaliyetler Onem tagimaktadir. Bu
cercevede, Kurum'un gdérevlerini yerine getirmesinde alanlarinda uzmanlasmig
kisilerin Kurum'a katkilarinin saglanmasi gerekmektedié. Bu madde gerekli gorilen
hallerde, ettid, film ve proje hazirlatma gibi islerde Universite 6gretim elemanlart ile
yerli ve yabanci gergek ve tuzel kisilere sozlesme yapmak suretiyle
calistirilabileceklerini hilkme baglamaktadir.

Bu madde, hikamleri mal ve hizmet alimlarini kapsamayip, arastirma, etld,
proje, film gibi bilgiye dayanan unsuriari kapsadigindan, 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ve 2886 sayili Deviet fhale Kanunu hikamleri ile 832 sayili
Sayistay Kanununun vizeye fliskin hitkimlerinin uygulanmayacag ve bu ihalelere
iliskin usul ve esaslarin gikarilacak bir yénetmelik ile belirlenecegdi belirtiimektedir.

Bu madde hukumleri mal ve hizmet alimlarini kapsamayip tamamen Kurumun
arastirma, etid, bilgi teminini bu gergevede retilen bilimsel ve teknik (arastirma,
rapor, proje, film, ettid, vb.) Uriinleri kapsamaktadir.

Madde 30- Kurum'da calisan personele 547 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin 20. maddesinde yer alan fazla ¢alisma Ucreti 6denmesi
ongorulmektedir.

Madde 31- Aile Arastirma uzman ve uzman yardimcilarina 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun ilgili hikimlerine gore verilecek ek gosterge, zam ve
tazminatlar belirtiimektedir.

Gegici Madde 1- Kurum'un teskilatlanip, gérevlerini yapabilmesi igin ihtiyaci
olan kadrolarin ihdasi ile gahsa bagl kadrolar belirtilmektedir.

Gegici Madde 2- Aile Arastirma Kurumu Genel Mudurlugune ait haklar,
demirbas ve dégeme esya, tasinir ve taginmaz mallar ile tagitlarin hangileri oldugu
hususu dizenlenmektedir.

Gegici Madde 3- Aile Aragtirma Kurumu Genel Mudirluga kadrolarinda
hangi personelin ne sekilde istihdam edilecedi hususunu diizenlemektedir.

Gegici Madde 4- Kadrolari iptal edilen ya da sahsa bagh hale gelen
personelin 6zlUk haklarini dizenlemektedir.

Gegici Madde 5- Kurumun 1998 yili 6denekleri dizenlenmektedir.

Gegici Madde 6- Bu Kanuna gore cikarlacak ydnetmeliklerin  slresi
belirtiimektedir.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce uzmanlik yeterlik

sinavinda basarili olan uzman yardimcilarinin - Aile Arastirma Uzmani kadrolarina:--.

atanmalari hususu dizenlenmektedir. P
Madde 32- YlrGriik maddesidir.

Madde 33- YUrGtme maddesidir.

e



AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BiRINCI KISIM
Amag, Tanimlar ve Gdrevier

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Turk ailesinin bUtinliginin korunmasi,
guclendiriimesi ve sosyal refahinin artiriimasi igin gerekli aragtirmalari yapmak ve
projeler geligtirmek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak, aile ile ilgili milli bir
politikanin olugmasina yardimcl olmak (zere, Bagbakanlia bagl Aile Aragtirma
Kurumu Genel Madorlagt kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair esaslar!
dizenlemektir.

Basbakan, Kurumun yénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdugu takdirde bir
Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunda gegen,

a) Kurum, Aile Arastirma Kurumunu,

b) Kurul, Aile Arastirma Kurulunu, ,

¢) Genel Muduriik, Aile Aragtirma Kurumu Genel Madarlagana,

d) Genel Mudur, Aile Aragtirma Kurumu Genel Mudurng,

e)Genel Mudur Yardimcisi, Aile Aragtirma Kurumu Genel
MOdlr Yardimcilarini,

f) Aile, Turk ailesini,

ifade eder.

Gorevier

Madde 3- Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Ailenin btinluginin korunmasi, gluglendirjimesi ve sosyal refahinin
artirlmasi i¢in arastirma yapmak veya yaptirmak, bu konuda projeler geligtirerek
uygulamaya konulmasini saglamak,

b) Mevcut aile yapisini, ana, baba, es ve gocuklar ile akraba iligkilerinden
kaynaklanan problemleri ekonomik, sosyal ve kulturel faktorlerin aile Uzerindeki
etkilerini arastirmak, bu konularda egitim programlari hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Aile gegimsizligini, cocuk suclarini ve kétl ahigkanliklan doguran sebepleri
incelemek ve bunlarin énlenmesi maksadina yonelik egitici programlar hazirlamak
veya hazirlatmak, .

d) Ailelerin maddi kaynaklarimin rasyonel kullaniimasini temin maksadiyla
calismalar yapmak, bu konuda Milli Egitim Bakanhd ile koordineli olarak egitim
programlari hazirlamak veya hazirlatmak, '

e) Ailedeki kultirel degisimleri, i¢ ve dig gd¢tn aile yapisina olan etkilerir =,
arastirmak, ';? PR
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f) Sosyal amagl vakif, dernek, federasyon ve benzeri gonulll kuruluglarla
isbirligi yapmak, bunlarin aileye yonelik galigmalarina destek saglamak,

g) Nufus ve aile planlamasinin toplumsal etki ve sonuglarini arastirmak, milli
bir politikanin gelistiriimesine yardimci olmak,

h) Aile sorunian konusunda kamuoyundaki edilim ve istekleri tespit etmek
amaciyla, 6zel veya kamu kurum ve kuruluslariyla ortak galismalar dizeniemek ve
uygun goérulenleri desteklemek,

1) Yurt diginda galigan Tark ailelerinin sorunlarini arastirmak.

IKINCI KISIM
Genel Miidiirliik Tegkilat:

Teskilat

Madde 4- Genel Mudurlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danigma
ve yardime! birimlerden meydana gelir. Genel Mudarluk tegkilati Ek-I sayih cetvelde
gosterilmistir.

Genel Miidiir

Madde 5- Genel Mudar, Kurumun en Gst amiridir. Kurum hizmetlerinin
mevzuata, milli givenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara uygun
olarak yuritiimesinden Bagbakan veya ilgili Devlet Bakanina karg! sorumludur.

Genel Mudur, Kurumun faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli
ve yetkilidir.

Genel Miidiir yardimcilari

Madde 6- Ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimci birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel Mudure yardimet olmak
tzere iki Genel Mudir yardimcist géreviendirilebilir. Genel Mudir yardimeilari,

Genel Mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Genel Muadure kars!
sorumludur.

Ana hizmet birimleri

Madde 7- Genel MidUrlagin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Arastirma Dairesi Bagkanligi,

b) Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligt,

c) Egitim, Yayin ve Doktimantasyon Dairesi Bagkanhgi.

Arastirma Dairesi Bagkanhgi

Madde 8- Aragtirma Dairesi Bagkanhginin gérevleri gunlardir:

a) Ailenin butinlaginin korunmasi, glglendiriimesi ve sosyal refahinin
artirilmasi igin aragtirma yapmak veya yaptirmak,

b) Arastirma projelerini degerlendirmek,

¢) Nufus ve aile planlamasinin toplumsal etki ve sonuglarini arastirmak, aile
konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek, TR

d) Genel Mudurltkge verilecek diger gérevleri yapmak. Lo




Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi

Madde 9- Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhginin gorevieri
sunlardir:

a) Aile sorunlari konusunda faaliyette bulunan 6zel ve kamu kurum ve
kuruluglari ile ortak galigmalar diizenlemek,

b) Kurumun uluslararas: iligkilerini yurttmek,

c) Sosyal amacgh vakif, dernek, federasyon ve génlllu kuruluslarla ilgili
caligmalar yapmak ve igbirligi yapilacak olanlarin tespiti igin teklifte bulunmak,

d) Gerek yurt iginde, gerekse yurtdisinda kurultay, seminer, konferans ve
benzeri bilimsel toplantilar dizenlemek,

e) Genel Mudurlukge verilecek diger gorevleri yapmak.

Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig
Madde 10- Egitim, Yayin ve Dékiimantasyon Dairesi Bagkanhdinin gérevleri
sunlardir;

a) Kirsal bolgelerde, gecekondu alanlarinda ve kent merkezlerinde aile
miessesesi birliginin sadlanmasi amaciyla aile butgesi, akraba evililikleri, yashlarin
ve duskinlerin toplumda ve ailedeki yeri, gocuk bakim ve saghdi gibi konularda kurs,
seminer, konferans ve benzeri egitim faaliyetleri dizenlemek,

b) Aile ile ilgili her tUrlQ kitap, dergi, brostr ve benzeri yayinlari hazirlamak
veya hazirlatmak,

c) Aile ile ilgili film, slayt, video, sinema ve egitici programlari hazirlamak veya
hazirlatmak,

d) Kurulun sekreterya hizmetlerini yapmak,

e) Genel Midurlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Danigma birimi
Madde 11- Genel MUdUrligin danigsma birimi Hukuk Masavirligidir.

Hukuk Musgavirligi

Madde 12- Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlagin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki,
mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gérus bildirmek, :

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklan énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlegmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

¢) Kurumun taraf oldugu davalarla ilgili gerekli ‘bilgileri hazirlamak ve idari
davalarda Genel MUdorlaga temsil etmek, '

d) Genel Madurlik birimleri tarafindan hazirlanan veya bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan génderilen kanun, tuztk ve ydnetmelik tasarilarint hukuki agidan
inceleyerek gérislerini bildirmek, '

e) Genel MudurlUkge verilecek diger gérevieri yapmak.

Yardimci birimler
Madde 13- Genel Mdurlagtun yardimel birimleri sunlardir :
a) Personel Dairesi Bagkanlig, '
b) Idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhgi,
c¢) Savunma Uzmanhgi.




Personel Dairesi Bagkanhgi

Madde 14- Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir ;

a) Genel Mdurludun insan guct planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalari yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle.ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Genel Mudurliuk personelinin atama, 6zIUk, emeklilik ve benzeri iglemlerini
yaritmek,

¢) Genel Mudurltgan egitim planini hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Mudurltkge verilecek diger gbrevleri yapmak.

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg
Madde 15- idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardr:

a) Genel Mudurltk igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ytratmek,

b) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yaritmek,
c) Genel Mudurlagun mali iglerle ilgili hizmetlerini yaratmek,
d) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yénetimi ile |Ig|I| hizmetleri dizenlemek ve
yuritmek,

f) Genel Mudarluk personelinin @ ve ailelerinin - saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

h) Sureli evrakin zamaninda igleme konulmasm saglamak Genel Madurltgu
ilgilendiren toplant. brifing ve gérusmeleri diizenlemek,

1) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek
ve yuritmek,

i) Genel Mudurlukge verilecek diger gérevleri yapmak.

Savunma Uzmanhgi

Madde 16- Savunma Uzmanldi, 6zel kanununda ve diger kanunlarda
g6sterilen gorevleri yerine getirir.

UGUNCU KISIM
Aile Aragtirma Kurulu

Aile Aragtirma Kurulu

Madde 17- Kurul agadidaki Gyelerden olusur:

a) Kurum Genel Midart ve Genel Mudar Yardimeilarindan biri,

b) Basbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan, biri en az tniversite 6gretim
elemanlarindan olmasi kaydiyla, aile ile ilgili konularda galigmalariyla temaylz etmis
Kisiler arasindan segilecek Ug Uye,

c¢) Adalet Bakani tarafindan, aile hukuku sahasinda temaylz etmis Kisiler
arasindan secilecek bir Gye,

d) Milli Egitim Bakani tarafindan Talim ve Terbiye Kurulu Gyeleri arasmdanv--s.
segcilecek bir Gye, '

e) Diyanet Igleri Bagkani tarafindan, Bagkan yard:mcnlarl arasmdan segnecek
bir Uye, o '




f) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurd,

g) Devlet Planlama Tegkilati Mustesarli§i Sosyal Sektorier ve Koordinasyon
Genel Midurg,

h) Saglik Bakanligi Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Genel Mudara.

Kurul, Genel Mudurin  bagkanliginda toplanir. Genel Mudiriin - bulunmadigi
hallerde Genel Mudlr Yardimcisi Kurula bagkanlik eder. Kurul, Gg ayda bir olagan,
Bagbakan, ilgili Devlet Bakani veya Genel Mudirin ¢adrisi Uzerine her zaman
olaganustu toplanabilir.

Kurulun toplanti yeter sayisi Uyelerin salt ¢oJunludu, karar yeter sayisi
katilanlarin salt gogunlugudur.

Kurul Gyeligi stresi Ug yildir. Uyeligi sona erenler yeniden secilebilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Kurum tarafindan yerine getirilir.

Kurulun galigma usul ve esaslari, gikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.

Kurul Gyelerine katildiklari toplant basina 3000 gésterge rakaminin memur
maag katsayisi ile garpimi sonucu elde edilen miktar net huzur hakk: olarak édenir.
Ancak yilda alti toplantidan fazlasi icin (icret 6denmez.

Kurulun gorevleri

Madde 18- Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurumun gorevleri iginde yer alan arastirma projelerinin éncelik sirasinin
tespit edilmesi ve uygulanacak projeler hakkinda gérus bildirmek,

b) Sosyal amacl vakif, dernek, federasyon ve génullt kuruluglarla isbirligi
yapilmasinda gérus bildirmek,

c) Sosyal, ekonomik ve kilturel faktorleri itibariyle aile yapisina etkili
olabilecek yayinlar konusunda ilgili kuruluslara gérus bildirmek,

d) Kurumun gérev alanina giren mevzuat konusunda gérus bildirmek,

e) Kurul kararlari tavsiye niteligindedir.

Ozel ihtisas Komisyonu

Madde19- Aile ile ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda gorev yapmak uzere
ézel ihtisas komisyonlari kurulabilir. Ozel ihtisas komlsyonlarmm olusumu, ¢alisma
usul ve esaslan ile dier hususlar Genel Mudurlikge hazirlanarak, Maliye
Bakanliginin uygun gériisti tzerine Bagbakanin veya ilgili Devlet Bakaninin onayi ile
yarurluge konulacak yoénetmelikle belirlenir.

Komisyon (yelerine Kkatildiklar toplanti basina 1000 godsterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpimi sonucu elde edilen miktar net huzur hakk olarak
ddenir. Ancak ayda iki toplantidan fazlasi igin Gcret 6denmez.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkil{er

Yoneticilerin sorumlulugu
Madde 20- Kurumun her kademesmdekl yonetlc;llen
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mevzuata, plan ve programlara uygun olarak dﬂzerglemek ve yurutmekten Ust
kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi

Madde 21- Kurum, diger kurum ve kuruluglarin hizmet alanina giren konularla
ilgili faaliyetlerinde, Genel Mudurlitkge belirlenen esaslar gergevesinde bu kurum ve
kuruluglara danigmak, gerekli igbirligi ve koordinasyonu sa@lamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu
Madde 22- Kurum hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumiudur.

Yetki devri

Madde 23- Genel Mudur ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikea
belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini yazili olarak astlarina devredebilir. Yetki
devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Diizenleme gdrev ve yetkisi
Madde 24- Genel Mudurliuk gérevleri ile ilgili konularda ydnetmelik, teblig,
genelge ve diger benzeri diizenlemeleri yapmakla gérevli ve yetkilidir.

BESINCI KISIM
Gesitli Hiikkiimler

Atama
Madde 25- Genel Mudur ve Genel Madlr yardimceilar mugterek kararname

ile, daire bagkanlari Genel Mudurin teklifi Uzerine Bagbakan veya ilgili Devlet
Bakani tarafindan, diger personel Genel MudUr tarafindan atanir.

Aile Aragtirma Uzman Yardimcihig

Madde 26-Uzman yardimciliina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sgartlara ek olarak asagidaki
nitelikler aranir. _

a) Kurumun gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b) Kurumun gérev alanina giren en az dort yilik yuksek &gretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiksek 6@retim
kurumlartndan mezun olmak,

¢) Yapilacak yarigma ve yeterlilik sinavinda basarili olmak,

d) imtihanin yapildigt yilin Ocak ayinin ilk gininde 30 yagini doldurmamig
olmak. '

Aile Aragtirma Uzmanhg

Madde 27- Uzman yardimciligina atananlar, en az Gg yil gal|§mak-yfe=;§]uml'u‘“’f ;
sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazannrjar’_if‘Smavda; %
basarili olanlar Aile Aragtirma Uzmani Gnvanini alirlar. Bagarili oEamafygnjlgrQ’g’Bfr?ffy?’i‘g a
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icinde ikinci kez sinava tabi tutulur. Ust Uste iki defa yeterlik sinavinda basari
gbsteremeyenler bagka kadrolara nakledilirler.

Uzman yardimcihdi ve uzmantikla ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurt icinde
ve yurtdiginda egitime tabi tutulmalari, segilme esaslan ve dider hususlar bir
yonetmelikle diizenlenir.

Kadro

Madde 28- Kadrolarin tespit, indas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikkminde Karamame
hiktmlerine gére dizenlenir.

Sdzlegme ile aragtirma ve proje hazirlatma _

Madde 29- Kurum gérevieri ile ilgili olarak arastirma, etid, film ve proje
hazirlatma gibi isleri, Gniversite gretim elemanlari ile yerli ve yabanci gercek ve tuzel
kisilere sbzlegsme ile yaptirabilir.

Bu hususta 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ve 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu hukamleri ile 832 sayill Sayistay Kanununun vizeye iligkin hikimleri
uygulanmaz. Bu ihalelere iligkin usul ve esaslar cikarllacak bir yénetmelik ile
belirlenir.

Fazla galigma licreti

Madde 30- 547 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 20 inci maddesine,
“Kéy Hizmetleri Genel MudirlGgl” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Aile Aragtirma
Kurumu Genel Midurlagu“ ibaresi eklenmistir.

Aile Arastirma Uzmani Unvaninin Eklenmesi

Madde 31- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci  maddesinin ortak huktmler béliminin A-11 numarali bendine,
“Cevre Uzman Yardimcilari” ibaresinden sonra gelmek (izere “Aile Aragtirma Uzman
Yardimctlan” ve (;evre Uzmanli§rna® ibaresinden sanra gelmek Uzere de “Aile
Arastirma Uzmanhigi’'na” ibaresi,

b) Zam ve Tazminatlar baglikli ek maddesinin (A) Ozel ‘Hizmet Tazminati
b&limUndn (i) bendine “Aile Aragtirma Uzman!” ibaresi,

c) Ayni Kanuna Ek-1 sayill ek gobsterge cetveline (i/h) bdliimine “Gevre
Uzmanlar!” ibaresinden sonra gelmek tGzere “Aile Arastirma Uzmanlan” ibaresi,

eklenmistir.

Gegici Madde 1- Ek-1l sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayill Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (I) sayili cetvele “Aile Aragtirma Kurumu
Genel Midurlugl” bolimi olarak eklenmistir. Ek-1Il saylh cetvelde yer alan sahsa
bagh kadrolar 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli IV sayill cetvele Aile
Arastirma Kurumu Genel Mudurlag bélimi olarak eklenmistir.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun yayimlandi§i tarihte, milga 396 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnameyle kurulmus olan Aile Aragtirma Kurumu Bagkanhigi ile mulga
514 ve 536 saylli Kanun Hikminde Kararnameler ile kurulmus olan Aile ve Sosyal
Arastirma Genel Mudariagine ait olan her tarli haklar, btln demirbas ve dogeme
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esya, tasinir ve taginmaz mallar ile tagitlar bu Kanunla kurulan Aile Aragtirma
Kurumu Genel Mudurlagine devredilmig sayilir.

Gegici Madde 3- Milga 396 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kurulmus
olan Aile Aragtirma Kurumu Bagkanh@ personeli olup, milga 514 ve 536 sayili
Kanun Hukmiinde Kararnameler ile kurulmus olan Kadin ve Sosyal Hizmetler
Mustesarli§i kadrolarina atamalari yapilmig olanlar ile yine ayn Mistesarlidin Aile
ve Sosyal Aragtirma Genel Mudirligh kadrolarina atamalari yapilmig olanlar bu
Kanunla kurulan Aile Arastirma Kurumu Genel Mudifluginin durumlarina uygun
kadrolarina atanirlar.

Gegici Madde 4- Yapilacak diizenleme sebebiyle kadrolari iptal edilen veya
degistirilen personel yeni bir géreve atanincaya kadar durumlarina uygun islerde
g6reviendirilir. Bunlarin eski kadrolarina ait aylik ek gdsterge ve her tarld zam,
tazminat ve dider 6zlik haklari devam eder. Ancak, bunlarin atandiklari yeni
kadrolarin aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlarinin toplaminin almakta oldugu
aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlarin toplamindan az olmasi halinde, aradaki fark
tazminat olarak édenir.

Gegici Madde 5- Bu Kanunla kurulan Aile Aragtrma Kurumu Genel
Midariaginin 1998 yili harcamalari, Bagbakaniik bitgesinde 116 numarali Kadin ve
Aile Hizmetleri Programi bashg altinda yer alan &édeneklerden kargilanir. Bu
diizenlemeleri yapma hususunda Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunla o6ngdrillen yonetmelikler alti ay iginde
hazirlanarak  yorirlage konulur. Bu  stre zarfinda meveut mevzuatin bu
Kanuna aykiri olmayan hukdmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun yayimi tarihinden &nce, uzmanlik yeterlik
imtihaninda basarili olup, Uzmanlik Gnvanini almaya hak kazananlar bu Kanunun
yayimlandigi tarih itibariyle Aile Aragtirma Uzmani kadrolarina atanmig sayilirlar.
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EK- | SAYILI CETVEL
AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel Genel Midir Ana Hizmet Danigma Yardimci

Miidiir Yardimcisi Birimleri Birimleri Birimler

Genel 1. Genel Md. Yrd. 1. Aragtirma D. Bgk. 1. Hukuk Ms. 1. Personel D. Bsk.
Mudir 2. Genel Md. Yrd. 2. Planlama ve
Koordinasyon D. Bsk. 2.id. ve M.Igler D. Bsk.
3. Egitim, Yayin ve
Dékumantasyon D. Bsk. 3.Savunma Uzm.




~ EK- I SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU  : AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ

SER.  TUTULAN
SINIFI : UNVANI DERECESI  KAD.ADED] KADRO TOPLAM
’ ADEDI

GIH  Genel Miidir
GiH  Genel Miidiir Yardimcist

GiH I Hukuk Miisaviri

GIH  Hukuk Migaviri

GIH Aragtirma Dairesi Bagkani

GIH Koordinasyon ve Planlama D. B.
GIH Egt. Yay. Ve D6k D.B.

GiH PersonelD.B.

GIH Idari ve Mali isl. D.B.

GIH  Sube Miidiirii

GIH  Sube Midiirii

GiH Sube Miidiri

GIH Savunma Uzmani

GiH Uzman

SHS Psikolog

SHS Psikolog

SHS Psikolog

THS Ekonomist

SHS Daire Tabibi

SHS Daire Tabibi

GIH Aile Arastirma Uzmani

GIH Aile Aragtirma Uzmani

GIH Aile Arastirma Uzman Yrd.

GIH Aile Aragtirma Uzman Yrd.

GIH  Aile Arastirma Uzman Yrd.

GIH Miitercim

GiH Miitercim

GiH Sef

GIH Sef

GIH Sef

SHS Sosyal Galigmaci

SHS Cocuk Geligimcisi

GIH Sosyolog
GIH Sosyolog
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THS
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GiH
GIH
GIH
YHS
YHS
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YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
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YHS
YHS

Sosyolog
Programci

Veri Hazirlama Kont. igletmeni
Veri Hazirlama Kont. isletmeni
Veri Hazirlama Kont. isletmeni
Veri Hazirlama Kont. igletmeni
Bilgisayar igletmeni
Bilgisayar igletmeni
Bilgisayar igletmeni
Bilgisayar igletmeni

istatistikgi
Sekreter
Sekreter
Ayniyat Saymani
Anbar Memuru
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Santral Memuru
Santral Memuru
Hemsire
Teknisyen
Teknisyen
Sofér

Sofor

Sofor

Asggi

Asci

Bekgi

Bekgi

Dagitici

Dagitici
Kaloriferci

Teknisyen Yardimcisi
Teknisyen Yardimcisi

Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
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EK- Il SAYILI CETVEL
SAHSA BAGLI KADROLAR

KURUMU  : AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ

i KADRO | KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI

GlH Aile Egitimi Dai. Bsk. 1 1

GIH Miistegarlik Miigaviri 1 6




