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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanliginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 16/6/2003 tarihinde kararlagtirlan "Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” ile
gerekgeesi ilisikte gdnderilmistir.

Geregini arz ederim.

Abdullah GUL
Bagbakan V.

Eki
1- Kanun Tasarisi
2- Gerekge (Genel-Madde)

Not: Verilecek cevaplarda Daire adinm. vazi tarih ve savisinin aciklanmasi



GENEL GEREKCE

Anayasa Mahkemesinin 8/5/2003 tarihli ve E.2003/31, K.2003/3 (Yiiriitmeyi Durdurma)
sayth Karari ile, 4839 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun, emeklilik yasini 65°ten 61’e diisiiren hiikiimlerinin, esas hakkmda
karar verilinceye kadar yiriirliiklerinin durdurulmasina karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesinin bu Karari sonucunda, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununda, emekli sandigi istirakgilerinin goérevleri ile iliskilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddine iligkin bir diizenleme kalmamistir. Bu durumda, kamu diizenini ihlal
edecek nitelikte hukuksal bir bosluk dogmustur. Bu hukuksal boslugu gidermek iizere gerekli
kanuni diizenlemenin kisa siirede yapilmasi gerekmektedir. Bu diizenleme yapilirken
istirak¢ilerin azami ¢alisma yaslarinin 65'ten 61'e indirilmesine iligkin hiikiim muhafaza edilmis
ve igtirakgilerin mali ve sosyal haklarini korumak amaciyla kademeli bir emeklilik sistemi
Ongorilmiistiir.

Bu kapsamda, Kanunun yayimi tarihinde 61 yasini doldurmus olan veya Kanunun yayimi
tarihinde 61 yasmi doldurmasina kisa bir stire kalanlar igin bir gegis dénemi 6ngoriilerek, hukuk
glivenligi ve istikrart saglanmig, kamu gorevlilerinin hemen emekli edilmelerinden
kaynaklanacak maddi ve sosyal olumsuz neticelerin en aza indirilmesi amaglanmigtir.

Diger taraftan, Sandik istirak¢isi olanlardan, bu Kanun hiikiimlerine gére yas haddi
nedeniyle emekliye sevk edilmeleri gereken tarihteki fiili hizmet siireleri emekli aylig
baglanmasi igin gerekli stireden az olanlarin, magdur olmalarini 6nlemek amaciyla, 65 yasini
dolduracaklari tarihi gegmemek tizere, emekli ayliina hak kazanmak igin gerekli hizmet stiresini
dolduruncaya kadar gorevlerinde kalmalarina imkan taninmigtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Emekli sandig1 istirakgilerinin 65 yas olan emeklilik yas haddi 61'e
dugtiriilmektir. Bu diizenleme ile, kamu personelinin gen¢ yasta daha {list gorevlere
yiikselmelerine imkan saglanmakta ve kamuya dinamizm getirilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, 5434 sayili Kanunun 40 mci1 maddesinin 4839 sayili Kanunla degistirilmeden
onceki hitkmii yeniden getirilerek Bagbakanlik Miistesari, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesart,
Hazine Miistesar1 ve Dis Ticaret Miistesarmin yas hadlerinin, atandiklar1 usule gore 65 yasini
doldurduklari tarihi gegmemek tizere uzatilabilmesine imkan taninmaktadir.

Yapilan diizenleme ile, Anayasanin 140 inct maddesinin amir hilkmiine paralel olarak
hakim ve savcilarin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasin
doldurduklari tarih olarak belirlenmektedir.

Maddede yapilan diger bir diizenleme ile, Devletin dis politikasim yiiriiten Disisleri
Bakanliginda gorevli biiyiikelgi ve daimi temsilcilerin yas hadleri, dig politikada kesinti ve
aksamaya neden olunmamasi bakimindan 65 yasini doldurduklar: tarih olarak tespit edilmektedir.

Diger taraftan, (d) fikrasinda yer alan “bent” ibareleri madde i¢inde biitiinliik saglamak
tizere “fikra” olarak degistirilmektedir.

Madde 2- Madde ile, 5434 sayili Kanuna ii¢ gegici madde eklenmektedir.

Gecici 215 inci madde ile, Kanunun yaymmi tarihinde 61 yasini doldurmus olanlar veya
Kanunun yayimi tarihinde 61 yagimt doldurmalarina kisa bir siire kalanlar i¢in bir gegis donemi
ongoriilmektedir

Kanunun yayimi tarihinde 61 yasini doldurmus olanlar igin dort kademe belirlenmis ve 6
aydan 3 aya kadar birer aylik araliklarla degisen bir gecis donemi tespit edilmistir.

Kanunun yayimi tarihinde 61 yasini doldurmalarina 5 aya kadar siire kalanlar i¢in bes
kademe belirlenmis ve 5 aydan 1 aya kadar birer aylik araliklarla degisen bir gegis donemi tespit
edilmistir.

Ancak, higbir sekilde emeklilik yas haddi 65 yasini gegemeyecektir.

Bu diizenleme ile makul bir gegis donemi 6ngoriilerek, kamu gorevlilerinin hemen emekli
edilmelerinden kaynaklanacak maddi ve sosyal olumsuz neticelerin en aza indirilmesi
amaglanmaktadir.

Gegici 216 ne1 madde ile, 17/4/2003 tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan ¢ok az sayida
da olsa, yas haddinin 65°’ten 61’¢ indirilmesi nedeniyle emekli ayligina hak kazanamayanlarin,
magduriyetlerini onlemek amaciyla, emekli aylig1 baglanabilmesi igin gerekli hizmet siiresini
dolduracaklari tarihe kadar gérevlerine devam edebilmeleri imkani getirilmektedir. Ancak bu
kisiler, 65 yasini doldurduklari tarihte hizmet siireleri ne olursa olsun yas haddi nedeniyle
emekliye sevk edileceklerdir.




Gegici 217 nci madde ile, Anayasa Mahkemesinin yiiriirligli durdurma kararini verdigi
tarih olan 10/5/2003 tarihi ile bu Kanunun yayimi tarihi arasinda gegen siirede emeklilik yas
haddi konusunda ortaya ¢tkan hukuksal boslugu doldurmak {izere, bu donemde emeklilik yas
haddi 4839 sayih Kanunun yiriirliige girmesinden 6nce oldugu gibi 65 yas olarak tespit
edilmistir.

Madde 3- Madde ile, bu Kanunla yapilan diizenlemeler karsisinda uygulama olanagi

kalmayan, 5434 sayili Kanunun gecici 213 ve gegici 214 iincii maddeleri yiiriirliikten
kaldirilmaktadir.

Madde 4- Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 5434 sayili Kanuna eklenen gegici 216 nci
maddenin yiiriirlik tarihi, 4839 sayili Kanunun yayimi tarihi olan 17/4/2003, gegici 217 nci
maddenin yiirlirliik tarihi, Anayasa Mahkemesinin yiiriirliigii durdurma kararinin Resmi Gazetede

yayimlandig1 tarih olan 10/5/2003 olarak tespit edilmistir. Diger maddeler yayimi tarihinde
ylriirliige girecektir.

Madde 5- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 mci maddesinin birinci fikrasi ile (a), (b) ve (d) fikralari asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Istirakgilerin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren vas haddi 61 yasim
doldurduklari tarihtir. 61 yasini dolduranlarin agiktan ve naklen tayinleri yapilamaz. Ancak,
personel kanunlarindaki yas hadlerine iliskin hiikiimler ile 43 tincii madde hitkmii saklhidir.

a) Gorevlerinde kalmalari faydali goriildiigii takdirde, Basbakanlik Miistesari, Devlet
Planlama Tegkilati Miistesari, Hazine Miistesari ve Dis Ticaret Miistesarinin yas hadleri,
atandiklar1 usule gore 65 yastni1 doldurduklari tarihi gegmemek iizere uzatilabilir.

b) Universite dgretim iyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi
67, hakim ve savcilar ile Digisleri Bakanliginda gorevli biiytikelgi ve daimi temsilcilerin gérevleri
ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasini doldurduklar tarihtir.”

“d) (a) fikrasinda belirtilen gtirevleré 61 yasini, (b) fikrasinda belirtilen gorevlere fikrada
belirtilen yas hadlerini ve (¢) fikrasinda belirtilen gérevlere hizalarinda gésterilen yas hadlerini
doldurmus bulunanlar agiktan ve naklen tayin edilemezler.”

Madde 2- 5434 sayil1 Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Gegici Madde 215- 40 inct madde kapsaminda bulunan istirak¢ilerden;
a) Bu Kanunun yayimi tarihinde;

1- 61 yasini doldurmus olup 62 yasini doldurmamis olanlar Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 6 ay,

2- 62 yasini doldurmug olup 63 yasini doldurmamig olanlar Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 5 ay, »

3- 63 yasmi doldurmus olup 64 yasini doldurmamis olanlar Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 4 ay,

4- 64 yasini doldurmus olup 65 yasini doldurmamis olanlar Kanunun yaymmi tarihinden
itibaren 3 ay,

b) Bu Kanunun yayimi tarihinde 61 yasini doldurmalarina;

1- 1 ay ve daha az siire kalanlar 61 yasin1 doldurduklar: tarihten itibaren 5 ay,

2- 1 aydan fazla 2 ay ve daha az siire kalanlar 61 yasini doldurduklar: tarihten itibaren

4 ay, ' ' '
3- 2 aydan fazla 3 ay ve daha az siire kalanlar 61 yasini doldurduklar tarihten itibaren

3 ay,




~ 4- 3 aydan fazla 4 ay ve daha az siire kalanlar 61 yagini doldurduklar tarihten itibaren
2 ay,
5- 4 aydan fazla 5 ay ve daha az siire kalanlar 61 yasini doldurduklar tarihten itibaren
1 ay,

siireyle ve 65 yasini doldurduklart tarihi gegmemek {izere gorevlerinde kalirlar.

Gegici Madde 216- 17/4/2003 tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan, yas haddi nedeniyle
emekliye sevk edilmeleri gereken tarihteki fiili hizmet siireleri emekli ayligi baglanmasi igin
gerekli siireden az olanlar, 65 yasini dolduracaklari tarihi gegmemek tizere, emekli ayhigina hak
kazanmak igin gerekli hizmet siiresini dolduruncaya kadar gorevlerinde kalirlar.

Gegici Madde 217- 3/4/2003 tarihli ve 4839 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
once gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yagini doldurduklar tarih olan
istirakgiler hakkinda, 10/5/2003 tarihi ile bu Kanunun yayim tarihi arasinda gegen siirede de
emeklilik yas haddi 65 yasini doldurduklari tarih olarak uygulanir.”

Madde 3- 5434 sayili Kanunun gegici 213 ve gegici 214 {incti maddeleri yiiriirliikten
kaldirilmustir.
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Madde 4- Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 5434 sayili Kanuna eklenen gegici 216 nc1 madde
17/4/2003 tarihinde, gegici 217 nci madde 10/5/2003 tarihinde, diger maddeleri yayim tarihinde yiiriirliige
girer.
Madde 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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