T. C.

BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

Say1: B.020KKG/ 1p1-1/205 /05 633

575 -

Ankara

{2/ 3-/195&5

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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GENEL GEREKCE

Gindmizdeki teknolojik gelismeler, Tirk Silah)a Kuvvetlerinin
daha modern, ayn1 zamanda daha komplike s1ilah, arag ve gereclerle
donati1imasint zorunlu ki1lmaktadir.

An1lan silah ve techizatin kullanic1s1 olan erbas ve erler,
mevcut celp sistemi ve k1sa askerlik suresi nedeniyle bu malzeme ve
teghizat terhislerine az bir zaman kala istenilen seviyede
kullanabilecek duruma gelebilmekte, bu nedenle kendilerinden yeterince
istifade edilememektedir.

Modern silah, cihaz, arag ve gereglerin etkin ve ekonomik bir
sekilde kullaniimas1, kiclUk birlik tideri dihtiyacinin kKarsilanmasi1 ve
Tirk Silahl1 Kuvvetlerinin erbas ve er kadrolarinda teknik ve devaml111k
arz eden kritik gdrev yerlerinde istihdam edilmek Uzere yetismis persaone]
ihtiyacinin temin edilmesi amaciyla, 1986 y1linda 3269 sayil1 Uzman Erbas
Kanunu yirirlige konulmustur.

Bu amagla, Silahl1 Kuvvetlerde 1992 ¥ilinda 23,729 uzman arbas
kKadrosu tespit edilmistir.

Kanunun yurirlige Konulidugy tarihten bu yana alinan tedbirlere
ragmen, uzman erbas istihdami1 yeterli seviyeye cikartilamamistir.

Uygulamada gorilen aksakl)iklarin gideriimesi ve bu meslegin
cazibesinin artirilarak Silah)q Kuvvetlerin ihtiyac duyduagu personelin
temin edilebiimesi {¢in, Kanunda bir dizi degisikligin yapiimasn
gerekmektedir.

Bunu saglamak Uzere hazirlanan Tasari iles

a) Uzman erbaslik dcin, terhisten sonraki (2] y1111k miracaat
suresinin (3) y1la gikartiimas1,

b) 11k sdzlesme haric miteakip sdzlesmelerin [5) y1la kadar
degisen sirelerle yapilabiimesi ve azami sozlesme siiresinin {39) yastan
{43) yasa c¢ikartilarak emek]i olabilme imkaninin taninmasq,

c)] S0zlegmenin imzalanmasindan sonra ki aylik bir intibak siress
ve bu slre iginde ihtibhak edemeyenlere veya c¢esitli nedenlerle S1lania
Kuvvetlerde gorev yapmak istemeyenlere, kendi istekleri ile ayrilabiime
imkani,
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d} 3ozlesmelerin onaylandigil tarihten gegerli olarak ay ik
verilmesi,

e] Bedeli karsiliginda zati tabanca edinebilme imkani,
f) Terhislerinden sonra uzman erbas olarak atamasi yapilanlara ve
kendi Kkusurlar1 olmaksizin hizmet siresinin uzatilmamasi nedeniyle veya

sgzlegmelerinin bitiminde ayrilanlara da harcirah verilmesi,

g) Ihtiyac duyulan sinif/brans ve ihtisaslarda 1lkokul mezunu
liyakatli erlere de uzman erbas olma imkaninin saglanmasi,

ongoridimektedir.

-7-
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MADDE GEREKCELERE

Madde 1- 3269 say1l1 Kanunun 3 Gnci maddesinde "Uzman gavus"
taniminda gegen "astsubay" sidzcigl madde metninden ¢ikartiimaktadr.

Anlam ve kavram kargasasina neden olunmamasi ve ayrica, "terfide
baraj" yerine 'kadro" esasina gegileceginden, mevcut kadrolarin stati
esas alinarak belirlenebilmesi icin bu degisiklige ihtiyac duyulmaktadir.

Madde 2- 3269 say1l1 Kanunun 4  Uncd maddesinde, askerlik
hizmetinden sonra uzman erbas olmak isteyenlere taninan "terhisten
1tibaren 2 y11 i¢cinde miracaat" etme imkani, (3) yila ¢ikartilmakta, bu
sekilde wuzman erbasliga olan basvuru miktarinin artirilarak kaynagin
genisletilmesi ve bilgili, basari1l1 ve istekld persgneiden dstifade
edilebiimesi amaclanmaktadir.

Madde 3~ 3269 say1l1 Kanun azami 3% yasa Kkadar calismaya imkan
vermektedir. 0zellikle lise mezunu olup tecil hakkin1 kullanarak askere
gec gelenlerden , bu meslege gecenlerin caligma streleri k1sa oclmakta ve
bu durum miracaatr da menfi yonde etkilemektedir. Diger taraftan,
asker1ik gagina giren bir sahsin hemen miracaat edip [35) yasina kadar
caligmasy durumunda dahi hizmet siresi emek]i olmas1na yetmemektedir.

Bu nedenlerte, wuzman erbasliktan istenen amacin yeterince
saglanabiimesi igin, 5 inci maddede degisik1ik yapilarak, azami sdzlesme
suresi (39) yastan, (45) yasa cikartilmakta ve bu sekilde emek1i olabilme
imkan1 dogmaktadir. Ayrica, ik s0zlesme haric miteakip sdzlesmelerin (1)
yildan az, (%) y1ldan fazla olmamak sartiyla degisen siirelerle
yapilabilmesi mimkin k1linmaktadir.

Madde 4- Tasarinin 3 incd maddesi ile uzman grbaslara emekl1
olabilme imkany saglandigindan, bu degisiklige paralel olarak, Kanunun
muayene ve tedavi 1ile 11gi11 10 uncu maddesi yeniden diizenlenmektedir.
Madde 1ile; uzman erbaslar wve bunlarin bakmakla yOkum1d oldugu aile
fertlerinin tim saglik islemleri hakkinda 211 say¥111  Tdrk Silahii
Kuvvetleri tc Hizmet Kanunu hiktmlerinin uygulanmas1 éngoriimekte, ayrica
mevcut hikme “uzman erbas emeklileri" ve "0 dinci madde" ibareleri
eklendigi gibi, "gérev esnasinda ve gorev basinda" ibaresi, "gdrev
esnasinda veya gorev disinda" seklinde degistirilerek 926 say111v Tirk
3ilahl1  Kuvvetleri Personel Kanununun 128 inci maddesinin (e] bendine
paralel hale getirilmektedir. Bu sekilde, gorev disinda gorevlerinden
dolayl bir saldiriya veya kazaya wugrayan veya bir meslek hastaligina
yakalananlarin da iyilesinceye kadar S$ilah)t Kuvvetlerden dilisiklerinin
kesilmemesi amaclanmaktadir.
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Madde 5- Bu madde ile, 11k sozlesmelerini imzalayip goreve
baglayan uzman erbaslar icin bir dintibak dénem; ongériiimekte ve by
ddnemde 1intihak edemeyenierin veya cesitli nedenlerle $ilahla Kuvvetlerde
kaimak istemeyenlerin, kendi istegi ile ayriimalarina imkan
saglanmaktadir, Ayrica, bu sekilde iligikleri kesilenlerin pesin alarak
ddenen aylik ve aylik ile birltikte ddenen sosyal yardimlar ve tazminatiar

gibi tim &z1lik haklarinin caligilmayan ginlere ait Kisminin geri alinmasi
ongdridimektedir.

Madde 6~ Kanunun 13 Uncl  maddesi, madde bag1131 ile birlikte
degistirilnekte ve ginimizin degisin kosullart dikkate alinarak uzman
erblaslara 11k s0zlesme lerini mlteakip kisisel glvenliklerinin sdaglanmasn
amaciyla zati tabanca edinebilme ve fizmet disinda da tasiyabilme imkani
taninmaktadir,

Madde 7~ Bu madde ile; "sOzlesmenin onaylandigi aybasindan
itibaren ayl1k veriimesi" yerine, goreve baslamis olmak kosuluyla
"stzlesmenin onaylandiga tarihten gegerli olarak aylik verilmesi"
ongérilmekte; by sekilde uygulamada karsilasilan magduriyetlerin
giderilmesi amaclanmaktadir.

Uiger taraftan, Tasarinin 3 inci maddesinde azami sdzlesme siresi
(35) yastan (45] yasa g¢ikartilarak emek?)q olabilme imkani sdaglandigindan,
bu  dizenlemeye paralel olarak emek1ilik hakkint kazananiara Kanunun
16 nct maddesinin ikinci fikrasinda dngdrilen ikramiyenin &denmemesi ve
bunlar hakkinda 9434 sayrlt T.C.Emek1i 3and1g1r  Kanunu hikimlerinin
uyguilanmas1 ongériimekted r. Bu sekilde mer'i mevzuat ve personel sistemi
icerisinde meycut dengelerin korunmasi amaclanmaktadir.

Madde 8- Bu madde ile; terhislerinden sonra uzman erbas olarak
atanantara ve kendi kusurlarq olmaks1zin hizmet sirelerinin uzatiimamasi
nedeniyle veya s8zlesme strelerinin bitiminde uzman erbasliktan
ayr1lanlara da 624% say111 Kanun esaslarina gore harcirah ddenmes i
Gngoriimekte ve uygulamada ortaya cikan magduriyetlerin onlenmes i
amaglanmaktadir.

Madde 9~ Uzman erbas olabilmek icin Kanunda en 4z ortaokul veya
dengi okul mezunu olma $art1 aranmaktadir. Asker]ik hizmetini yaparken
6zel ihtisas1 gerektiren sinif ve branglarda cok istin basary gosteren ve
3ilah11  Kuvvetlerde kalmasinda ihtiyac duyulan, ancak tahsi] sartn
nedeniyle uzman erbas olamayan bazi er ve erbaslarimizdan da istifade
edebilmek  amaciyla, genel kural1l bozmamak {zere Kanuna bir madde
eklenerek baz1 kosullarin tahakkuku halinde, 1ilkokul mezunu olanlarin da
uzman erbas olabilmesine imkan sdglanmaktadir.

begcici Madde- Tasarinin 2 nci maddesinde getirilen “terhisteh
itibaren 3 y11 dginde uzman erbas11k igin miracaat edebilime" imkanindan,
bu  Kanunun yurirlige konulmasindan dnce terhis ediimis olanlarin da

istifade ettirilmesi amaglanmaktadir. T
Madde 10- Yardrlik maddesidir. i Kﬁ
R N
Madde 11~ Yiritme maddesidir. O TP T
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UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA 0AIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

3269 say111 Uzman Erbag Kanununda degisiklik yapilmasi; 24/6/1993
tarihly  ve 3911 say111 Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu'nca 27 /7 /1993 tarihinde kararlastarilmistir.

Madde 1- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayil1 Uzman Erbas Kanununun
3 unci maddesinin (1) numarall bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"1. Uzman Cavus: En az ortackul veya dengi okul mezunu olup
muvazzaflik hizmetini gavus ridtbesi ile tamamlayanlardan, muvazzatlik
hizmetini muteakip Tirk Silahl1 Kuvvetlerinin devami111k arz eden teknik
ve kritik gorev yerlerinde veya gavus kadro gérev verlerinde, bu Kanun
esaslarina gore istihdam edilenlerle, yonetmelikte belirtilen esaslara
gore uzman onbagiliktan uzman ¢avusluga gegirilenleri,"

Madde 2~ 3269 sayil1r Kanunun degisik 4 {nci maddes1ndek1
"terhislerinin lzerinden 2 y1ldan fazla sire gecmemis olanlar" ibaresi,
"terhislerinin izerinden 3 y1ldan fazla sire gegmemis olanlar" seklinde
degistirilmistir.

Madde 3~ 3269 say111 Kanunun degisik S inci maddeéi'a$ag1dak1
sekilde degistirilmistir. .

"Madde 3- Uzman erbaglar 2 y11 sire ile sozlesme yaparak goreve
baglarlar ve T.C. Emekli 3Sandigt ile dlgilendirilirler. Bunlardan;
istihdam edildikleri Kadronun gorev ozelliklerine gére sinif ve branslari
ile 11g111 saglik nitelikleri uygun olanlarin miteakip sozlesmeleri,
1 yridan az, 5 yildan fazla omamak sartiyla azami 45 yasina girdikleri
¥y1la kadar uzatilabilir."

Madde 4- 3269 say111 Kanunun degisik 10 uncu maddesi asagidaki
sekiide degistiriimistir.

"Madde 10~ Uzman erbasglar ve buniarin bakmakla yukim1Q oldugu
aile fertlerinin tim saglik islemleri hakkinda, 211 say1l1 Tirk tah)
Kuyvetleri Ig¢ Hizmet Kanunu hikimleri uygulanir. Ancak, uzman erbagiarwn
hava degisimi slresinin toplami bir y11 dginde 2 ayq gegemez. Tedavi ve
hava degisimi slresi 2 ay1 gegenlerin  Tirk Silahlt Kuvvetleri ile
111igikleri kesilir. Bunlardan barista ve savasta gérev - esnasinda veya
gorev d1sinda gorevlerinden dolay) bir saldiriya veya kazaya ugraydan veya
bir meslek hastaligina vyakalananlarin, iyileginceye kadar 11isikleri
kesilmez, 1zinl1 sayi1lirlar. S1hhi arizas1 devam edenler ve kendisinden

istifade edilemeyecegi anlasilanlar hakkinda T.C. Emek1li Sandigt Kanunu
hikdmleri uygulanir.
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Uzman erbas emeklileri ile harp malulligl, vazife maldllugld veya
adi maldlldk ayligt baglanarak Tirk Silahl1 Kuvvetlerinden ayrilan uzman
erbaglar, bunlarin bakmakla yikimli oldugu aile fertleri 1le harp ve
vazife malil1dginid gerektiren nedenlerden dolay? 6lenlerin maasa mistehak
dul ve yetimleri, 211 say1l1 Tirk Silahl1 Kuvvetleri t¢ Hizmet Kanunumun
b6 nc1 maddesinin (a) ve {b) fikralart ile 67 nci ve 70 inci madde leri
hikdmlerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaslarin sozlesmeleri sona ermek suretiyle Tirk Silahl
Kuvvetlerinden ayriimalari halinde, Tirk Silah)i Kuvvetilerinde uzman
erbas olarak hizmet ettikleri sire kadar daha kendilerinin ve bakmakla
yUkim1d olduklar1 aile fertlerinin muayene ve tedavilerinin askari
hastanelerde lcretsiz olarak yapiimasina devam edilir."

Madde 5- 3269 say1l1 Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistiriimistir,

"Madde 12~ SOzlesmenin imzalanmasindan sonra ilk  ik1 aylik
intibak donemi igerisinde gdreve intibak edemeyenier 1ile ayr1lmak
isteyenlerin sozlesmeleri fesh edilerek Tirk Silanhlq Kuvvetleri 1le
iligikleri kesilir. Pesin alarak d&denen ayltik ve aylik ile birlikte
odenen diger tim 0zlUk haklarinin galigilmayan ginlere ait kism1 geri
alinir.

Gorevde basgarisiz olanlarla kendilerinden istifade edilemeyeceq
anldasilan uzman erbaslarin, barista sdzlesme sirelerine bakilmaks1zin
Turk S4ilahlt Kuvvetleri ile 1T1sikleri kesilir.

bOrevde basarisiz olma, goreve intibak edememe ve kendilerinden
istifade edilememe halleri ve bunlara yapilacak islemler, cikarilacak
yonetmelikte dizenlenir."

Madde 6~ 3269 say111 Kanunun 13 iinci maddesinin basligr "Kiyafet
ve zati tabanca" olarak degistirilmis ve bu maddeye dsagidaki fikra
eklenmistir.

“Uzman erbaglar i1k sozlesmelerini miteakip bedeli karsiliginda
zati tabanca edinebilirler ve gorevli olmadiklart zamanlarda da resmi
veya sivil elbise 1ile zati tabancalarini goze goriunmeyecek bir sekilde
tagiyabilirler. €n az 10 y11 gérev yapip Tirk Silahl1  Kuvvetlerinden
ayrilanlara, istifa veya distifa etmis sayi1lmak suretiyle Tirk Silahlq
Kuvvetilerinden ayrilan subay ve astsubaylar gibi; emeklilik durumunda
ise, emekli subay ve astsubaylar gibi silah tasima ruhsatt verilir."

Madde 7~ 3269 say111 Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinin
Birinci cimlesi asagidaki sekilde degistiriimis ve degisik dkinci
f1krasinin sonuna agagidaki cimle eklenmistir.

"Uzman erbaslara, géreve baslamis olmak kaydiyla s6zlesmenin
onayland1g1 tarihten gecerli olarak, 926 say1l1 Tlrk Silah11 Kuyvetleri
, Personel Kanunundaki uzman jandarma gavuslara ait aylik gOsterge tablosu

'"a%_ Uzerinden aylik verilir."”

;
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“"Ancak, emeklilik haklarin1 kazananlara bu ikramiye Odenmez.
Bunlar hakkinda, 5434 say1l1 T.C.Emekli Sandign Kanunu hiklmleri

dygulanir.”

Madde 8- 3269 sayivly Kanunun 18 1inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Atama, gegici gorev ve harcirah

Madde 18~ Uzman erbasiar, stzlesme sireleri i¢inde degisik bolge
ve garnizonlara $ilahl1 Kuvvetler hizmet 1htiyact esas alinmak suretiyle
atanma ve yer degistirme islemlerine tabi tutulurlar veya kurs dahil
gecici gtrevle gorevilendirilirler. Bu sekilde atanan veya gecici goravie
goreviendirilenlere ve ayrica terhislerinden sonra uzman erbas olarak
atananlaria kendi kusurlari olmaksizin hizmet sidrelerinin bitiminde
ayri1lanlara 6245 sayi111 Kanun esaslarina gire harcirah verilir,"

Mauue 9~ 3264 say1171 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ek Madde 1- Genelkurmay Baskanliginca intiyac duyulacak, dze)
ihtisasy gerektiren sinif/brang ve ihtisaslarda ilkokul mezunlarindan cok
Ustin basart belgesi alanlar, kuvvet Komutaniari ve Jandarma Genel
Komutanynin kararlari ile uzman erbas olarak alinabilirler. Bunlarin
uzman gavusiuga yikselmelerinde ortackul mezunu olma sarky aranmaz."

Gegici Madde ~ Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdig:
tarihten 8nce uzman erbasliaa miracaat edenlarden, wmiracaat ettikleri
tarihte terhislerinin dzerinden 2 yi1ldan fazla sure gegmenis olanlarin
miracaatiart kabudl edilir ve iglemleri bu Kanun Hikminde Kararnamenin
yuruarlige girdigi tarihten itibaren baslatilir.
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