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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlamp Baskanligimiza sunulan ve I¢tiiziigiin 77 nci maddesi
uyarinca hiikiimsiiz sayilan iligik listede adlart belirtilen kanun tasanlarinin yenilenmesi Bakanlar
Kurulu’nca uygun goriilmiistiir.
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oar " LISTE

Esas No: Hiikiimsiiz Savilan Kanun Tasanlarimin Adu:
1/380 Kara Avciligi Kanunu Tasarisi
1/385 Topyekiin Savunma Sivil H: zmetleri Kanunu Tasaris1
1/404 Milli Gﬁw;enlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekrete.rligi Kanununa iki Ek ve

Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Devlet Memurlarin Kanununun 36 nci Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

1/408 Tiirk Vatandaglart Hakkinda Yabanci Ulke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda Tiirk
Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahkumiyetlerinin Infazina Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun Tasaris1

1/410 Hakimler ve Savcilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

1/444 Cezalarin Infazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1

1/450 Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmast ve Bu
Kanuna Baz1 Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

1/646 Hakim ve Savct Adaylari Egitim Merkezi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun Iki Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasarist

1/689 Sosyal Glivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1

L6900yl STEoTtalar K urtimu Kantn T asansif

1/691 Esnaf ve Sanatkarlar ve Difer Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Yiriirliikten Kaldirilmasi ve Bu
Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

1/692 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu Tasarisi
11743 Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarist
1/773 Uluslararas: Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvet Verilmesinin

Onlenmesi I¢in Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarsi

1/796 Tiirk Ceza Kanunu, Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ve Karayollari Trafik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

1/805 Avrupa Cevre Ajansina v Avrupa Bilgi ve Gozlem Agna Tiirki» Cumbhuriyetinin
Katilimi ile Ilgili Olarak -Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyet: Arasinda Yapilan
Anlagmanin Kabul Edilmesi ile Ilgili Miizakerelerin Nihal Senedinin ve Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasmda Tiirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajansi ve
Avrupa Bilgi ve Goézlem Agma Katihmi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

1/840 Tiirkiyenin MATRA Programina Katilimima Iliskin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin
~ Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

1/919 Tiirkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yilina Ait 4 Sayilh Kararinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi :




"1/928

1/941

1/943

1/944

1/948

1/968

1/976

1/980
1/987

1/998

1/1003
1/1016

1/1021

171024

Tiirk Ceza Kanunu ile Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Mill1 Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Sendikalar Kanununda Deglsﬂchk Yapilmasina Dair Kanun Tasarist.

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek1
Cetvellerin Adalet Bakanlifi, Anayasa Mahkemesi Bagkanlifi ve Danigtay
Bagkanligina Ait Boliimlerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun Tasaris1

Siniragan Orgiitlii Suglara Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Adli Tip Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasarist
Aile Mahkemelerinin Kurulug, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasarist

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlar1 Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarst.

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Serbest Ticaret
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasinda Merkezi Finans ve
Thale Biriminin Kurulmas: ile Ulusal Fonun Kurulmasina Iliskin Mutabakat Zabitlarimin
Onaylanmasinim Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi

Siniragan Orgiitlii Suglara Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla Go¢men Kagakgilifina Karsi Protokolin Onaylanmasimn Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Sinirasan Orgiitlii Suclara Karsl Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin  Onlenmesine, Durdurulmasina ve
Cezalandinlmasina Iligkin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarist

Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli Parki Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca hazirlanan ve Bagkanlifimza arzi Bakanlar
Kurulu'nca 1/3/2000 tarihinde kararlastirilan "Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Tasarnst" ile
gerekgeesi ilisikte gonderilmisgtir.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde esas olarak hizmet akdiyle bir isveren emrinde ¢alisanlarin zorunlu
olarak tabi oldugu Sosyal Sigortalar Kurumu, primli rejime uygun olarak sosyal
giivenlik hizmetini vermektedir. Anayasal gorevini yapabilmek i¢in Kurum énceden
prim yoluyla gelir elde etmek ve bu gelirleri finansman yontemlerine gore
“degerlendirmek, sonugta risklere maruz kalanlara kendi ilkelerine gére dagitmakla
yiikiimhidiir.

1998 yih istatistiki verilerine gore, iilke niifusunun % 51.6’sm kapsamakta
olup, uzun vadeli olarak yaghlik, malullilk ve 6liim sigortalari, kisa vadeli olarak is
kazasi meslek hastaligi, analik ve hastalik sigortalarinda, ayrica tilke ¢apinda yaygin
saglik tesisleri ile 32 milyonun istiinde kisiye saglik hizmeti vermektedir. Yine 4447
sayill Kanunla issizlik sigortas: primlerinin toplanmasi gérevi de Sosyal Sigortalar
Kurumuna verilmistir.

Bu kadar genig bir topluluga sigorta ve saglik hizmeti veren, 2000 yihi tahmini
biitgesi 5.7 katrilyon T.L. olan Sosyal Sigortalar Kurumunun hizmetlerinde
aksakliklarin bulundugu, bu aksakliklarin temelinde; hukuken mali ve idari Gzerklige
sahip olmasina ragmen, pratikte gérillemeyen, iilke ¢capinda yaygmn hizmeti olmasimna
ragmen, yetkilerin merkezde toplandigi, sigortacilik ve saglik hizmetlerinin gerek
idari, gerekse mali yapisinin ayr ayri olmasi gerekirken, yillardan beri i¢ ige oldugu ve
birbirine kaynak aktarilarak, gergek agigin tam tespit edilemedigi bir yapiya sahip
olmas: olarak 6zetlenebilir.

Boyle bir yapmin artik ihtiyaglara cevap veremedigi goriildigiinden, tilkedeki
sosyal, ekonomik ve akgali gelismelere paralel olarak olanaklarin, yasalarin elverdigi
Slgtide glintin gereksinimlerine gére Kurumun mali yapisinin gligli tutulmasi,
aktileryal bir yaklasim ve 6zerklik anlayisi dahilinde Sosyal Sigortalar Kurumunun
yeniden yapilandinimasi yoluna gidilmistir.

Bu yapilandirma sirasinda, primli sisteme dayali SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigs
ve igsizlik sigortasindan sorumlu Tiirkiye Is Kurumunu (Is ve Is¢i Bulma Kurumu) tek
bir ¢atr altinda birlestirip, norm standart birligini ve koordinasyonu saglamak amaciyla,
Caligma ve Sosyal Giivenlik bakanligina bagli olarak kurulan Sosyal Giivenlik
Kurumuna “ilgili kurulug” olarak teskilatlandinlmistir. |

Sosyal giivenlik ve saglik hizmetlerini veren Sosyal Sigortalar Kurumunun
yeniden yapilandirilmas: sirasinda ve hizmette birlik ve ayn: zamanda Ozerklik anlayigs:
ile bir bagkan altinda sigorta ve saglik hizmetleri iki ayn genel miidurlik seklinde

Orglitlenme  yoluna gidilmis, aktiieryal esaslara dayali bir sistem kurulmasi
Ongoritlmiistiir,

Bu arada, 4447 say1hb Kanunla sadece aciliyet arzeden er_riékli‘lik yasinin

artirilmasi ve Kurumca baglanacak gelir ve ayliklarin hesaplanip denmesi konusunda
yapilan diizenlemelere ilaveten, bu kanunla, yine 506 sayilh Sosyal jSigortalar - >

T -



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayilt Sosyal Sigortalar
‘Kanuna tabi olan sigortalilanin sosyal giivenliklerini saglamak ve diger kanunlarda
verilen goérevleri yapmak amaciyla kurulmus olan Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midiirliigii sigortal, ayhk alanlar ve bagimlilari ile birlikte tlkemiz niifusunun
yaklagik yarisimi sosyal giivenlik kapsamma almakta, bu niifusu sosyal sigorta
risklerine kargt korumakta ve saghk hizmeti sunmaktadir. Kurumun verdigi hizmetlerin
nitelik ve nicelikleri dikkate alindifinda idari yapisinun yetersiz kaldig: agiktir. Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Midiirligiiniin idari yapist yeniden diizenlenmis, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlid ihdas edilmistir. Bagkanlik, kamu kurumu tiizel kisisidir.

Mevcut yapidaki 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilige sahip bir kamu
kurumu, mali ve idari bakimdan 6zerk olmasi hiikiimleri aynen korunmustur. Bu
amaglara ulagsmak igin primli sisteme dayali sosyal giivenlik kuruluglarim bir arada
toplamak iizere kurulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina bagli Sosyal
Giivenlik Kurumu'nun ilgili kurulusu olarak tanimlanmugtir.

Madde 2- Kanunda gegen deyimler tantmlanmustir.
Madde 3- Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifinin organlar: tanimlanmigtir,

Madde 4- Sosyal Sigortalar Kurumu iilke niifusunun ve g¢aligan kesimin biiyiik
bir kismum kapsadify, aldigy kararlar ve yaptig faaliyetler dolayis: ile sigortalilan
etkiledigi gibi iilkenin makro ekonomik ve sosyal dengelerini etkilediginden, mevcut
yapida oldugu gibi Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlijimin yaninda
ilgili bakanlik ve is¢i, igveren ve kurumdan aylik alanlar kesimleri ayrica Yiksek
Opgretim Kurulunu temsil eden kisilerden olusturulmustur. Aynca, Kurum
¢alisanlarimn temsil edilmesi bu tasan ile saglanmugtir. Yine bu tasan ile is¢i, igveren
temsilcilerinin mevcut yapidan farkli olarak, is¢i temsilcisinin en fazla iiyeye sahip ilk
ig 15¢i sendikalar konfederasyonu ile igveren temsilcisinin en fazla iiyeye sahip
igveren sendikas1 konfederasyonu tarafindan temsilci belirlenmesi,ayrica yurt diginda
¢alisan Turk iggilerinin Bakanlike¢a segilecek iki kisi ile temsili ve bdylece Sosyal
Giivenlik konusuna katilimlarimn saglanmasi yoluna gidilmistir.

Madde 5- Mevcut yapidaki gibi Genel Kurulun ne zaman toplanacagi, toplant:
yeter say1st belirtilmistir.

Madde 6- Genel Kurulun gérevleri tanimlanmigtir.




Madde 7- Sosyal Sigortalar Kurumunun, sosyal giivenlik ve makro ekonomik
agidan ozelligi nedeni ile Yonetim Kurulunun ilgili kesimlerin temsilcilerinden
olusmas: saglanmuistir. Bu arada 6nemli ve etkin bir gérev olmas: nedeniyle atanacak
ve segilecek gorevlilerin asgari nitelikleri belirlenmigtir. Ayrmica, idari ve mali
bakimdan ozerkligi saglamak iizere Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siireleri,
atanmalari, iyelifin sona ermesi ve yonetimde etkin bir rol alacag beklenen
finansman ve aktiierya daire baskani ile birlikte mal beyvanlan ile Kurum'u zarara
ugrattiklarinda yapilacak islemler belirtilmistir.

Madde 8-Yonetim Kurulunun mevecut yapidaki gorevleri yaninda yeni gorevler
eklenmistir, ~

Ozellikle, SSK Saghk Isleri Genel Miidiirliigt ile SSK Sosyal Sigortalar Genel
Midrliganiin kendi biitgeleri iginde aktarmalar yapilabilecegi hitkmii getirilerek.
saglik ve sigorta hesaplarnin aynstirilmasinin saglanmast amaglanmistir.

Kurum gelirlerinin karsihklann degerlendirilmesi esaslarina gore igletiimesini
izlemek, mali yapisiu uluslararasi muhasebe ve aktiierya esaslarina goére bagimsiz
denetim kuruluglarina denetletmek, yetkilerinin yan sira idarenin hizmetin siiratli bir
sekilde sunumunu teminen her yil Maliye Bakanliginca belirlenen veniden degerleme
oraninda 2000 yil baz alinarak 50 milyar Tiirk Lirasindan fazla olan sozlesmelere
karar vermek vetkisi verilmistir. [dare bedeli elli milyar T.L. nin alunda olan islemler
icin Yonetim Kuruluna damsmadan islem yapabilecektir. Finansman ve aktileryal
dengelerle ilgili bilgiler yilda en az bir kere kamuoyuna agiklayarak yonetimde
seffafik. her y1l Maliye Bakanliginca belirlenecek degerleme oranina gore arunlacak
sekilde, Kuruma 2000 yilinda 10 milyar TL ve daha fazla borcu olanlarin ilan edilmesi
saglanmistir.  Gerektiginde damgmanhik miisaviriik ve benzeri hizmetlennin sann
alinmasi ve Baskanlik’da veya Baskanhk adwa ¢alisnnlacak yerli ve yabanci
vzmanlarla  sirketlerin  sdzlesme  projelerinin,sézlesme sartl‘ ite  Gcretlennt
belirleme,ayrica bilgi ve ihtisasina ihtivag duyulan kisilerin sozlesme ile galiginimast
imkani saglanmistir. Baskanlikta kadrolu galigan memurlara iki ikramive verilmesi

Ongdrilmiistlir. Mevcut yapida personele verilen iki ikramiye bu
Yasa i1le de korunmustur.

Yénetim Nurulu divelerinin ticrer ve velluklan dizenlenmisur

Madde 9- Maddede Baskanlinn nasit olugtugu diizenlenmistir,

Sosval Sigortalar Kuwrumu Genel Mudirligi. Bagkanhk seklinde veniden
oreiitlenmis. Sosval Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Midirligi ve Sosyal Sloonalar
Kurumu Saglik {sleri Genel Miidirliigi kurularak, saglik ve sigorta hizmet ve i3l lernleri
birbirlerinden aynlmusnr. Toplam nifusun yaklasik vansina. sahip oldugu saglik
tesisleri ve disandan saghk hizmeti satin alma yoluyla saghk hizmeti veren Sosyal
Sigortalar Kurumu bu hizmetleri Genel Midirlik biinyesinde esas olarak bir daire
baskanhg: ile viritirken. saghk hizmetlerini yeni kurulan SSK Saghk Islert Genel



Midirliagin biinyesinde yiiriitmesi 6ngorilmiistiir. SSK Sigorta Genel Midiirliginiin
ise biinyesinden saghk ile ilgili birimler ayngtinlarak, sadece sigortactlik faaliyetlerini
yiiriitmesi Ongorillmusgtiir,

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanin atanma usulii ve nitelikleri diizenlenmis,
gorev, yetki ve sorumluluklari, gérevden alinma usulii ve gérevden alinma, ¢ekilme,
uzaklagtirma veya agiga alinma hallerinde vekil atanma esaslan belirlenmistir. Bagkan,
Bagkanligin biitiin islerini Yonetim Kurulunun go6zetimi altinda ilgili kanunlar
hitkkiimlerine gore yiriitir ve Kurumu mahkemelerle, adalet ve.idare makamlarina,
gergek ve tiizel kigilere kargi temsil eder. Yonetim Kurulunun vetkisi altinda kalan ve
Genel Miidirlikler ile tasra teskilatmn harcama suurlanmi  belirlemekle
gorevlendirilmistir.

" Madde 10- Bagkana bagh denetim ve damigma birimleri, Teftis Kurulu
Baskanlig , Hukuk Miisavirligi, Sigorta Teftis Kurulu Bagkanligi, Aragtirma, Planlama
ve Koordinasyon Daire Bagkanlhig: olarak sayilmigtir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun tiim merkez ve tasra birimleri ile Baskanlifa ve
Genel Midiirliiklere bagl idari ve saglik tesis ve igletmeleri ve diger tiizel kisilerin
idari, mali, hesabi, hukuki ve teknik isleri ile personeli hakkinda, ayrica 506 sayils
Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanunun verdigi yetkive dayanarak kendileri ile
sozlesme yapilmis sahislar veya tiizel kigiligi haiz kuruluglar hakkinda teftis, inceleme,
sorugturma ve aragtuma yapmakla gorevli Tetftis Kurulu Baskanhgmin mevcut
goérevleri Kanuna iglenmis, ayrica yapilan teftis, inceleme, sorusturma ve arastirmalar
hakkinda sistem analizi yapmak ve idareye yon vererek, ileri ¢aligmalarda 151k tutmak
amaciyla genel bir degerlendirme raporu tanzim edilmesi hitkme baglanmustir.

Hukuk Misavirhiginin mevcut gorevleri sayilmigtir.

Sosyal Sigorta mevzuatimin isyerlerinde igverenlerce ve sigortalilarca
uygulanmasimi teftis, kontrol, denetleme ve inceleme gorevlerini yapmak amacryla
ihdas edilen Sigorta Teftis Kurulu Bagkanlifinin meveut gorevleri kanuna islenmis,
yine bu gorevleri ile ilgili olarak diizenlenen raporlar sonucunda mevzuatin en fazla
aksayan yonlen,uygulanabilirlikleri konusunda genel bir degerlendirme raporu tanzim
edilmesi gorevleri arasinda sayilmustir.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlig: dogrudan Baskana bagh
yardimer hizmet birimi olarak diizenlenmistir. Daire Baskanhg Baskanlifm
biinyesindeki her iki Genel Midiirliigiin ihtiyaglanm gozeterek hizmet verecektr.
Bagkanliga sosyal sigortalar ve saglik alaninda arastrmalar yapmak, uluslararast
kuruluglara ityelikten dogan isleri yiiriitmek, saglik tesislerinin kurulmasz, isletilmesi ve
kapatilmas: hakkinda fizibilite ¢aligmalari yapmak gorevleri verilmistir.

Madde 11- Finansman ve Aktiierya Daire Baskanlig1, ve Savunma Uzmanli
ana ve yardimci hizmet birimleri olarak diizenlenmis, islevleri itibariyle dogrudan
Baskana baglanmusglardir.




Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanhifinin gérevleri diizenlenmistir. Daire
Bagkanligina, Kurumun varliklarimi ve kaynaklanim etkin bir sekilde, bu Kanunda ve
gikanlacak yonetmelikte belirtilen "Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi” esaslan
dahilinde degerlendirmek, gelir ve gider dengelerini gézeterek kisa, orta ve uzun vadeli
projeksiyonlar yapmak, kurumun demografik ve finansman yoniinden aktiieryal
esaslara gore projeksiyonlanmi yapmak gorevleri verilmistir. Daire Bagkanlig her iki
Genel Mudirliigiinde thtiyaglarini gozeterek, dogrudan Bagkana baglh olarak hizmet
verecektir,

Sosyal Sigortalar Kurumunun her iki Genel Miudiirliigii dahil biitiin savunma
hizmetlerini yiiriitecek Savunma Uzmanlhiginin gorevleri sayilmigtir,

Madde 12- Sosyal Sigortalar Kurumu iginde sigorta iglem ve hizmetlerini
yiriitmek amaciyla Sigorta Genel Miidiirligii kurularak, teskilat yapisi belirlenmis,
Genel Miidiir ve Genel Miidiir yardimcilarmin gorev ve yetkileri tammlanmugtir.,

- Madde 13- Saghk ve sigorta hizmetlerini ayirmak amaciyla, mevcut yapida
bulunan daire bagkanliklarindan saghk hizmetleri ile ilgili gorevier ayiklanarak ana
hizmetlerle ilgili daire bagkanliklari bu maddede sayilmus, Sigorta Primleri Takip ve
Tahsilat Dairesi Baskanhgimin, Tahsisler Dairesi Bagkanligmimn, Kisa Vadeli Sigorta
Kollari Dairesi Bagkanhifinin, Bilgi Islem Dairesi Baskanhgmun, Yurtdisi Isgi
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin, gérevleri belirtilmistir. '

Madde 14- Saghk ve sigorta hizmetlerini aynmak amacima yonelik olarak
meveut yapida bulunan daire bagkanliklanindan saghk hizmetleri ile ilgili gorevler
ayiklanarak yardimci hizmetlerle ilgili daire bagkanliklari bu maddede sayilmus,
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhginin gérevleri, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik
Islen Genel Miidiirliigii harig biitiin personeli kapsayacak sekilde , Muhasebe ve Mali
Isler Dairesi Bagkanhgmin Saglk Isleri Genel Miidiirfliigii Muhasebe ve Mali [sler
Dairesi Bagkanlifinca hazirlanacak biitge, bilango, gelir-gider tablolarim da dikkate
alarak Sosyal Sigortalar Kurumu ve Sigorta Genel Miidiirligii igin  gdrevieri
tamnﬂannnstlr

Kadroyu imkan nispetinde dar tutmak ve benzer gérevleri yapan birimleri bir
araya getirmek amaciyla, Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Baskanlips ihdas edilmis,
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miudiirliigii hari¢ bitiin Kurumu
kapsayacak gérevleri belirtilmistir.

Yine kadroyu imkan nispetinde dar tutmak ve benzer gorevleri yapan birimleri
bir araya getirmek amac1yla Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Dairesi Bagkanlij
ihdas edilip, gorevleri sayilmistir.

Arsiv Dairesi Bagkanhgimin gorevieri belirtilmistir.




Madde 15- Sosyal Sigortalar Kurumu iginde saghk islem ve hizmetlerini
vuritmek amaciyla  Safhk [sleri Genel Mudirligii kurularak, teskilat yapisi
belirlenmis, Genel Midir ve Genel Midir Yardimcilanmn gorev ve yetkileri
tanimlanmustir.

Madde 16-Sosyal Sigortalar Kurumu, iilke niifusunun yansindan fazlasina,
kendi saphk tesislerinde 44 binin tizerinde saglik personeli ile hizmet verdifi ve bu
hizmetleri oldukca teknik bilgi ve ihtisas gerektirdigi halde, mevcut yapida bir ana
hizmet daire baskanligs ve sigorta hizmetlerini yiiriiten daire bagkanliklarina dagilmis
gérevlerle yiiriitmekte oldugundan, ¢ikan sorunlarin asilmas: ancak kadroyu imkan
nispetinde dar tutmak ve benzeri gorevleri yapan birimleri bir araya getirmek amaciyla
ihdas edilen ana hizmmet birimleri ile ilgili veni daire baskanhiklan bu maddede
sayimistir,

Tedavi Hizmetleri Dairesi Baskanhigimin, Tibbi Donamum, llag ve Eczacihk
Dairesi Baskanhgmn, Saghk Tesisleri Isletmesi Daire Baskanliginin, Saglk ve
Malulivet Islemleri Dairesi Baskanliginin, Saghk Hizmetleri Satinalma Dairesi
Baskanhgimn, Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérevleri belirtilmistir,

Madde 17- Sosyal Sigortalar Kurumunda sigorta ve saglik hizmetlerini idari
yonden ayirmakla birlikte, maliyetlerin tam olarak g¢ikarilabilmesi, yapilan islerde
uzmanlasmaya gidilmesi amaciyla, yardimei hizmet birimleri de ayrt olarak Saglik
Isleri Genel Miidiirliigii altinda ihdas edilmis, bu maddede isimleri sayilmis, Personel
ve Egitim Dairesi Baskanliginin ,Muhasebe ve Mali Igler Dairesi Baskanhgmun , Ingaat
ve Tasmmmaz Mallar Dairesi Bagkanhigimin, Malzeme ve Satmalma Dairesi
Baskanliginin, Halkla Iliskiler, Arsiv ve Idar Isler Dairesi Baskanhgmn gorevleri
sayilmistir.

Madde 18- Mevcut yapida da bulunan Sosyal Sigortalar Kurumunun tagrada
hizmet ve islemlerini yiiriitecek tasra teskilati savilmistir.

Madde 19- Sosyal Sigortalar Kurumunun saghk hizmetlerini daha gagdas, etkin
ve verimli sunabilmesi, hizmetin sunumunda ihtiyaglann yerinden tespit ve
kargtlanmasi, saglik tesisleri yoneticilerinin mali ve idari sorumluluga sahip sekilde ve
yoneticiler ile ¢alisanlarm, hizmet sunulan kesimin memnuniyeti esasma dayal,
performans ve verimliliklerinin ¢lcilebildigi bir saglik tesisi yapisina kavusturmak
amactyla, Kurumun kendisine bagl, kamu tiizel kisiligi, idari ve mali dzerkligi haiz,
‘Saplik [sletmesi Midiirii harig diger personelinin 1475 sayili [s Kanunu ile dzel hukuk
hitkiimlerine tabi oldugu saglik isletmelert kurulmasi saglanmustir.

Kurumun saglk hizmeti vermekle yitkimlii oldugundan hareketle, Bagkanliga
bagh, kurulmas: ve kapatilmas: karan yine Bagkanlik¢a verilen, Baskanligin isletme

hakkinin devami niteliginde hizmet veren kamu tiizel klslhgml halz saghk
isletmelerinin kum]maxma imkan taminmigtir. it




Ayrica,belirli bir siire sonra Ruruma devredilmek iizere ozel ve tiizel kisiler
elivle Saglik fsletmelerinin kurulmasi ya da yenilenmesi kapsama alinnustir.

Madde 20- 4792 sayih Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
hitkitm 503 sayth Kanun Hitkmiinde Kararname ile ortadan kaldinlmuis. daha sonra bu
Kararname Anayasa Mahkemesinin 6.10.1993 tarih E.1993/34. K.1993/33 sayilt
Karariyla iptal edilmis ise de bu Kanun Hikminde Kararname yerine ¢ikarilan
1 12,1993 tarih 3917 sayih Kanunda Kurum personelinin ayhiklannin ddenmesi
konusunda bir diizenleme getirilmediginden. Kurum personeline 8denecek ayliklara
esas olacak. 3639 sayili kanun ve dolayisiyla 657 saytli Kanun ile bagi kopmus. Ek
Gecici 9 ve Ek Gegici 21 inci maddede yer alan hitkiimler ile bag kalmamustir.

Bu nedenle Kurum Personel Kanunu ¢ikincaya kadar, s6z konusu maddelerde
ver alaiv hitkiimlere gore viirittitlen ve Kurumda calisan- memurlara iliskin islemler
yeniden yasal dayanaga kavusturulmustur. 4792 sayih Kanunun 17 nci maddesinin
birinci fikrasiun yiariirlitkten kaldirddigs 14.9.1993 tarihinden itibaren mevcut yasal
bosluk bu sekilde doldurulmustur.

Maddede personel statiisi  tammlanmistir, Kurum memurlar. Kurumun
hizmetlerinin gerektirdigi gorevlere siirekli vazife yapmak iizere atanan ve kadro
karsth@i calistinlan kisilerden olusturulmustur. Kurum memurlart hakkinda eskiden de
oldugu gibi Devlet Memurlart Kanununun 3659 ve 2847 sayih Kanunlar ile bunlarn
ek ve degisikliklerine tabi kurumlarin personel statiisiinil tavin ve tespit eden EK
Gecici 9 uncu madde ve bu kapsama girecek personele vapilacak ddemelern
diizenleven Ek Gegici 21 inci madde 1le iliskilendirilmistir. Yine ¢nceden oldugu gibi
Kurum memurlarn sosval giivenlikleri konusunda T.C. Emekli Sandigi Nanununa.
avrica Harcirah Kanunu hitkiimlerine tabi kilmmis. Yénetim Kurulu Uveleri dahil Tirk
Ceza Kanunu yvoniinden Devlet Memuru savilnustir. 4792 sayih Kanuna gore Kurum
memurlarinin Memurin Muhakematt vasasina tabi olmamast dikkate alinarak. 4483
savili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki Kanun
hitkiimleri de uyveulama dist birakilarak daha etkin ve cabuk vargilanmalar temin
edilmistir. Kurum borglulariin agiklanmasi ile ilgili Yonetim Kuruluna verilen vetki
disinda bu hususlarda sir ve bilgilerin if3asi halinde 6183 savili Kanunun 107 inci
maddesi hitkiimlerinin uyeulanmast konusu diizenlenmistir,

vénetim Kurulunun karan ile 6zel bilgi ve ihtisasi gerektiven. daimi kadro 1le
vapilamayan veva vapiimast giiglik arz eden diger hizmetler icin sozlesmeli personel
calistrma imkani getirilmektedir. Maddede Kurum Personel Kanunu ¢ikincaya kadar
Kurum  Personelinin hak ve vikimlilokleri ile ¢ahsma usul ve esaslarimnimn
vonetmelikle diizenlenmesi hitkiim altina almmistir.

Yonetim viderlerinden karsilanmak {zere Baskanhkta sadece kadrolu calisan
memur personele iki ikramiye ve yapilacak fazla mesai karsiliginda lc-
ret 8denmesi, en az ddrt yillik yliksek O¥renim gbrmiis olan Kurum
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sayilmus bulunan gelirlere ilave olarak bu madde ile bu gelirlerin nemalandirilmasindan
elde edilecek gelirlerin de Kurum geliri olarak kabul edilmesi 6ngériilmiistir. Kuruma
ait gayrimenkul kira gelirleri ile siiresi iginde 6denmieyen her tiirlii gelirlerin Kurum
alacagina doniigerek 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesinde
_yazilan gecikme zammi uygulamasi kaldinlan yasadaki sekliyle bu yasaya
konulmugtur. Ek olarak, siiresinde 6denmeyen Kurum alacaklarimn tahsilinde 6183
sayili Amme Alacaklannin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanunun uygulanmast getirilerek
onceden sadece prim alacaklarina uygulanan bu yasa tiim Kurum gelirleri yoniinden
yayginlagtirilarak zamaninda 6denmeyen Kurum alacaklannm tahsiline etkinlik
kazandirilmasi amaglanmistir.

Madde 24- Kurumun uyguladifn kanunlardan elde ettigi her tirli
gelirlerin,riskin dagitilmas: ilkesi ve iyi niyet kurallanna gore Kurum lehine en yitksek
getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esasi getirilmigtir. lleriye yonelik olarak,
gelecek zaman dilimi igerisinde piyasa sartlaninn nasil bir gelisme gostereceginin
bugiinden sdyleme imkansizlig: dikkate aliarak; Kurum gelirleri ve zorunlu 6demeler
icin bulundurulmast gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine iligkin
usul ve esaslarin Yénetmelik ile belirlenmesi yoluna gidilmigtir. Bu esaslar;
Bakanlik, Kurum, Maliye Bakanhgi,Hazine Mistesarhg, T.C. Merkez Bankasi ve
Sermaye Kurulu Piyasast Baskanlify'min miigtereken hazirlayacaklart ve Bakanlar
Kurulunca gikanlacak yonetmelikle belirlenecektir.

» Madde 25- Maddede sosyal sigorta, saglik tesisleri, genel yonetim giderleri,
faiz giderleri ve difier giderler olarak Kurumun giderleri belirlenmistir. Maddenin son
fikrasinda ise Kurumun 4447 sayili Kanun ile dengelerine oturtulmaya galisilan aktiier
hesaplarini bozacak borglanma ve gider artici herhangi bir yasal diizenleme
yapilirken bu diizenlemenin Kurwma getirecefi mali yikii karsilayacak kaynagin
gosterilmest zorunlu hale getirilmistir.

| Madde 26- Bu maddede Kwumda ihdas edilen Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcist ve Uzmanlarimn yeni ihdas edilen Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanimin,
gorev unvam degisen Baskanlhik Mifettiglerinin emsallerine uygun Odemeler
yapilmasimnt teminen, 657 sayihh Devlet Memurlann Kanununun Zam ve Tazminatlar
baghikli ek maddesine, aym: Kanuna ekli 1 sayili Ek gosterge cetveline ve IV sayili
makam tazminati cetveline ve 36 nci maddesinin ortak hitkiimler bolimiine unvan
ilaveleri yapdmstir. Ayrica maddenin son iki fikrasinda da 190 sayihh Genel Kadro ve
U.sulii Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname eki kadro cetvellerinde gegen Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirligii ibaresi Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskanlig
olarak degigtirilmis, bu tasartya ekli cetveller ile kadro iptali gergeklestirilmigtir.

Madde 27- Bu Kanunla kaldirilan 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun 21 inci maddesindeki diizenleme, bu maddeye taginarak Kurumun ticaret
ve islem anlagmalanndan dolayr iflas hiikiimlerinin yﬁrﬁmeyecegi, Kurum
- alacaklarimin devlet alacagi derecesinde imtiyazh oldugu, Kurumun mallarimmn Tiirk
Ceza Kanunu uygulanmasinda Devlet mah sayilacafs hiikiim altina alinmugtir. Yine
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4792 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunun 22 ve 23 iincii maddelerindeki
hikkimler paralelinde bu maddede diizenleme yapilarak Kurumun Muhasebe-i
Umumiye, Devlet lhale Kanununa ve Sayistay'm vize, tescil ve denetimine tabi
olmadig1, Kurumun her tiirlii dava ve islemlerinin ilgili mahkeme ve makamlarda acele
derecesinde sonuglandirilacagi madde kapsamina alinmstr.

Mevcut Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirliigiiniin denetlendigi bigimde
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgmin da Bagbakanhk' Yiiksek Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenmesi bu madde ile 6ngorilmiistiir.

- Maddede Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim Iggileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve
diger kanunlarda gegen Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirliigii ibaresi Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlign olarak degistirilerek ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel
hukuki sorunlarin 6niine gegilmeye ¢alisilmistir.

Madde ile Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligma yetki devri miiessesesi
yeniden diizenlenmis, dikey orgiit yapisi yerine yatay, uzmanliga dayali, yetkileri her
birimde devretme imkani, ayni oranda da sorumluluk yiiklenmis bir yapi tercih edilerek
Kuruma dinamik karar alma imkam tammnmustir. Yetki devrinin yazili ve agik bigimde
yapilmasi, yetki devrinin devreden amirin sorumlulugunu kaldirmayacag: Idare
Hukuku genel prensiplerine uygun olarak madde metnine islenmistir. Bu yetki devrine
istisna getirilerek Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligina dogrudan bagli, Baskanlik
Teftig Kurulu, Hukuk Miusavirligi,Sigorta Teftis Kurulu ile Finansman ve Aktilerya
Dairesi Baskanligima, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanligina ait
Bagkanlik yetkilerinin daha alt kademelere devredilmesi engellenmistir. -

Bu Kanun tasarisi ile yiriirlitkten kaldirilacak olan 4792 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun Ek Madde 1’e paralel bir diizenleme yapilarak sigortahlara
sigorta kanunlarinin uygulanmasi dolayisiyla verilecek raporlarin  resmi rapor
mahlyetmde sayilacag1 bu madde ile hiikiim altina alinmustir.

Bu madde ile her yil yeniden degerleme oraninda miktar1 artirilacak olan ve
2000 y1lt igin belirlenen bedeli 50 milyar lira ve daha iistii ihalelere iligkin ilanlarin
Resmi Gazetede yayimlanmasi zorunlulugu getirilerek, seffaflik ve katilimin
arttirtlmasi amaglanmustr.

Madde 28- Kurumun taginir ve tasgimmmaz mallan ile bunlardan elde edilen hak
ve menfaatlere iligkin hitkiimler madde metnine islenmistir. Bu tasan ile yiiriirlitkten
kaldirilan 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 24 i{incii maddesinde
sayilan muafiyetler ile gegici 7 nci maddenin son fikrasinda ve Gegici 9 uncu
maddenin (f) fikrasinda yazili muafiyetler paralelinde madde diizenlenmistir.

Madde 29- Bu Kanun tasarisi ile yiiriirlitkten kaldirilan 4792 saylh Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa 4228 sayih Kammla eklencn Gegici Maﬁde 9da yapﬂan
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diizenleme bu tasarimn bu maddesine iglenerek Kurum gayri menkullerinin satis usul
ve esaslari diizenlenmistir.

Madde 30- Bu madde ile bu Kanunun gesitli maddelerinde diizenlenmesi
~ Ongoérilen  Yonetmeliklerin Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki yil iginde
hazirlanarak yiriirliige konulmasi hitkiim altina alinmakla beraber Bagkanhigin merkez
teskilatindaki Genel Midiirliklere bagli ana ve yardimct hizmet birimleri ile daire
baskanliklarinin gorevleri tek bir ¢alisma yonetmeligi ile diizenlenmesi esasi getirilerek
biitiinlitk saglanmaya galigiimstir.

Gegici Madde 1- Gegig siirecinde, bu Kanun ile kadro ve gorev unvanlari
degismeyenler, degisenler ile iptal edilenlerin esit sekilde her tiirlii mitktesep mali ve
sosyal haklarimi korumak, durumlarina uygun iglerde istihdamlarim saglamak, Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilen kadrolardan, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurligiiniin Genel Miudiir, Genel Miidiir yardimcisi, Damisma ve Denetim
Birimleri Kurul Bagkanlari, Birinci Hukuk Misaviri ve Daire Bagkanma ait
kadrolardan aym unvanlan tasiyanlar ile aymi nitelikteki hizmetlerin ifasina yonelik
kadrolar sahsa bagh kadrolar olarak belirtilip,ek IV sayili listede bu kadrolara yer
verilmig,sahsa bagl hale getirilen bu kadrolar 190 sayili Kanun Hitkmiinde kararname
eki III sayihi listenin Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlhig béluimiine eklenmis,
bosalmalari halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmis sayilacag: hiikme baglanarak,
sz konusu kadrolarda bulunan kisilerin bu kanun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
otomatik olarak atanmug kabul edilmesini saglamak amaciyla bu madde diizenlenmistir.

Gegici Madde 2- Gegis siirecinde hizmet yiiriitiimiinde goérevli, yetkili ve
sorumlu birimleri belirterek, hizmetlerin aksamamasiun temini amaciyla bu madde
diizenlenmistir.

Gegici Madde 3- Gegis siirecinde hizmetlerin yiiriitiimiinde uyulacak mevzuatin
belirlenmesi amaciyla bu madde hazirlanmuigtir. Ayrica 24 {incii maddesinde belirtilen
yonetmelik gikarilincaya kadar gegecek sire igerisinde Kurum gelirlerinin
degerlendirilmesi konusunda halen meveut uygulamalarin  devamna  imkan
saglanmistir, '

Gegici Madde 4- Bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirlaginiin

hukuki yapist degistigi igin mevcut tasimur ve taginmaz mallar ile haklarin otomatik
olarak Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilmesi saglanmusgtir.

Gecici Madde 5- Kurumun gelirlerini degerlendirecek, aktiieryal esaslara dayalt
kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlar yapacak olan, Finansman ve Aktiierya Daire
Bagkanliginda gerektiginde 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren alanlarda deneyimli personel
saglanmasi hitkme baglanmistir, .
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Gecici Madde 6- Kurumun hizmetlerini yerine getirmek amactyla mevcut
yapidan farkls olarak, yeni ihdas edilen yarigma sinavi ile alinan sosyal sigorta uzman
yardimeili@s igin, bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte Kurumda en az tig yil fiih
hizmeti olup, egitim durumlari ve diger kosullan tagiyan personelin degerlendirilmesi
, amactyla bu madde diizenlenmistir.

Gegici Madde 7- Bu Yasamin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi
gibi, Kurum ¢absanlanmin en fazla kayith oldugu ilk i¢ kamu gorevlileri
sendikalarinca Bagkanlik personeli arasindan segilecek dort temsilcinin Genel Kurulda
Kurum g¢alisanlarini temsil etmesi diizenlenmis, ancak heniiz Kamu Gérevlileri
Sendikalant Kanun Tasans: yasalagmamgtir. Kurula katilacak Bagkanlik personelinin
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun Tasansi yasalagincaya kadar Bakan tarafindan
belirlenmesi saglanmstir.

Madde 31- Diizenlenen madde metni ile cezaevi ve 1slahevi igindeki atolyelerde
¢aligan mahkumlarin sigortah olmas: sarti getirilerek, hem mahkumlarin hem de aile
bireylerinin sosyal giivenlik sistemine alinmas: saglanmistir.

Madde 32- Bu maddede 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci
maddesinin 4 tncii fikrasinda yapilan diizenieme ile isyerinin miras yolu ile intikali
halinde miras ve veraset ve intikal vergisi hukukundan dogan gecikmeler sebebiyle
meydana gelen sikigikhk giderilerek Medeni Kanun ile diger yasalardaki hitkiimler
paralelinde olmak iizere igyerini miras yolu ile devralan isverene isyeri bildirgesi
vermest i¢in ti¢ aylik siire tamnmustir.

Madde 33- Askerlik borglanmasi bedelinin iki sene yerine bor¢lanma talep
tarthinden itibaren iig ay iginde Kuruma Gdenmesi 6ngorilerek, Kurumun geg
ddemeden kaynaklanan zarannn giderilmesi amaglanmustir.

Madde 34- Bu tasanyla 506 sayih Kanunmun 79 uncu maddesine “resen
tahakkuk” madde bashig ile 79/A maddesi ilave edilmekle, yine bu tasartyla kaldirilan
4792 sayih Kanunun 3917 sayih Kanunla eklenen 5 inci maddesindeki asgari ig¢ilik
miktarinim tespiti, Kurumea resen tahakkuk ettirilerek teblig edilecek prim borglart ve
sigorta mifettiglerinin bu tespitleri yaparken yardim alacaklar kamu kisi ve kuruluslan
ile ilgili diizenleme bu maddeye aynen taginmigtir.

Madde 35- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu esas olarak ¢alisma hayatinda
kargilagilan risklere karsi sigortahlan korumak amaciyla diizenlenmesine ragmen,
6zellikle galisanlarin istekleri diginda galisma hayatindan ayrilmak zorunda kalmalar
nedeniyle ¢alisamayacak duruma girip sigorta primlerinin yatiilmamasi dolayisiyla,
uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanamamaktadir. Bu kisilerin uzun vadeli sigorta
kollarindan yararlanmalan, ancak zorunlu sigortaliliktan da kagist Snleyecek bir yapty1
getirmek igin  istefe bagh sigortalillk, esas amacina uygun tarak yeniden
hazirlanmustir. Yine istegie bagh sigortalilikta, sadece uzun vadeli sifioria kollar: igifi
% 20 orammnda prim &dendigi halde, emeklilik sirasinda saghk yardimlanndan




varacandimimaktadir: Bu nedente istege baglh sigortalilar iging istege bagh sigorta pam

o G 2o den 1/1/2001 tarihine kadar Z 25'e bu tarihten sonrasi icin de %Z30%

¢irkarilmigtir.
; Vladde 36- Maddede topluluk sigontasinda uygulanacak prim oranlan ve
primlertin ddenmesine iliskin usul ve esaslar duzenlenmistir

Madde 37- Durum degigiklign hallerinde. gelir veya avhk miktarlaninun,
degigikligin eldugu tarihi izleyen ay bast yerine. ddeme donemi basindan gegerli olmak
uzere hesaplanmasmi saglamak igin teknik yonden dizenlenmistir.

Madde 38- Dizenlenen bu madde metnt tle 306 savili Kanunurn 129 uncu
maddesinde  diizenlenen Sosval Sigera Yikseh Sagiin Rupulunun etkin ve huzh
clismast amaglannustr. Madde ile isveren temsileist genel cerrahi uzmam Gy beyin
corraht uzmant olarak. e kurulusu taratindan segilecek dahilive uwzmamimin da
kardivolojt uzmani olarak degistirilmesi éngorilmiistir. Bu degigiklikle genel cerrahi
uzman tle tlgill olarak avda bir dosya tzerinde karar verilmekte iken. bevin cerrahisy
ile 1igih avda crralama 30-100 dosva ¢ozime kavusturulacakor. Yine ayda ortalama
100 civarinda kardivoloji uzmamn ile itlgili dosva bu degisiklikle daha kisa sure
igerisinde huruida gdrisitlerek sonuglandinlacaknr.

Madde 39- Bu madde ile 506 saytlt Kanunun [40 mnct maddesinun (D1 (¢ i ve
(di tikvalan degistrilmis. (e) fikrasinda dizenleme vapimaksizin (g) fikrasi, (1)
fikrasinda diizenleme yapilmaksizin (h) fikrast olarak degisurilmis. maddeve veni
diizenlenen (e) ve () fikralan ile ikinci paragrafina bir ciimle ilave edilmistir. Yapilan
bu degisiklikle 306 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen sigortali ise gins
bildirgesi venilmeven her bir sigortalr igin bir asgan lcret tutarinda idan para cezast
verilmesi hitkmi korunurken kagak vabanct iggi sorununa ¢6ziim amaciyla tespit edilen
isyinin vabanct uyruklu olmasi halinde verilecek ceza iki katina gikanimistr, (<) fikrast
ise mevcut vasa maddesindeki sekli ile aynen ahnmus, (d) ve (e) fikrasinda, vapilan
vazili ihtara ragmen micbir sebep olmaksizin isveri kayitlanmi Kuruma ibraz
etmeyenler ile Kuruma ibraz etmekle birlikte ilgili vonetmelikte usul ve esaslara uygun
olarak diizenlemedigi anlasilan isverenler arasinda fark yaratilmistir. Bu diizenleme ile
kayitlan hi¢ ibraz etmeyen isverenlere daha fazla, kayit ibraz etmekle birlikte usul
eksikligi bulunan isverenlere ise hi¢ ibraz etmeyenlerin yarnst miktannda idan para
cezast diizenlenerek adalet saglanmistir. Ancak (d) ve (e) fikralanina gore alinacak idan
para cezasi tutan arasinda esitlik saglanmasi amacivla maddenin ikinci paragrafina bir
ciimle ilave edilmistir. 506 sayih yasamun 140 nci maddesine eklenen (f) fikras: ile b
avda 30 giinden az isgi ¢alisnran isverenlerin 4 ayda bir Kuruma verecekleni prim
bordrolarina ekleyecekleri gerekge bilgilerini igeren belgelerin verilmemesi halinde de
aylik asgari ticretin iki kati tutarinda idari para cezas: uygulanmasi getirilmistir.

Madde 40-

Ek Madde 42- 4447 savih Kanunda katsay1 esasina dayal gosterge sisteminin
uygulamadan kaldinlmasi ile, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu hak kazamlan -



gelirlerin hangi aya ait oldupu hususunda diizenleme yapilmamistir. Oysa 4447 say1ls
Kanunla uzun vadeli sigorta kollan igin hesaplanan ayliklann hangi aya ait oldugu
Gegici 82 nci madde ile diizenlenmigtir. Boylece is kazas1 ve meslek hastaliklar
sigortasindan hesaplanan gelirlerin, gelir baslangig tarihlerinden itibaren aylik tiiketici
. fiyatlan indeksindeki artig oranlan kadar artinilarak giincellestirilmesinin saglanmasi
‘amaglanmistir.

Ek Madde 43- Is kazalan ve meslek hastaliklari ile hastabk ve analik
sigortalarindan ait kazang iizerinden &denek alan sigortalilarin giinlik kazanglarn alt
smnnda  vapilacak  yikseltmelerde,  6denegin },uksehﬂmcmesi ilgililerin
magduriyetierine szbep olmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi bakimmndan bu madde
diizenlenmusgtir. :

Madde 41- 506 sayvih Sosyal Sigortalar Kanununa geg¢ici maddeler eklenmistir.

Gegici Madde 83- 506 sayvili Kanunun 4447 sayili Kanunia degistirilen 8 ve 9
uncu maddesinin, Kanunun yaymn tarihi itibariyle yiriirlige girmesi nedeniyle idari
para cezasi uygulanan isverenlerin magduriyetlerinin  giderilmesi amaciyla
diizenlenmigtir.

Gegici Madde 84- Bu madde ile bu Kanunun yiiriirliige girecegi tarihten sonra
1136 sayilt Avukathik Kanunu ile 1512 sayili Noterlik Kanuna tabi olup kendi adina ve
hesabma bagimsiz ¢aliganlarm Scsyal Sigortalar Kurumu yerine sosyal giivenlik
bakimindan 1479 sayilt Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caligsanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa tabi olmalan saglanmak istenmistir.

Gegici Madde 85- 4447 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ile Kuruma tahsis
edilen saglik personeli kadrolarma dogal afet boigelerinde de atama yapilabilmesi igin
bu madde diizenlenmistir.

Madde 42- Maddede 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki Kanunun hizmetlerin ihyas: ile ilgili 5
inci maddesinin (a) fikrasimn 2 nci bendinde yer alan kendileri veya hak sahipleri
tarafindan “aldiklar giinden yatiracaklan giine kadar hesaplanacak % 5 faizi ile birlikte
aldiklan Kuruma yatrmalar” hitkmii degistirilmig, “kendileri veya hak sahipleri
tarafindan aldiklan Kuruma o Kurumun kendi mevzuatina gore hesaplanan tutarim
6demeleri” sarti getirilmistir. Bu diizenleme ile bu Kanun tasarisimun 82 nci
maddesinde diizenlenen tasfiye edilen hizmetlerin ihyasi ile ilgili asgari giinliik kazang
fizerinden bor¢lanma, talep tarihinden itibaren 3 ay iginde ¢deme yapma ve T.C.
Emekli Sandify ve Bag-Kur uygulamalarina paralellik saglamak amaciyla ddemenin
yapildipy tarihten itibaren 6 ay sonra tatbikatta dikkate alinma gibi diizenlemelere
islerlik kazandinlmugtir.

?}ﬂ -
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Madde 43- Bu madde ile ytriirlitkten kaldirilan hitkiimler diizenlenmistir, 4792
sayil Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu yiiriirliikten kaldirilirken aymi Kanuna 3917
sayill Kanunun 6 nci maddesi ile eklenen Gegici Madde 7 hitkmii  yiirfirlikte
birakilarak Kurumun devréttigi gayri menkuller ile ilgili diizenlemeler korunmustur.

~Ayrica 506 sayili Kanunun 3 tincli maddesinin I inci fikrasmin I bendinde sigortals

sayilmayan ceza ve islah evlerindeki atslyelerde ¢aligtirilan mahkumlarin sigortali
sayilmalart bu tasarmm 67 nci maddesi ile dizenlendiginden viiriirliikten kaldinimasi

Madde 44- Yiirirliik maddesidir.

Madde 45- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNU TASARISI

v

BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler

BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

Madde 1 - 17.07.1964 tarih ve 3506 savihi Sosval Sigoralar Kanunu ve
17.10.1983 tarih ve 2925 sayili Tarim [s¢ileri Sosval Sigortalar Kanununa tabi olan
sigortalilarin, bu Kanunlarda ver alan hitkiimler g¢ergevesinde sosval giiveniiklerini
saglamak ve diger kanunlarla verilen gorevlert vapmax amaciyla Sosyal Sigonalar
Kurumu Baskanhél kurulmustur,

Bagkanlik. bu Kanun ve 6zel hukuk hiikiimierine tabi tiizel Kisilige sahip bir
kamu kurumudur, Bagkanligin merkezi Ankara’dadir. Baskanhk, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligimin bagli kurulusu olan Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
kurulusudur. Mali ve idari bakimdan 6zerktir. '

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunda gecen

Bakan - Galiyma ve Sosyal Giivenlik Bakamini.

- Bakanlik  Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini.
Bagkanhk . Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhigini,
Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhigini,
Baskan . Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanin,

Genel Mudiir: Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhiginin, Sosval Sigortalar
Kurumu Sigorta Genel Midirint ve Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genei
Midirtint,

;lfade eder.




iKiNCi BOLUM
Baskanlifin Organlan

Organlar
Madde 3 - Sosyal-Sigortalar Kurumu Baskanliginin Organlari sunlardir;

a) Genel Kurul,
b) Yoénetim Kuruly,
¢) Bagkanlk Kurulugu.

Genel Kurul

Madde 4 - Genel Kurul, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya
gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Saglhk Bakanhgy,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig1, Hazine
Miistesarlig1 ve Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulundan istirak edecek
birer temsilciden, '

b) Kurum galisanlarinin en fazla temsil edildigi sendikaca Baskanlik personeli
arasindan secilecek iki sigorta iki saglik olmak tizere dort temsilciden,

¢) Yiksek Ogretim Kurulunca gorevlendirilecek sosyal palitika, is hukuku,
aktiierya, istatistik veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki &gretim
iyesinden,

d) Uye sayilan itibariyla en fazla tiyeye sahip ilk g siradaki  15¢i
konfederasyonlarinca belirlenecek toplam onbes temsilciden,

e) Uye sayilari itibariyla en fazla iiyeye sahip isveren Konfederasyonunca
belirlenecek on bes temsilciden,

f) Kurumdan yashilik, malullik, 8lim ayhg ile strekli is goremezlik geliri
almakta olanlardan en fazla tyeyi temsil ettigi Bakanlikga belirlenen kurulus
tarafindan segilecek dort temsilciden,

g) Secilme usul ve esaslar gikarilacak y8netmelikle tespit edilen, yurt disinda
calisan Tiirk iscilerini temsilen Bakanlik¢a belirlenecek iki temsilciden
olusur.

Genel Kurulun is¢i ve Baskanhk galisanlart iiyelerinin hizmet akitleri. her
iscinin Kurul toplantisina katiimak icin galisugl is verindeki asil isinden ayrilmasi
dolayisiyla, isveren veya igveren vekili tarafindan feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin segimine iligkin usul ve esaslar ile Genel
Kurulun calisma usul ve esaslart ve diger hususlar Bagkanin teklifi ve Bakanhigin
onayi ile ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.
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Genel Kurul’un toplanmas:

Madde 5 - Genel Kurul ii¢ yilda bir Kasim ay1 iginde Bakanin ¢agrisi tizerine
toplanir. Bakan gerekli goriirse Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olagan
ve Olaganiisti Genel Kurul icin toplanti yeter sayisi, iye tam sayisinin salt
gogun lugudur.

Genel Kurulun gérevleri ve yetkileri
Madde 6 - Genel Kurulun gorevleri;

Baskanligin bilangosu, faaliyet raporlari ve gelecek on yilhik gelir-gider
dengesini sigorta kollar: itibariyle gosterir aktileryal hesap sonuglar ile Bagbakanlik
Yiksek Denetleme Kurulu yillik raporlari da gz 6ntinde bulundurulmak suretiyle
oorus bildirmek, se¢imle gelen Yénetim Kurulu iyelerinin yerine asil ve yedek iiyeleri
7 nci maddedeki esaslar dahilinde segmek, Baskanlikga hazirlanan yillik biitge ve
yaturim programlarin inceleyerek goriis bildirmek, Kurumun tegkilat, gérev ve
politikalari ile Kurumu ilgilendiren tiim kanun tasarilar: hakkinda goriis bildirmek ve
teklifte bulunmak, bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Kurul Baskanliginca, Genel Kurul kararlari bir rapor halinde Bakanlik ile
Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kuruluna en geg bir ay iginde gonderilir.

Yonetim Kurulu

Madde 7 - Yonetim Kurulu, Bagkanhigin en yiiksek yonetim, karar, vetki ve
sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu, bir Beskan ile yedi {iyeden olusur. Bir ilye
Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Devlet Bakaninin, bir tiye de Bakanin &nerisi
iizerine miugterek kararname ile atanirlar. Is¢i ve isverenler ile Baskanlik ¢alisanlarint
temsil edecek birer tiye Genel Kurulda, kendi temsilcileri tarafindan segilir. Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidilrii ile Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri
Genel Miidiirti Yonetim Kurulunun dogal tyesidir.

Yonetim Kurulunun atanan ve segimle gelen tiyelerinin 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen
sartlart tagimalar:, kamu yo&netimi, sigorta, banka, hukuk, isletme, maliye, ekonomi,
calisma ekonomisi, saglik bilimleri, istatistik, mithendislik, aktiierya ya da matematik
alanlarinda yurtigi veya yurtdisinda denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen 4 yil ve daha fazla yiksek &grenim gormiis olmast ve en az 12 yil fiili
hizmetinin  bulunmas:t zorunludur. Hazine Miistesarhgindan gelecek tliyede
Mistesarbik  biinyesinde en az 12 yil hizmet yapmis olmas: sarti aranir. Bagkanhk
calisanlarindan segilecek liyede, Baskanlikta en az iki yil fiili hizmeti bulunmas: sarti
aranir.



Bagkan ile Sigorta ve Saglik Isleri Genel Miiditrleri digindaki Yonetim Kurulu
iiyelerinin gdrev siiresi ti¢ yildir. Stiresi biten iiyeler en fazla bir dsnem daha atanabilir
ve secilebilirler. Atama ve segim donemi iginde herhangi bir nedenle Yoénetim Kurulu
llyeligi sona erenlerin yerleri aym: usulle yenileri atanmak veya sesilmis bulunan
vedekler getirilmek suretiyle doldurulur. Bu sekilde goreve gelenler, yerlerini aldiklari
liyenin gorev siiresini tamamlar. Atama volu ile Yoénetim Kurulu dyeligi gorevine
gelenler gorev siiresinin sona ermesi halinde, ¢nceki Kurumlarinca durumlarina
uygun bir géreve atanirlar.

Baskan, Yénetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu haftada en az bir defa
ve asgari bes iiye ile toplanir. Baskanin bulunmadig: hallerde Bagkana vekalet eden
Genel Miidiir Yénetim Kuruluna baskanhik eder. Toplantiya katilan Uyelerin
¢ogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf
¢ogunlukta sayilir, '

Mazeretsiz olarak  Yoénetim Kurulu toplantilarina  katilmayan Uyelerin
licretlerinden, yonetmelik hitkiimlerine gore kesinti yapilir. Bir takvim yili ig¢inde
birbirini izleyen 4 hafta veya toplanti sayisinin % 20 sinden fazla sayida toplantiya
mazeretsiz katilmayanlarin Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer.

Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Finansman ve Aktlierya Daire Bagkani
kendilerine, es ve gocuklarina ait mal varliklarini, géreve basladiklar tarihten itibaren
bir ay i¢inde ve izleyen her takvim yilimn en geg¢ Mart ay1 sonuna kadar, 3628 sayil
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununda
belirtilen diger usul ve esaslara uygun olarak bildirimde bulunmak zorundadirlar.
Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Finansman ve Aktilerya Daire Bagkani birlikte
veya tek basina aldiklar: kararlardan dolay1 Kurum kaynaklarini tehlikeye ditgtirdiikleri
veya zarara ufrattiklarmin yarg: karariyla tespiti halinde gérevlerine son verilir.
Ayrica verdikleri zarardan mal varliklari ile mistereken ve miiteselsilen
sorumludurlar. Gorevine bu sekilde son verilenler Yénetim Kurulu diyeligine veya
idari géreve atanamazlar ya da bir daha secgilemezler.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil veya aldiklari karar nedeniyle haklarinda
ceza davasi agilm:s bulunan Yénetim Kurulu tyelerinden segimle gelenler, Bakan
tarafindan gegici olarak gérevlerinden uzaklastirilabilirler.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 8 - Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bagkanlikga hazirlanacak yillik konsolide biitge ile memur ve hizmetliler
kadrolarin: inceleyip tespit ederek Bakanin onayina sunmak,

b) Baskanligin teklifi ile Genel Midirliiklerin yo6netim giderleri biitgeleri
iginde uygun goriilen aktarmalari yapmak, boliimler arasindaki ek ve
olaganiistii Gdenek tekliflerinden uygun gordiiklerini Bakanin onayina
sunmak,
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¢) Bagkanlik¢a hazirlanan Bagkanlik bilangosunu ve faaliyet raporunu
inceleyip goriisit ile birlikte Bakanin onayna sunmak,

d) Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanhginin, bu Kanunda belirtilen
Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina ‘uygunlugunu izlemek,
gerekli tedbirleri kararlastirmak, finansman ve aktiieryal dengelere iliskin
bilgileri yilda en az bir defa kamuoyuna agiklamak,

e) Gerektiginde yilda en fazla bir defa Kurumun mali yapisini uluslararas
muhasebe ve aktlierya standartlarina gére bagimsiz denetim kurulusla;ma
denetletmek,

f) Gerekli gorillmesi halinde Bolge Midiirlikleri, Sube Midiirliikleri, Sigorta
ve Ihtisas Mudtrliikleri, Saghk Isletmeleri, Saglik Kuruluslar kurulmasina
veya kapatlmasina karar vermek, ‘

g) Kuruluslan, ¢alisma konulari, organlar, gérev ve yetkileri ile denetim
usulleri y&netmeliklerinde belirtilecek, Bagkanliga bagh tiizel kisiligi haiz
Kurumun ¢alisma konular ile ilgili isletmeler, ortaklik veya sirketler
kurmak veya kapatmak,

h) Bagskanliga bagl isletme, ortaklik veya sirketlerin, amaglarina uygun igleri
ylrtitmeleri i¢in ihtiyag duyduklar gayrimenkuller disinda kalan
gayrimenkullerin satin alinmasina izin vermek,

1) Kurumun personel politikasini belirlemek, merkez ve tasra teskilatinda
personel aktarimina karar vermek,

j) Baskanhigin idare, teskilat ve hizmetlerine iliskin  diizenlenecek
yonetmelikler hakkinda karar almak ve onaylamak,

k) Baskanlik¢a hazirlanacak kanun, kanun hitkmiinde kararname ile ilgili tiizitk
ve yOnetmelik taslaklarim inceleyerek Bakanliga gonderilmesine karar
vermek,

1) Bagkanin onerisi iizerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli
belirlemek  ve gerektiginde imza yetkisinin  verilmesini Baskanlik
kuruluslarina devretmek,

m) Bagkanlik adina gayrimenkul alinmasi, satilmasi, idare edilmesi ve tahsis

‘ sekli hakkinda karar vermek,

n) Her y1l Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar:
artirilmak tizere 2000 yili igin bedeli elli milyar Turk Lirasindan fazla olan
sbzlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek,

0) Baskanlik i¢in fayda gorlilen hallerde, dava ve icra kovusturmalarindan
sarfinazar veya feragat etmek ve bunlara ait meblagin terkini hususunda
karar vermek ve kurumun leh ve aleyhindeki dava ve takipleri sulh ve
“tahkim yolu ile halletmek,

p) Baskanlik¢a hazirlanacak gelecek on yillik gelir-gider -dengesini gosterir

~aktiieryal hesap sonuglarini inceleyerek Genel Kurula sunmak, '

1) Saghk Isletmeleri miidiirlerini  secmek ve atamak, Saglik Isletmeleri
Yonetmeliginde belirtilen sozlesmeleri onaylamak ve diger isleri vapmak,
bu maddenin (g) fikrasina gore kurulacak isletme, ortaklik veya sirketlerin
yonetmeliklerinde belirtilen isleri yapmak,

s) Isyerlerinde yoklama ve tespit yapacak memurlart gérevlendirmek,
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) Ybnetlm giderlerinden karsllanmak iizere Kurumda fiilen c;ahsan personexe
odenecek yilda iki ikramiyenin tarihlerini belirlemek, ‘

“

far !

u) Basl-anhkta veya Baskanlik adina calistirilacak yerli ve yabanci uzmanlarla,
sirkerlerin sozlesme projelerini inceleyip karara baglamak ve uzmanlarin
nitelikleri ile sdzlesme sartlan ve ticretlerini belirlemek. gerektiginde
danismanhik, milgavirlik ve benzeri hlzmetlerm satin alinmasina karar
vermek,

v) Hukuk servisi olmavan Sigorta Miidirliiklerinin bulundugu verlerde.
Baskanligin icra takip ve dava isleri i¢in genel hiikiimlere gre vekalet akdi
ile lizum goriilecek sayida avukatla vapilacak<sdzlesmenin sartlari ile tcret
miktarini tespit etmek,

v) Baskanligin personel ve sézlesmeli personel ihtiyacini belirlemek ve gerekli
tedbirleri almak, sdzlesmeleri bagitlamak,

z) Sigortalilar., gelir ve aylik almakta olanlar, hak sahipleri. ge¢indirmekle
vitkimlii olduklart kisiler ve Kurum personeli ile bakmakla yikimld
oldugu kisilerin faydalanacaklari saglik yardimlannin Kurum saglik
tesisleri ile bunlarin disindaki saglik tesislerinden hizmet satin almak
suretivle karsilanmasina iliskin usul ve esaslart belirlemek. .

aa) Her vil Malive Bakanhginca belirlenen veniden degerleme oraninda miktart
arttirtlmak Uzere. 2000 vili igin tutart on milyvar Ttrk Livast ve daha fazla
olan Kurum alacaklarinin borglularint ve borg miktarlarnim alu avda bir
Kamuovuna aciklamak. : :

ab)Kurum  personelinin  egitimi  amacivla  Kursiar  ve  seminen
d'L'7enlenmesi._\'urt icinde veva disinda 0grenim  ve egitim yvapacaxlarin
secilmesine iliskin Onerileri inceleyvip karara baglamax

ac) Bu Kanunla verilen diger gbrevieri vapmak.

Yonetum Kurulunun cahsma. alt kademelere devredebiie »e;i vetkiler tle diger
hususlarm usul ve esaslan B%kanm teklitt Yonetim Kurulunus onavi ile ¢rkaniaca
vinetmelikle  belivlenir. Toplanulara iztivak eden Yonetim KNurulu Bagkan e
(velerine. bu virevieri nedenivie 22.01.1990 tarthli ve 399 savil Kanun Bl Ghninde
Nararnamenin 34 tincli maddesine gbre Kamu [ktisadi Ics,‘chtibku Yaneum Kuruiu

Baskan ve Uvelerine ddenen miktarlarda avhk leret 8denir.Yolluklarinda

S

ise 62,‘4‘5 sayi1li Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanair.
Baskanhk Kurulusu
Madde 9 — Baskanhik: Baskan. Baskan'a bagh birimicr Suvunmae DzmanhiZn

Sosnal Stzortalar Kurumu Szgorla Genel Mudirltigi. Sossal Stgoralar Kuruma Sagns
[sleri Genel Midurliiat ile merkez ve tasra tegkilaundan olusur. -




Baskan, miisterek kararname ile atanir. Baskan olarak atanacaklarda;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A).bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
nci alt bentlérinde belirtilen sartlari tagimalari, kamu y0&netimi, sigortacilik,
bankacilik, hukuk, isletme, maliye, ekonomi, ¢aliyma ekonomisi, saghk
bilimleri, istatistik, miihendislik, aktilerya ya da matematik alanlarinda
yurti¢i veya yurtdiginda denkligi Yiksek Ogretim Kurulu taraﬁndan kabul
edilen 4 yil ve daha fazla yiiksek 6grenim gdrmiis olmak,.

b) En az 12 yillik fiili hizmeti bulunmak ve tist diizeyde gdrev yapmis olmak,
kosullar: aranir. .

Bagkan, Baskanhgin biitiin islerini Yonetim Kurulunun gbzetimi altinda ilgili
kanun hitkiimlerine gére yiiriitiir ve mahkemelerle adalet ve idare makamlarina ve
gergek ve tiizel kisilere karst Kurumu temsil eder. Bu Kanun hiikiimlerinin ve Yénetim
Kurulu tarafindan alinacak kararlarin  yiritilmesini saglar. Her yil Maliye
Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar artirilmak tizere 2000 y1li
i¢in bedeli elli milyar Tiirk Liras1 ve daha az olan sézlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar verir ve Genel Miidiirlitkler ile tasra kuruluslarinin harcama smirlarini
belirler. Bu Kanunla Kuruma verilen gorevlerin ifast igin uygun bulacag tedbirleri alir
ve gerekli gorecegi hallerde, bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Baskan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen sartlardan birini
kaybettifinin veya agir hizmet kusuru islediginin tespit edilmesi hallerinde, bu hallerin
gerekeeli olarak belirtilmesi suretivle atanmasina iliskin usulle gérevden alinir.

Bagkanin gérevden alinma, ¢ekilme, uzakiastirma veya a¢iga alinma hallerinde,
Bagkan atanincaya kadar Genel Miidiirlerden birisini Bakan vekil olarak gorevlendirir.
Bagkanin ge¢ici olarak bulunmmadigi hallerde Baskan tarafindan belirlenecek Genel
Miidiir Baskanliga vekalet eder.

Baskana bagh denetim ve danisma birimleri
Madde 10 - Bagkana bagli denetim ve danisma birimleri sunlardir;
a) Teftis Kurulu Bagkanhg:

Teftis Kurulu Bagkanlhigi, Baskanin emri veya onay: lizerine Baskan adina
asagidaki gorevleri yapar;

Bagkanlik hizmetlerinde teftisin etkin bir sekilde yiriitiilmesi amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin calismasmi tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek, Bagkanligin merkez ve tasra birimleri ile Baskanliga bagli idari ve saghk
tesis ve isletmeleri ve diger tiizel kisilerin idari, mali, hesabi, hukuki ve teknik
islemleri ile personeli hakkinda tefiis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, 506
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sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanunun verdigi yetkiye day a_,narak.ke.ndileri ile
sozlesme yapilmig sahislar veya tiizel kisiligi haiz kuruluslar hakkinda teftis, inceleme,
sorusturma ve arastirma yapmak, gerektiginde isverlerinde teftis, inceleme, sorugturma
ve arastirma yapmak, her tiirlt bilgi, belge ve kayxtlan'istemek,Basekanhk mi}fenlslgrx
tarafindan diizenlenmig raporlarin sonuglarin takip etmek, y1l boyunca yapilan teftis,
inceleme ve sorusturma raporlannin sonuglarini degerlendirerek, raporlar t‘la:klfmda'
istatistiki bilgiler ile birlikte mevzuatin € fazla aksayan yonleri, uy gulan.abxlllrlxklep
ve organizasyonun etkinligi gibi konularda onerilerle birlikte genel nitelikte bir
degerlendirme raporu hazirlayip, takip eden yilin Subat 2yinin sonuna kadar Baskana
sunmak, kanun, tiziik ve y snetmeliklerde gosterilen ve Bagkan tarafindan verilen teftis
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkanhiginin kurulus, gérev yetki, sorumluluk, ¢alisma usul
ve esaslart ayr yonetmeliklerle belirlenir.

b) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

Baskanhk¢a veya merkez birimleri tarafindan Bagskanlik kanaliyla tevdi
edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili
islemleri yapmak, Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalarla icra
takiplerinin her derecede takip ve sonuglandirilmasini saglamak, Hukuk Isleri Sigorta
Miidiirlikleri ve Sigorta Midirliklerinin hukuk servisi muamelatini gerektiginde
denctlemek, Baskanlik hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan hazirlanacak kanun.
tiizitk, yonetmelik tasarilaryla, tip sozlesme tasarilarim1 inceleyerek diistincelerini
bildirmek. |

Hukuk Miisavirligi teskilatinda ¢aliganlar hakkinda 2.2.1929 t_g.rihli ve 1389
sayili Devlet Davalarm Intag Eden Avukat. ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Hukuk Miisavirliginin kurulus, teskilat,gorev,yetki, sorumluluk,caligma usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

¢) Sigorta Teftis Kurulu Baskanhgi
Sigorta Teftis Kurulu Bagkanligmin gorevleri sunlardir;

Sosyal sigortalar ile ilgili mevzuat hakkinda caligmalar yapmak, mevzuatn
uygulanmasini denetlemek, sigorta miifettisleri tarafindan sosyal sigortalar mevzuatl
ile ilgili olarak yapilan teflis, kontrol, denetleme, inceleme ve sorugturma sonucu
diizenlenen raporlarin sonuglarini takip etmek, yil boyunca diizenlenen raporlarin
sonuclarini degerlendirerek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte mevzuatn
en fazla aksayan yonleri, uygulanabilirlikleri ve organizasyonun etkinligi gibi
konularda onerilerle birlikte genel nitelikte bir degerlendirme raporu hazirlayip, takip
eden yilin Subat aymin sonuna kadar Genel Midiir ve Baskana sunmak, igveren

Pl



vermek, satin alinacak ve satlacak gayrimenkuller hakkinda degerlendirme ya;?mgk_,
Yonetim  Kuruluna goriiy  bildirmek, mevcut gayrimenkullerin ref':I degerini
hesaplamak, gerekli gorillenlerin  satigin Y6netim Kuru!un.a‘ tavsiye emfl.f:}«:'f
gayrimenkul kira gelirlerini degerlendirmek, Kurumun faaliyetleri ile ilgili her tiirli
istatistiki bilgiyi derlemek ve degerlendirmesini yapmak, Kurumun klsa,. ortg Ve uzun
vadede demografik ve finansman yoniinden aktiieryal esaslara gore prOJ‘ed('sayonlarmx
vapmak ve sonuglarin: degerlendirerek takip eden yilin en geg Eyliil ay1 i¢inde rapora
baglamak, Kurumun finansman kaynaklari ile Kurumca yapxlmakta: olan yardxmlardgn
yararlanma sartlari ve yardim miktarlari arasindaki dengeyi mce}eyer‘ek .tekmlf
bilancoyu hazirlamak, Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim mahye?len
hesaplamak, mevzuat degisikligi ile ilgili gahismalara katilmak, Baskanlik¢a verilen
diger gbrevleri vapmak.

Finansman ve Aktlierya Daire Bagkanliginin calisma usul ve esaslan
yonetmnelikle beiirlenir.

Yardimci hizmet birimi
Savunma Uzmanhg:
Savunma Uzmanhgmm gorevleri sunlardir:

Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev ve yiikUmlillitklerine ait
plan ve diger calismalary, ilgili Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Talimat ve Sivil
Olagantistli Hal ve Savas Hazirliklar: Planlama Direktifine gore hazirlamak, kontrol ve
koordine etmek, Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

IKINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta ve Saghk Isleri Genel Miidiirliikleri

- BIRINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirligii

Teskilat

Madde 12 - Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Midirliigt, Genel Midiir,

tic Genel Miidiir Yardimcis, ana ve vardunc: hizmet birimleri ile tasra teskilatindan
olusur.

Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin biitiin islerini ilgili Kanunlar hiikiimlerine ve
mevzuata gdre Bagkanin gozetiminde yurtitir. Genel Midir, Genel Miudir
Yardimeilar,, merkez ve tasra teskilati yoneticileri kendilerine verilecek yetki
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nispetinde Bagkanligin kanuni mimessili olup, mahkemelerte adalet ve idare

makamlarina, gercek ve tiizel kisilere karsi Kurumu temsil edebilirler.

Ana hizmet bi;:imleri

Madde 13- Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Midirligiiniin merkez
teskilatindaki ana hizmet birimleri sunlardir;

Ana hizmet birimleri
a) Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Bagkanhigi
Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Bagkanliginin gorevieri sunlardir;

Prim alacaklari, idari para cezalari ve diger Kurum alacaklarinin, 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuiii Hakkinda Kanun gergevesinde takip ve tahsilatini
sonuclandirmak, gorevleriyle ilgili kanun. tizik, ybnetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢aligmalara katuimak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda
Genel Miidiire onerilerde bulunmak, Kurumun prim alacaklarindaki degisimleri
izlemek. gerektiginde bolge ve sigorta miudurlitklerine bu konuda talimatlar
hazirlamak, Icra Takip, Haciz ve Satis Servislerinin ¢alismalari hakkinda bdlge ve
sigorta  midurliklerinden  alinan  ¢alisma raporlarmi  incelemek,  gerekli
degerlendirmeleri vaparak tedbirler almak, konut edindirme yardimu ile iigili talepleri
kabul etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ilgililere bu konuda bilgi vermek, hak
sahiplerinin konut edindirme vardimi ile ilgili formlarini diizenlemek, Genel Mudir
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Tahsisler Dairesi Baskanhg:
Tahsisler Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir;

Gelir ve aylik baglanmas ile toptan 6deme, evlenme yardimt ve cenaze masrafi
karsiligt 6denmesi. bordro, tescil, hizmet birlestirme, hizmet borclanmalar, istege
bagli ve topluluk sigortas: gibi tahsis mevzuati ve islemleri ile ilgili konularda, bélge
ve sigorta midirliiklerini vénlendirmek, kontrol ve koordinasyonu saglamak,
uygulama usul ve esaslanmi tespit etmek, sigortahilarin tescil islemlerini yiiriitmek,
sici] kiitiklerini tutmak, miikerrer tescil islemlerini diizeltmek, yersiz olarak 6denen
gelir ve ayliklanin geri alinmasim saglamak, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki 2829 sayili Kanuna gore emekli,
dul ve yetimlere baglanan miisterek ayliklar igindeki Kurum ile diger sosyal givenlik
kuruluslarinm kaulim paylarinin tahsil ve tediye edilmesi islemlerini yapmak, Sosyal
Glivenlik Stzlesmeleri kapsamma giren sigortali ve hak sahiplerine gelir ve aylik
baglayarak o¢denmesini saglamak, 1is kazalari ve meslek hastaliklart ile malullitk
sigortasindan gelir ve aylik baglanmasi talebinde bulunan sigortalilarin dosyalarini
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incelemek, bu konulardaki bireysel basvurular: cevaplamak, Genel Midiir tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Dairesi Bagkanhgi
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir;

Sigortalilarin i kazalan ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik
sigortalarindan kaynaklanan hizmet ve islemlerine iliskin standartlar1 belirlemek ve
viiriitiimiint saglamak, herhangi bir olayin iy kazas: sayilip sayiimayacagi konusunda
gereken incelemeleri yapmak, is kazasi gegiren sigortalilarin Kurum dis1 saglik
tesislerinde vapilan tedavilerine iliskin masraflarin Kurumca ddenecek kismini

belirlemek. Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Bilgi Islem Dairesi Baskanhig1
Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Sosyal Sigortalar Kurumunun, Saglik Isleri Genel Miuidiirlagli harig merkez ve
,tasra teskilatinin biltlin hizmet ve islemlerinin genel ve Kurum mevzuati gergevesinde,
verimlilik ilkelerine uvulmak suretivle hizli ve dogru sonug alinacak sekilde bilgisayar
destekli olarak yiriittilmesini sagiayacak ¢alismalan yapmak, bilgi islem caligmalari
icin gerekli olan is akis ve organizasyonunu diizenlemek, yerlesim plani vapmak,
standart ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim ¢aligmalarin yapmak,
uygulama programlarini gelistirerek test etmek, isletime ahnmast ve gereksinimler
dogrultusunda giincellestirilmesini saglamak, bilgisayar donamm, yazilim ve iletigim
alt yapisinin stirekli calisabilirligini saglamak. performans arurict faaliyetlerde
bulunmak, bilgilerin ihtiya¢ duyan kisi ve birimlere, istenilen bigimde iletilmesini
saglamak, bu amagla manyetik kart uygulamas i¢in gerekli ¢alisma ve islemleri Saghk
Isleri Genel Midirliigit Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile birlikte yapmak, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidirliigi Bilgi Islem Dairesi Baskanhg: ile
gerekli koordinasyonu saglamak, iletisim konusunda ¢alismalarda bulunmak, Genel
Mudir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

e) Yurtdisi {s¢i Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir;

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi hazirliklart veya tadil ¢aligmalar yapmak, Sosyal
Giivenlik Sézlesmeleri hiikiimlerini uygulamak, gerekii hallerde, Kurum araciligiyla
yabanci makamlarca gonderilen ayvhk veya toplu 6demelerin ilgililere ddenmesini
saglamak, Bakanligin veya Baskanligin gerekli gdrmesi halinde, kisi ve hak
sahiplerine sosyal giivenlik mevzuatlari kapsamindaki haklarinin temini konusunda




yabanci iilke makamlari ile gerekli yazismalari Bakanlik Yurtdis: Tegkilat arac‘xhgl.ile
;'apmak,Sosyal Giivenlik Sézlesmeleri kapsamina giren sigortals ve hak sah.xplerme
saglik yardimlarini saglamak ve gerekirse Akit iilkelerden masr?ﬂarln tatmh veya
Akit tilkeye masraflarin ‘ddenmesini saglamak, Genel Mudur tarafindan verilen diger

gorevieri yapmak.
Yardimci: hizmet birimleri

Madde 14 - Sosval Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirliiglinin merkez
teskilatindaki yardimet hizmet birimleri sunlardir;

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlhigt
Personel ve Egitim Dairesi Baskanliguun gorevieri sunlardir:

Genel Mudurliigiin  personel politikasii  belirlemek, insan kavnaklan
planlamasi yapmak ve egitim hizmetlerivle ilgili islemleri yuritmek, personelin
atamd, nakil, terfl, emeklilik ve her tiirlt 6zlitk iglemlerini yapmak, Genel Miidiirliigiin
ilgili birimlerinin gérislerini alarak kadrolarin dagiim, tahsis ve tenkisini yapmak,
Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Baskanligin Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Isleri Genel Midirliigii hari¢ diger personelinin her tiirlii 6z1ik islerini
de ytiriitir.

b) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanlii
Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir;

Baskanligin Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudiirligl harig
varhklaninin, alacaklarimin, 6z kaynaklarinmn, gelirleri ve giderlerinin Muhasebe
Yonetmeligi esaslarina gore kayitlarimi tutmak, Bagkanligim ve Genel Mudurligin
biitgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarimi hazirlamak, ek odenek ve aktarma
islerini yapmak, &denekleri birimlere tevzi etmek, Baskanligin Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Isleri Genel Mudiirliigii harig her tiirli 6deme ve tahsilatni yapmak,
issizlik sigortas: primlerini Issizlik Sigortasi Fonuna aktarmak. gelir ve ayliklarn
manyetik kartlarla 6denmesi hususunda ilgili bankalarla protokol vapmak, Bagkan ve
Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Baskanhigi
Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Baskanhiginin gorevleri sunlardir;

Bagkanhigin, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudurlugl
kullanimi disindaki insaatlan i¢in miiteahhitlik ve miihendislik hizmetlerini yirttmek,
mimari proje ve etiid projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, Baskanhgin, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudurliigiince kullanilanlar hari¢ meveut bina
ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini, bakimini, onarimini




vapmak veya yapurmak, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudﬁx'liigﬁnce
i:ullamlanlar hari¢, Baskanhigin tasinmaz mallarinin alim, satm, kiraya verme,
kiralama, lojman tahsisi gibi islemleri ile taynmazlar;n acilen yapt}rflma-m gereken
kiiglik onarim isleri ile ilgili tiim hizmet ve islemlerinin yirtitilmesini saglamak, bu
tasinmazlarin  envanteri igin gerekli bilgileri yararlanmaya h§121r durumda
bulundurmak, Baskan ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Dairesi Baskanhg:
Satinalma, Malzeme ve [dari Isler Dairesi Baskanligimn gorevleri sunlardir;

Bagkanligin, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Midiirligt harig
ihtiva¢ duydugu her tiirli makine, teknik ara¢ gereg, tesis ve cihazlar ile malze'meyi
temin etmek, gavrimenkul alum ve satimi disinda kalan her tiirld alim-satim 1§ ve
islemlerini yiritmek, biro makineleri ve motorlu araglarin bakim, onarim, revizyon,
yenileme, imal, tadil dahil her tiirlii teknik i3 ve islemleri vapmak. yaptirmak. sosyal
hizmetler, halkla iliskiler, basin ve yaymn hizmetlerini yiriitmek, Genel Miudir
tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

e) Arsiv Dairesi Baskanhf
Arsiv Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Baskanligin, Sosval Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidiirltigii harig
arsiv, evrak muhaberat ve dosyalama hizmetlerini ytriitmek. Genel Midir tarafindan
verilen diger g&revleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglhk Isleri Genel Miidirliigi

Teskilat

 Madde 15 - Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miidurliigii, Genel
Midir, t¢ Genel Miidiir Yarduncis. ana ve vardimer hizmet birimleri ile tasra
teskilatindan olusur.

Genel Miidiir, Genel Midirligiin bitiin islerini ilgili Kanunlar hiikiimlerine
gore Bagkanin gézetiminde yirtitiir, Genel Mitdiir, Genel Miidiir Yardimetlari, merkez
Ve tagra teskilat: ydneticileri, kendilerine verilecek yetki nispetinde Baskanligin kanuni
mumessili olup, mahkemelerle adalet ve idare makamlarina, gercek ve tlizel kisilere
kars1 Kurumu temsil edebilirler.




Ana hizmet birimleri

Madde 16- Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Midiirligiinin
merkez teskilatindaki ana hizmet birimleri sunlardir;

a) Tedavi Hizmetleri Dairesi Bagkanhgl
Tedavi Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun saghk ve tedavi hizmetleri politikasin belirlemek, hak sahiplerine
sunulan saglik hizmetlerinin etkinliginin wve niteliginin artunlmasina voénelik onlem
almak, saglik tesislerinde yeni klinik, servis ve birim kurmak. organ nakli, mikro-
cerrahi, kemik iligi nakli gibi upta ileri ve ist dallarda saghk hizmeti sunulmasina
iliskin planlama vapmak ve uygulanmasina yonelik tedbirler almak. Kurum saghk
yvardimlarindan yararlandirilan kimselere tedavi edici nitelikteki tibbi malzeme ve
cihaziarin, protez ve ortezlerin saglanmas: hakkindaki tibbi ilkeleri belirlemek. Genel
Miidiirliige iletilen Kurum saglik politikas: ile ilgili konularda gdrev tanimina uygun
gerekli miitalaalari yapmak, uygulamalann yiriitilmesine iliskin tubbi konularda
Genel Miidiirliik ve tasra birimlerine danigmanhk hizmeti vermek, Kurum saghk
kuruluslari ve miesseselerinde saglik yardimlannm  verilis usul ve esaslarinl
belirlemek, Kurum igi ve dis1 saghk tesisleri arasinda hasta sevk zingeiri olusturmak ve
bu amacla saghk hizmeti basamaklarini belirlemek, Genel Miudir tarafindan verilen
diger gorevleri vapmak.

b) Tibbi Donanim, ilag ve Eczacilik Dairesi Bagkanhg:
Tibbi Donamm, [lag ve Eczacilik Dairesi Baskanhguun gorevleri sunlardir;

Kurumun merkez ve tasra teskilatinin ihtiyag duydugu her tiirlit ubbi arag,
gereg, alet ve cihazin standartlarini belirlemek, tp teknolojisindeki gelismeleri
izleyerek Kurum saglik tesislerinin ihtivag duydugu ubbi arag, gereg, alet ve cihazi
belirlemek ve kullanimina iliskin temel kistaslar tespit etmek. her tirlit tibbi arag,
gereg, alet ve cihazin dagitum islemlerini vapmak, Sosyal Sigortalar Kurumu llag
Listesini diizenlemnek, ila¢ bedeli ve istirakten muafiyete tabi ilaglan tespit etmek,
yurlitimiini saglamak, saglik tesislerinde eczane agmak ve agilanlari mevzuata uygun
ngrak isletmek, faalivetlerini takip etmek, saghk kuruluslarimin ve sigortalilarin ilag
ihtiyaglarini yurticinden ve yurtdisindan saglamak lizere imalatg: ve ithalatgr firmalarla
sozlesmeler yapmak, yiriitimiinii saglamak, gerekli goriilen hallerde Kurum dis
eczanelerle sdzlesme imzalamak iizere gerekli calismalari yapmak ve yurlitimini
saglamak, gerekli hallerde ilac ithalau yapmak, Genel Miidiir tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.




¢) Saghk Tesisleri Isletmesi Dairesi Baskanhgi
Saghk Tesislerifi;letmesi Dairesi Baskanhginin gorevieri sunlardir:

Saghk kuruluslaninda sunulan temizlik, glivenlik, besienme, :sinma.
¢amasirhane, haberlesme, ulagim, sosyal hizmetler, haikla iliskiler ve her tiirlii otelcilik
hizmetlerinin organizasyonunu ve viriitilmesini saglamak. ubbi auk yénetimini
organize etmek. saghk kuruluslarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, personel alt
vapisina iliskin istatistikleri derlemek ve degerlendirmek, teknik destek birimlerinin
vOnetimini yiriitmek. gorevli personelin hizmet sunumunda esgiidimiinii saglamak,
saghk tesislerinde maliyet-tasarrut calismalar vapmak, Genel Midiir tarafindan
verilen diger gérevleri vapmak. '

d) Saghk ve Maluliyet Islemleri Dairesi Bagkanhg:
Saghk ve Maluliyet Islemleri Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir,

506 sayih Yasamin 124 tincti maddesi hiikmii dogrultusunda koruyucu saghk
hizmeti ile ilgili tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarini belirlemek. isveri
hekimliginin Kurum uygulamalari ile ilgili yonetmeligini ¢ikarmak, yataksiz saglik
kuruluslarinin hizmet sunumunu yOnlendirmek, yatakl: tedavi kuruluslar ile isbirligini
dizenlemek, saglik galisanlari ve hizmet sunmakla yikiimli oldugu bireylere egitim
programlari hazirlamak ve uygulamak, acil saglik hizmetleri organizasyonunu
yapmak. Kurum imkanlan 6lciisinde hak sahiplerine ¢ocuk saghig1. aile planlamas: ve
bagisiklama hizmetini sinmak, Yiiksek Saglik Kuruluna yapilan itirazlara iliskin
islemleri takip etmek, dava konusu islemlere tbbi miitalaa vermek, saglik
kuruluglarinda diizenlenen maluliyete esas sagiik kurulu raporlarinin usul ve esaslarim
belirlemek. sigortalilarin maluliyeti ile meslekte kazanma gliclinti  hangi oranda
kaybettiklerini tespit etmek, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

€) Saghk Hizmetleri Satinalma Dairesi Bagkanhgi
Sagitk Hizmetleri Satinalma Dairesi Baskanhginin gérevieri sunlardir;

Her tiirlit saghk kuruluslar ile kisilerden saglik hizmeti saun alinmasi ile ilgili
csas ve usulleri belirlemek, protokolleri hazirlamak, Genel Midiriin teklifi ve
Yonetim Kurulunun onay: ile uygulanmasini  saglamak, Kuruma bagh saghk
milesseselerinde, sigortali ve hak sahipleri disindaki kisi ve kuruluslara, saglik hizmeti
verilmesi ile ilgili usul  ve esaslan tespit etmek, Genel Midiiriin teklifi Yénetim
Kurulunun onay1 ile uygulanmasini saglamak, Kurumun saglik hizmet ile ilgili tcret
tarifelerini hazirlamak ve uygulamak, kamu kurum ve kuruluslarindan saghk hizmeti
alinmasina iliskin ¢alismalan planlamak, protokoller hazirlamak ve viiriitmek, hizmet
satin alinan kuruluslarin hizmet tiretimlerini, hazirlanan soziesmeler cercevesinde
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nitelik ve nicelik yo6niinden denctlemek, Genel Midiir tarafindan verilen diger
gérevlen yapmak.

f) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
Bilgi [slem Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir;

Kurum saglik tesislerinde ortak olarak kullamlacak hastane otomasyonu ve
yOnetim bilgi sisteminin kurulmasini saglamak, Genel Mudiirlilk merkez ve tasra
birimlerinin: donamim, yazihm ve veri tabani giivenligini saglamak, egitim ve
enformasyon  hizmetlerini  viriitmek,  donanim, yazilim  bakimum  ve
gincellestirilmesini saglamak, Genel Miidiirlitk merkez ve tasra teskilatinmn bilgi, veri
ve dosya transferinde kullanacag: iletisim alt yapisim kurmak ve isletmek, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miudirliigii Bilgi Islem Dairesi Baskanlg: ile
koordinasyonu saglamak. bilgilerin ihtiya¢ duyan kisi ve birimlere. istenilen bi¢imde
iletilmesini saglamak. bu amacla manyetik kart uygulamas: i¢in gerekli ¢alisma ve
islemleri Sigorta Genel Miidiirliigi Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi ile birlikte vapmak.
Genel Midir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 17- Yardimer hizmet birimleri

Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudurligiiniin - merkez
teskilatindaki vardimer hizmet birimleri sunlardir;

2) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhg
Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin gOrevleri sunlardur;

Genel Midiirligiin  personel politikasini  belirlemek,  insan kavnaklari
planlamasini yapmak ve egitim hizmeteriyle ilgili islemleri yiirlitmek, personelin
atama, nakil, terfi, emeklilik ve her tiirlit 6zliik islemlerini yapmak, Genel MidUrligiin
Hgili birimlerinin gorislerini alarak kadrolarin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak,
Saglik Koordinasyon Kurulu ile ilgili ¢ahsmalarda esgiidiimi saglamak, Genel Miidiir
tarafindan verilen diger gorevieri vapmak.

b) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi
Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Midurligii varliklarinm,
alacaklarinin, 6z kaynaklarinin, gelirleri ve giderlerinin Muhasebe Y&netmeligi
esaslanna gore kayitlarini tutmak, Genel Mudtrliigiin biteesini, bilangosunu, gelir ve
gider tablolarini hazirlamak, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirlik merkez ve
tasra birimleri arasinda ek Sdenek ve aktarma islerini yapmak, 6denekleri birimlere
tevzi etmek, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudirliigiiniin her tiirld
0deme ve tahsilauns yapmak, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak..
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c) Insaatve Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanh@
Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

Kullanimi Sosyal Sigortalar Kurumu Saglhk Isleri Genel Miudirligine ait
insaatlart icin miteahhitlik ve mihendislik hizmetlerini yiriitmek, mimari proje ve
etlid projeleri hazirlamak veya hazirlatmak. Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri
Genel Midiirltigtince kullanilan meveut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin
tadilatini, yenilenmesini, bakimini, onarimini yapmak veva yapurmak, kullanimi
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miidiirligiine ait olan taginmaz mallarin
alim, satim, kirava verme, kiralama, lojman tahsisi, taginmazlarin acilen yaptiriimas:
gereken kiigiik onanim isleri ile ilgili tiim hizmet ve islemlerinin yiriitiilmesini
saglamak, bu taginmazlarin envarteri igin gerekli bilgileri yararlanmaya hazir durumda
bulundurmak, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Malzeme ve Satinalma Dairesi Baskanhig
- Malzeme ve Sannalma Dairesi Bagkanhgimin gérevleri sunlardir;

Genel Miidiirliik merkez ve tagra teskilatinin ihtiyag duydugu her tiirlii t1bbi
donanim, protez, ortez, demirbas ve sarf malzemesi ile teknik ara¢ ve gereci yurtigi
- veva yurtdisindan satinalma veya finansal kiralama yoluyla temin etmek, her fiirli
ubbi arag, gereg, alet ve' cihazin; bakim, onarim, yenileme, kullanim dis1 birakma,
imal, tadil ve benzeri islemlerini yapmak, gayrimenkul alim ve satim1 disinda kalan
her tiirli alim, satim i§ ve iglemlerini yiriitmek, Genel Miidiir tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

¢) Halkla Iliskiler, Arsiv ve idari Isler Dairesi Baskanhg)

Halkla Iliskiler. Arsiv ve Idari Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri
sunlardir;
Sosyal hizmetleri, halkle tliskiler, basin ve vaymn hizmetlerini, arsiv, evrak,
muhaberat ve dosyalama hizmetlerini yiiriitmek, Genel Mudtir tarafindan verilen diger
gérevleri yapmak.

UCcUNCU BOLUM
Tasra Teskilaty, Saglik Isletmeleri

Tasra teskilati

Madde 18 - Baskanlik tagra teskilati; Hukuk Isleri Muddrliiklerinden, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Mudirltig tasra teskilati; Bolge Midirliikleri,
Sigorta Midirlitkleri, Satinalma Sigorta Miidurliikleri, Ihtiyarlik Sigorta Miidiirliikleri
ve Insaat Emlak Sigorta Miidiirliiklerinden, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghik Isleri
Genel Mudirliigt tasra teskilat:; Saglik Isleri Mudirlikleri, Egitim Hastaneleri, Ihtjsas
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Hastaneleri, Bélge Hastaneleri, Hastaneler. Dispanserler, Saglik Istasyonlari, Merkez
ve bagh saghk kuruluslarindan, ayrica Sigorta Genel Miuidiirliigiiniin bu Kanunun 8
inci maddesinin (f) ve (g) bentlerine gore olusturulacak idari birim ve tesisler. Saglik
Isleri Genel Mudiirliigtiniin bu Kanunun 8 inci maddesinin (f) ve (g) bentlerine ve 19
uncu maddesine gore olusturulacak idari ve saglik tesis ve isletmelerinden olusur.

Saglik isletmeleri

Madde 19 — Kurum; Saghk Isleri Genel Midtirliigii ile Baskanin ortak teklifi
tizerine Yonetim Kurulu karari ile kamu tiizel kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige
sahip. Kurumun saghk hizmeti vermekle yikiimli oldugu kisilere ilgili mevzuat
hitklimlerine g&re kapsami belirlenen saglik hizmetlerini sunmak iizere Baskanliga
bagl saglik isletmeleri kurabilir. mevcut saglik tesislerini saghk isletmesine
dontistiirebilir. Bu igletmeler hizmet kapasitelerinin uygun olmas: halinde, isletmenin
Yonetim Kurulunun teklifi, Baskanlik Yénetim Kurulunun onayt ile diger gergek ve
tiizel kigilere de her tiirli saglhk ve diger hizmetleri verebilir,

Saglik hizmeti veren her bir saghk isletmesinin vonetim kuruly; saglik tesisinin
bulundugu il veyva ilcedeki miilki amir veva temsilcisi baskanliginda, belediye baskani
veya temsilcisi, Isletme Miidiir, Bashekim. Teknik ve Destek Hizmetleri Miidiri, isci
temsileisi, igveren temsileisi ve isletmede ¢ahisan personelin temsilcisi olmak iizere
toplam sekiz tiveden olusur. '

Saglik isletmelerinin kuruluslar, ¢alisma konular, organlar, gorev ve yetkileri,
denetim usulleri ile personelinin nitelik ve ¢alisma sartlar: ile hak ve yiikiimliiliikleri,
saghk isletmesi yénetim kurulu iivelerinin nitelikleri, temsilcilerinin secilmesi veva
gbrevlendirilmesi, vénetim kurulunun gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslari
gi)inetim Kurulunun teklifi Bakanhgin onay:r ile cikarilacak  Yonetmeliklerle

elirlenir.

Saghk Isletmesi Midiri  kadrolu calistirtlmak  {izere Yénetim Kurulu
tarafindan atanir. Saghk isletmeleri midiirleri disindaki personel 25.08.1971 tarihli ve
1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gbre ¢ahgtinlirlar. Kurulmus bulunan ya da bu
Kapunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra saglik isletmelerine doniistiiriilecek saghk
tesislerinde, sosval giivenlikleri bakimindan T.C. Emekli Sandigina tabi olerak
¢alisanlanin haklari saklidir. Bu kisiler istekleri halinde 25.08.1971 tarihli ve 1475
sayili Is Kanunu ile iliskilendirilebilir.

Temel usul ve esaslari yonetmelikle, isletme ve diger usul ve esaslar: yapilacak
protokollerle belirlenmek, Kurumun mevzuat geregi hizmet vermekle vitkiimlii oldugu
kigilere saghk hizmeti vermek ve protokolde belirtilen sire sonunda miilkiy eti,
isletme ve diger haklan ile birlikte Kuruma devredilmek uzere; miilkiyeti Kurume ait
olan, intikal eden ya da tahsis edilen gayrimenkuller izerinde 6zel veya tiizel kisiler
eliyle, saglik isletmesi kurulup isletilmesine veya kurulu bulunan Kurum saglik tesisi
yada isletmesinin yeniden modernizasyonu ve organizasyonu amaciyla isletilmesine
- Kurum Yonetim Kurulunun teklifi Bakanligin onay {izerine izin verilebilir.

v.r:,~:,:7""’:""""*"2;'eg« .
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UCUNCU KISIM
-Personel, Atama Usul ve Sartlar

BIRINCI BOLUM _
Personel ve Kurumun Kadrolari

Personelin statiisii

Madde 20- Personel, Kurum merkez ve tasra teskilatinda c¢alisan memurlar ile
25.08.1971 tarihli, 1475 sayih s Kanunu'na gére calistirilan personel ve 17.07.1964
tarihli, 506 sayth Kanunun 123 {inci maddesine gore sOzlesmeli olarak calistirilan
kisilerden olusur.

Kurum memurlari deyimi; merkez ve tasra teskilatinda Kurumun hizmetlerinin
gerektirdifi asli ve strekli gérevlere devamli vazife gormek iizere atanan kadrolu
personeli ifade eder. '

Kurum Personel Kanunu cikincaya kadar Kurum memurlari, 14.07.1963 tarih
ve 657 sayih Devler Memurlart Kanununun Ek Gegici 9 ve Ek Gegici 21 inci
maddelerinde yer alan ve bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri ile 10.02.1954 tarih ve
6245 sayili Harcirah Kanunu ve sosyal giivenlikleri baknmindan 08.05.1949 tarih ve
5434 sayih T.C.Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim  giderlerinden karsilanmak tizere her yil kurum merkez ve tasra
teskilatinda kadrolu calisan personele asgari ticretten az olmamak kaydivla kendi
ayliklar (gosterge ve ek gdsterge) tutarinda iki tkramiye verilir.

506 sayili Sosval Sigortalar Kanununa gére alinan ilag. protez, ara¢ ve gerec
katkr paylarindan, muayene ficreti ve tedavi gelirleri ile tam giin calisan hekimlerin
mesai saatleri digindaki muayene ticretlerinden olusan isletme gelirlerinden, kuruma
bagli ya da sahibi veya ortag bulundugu her tirlii isletmelerden elde edilen kar
paylarnindan, kurum merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan kadrolu personele
(s6zlesmeli calisan tiim personel hari¢) en yiiksek Devlet memuru (ek gosterge dahil)
ayliginin 2200'4ni gecmemek lizere ek ddeme yapilabilir. Ancak, Saglik Hizmetleri
Sinifina dahil kadrolarda ¢alisan personele yapilacak ek demede bu simr uygulanmaz.
Mesleklerini serbest olarak icra etmek iizere muayenehane ve laboratuar acanlar ile
Ozel hastane, muayenehane, poliklinik ve laboratuar gibi saglik tesislerinde calisanlar,
isyeri hekimligi yapanlar ek 6demeden faydalanamazlar.
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Ek 6deme tutarlar, oranlari, diger usul ve esaslari, personelin gérev unvani,
¢aligma verimi, sigorta ve saglik hizmetlerinin rasyonelligini saZlayacak ilkeler
goziinde bulundurularak Yénetim Kurulu’'nun teklifi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani’nin enayiyla,saghk hizmetleri sinifina dahil personele yapilacak ek 6demenin
usul ve esaslar1 ise Bakanlar Kurulu’nca belirlenir.

Fazl a ¢alisma gerektiren her tiirlii kurum 1§lerx icin calisma saatleri disinda
gorevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 lincii derece yonetici kadrolarinda bulunanlar
dahil) fazla calisma yaptinilabilir. Yapilacak fazla cahgma kargihigr 6denecek ticret ve
fazla galisma yaptirilmas: ile ilgili diger hususlar Kurum Yonetim Kurulu karar,
Calisma ve Sosyal Giivenlik. Bakanhginin &nerisi {izerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir. ' :

En az dért yillik viiksek 8grenim g6rmiis olan Kurum memurlarindan uygun
goriilenlere, Kurumun ¢alisma konulari ile igili master programina veya sertifika
programina katilmalar: halinde program siiresince izin verilebilir. Bu kimseler biitiin
ozlitk haklarindan faydalanmaya ve maaglarini almaya devam ederler

Kurum Personeli Kanunu ¢ikincaya kadar personelin hak ve vitklimlilikleri ile
calisma usul ve esaslart Yonetim Kurulu Baskan ve tyeleri ile Kurum memurlari
sorumluluklart bakimindan 1.3.1926 tarihli ve 765 sayih Tirk Ceza Kanununun
uyvgulanmasinda Devlet Memuru sayvilir, 02.12.1999 tarin ve 4483 savili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki Kanun hitkiimleri uygulanmaz.
Bu Kanunun tatbikiyle gérevli bulunanlardan Kurum aL.;a\lmmm borclularini
Yonetim Kurulu karart olmaksizin ve bu borglarla ilgili hususlan aciklavanlar

hakkinda 21.07.1933 tarih ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin T< asit Usulit Hakkinda

Kanunun 107 inci maddesi hikiimleri uygulanir.

Kurum: hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren veva daimi kadro
vaptlamavan va da daimi kadro ile vapilmast gliclik arz eden isier igin sozl S
personel istihdam edebilir. Bu sekilde calisacaklarin unvant. adedi. nitelikleri, licret ve
diger mali ha'._«:ldm tle calistirilma usul ve esaslart Malive Bakanl
Baskanliginin mjrﬁsi' lizerine Bakalar Kurulu karart ile pelirienir. SoOzlesme 1l

calistr lacaklara ddenecek ticret. 637 savih Devlet Memuria st
maddesinin (B bendine gbre calisurilan sozlesmell persona! toin belivlenen avan

u.
Py

mez.
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teretin (3) kanne gec
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Kadrolarin tespit. kullanimi ve iptali tle kadrolara tliskin dl__. hususlar, Genel
Kadro ve Usultl hakkindaki 13.72.1983 rarthlt ve 190 sanihi Kanun L{L\t‘.i‘“::'-:

Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir,
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Kurumda miifettis yardimcist, sigorta miifettis  yardiumcist kadrolarina
atanacaklarda 14.07.1965 tarih ve 657 sayill Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak. yonetmeliklerinde belirtilen en
az 4 yillik eéitim veren fakiilteler ile bunlara denklig Yitksek Ogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan onavlanmis yabanc: fakiilte veya yiksek
okullardan mezun olmak, yapilacak 0zel yariyma sinavinda basarth olmak,
sinavin yapilacagl yihn ilk giininde 30 yagini doldurmamis olmak sartlar
aranir.

Miifettis vardimelst. sigorta miifettis vardimcisi olarak en az ti¢ yul calismak
ve olumlu sicil almak kavdiyla acilacak veterlik sinavlarinda bagari
gosterenler, miifetis, sigorta mufertisl kadrolarina atanirlar. Girdikleri
yeterlik sinavinda bagarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya veterlik
sinavina girmeyve hak kazandigt halde gecerli mazereti olmaksizin smav
hakkini kullanmayan mifettis yardimcilar ve sigorta miifettis yardimeilarl
unvanlarint kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.
Miifettis vardumeist, sigorta miifettis yardlmic:lsl secilme yontemleri,atanma
sartlarr ve yeterlik sinavlari ile caligma usul ve esaslan ile mifettis, sigorta
miifettisi. kurumda tg yil hizmet yapan avukat. sosval sigorta uzmanlarinin,
egitim amaciyla yurtdigina gonderilme usul ve esaslarn yonetmelikler ile
diizenlenir.

Kurum. merkez teskilatinda sosval sigorta uzmani caligtirabilir. 14.7.1965
tarihli ve 637 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtivag duydugu alanlarda en az dort ydlik
yitksek Ogrenim gormus olanlar arasinda yapilacak 6zel yarigma sinavi
sonucunda basarih bulunanlar Sosyal Sigorta Uzman Yardimcis! kadrolarina
atanirlar. Sosyal Sigorta Uzman Yardunciligina atananlar,bu gorevde en az
i yil ¢aligmak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavinda
basarili olmalari ve ingilizce,Almanca ve Fransizca dillerinden birini Kamu
Personeli Dil Smnavinda en az (C) diizeyinde basarmis olmalar1 halinde
Sosyal Sigorta Uzmani unvanini alirlar. Yapilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazandig halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, tst Uiste
iki defa yapilacak sinavda basarihi olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar
bu unvanlarim kaybederler ve durumlarina uygun bagka kadrolara
nakledilirler. Sosyal Sigorta Uzmanlarinin secilme yontemleri, atanma
sartlar; ve yeterlik sinavlar ile calisma usul ve esaslan yonetmelik ile
belirlenir. '

g) Bilgisayar Mithendisi, Coziimleyici ve Programci kadrolarina atanacaklarin

atanma usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenir.

~N"



- Kurum giderleri
Madde 25- Kurumun giderleri sunlardir;

a) Sosyal sigorta giderleri,
b) Saglik tesisleri giderleri,
¢) Genel yonetim giderleri,
d) Faiz giderleri,

e) Diger giderler.

- Kurum giderlerini artiracak borglanma veya diger herhangi bir yasal diizenleme
yapilirken, bu diizenlemenin Kuruma getirecegi mali yuki karstlayacak kaynagin
gosterilmesi zorunludur.

Madde 26 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun; 36 nci maddesinin “Ortak
Hitkiimler” boliimiiniin  A)-11 numarali bendindeki “Devlet Biitge Uzman
Yardimeilart” ve “Devlet Biitge Uzmanlan” ibarelerinden sonra gelmek tizere “Sosyal
Sigorta Uzman Yardimcilar” ve “Sosyal Sigorta Uzmanlar”, I Sayili Ek Gosterge
Cetvelinin (h) bendine “Devlet Biitge Uzmani” ibaresinden sonra gelmek tzere
“Sosyal Sigorta Uzmanlar”,”Zam ve Tazminatlar ** bashkli ek maddesinin = II-
Tazminatlar” bslumiinin “A-Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (h) alt bendine *Devlet
Biitge Uzmanlar1 ” ibaresinden sonra gelmek lizere “Sosyal Sigorta Uzmanlar1”
ibareleri eklenmistir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunun Zam ve Tazminatlar baslikli ek
maddesinin [I-Tazminat bolimiiniin (A) 6zel hizmet tazminati bendinin (g) alt bendine
“Sosyal Sigortalar Kurumu” ibaresinden sonra gelmek lizere “Bagkanlik Basmiifettisi,
Miifettigi ve Miifettis Yardimeilart” ibareleri eklenmistir.

Bagkan; aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlari ile statiileri bakimindan 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunun Bakanhk Mistesarlan hakkinda uyguianan
hiikiimlerine tabidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa ekli I sayili Ek Gosterge cetvelinin
1- Genel Idare Hizmetleri simfinin (g) boliminde “Sosyal Sigortalar Kurumu™
ibaresinden sonra gelmek tizere “Baskanlik Miifettisleri”, II sayili cetvelin *3-Mahalli
idareler ile Bagh ve Ilgili Kuruluslar” bolimiinde “Genel Midir Yardimcilari
ibaresinden sonra “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Finansman ve Aktierya
Daire Baskari, Arastrma Planlama Ve Koordinasyon Daire Baskani” ibareleri
eklenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli IV sayih Makam Tazminati
Cetvelinin 8 inci swasimn (a) bolimiindeki “ve Genel Midurlik Miifettisleri”
ibaresinden &nce gelmek tizere “Baskanlik Mitfettisleri ile Sigorta Mufettisleri” ibaresi
eklenmistir.
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Génel Kadro ve Usulii Hakkindaki 190 say1l1 Kanun Hﬁkmﬁndg Kara_mame eki
cetvellerde gegen “Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudiirliigli” ibarest, “Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanlig1” olarak degistirilmistir.

Ek 1 sayih listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayil Kanun
Hitkmiinde Kararname eki III say1l cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgina
lliskin boliimiine eklenmistir. Ek Il sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek
Kurumun 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden ¢ikarilmistir.

Ek IV sayih listede yer alan kadrolar sahsa bagl hale getirilerek 190 sayilr
Kanun Hitkmiinde Kararname eki I savili listenin Sosyal Sigortalar Kurumu

Bagkanlig1 bolimine eklenmistir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

BiRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

Madde 27 - Kurumun ticaret ve iglem bagitlarindan dolay1 iflas hiikiimleri
viiriimez. Kurumun alacaklari Devlet alacagi derecesinde imtiyazhidir. Kurumun
mallar: Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali sayilir, taginir ve taginmaz mallar
haczedilemez. Kurumun mallari, paralar ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri diger
mevcutlarina karst islenen suglar Devlet mallarina karsi veya Devlete ait kagit ve
belgeler iizerinde islenen suglardan sayulir. Kurum 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu, 2886 sayili Dev_lét ihale Kanunu hiikiimleri ve Sayistay’in vize, tescil ve
denetimine tabi degildir. Thale esas ve usullerine iligkin diizenlemeler yonetmelik ile
vapilir. Yonetim Kurulu, Bagkan, Genel Miidiirler, Genel Mildiir Yardimcilar: ve diger
voneticiler gerektiginde smirlarini vazih olarak agikea belirlemek sartiyla
vetkilerinden bir kismin astlarina devredebilir. Ancak yetki devri devreden amirin
sorumlulugunu kaldirmaz. - Bagkan kendisine dogrudan bagl birimler ile ilgili -
yetkilerini devredemez. Kurumun her tirlii dava ve isleri ilgili mahkeme ve
makamlarda ivedilikle sonuglandirihr. Kurum Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulunun denetimine tabidir, Kurum Yénetim Kurulu karariyla yapilacak islerle ilgili
ihalelerin Resmi Gazetede ilan edilmesi zorunludur. Kurumun hekimleri veya saghk
kurullar1 tarafindan ilgili sigorta kanunlarinin tatbiki dolayisiyla sigortalilara verilen
raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumun prim tahsilat,, sigortahlarim tescili, tahsis, saglik sigortasi uygulamas
dahil biitiin islemleri elektronik veya bilgi islem ortaminda yapllabiliir ve arsivienebilir.
Bu gekilde elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilan iglemlerin tespit ve
tevsikinde bilgi iglem kayitlar esas alnr. Kurum tarafindan bilgi islem ortaminda
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tutulan bilgiler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir. Bilgi iglem kayitlarina itiraz
edilmesi halinde ispat yikiimlilagu itiraz edene aittir. ‘ .

506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayih Tanm Isciler: S£>syal
Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarda gegen “Sosyal Sigortalar Kurumu 'benel
Miidiirliigii” ibaresi “Sosy al Sigortalar Kurumu Baskanli§1” olarak degistirilmigtir.

Muafivetler

Viadde 28— a) Kuruma ait taginir, taginmaz mallar ile bunlardan elde edilen
hak ve gelirler,

b) Kurumun sigorta initeleri ile saghk tesislerinde hizmetin gerektirdigi ve
Tiirkiye'de temini miimkiin olmayan her cins makine. arag, alet ve cihazlar
ile tekel hakki baska kurumlara verilmis ithal miisaadeleri hari¢ ¢esitli
ilaglar ve hammaddelerinin ithali, kiralanmasi.

¢) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra
kovusturmalar ile ilanlar:,

d) Bu Kanupun 8 inci maddesinin (f) ve (g) bentleri ile 19 ncu maddes!
uyarinca Kurumca kurulan isletme ve istiraklerden elde edilen her tiirli hak
ve gelirler, :

e) Satigi yapilan gayrimenkullerle ilgili olarak ferag. devir, alim, saum ve sair
tim islemler,

Her tiirlit vergi, resim ve harg ile Belediyelerde yiiriitiilecek her tirli hizmet
karsihg: alimdan alinan ticretlerden mualftir. Diger kanunlarda yer alan biitin muafiyet
ve istisnalar sakhdur.

Gayrimenkullerin satit

Madde 29 - Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller “sosyal tesisler ve

konutlar” dahil asagidaki usul ve esaslara gore satilarak degerlendirilir;

a) Yukarida belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle satiga uygun
gayrimenkuller Yonetim Kurulunca tespit edilir,

1) Nitelikleri itibariyle satigma karar verilen gayrimenkuller rayig bedelden
daha diisiik fivatla satilamaz. Y&netim Kurulu bu gayrimenkullere ait rayig
deger tespitini kamu bankalarina veya bu bankalarn istiraki olan uzman
kuruluglara yaptirabilir, '

¢) Gayrimenkullerin satigi agik artuma usulil ile yapilir. Gayrimenkullerin
satisina ait usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir,

d) Satiglarin pesin veya taksitle yapilmasi hususu VYonetim Kurulunca ihaleden
once karara baglanur,

e) Bu Kanuna gore satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak ifraz ve imar plani
tadil islemleri, 3.5.1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu ve uygulama
yonetmeliklerinde kisitlamalara bakilmaksizin; kat milkiyetine gegis Ve
ifraz islemleri Kurumun talebi tizerine alakali daire ve Belediyelerce en geg
iig ay Iginde sonuglandirthr. Kat miilkiyetine gegis i¢in, kadastro
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mudiirliigiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plani sayilir
ve 23.6.1965 tarih ve 634 sayih Kat Milkiyeti Kanununun 12 nci
" maddesinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum temsilcisince tasdik
edilerek tapu midiirliigiine talepte bulunmast halinde, baskaca bilgi belgeye
gerek bulunmaksizin taginmaz iizerinde kat miilkiyeti tesis edilir. '

Yonetmelikler

Madde 30- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonemmelikler Kanunun
viiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg iki yil iginde hazirlanarak viiriirliige konulur.

Kurum merkez teskilatindaki Genel Miidiirlitklere baglh ana ve vardimect hizmet
birimleri daire baskaniiklarinin gorevleri tek bir ¢aligma yonetmeligi ile diizenlenir.

Bu Kanunun 8 inci maddesinin (g) fikrasinda bildirilen isletmeler, ortaklik veya
sirketlerin kuruluslari, gahisma konular, organlar. gérev ve yetkileri, denetim usulleri.
personelin nitelik ve calisma sartlan, hek ve yikimlilikleri ile diger hususlar
Yonetim Kurulunun teklifi, Bakanhigin onay1 ile gikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

IKINCI BOLUM
Gecici Hiikiimler

Gecici Madde 1 - Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebi ile Sosyal
Sigortalar Kurumu memurlarindan kadro ve gérev unvanlari degismeyenler yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilen kadrolardan Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Midiirligiiniin Damigma ve Denetim birimlerinin Birinci
Hukuk Miisaviri ve Kurul Baskanlar1 , Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimeilari,
Daire Baskanina ait kadrolardan ayni unvanlari tasiyanlar ile aym mahiyetteki

hizmetlerin ifasina yonelik kadrolar sahsa bagl kadrolar olup, her ne sebeple olursa

olsun bosalmalari halinde genel hitkiimlere gore iptal edilmis sayilir. Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskani, yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama islemleri
yapilmcaya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, gorevli olduklar birim
hizmetlerinin yiiriitiilmesini tedvirle gorevlendirebilir.

Kadro ve gorev unvanlan degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagh kadrolarda
bulunanlar Baskanlifin merkez veya tasra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya

kadar her tiirlti mali ve sosyal haklariyla durumlarina uygun islerde goreviendirilirler.

Yukanida (2) ve (3) tincii fikralarda sayilanlarin Baskanhgin merkez ve tasra
teskilainda durumlarina uygun kadrolara atanmalar halinde de eski kadrolarina ait



aylik, ek gosterge ve her tiirli haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklart siirece
ddenmesine devam olunur.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun 6ngordiigti diizenlemeler bu Kanunun yuriirlige
girdigi tarihten itibaren iki yil i¢inde yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar
Sosval Sigortalar Kurumu Baskanligina ait hizmetler, Kanunun yayim tarihinden 6nce
bu gérevleri yiiriiten merkez ve tagra teskilati tarafindan yiiriitiilmeye devam olunur,

Gegici Madde 3 - Bu Kanunda 6ngériilen yonetmelikler viirlirlige girinceye
kadar mevcut tiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmavan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu Kanunun 24 tinci maddesinde belirtilen yonetmelik
¢ikarilincaya kadar Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi konusunda  mevcut
uygulamaya devam edilir. '

Gecici Madde 4 - Bu Kanunun ytirtirlige girdigi tarihte, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigline ait tasinir ve tasinmaz
mallar ve haklar Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilmistir.

.Gecici Madde 5 - Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanligina, Yonetim Kurulu
Karariyla kamu yva da 6zel sektdrden, 14.07.1965 tarih ve 637 savili Devlet Memurlari
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, ilgili alanlarda en az 4 villik
egitim veren fakiilte ile bunlara denkligi Yitksek Ogretim Kurulu Baskanlig tarafindan
onaylanmis yabanci fakiilte veva yiiksekokullardan mezun olmak sartiyla denevimli
personel saglanabilir.

Gecici Madde 6 - Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte Kurumda en az {i¢ vil
fiili hizmeti olan, bu stire icerisinde olumsuz sicil almamis ve egitim durumlarn ile
diger Kosullar1 tagiyan personel, usul ve esaslari ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenen ilk
Sosyal Sigorta Uzman Yardimciligi varisma sinavina yas sarti aranmaksizin girebilir.
Agilacak ilk Sosyal Sigorta Uzman Yardimciligi giris sinavina  basvurmayanlar veva
bu sinava girmeyenler bu haklarini kaybederler. Smnavda basarili olanlar Sosyal
Sigorta Uzman Yardimeih@ kadrosuna atanirlar.

Gegici Madde 7 ~ Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun Tasarist vasalasincaya
kadar, Genel Kurula katilacak Baskanlhk personeli temsilcileri Bakan tarafindan
gérevlendinlir.

ALTINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kanunu ile Ilgili Degisiklikler

Madde 31- 17.07.1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 2 nci
maddesinin ikinei fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Cezaevleri ve 1slahevleri igindeki atdlyelerde ¢alistirilan mahkumlar bu
Kanuna tabidir. Bu sekilde ¢alistirlanlarin igvereni Adalet Bakanhgi, isveren vekilleri
cezaevi ya da islahevi mildirleridir.” T
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‘Madde 32- 506 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiinci! fikrasina asagidaki
climle eklenmistir.

“Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni isveren igyeri bildirgesini 6lim

tarihinden itibaren en geg U¢ ay iginde Kuruma dogrudan vermek veya iadeli taahhiitlt

olarak géndermekle yliklimludir.”

Madde 33- 506 sayili Kanunun 60 mct maddesinin (F) fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanuna gbre sigortah olarak tescil edilmis bulunanlarin, er olarak silah
altinda veya Yedek Subay Okulunda gegen stirelerinin tamammi veya bir kismini,
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalan halinde ve bu Kanunun
78 inci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt sinirnin talep tarihindeki tutan
tizerinden hesaplanacak malullikk, yashhk ve olim sigortalart primlerini talep
tarihinden itibaren 3 ay iginde ddemeleri sarti ile borglandirilir, 3 ay iginde primi
bdenmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz.”

Madde 34- 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesinden sonra gelmek tizere 79/A
maddesi, madde baghg: ile birlikte eklenmistir.

‘“ Resen tahakkuk

Madde 79/A- Sigorta Miifettigleri, igverenin Kuruma, emsaline veya yapilan

isin nitelik ve kapsamna gore isin ytritimi i¢in gerekli olan sigortali sayisinin,

¢aligma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunu
saptamalar halinde, sigorta primleri hesabina esas tutulacak kazanglar toplami, sigorta
miifettisi raporuna dayamlarak, Kurumca resen hesaplanir ve buna gore bulunacak
sigorta primleri 506 sayili Kanunun 80 inci maddesine gore tahsil olunur.

Isin yiriitimi i¢in gerekli olan asgari is¢ilik miktar, yapilan igin niteligi,
biinyesinde kullanilan teknoloji. isyerinin bilyiikligii, benzer isletmelerde galistirilan
isci sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarimin goriigt gibi unsurlar dikkate alinarak
sigorta miifettisince saptanir.

Kurumca resen tahakkuk ettirilerek teblig edilen prim borglarina karg: isveren,
teblig tarihinden itibaren (15) giin iginde Kuruma itiraz edebilir. ftiraz takibi durdurur.
Kurumca itirazan reddi halinde, isveren, kararin teéblig tarihinden itibaren (15) giin
icinde yetkili i§ mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmast prim borcunun
takip ve tahsilini durdurmaz.

Sigorta miifettisleri bu gorevleri yaparken; miilki amirler, emniyet amir ve
memurlari, beledive baskanlari, kdy muhtarlan ve kamu miiesseseleri kendilerine
kolayhk gostermeye ve yardimer olmaya mecburdurlar.”
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Madde 35- 506 sayili Kanunun 85 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

*Madde  85- Mahxllﬂk. yaslilik ve 6lim sigortalafma istege bagli olarak devam
edilebilmesi i¢in;

A-a) En az 1080 giin ‘malullik, yaglihk ve 6lim sigortalar1 primi 6demis olmak.

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna zorunlu ya da istege bagl sigortali
olmamak ve buralardan kendi sigortaligindan dolay1 aylik baglanmamis olmak,

c) Istege bagl olarak her ay kesintisiz otuz giin tizerinden malullik. yashlik ve
8liim sigortalari primi 6demek.

d) Istege bagh olarak devam edecegini belirten ve 6rnegi yonetmelikte belirlenen
istek belgesi ile Kuruma miiracaatta bulunmak.
sarttir. '
B- Istege bagh sigortalilik, miiracaatin Kurumea alindig: tarihi takip eden ay basindan
itibaren baslar. '

‘Su kadar ki. istege bagli sigortanin, basladig: tarihte, sosyal giivenlik kuruluslan ile
ilgileri kesilmedigi tespit edilenlerin istege bagl sigortahiliklari basladig1 tarih itibariyle iptal
edilerek, primleri ilgililere iade edilir.

C- a) Istege bagh sigortaya devam etmek isteyenler, 6deyecekleri sigorta primlerini bu
Kanunun 78 inci madesine gére belirlenen prime esas kazang alt sinir1 ile iist sinin
arasinda olmak sartiyla kendileri belirlerler. Istege bagh sigorta primi oram: 1/1/2001
tarihine kadar % 25, bu tarihten itibaren % 30 olarak uygulanr.

D- Istege bagli sigortalilik;

a) Sosyal glivenlik kuruluslarina tabi olarak ¢alismaya baslayanlarin, ¢alismaya
basladiklar giinden,

b) Istege bagh sigortalihigini sona erdirme talebinde bulunanlarin, buna ait
dilekgelerini Kurumea alindig: tarihten onceki primi 6denmis son ayin bitiminden,

c) Istege bagl sigorta primini art arda tic ay demeyenlerin primi 6denmis son aym
* bitiminden, ‘

d) Tahsis talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis veya toptan ddeme yapilmis
olmak kosulu ile tahsis talep tarihinden itibaren,

¢) Olen sigortalimn 6liim tarihinden itibaren,
sona erer.

E- Bu maddenin D fikrasinmn (a), (b), (c) ve (d) bentlerine gore istege bagh sigortaliligi
sona eren sigortalin, yeniden istege bagh sigortaya devam edebilmesi igin tekrar

yazili miiracaatta bulunmas: gerekmektedir.” S5 T,

"
A



FRR R S

gt et

Hon it

‘Madde 36- 506 sayili Kanunun 86 mci1 maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Bu madde geregince topluluk sigortasina tabi tutulanlar hakkinda 73 tncl

maddede belirtilen prim oranlari uygulanir.

Ancak, sadece malullilk, yashilik ve 6liim sigortalarina tabi olanlarin malulltik,
yashlik ve 6liim sigortast primi, 78 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt
s ile {ist smnirt arasinda olmak sartiyla kendilerinin belirleyecegi miktarin
%30’ udur. [sveren topluluklari icin bu oramn %12’ si sigortal hissesi, %18’ i de
igveren hissesidir,

Ait oldugu ay: takip eden ayin sonuna kadar Sdenmeyen primler i¢in, bu
tarihten baglanarak 80 inci madde hitkmiine gore gecikme zammi py gulanir.”

Madde 37- 506 sayii Kanunun 95 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. :

“Bu Kanuna gbre gelir veya aylik baglanan sigortal: ile hak sahibi kimselerinin
durumlarinda kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya
aylik miktarinin degistirilmesini gerektiren bir durum meydana gelir ise, gelir veya
aylik miktarlars, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi bagindan
baglanarak yeni duruma gore degistirilir. 25, 57 ve 101 inci madde hitkiimleri
sakhdir.”

Madde 38- 506 sayili Kanunun 129 uricu maddesinin birinci fikrasi agagidaki
sekilde degismistir,

“Bu Kanunda vazili gorevleri yerine getirmek iizere, Saghk Bakanhifinca

gorevlendirecek bir ortopedi uzmani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif ile

Kurum tarafindan gorevlendirilecek is hekimliginde tecriibeli birer uzman ile
Ankara’da bulunan Universitelerin Tip Fakiilteleri tarafindan segilecek gdgiis ve

‘hijyen dallarindan iki profesér ve en yiiksek kademedeki isveren kurulusu tarafindan

segilecek bir beyin cerrahi uzman ile en yitksek kademedeki is¢i kurulusu tarafindan
segilecek bir kardiyoloji uzmanindan tesekkiil eden Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kurulu kurulur. Tip Fakiilteleri tarafindan segilecek hekimlerden biri dogent olabilir.
Profesorlitkte kidemli olan hekim kurula bagkanhik eder.”

- Madde 39- 506 sayili Kanunun 140 inci maddesinin (b), (c) ve (d) fikralan
degistirilmis, (e) fikrasi1 (g), (f) fikras1 (h) olarak diizenlenmis, (e) ve (f) fikralar: ile
ikinci paragrafina agagidaki climle ilave edilmistir.

“b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgey1 yasal siiresi ig:inde
Kuruma vermeyenlere, her bir sigortali i¢in aylik asgari ficret tutarinda,




bildirilmeyen is¢inin yabanci olmas: halinde aylik asgari cretin iki kati
tutarinda,

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgelerini
yasal siiresi.iginde Kuruma vermeyenlere her bir fiil igin ayr1 ayr olmak
iizere aylik asgari iicretin iki kat1 tutarinda,

d) Bu Kanunun 79 uncu maddesinde belirtilen ytkiimliliiklerden, igyeri
kayitlarint Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen miicbir sebep olmaksizin
(15) giin i¢inde ibraz etmeyenlere;

1- Bilango esasina godre defter tutmakla yiikiimli olanlara, ayhik asgari
iicretin oniki kati tutarinda, :

2- Diger defterleri tutmakla viikiimli olanlara ayhik asgari ticretin alti kati
wutarinda,

3- Defter tutmakla yikimli olmayanlara aylik asgari iicretin t¢ kau
tutarinda,

e) Isyeri kayitlarini (d) fikrasinda belirtilen silre iginde ibraz etmekle beraber
yonetmelikle belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diizenlenmedigi
anlagilanlara, kayitlardaki her bir gegersizlik hali igin;

1- Bilango esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlara, ayhk asgari
{icretin alt1 kat: tutarinda,

2- Diger defterleri tutmakla yiikiimli olanlara aylik asgari dicretin l¢ kati
tutarinda,

3- Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlara aylik asgari ticret tutarinda,

f) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yikimltligi
yerine getirmeyenlere aylik asgari {icretin iki kat: tutarinda,”

“Idari para cezas: verilir. Bu maddenin (e) fikrasinda yer alan yiikiimliilere
verilecek idari para cezasinin toplam tutari, ayni ytkiimliilere (d) fikrasina gore
verilecek idari para cezasi tutarim gegemez.”

Madde 40- 506 say1li Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

Ek Madde 42- 506 sayili Kanunun 20 nci' ve 23 ilncli maddelerine gore
hesaplanan yillik gelirin 1/12 si, gelire esas giinliik kazang hesabmna giren son takvim
ay1 ile gelir basglangi¢ tarihi arasinda gegen her ay igin Devlet Istatistik Enstitiisii
tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici fiyatlar1 indeksindeki
aylik artig oranlar kadar artirilarak sigortahinin bir ayhk geliri belirlenir.

Ek Madde 43- Sigorta prim ve ddeneklerin hesabina esas tutulacak ve 78 inci
madde geregince saptanacak ginlitk kazanglarin alt sinirlarinda meydana gelecek
yikselmelerde; is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile hastalik ve analik sigortalarindan,
veniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir giinlitk kazang {izerinden 6denek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu 6denekleri,
giinlilk kazanglarin alt sinirindaki degisikliklerin yuriirliige girdigi tarihten baglayarak
yikseltilmis glinlitk kazanglarin alt sinirina gore artirlir,




bildirilmeyen isginin yabanci olmasi halinde aylik asgari Ucretin iki kati
tutarinda,

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgelerini
yasal siiresi iginde Kuruma vermeyenlere her bir fiil igin ayri ayrn olmak
iizere aylik asgari ticretin iki kati tutarinda,

d) Bu Kanunun 79 uncu maddesinde belirtilen yiikiimliiliklerden, igyeri
kayitlarini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen miicbir sebep olmaksizim
(15) giin i¢inde ibraz etmeyenlere;

1- Bilango esasina gore defter tutmakla yiikiimli olanlara, ayiik asgari
ticretin oniki kati tutarinda,

2- Diger defterleri tutmakla viikiimlii olanlara ayhk asgari iicretin alti kati
tutarinda,

3- Defter wtmakla yitklimli olmayanlara aylik asgari ticretin ¢ kau
tutarinda,

e) Isyeri kayitlarini (d) fikrasinda belirtilen siire iginde ibraz etmekle beraber
yonetmelikle belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diizenlenmedigi
anlagilanlara, kayitlardaki her bir gegersizlik hali igin;

1- Bilango esasina goére defter tutmakla yiikiimli olanlara, aylik asgari
icretin alt1 kat: tutarinda,

2- Diger defterleri tutmakla yiikiimli olanlara aylik asgari ticretin li¢ kati
turarinda,

3- Defter tutmakla yiikiimlit olmayanlara aylik asgari iicret tutarinda,

f) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yUkiimliligi
yerine getirmeyenlere aylik asgari {icretin iki kat: tutarinda,”

“Idari para cezasi verilir. Bu maddenin (e) fikrasinda yer alan yiikiimliilere
verilecek idari para cezasinin toplam tutari, ayni ytktimlilere (d) fikrasina gore
verilecek idari para cezasi tutarini gegemez.”

Madde 40- 506 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

Ek Madde 42- 506 sayili Kanunun 20 nci ve 23 iincii maddelerine gore
hesaplanan yillik gelirin 1/12 si, gelire esas giinlitk kazang hesabina giren son takvim
ay1 ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda gegen her ay igin Devlet Istatistik Enstitlisti
tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlari indeksindeki
aylik artig oranlart kadar artirilarak sigortalinin bir aylik geliri belirlenir.

Ek Madde 43- Sigorta prim ve ddeneklerin hesabina esas tutulacak ve 78 inci
madde geregince saptanacak giinlik kazanglarin alt sinirlarinda meydana gelecek
yikselmelerde; is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik ve analik sigortalarindan,
veniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir giinlitk kazang {izerinden $denek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu odenekler,
ginlitk kazanglarin alt sinirindaki degisikliklerin ylriirliige girdigi tarihten baslayarak
yukseltilmis giinliik kazanglarin alt sinirina gore artirilir.




Madde 41- 506 say1li Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

Gegici Madde 83- 08.09.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ige alnan
sigortalilar igin en geg¢ bir ay iginde Kuruma verilen veya iadeli taahhiitl olarak
gonderilen isyeri bildirgesi ile ise giri bildirgeleri de siiresi iginde verilmis sayilir.
Belirtilen stire igerisinde 8 inci maddenin birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki
yiikiimliilitkkleri yerine getirmemeleri sebebiyle yine bu Kanuna gore haklarinda idari
para cezast uygulanan igverenlerin 6dedikleri idari para cezasi ve gecikme zammi
 tutar1 miiteakip aylardaki prim borglarindan mahsup edilir.

Gegici Madde 84- Kendi adina ve hesabmna bagimsiz ¢alisanlar, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten sonra 506 say:li Kanunun 86 nci maddesi kapsaminda
topluluk sigortas: hitkmiinden yararlanamazlar. 2.9.1971 tarih 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
hitkiimlerine tabi olurlar. Ancak, bu Kanunun ytirirliik tarihinde meveut ve 19.3.1969
tarih. 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile 18.1.1972 tarih 1512 sayili Noterlik Kanunu
hitkiimlerine gére vapilmis topluluk sigortas: sézlesmelerinin bu Kanunla belirlenen
prim oranlarina gére uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 85- 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun 59 uncu
maddesine gbre Kurum atayacafi saglk personelinin yer degistirme ile atama
esaslarim bu Kanunun yayim: tarihinden itibaren 6 ay iginde hazirlayacagi bir
yonetmelikle belirler. Bu yonetmeligin yiiriirlige konulmasina kadar saghk ve
yardimet saglik personelinin atanmalar: hakkinda meveut hitkiimlerin uygulanmasina
devam olunur.

' YEDINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olar.alg Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun ile Ilgili Degisiklikler.

Madde 42- 24.5.1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (a)
fikrasinin 2 nci bendinin son paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kendileri veya hak sahipleri tarafindan, aldiklann Kuruma o Kurumun kendi
mevzuatina gbre hesaplanan tutarim”

T
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SEKIZINCI KISIM
Kaldirilan Hiikiimler ve Yiiriirliik
Yiiriirlikten kaldlrllan hiikiimler

Madde 43 - 1.12. 1993 tarihli. 3917 savili Kanunun 6 nct maddesi ile 4792

savili Sosval Sigortalar Kurumu Kanuna eklenen Gegici Madde 7 hari¢ olmak tzere.

4792 savili Sosval Sigortalar Kurumu Kanunu ile 306 savili Sosval Sigortalar

E\anununun tincti maddesinin T inci fikrasmn (1) bendi ve 11 nei fikrasinin (A) bendi

bu Kanunun viriirliige girdigi tarihte yiriirlikten kalkar. Diger kanunlarin bu Kanuna
avkirt hitkimleri uvgulanmaz.




e
E) L

T

BASPAKANLIK

KANUREAR Ve KARARLAR
GENELMUDDRLUGU

T/i 58

Fki

? Q
[ -
el ;

Madde 44- Bu Kanunun;
a) 40 1nc1 maddesi ile 506 sayth Kanuna eklenen ek 42 nci maddesi 1/1/2000 tarihinde.

o) Difer meddelerl vayimi tarihinde,
yurtirliige girer.

Madde 45- Bu Kanun hiikiunlerini Bakanlar Kurulu yirdtir.
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SAYFAT

iPTAL EDILEN KADROLAR .
KURUMU :SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : MERKEZ

s )

SERBEST|
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH |GENEL MUDUR 1 1
5

GlIH YONETWAKURULUUYESI

GlH  |TEFTIS KURULU BASKANI

-
;
GiH _|GENEL MUDUR YARDIMCIS! 1
- 1
1
1

——‘—-“-—*0‘10‘
ln—

GIH  |SIGORTA TEFTI$ KURULU BASKANI 1 J

GIH 1. HUKUK MUSAVIRI 1
EKONOMIK ANALIZ VE [STATISTIK

GlIH A 1 1 1
DAIRESI BASKANI

GIH  |FINANSMAN DAIRESI BASKANI A 1 1
MUHAGEBE VE MALI ISLER DAIRESI |

GIH  |paskaN 1 1 1

GIH  |SAGLIK DAIRES| BASKANI 1 1 1

GIH | TAHSISLER DAIRES| BAGKAN 1 1 1

GiH SIGORTA PRIMLERI TAKIP VE 1 1 1
TAHSILAT DAIRESI BAGKANI

GlH YURTDISI ISGI HIZMETLER! DAIRES! 1 1 1
BASKAN! | ]

GIH |ISKAZALARI DAIRES! BASKANI 1 1 1

GIH  {INSAAT DAIRESI BAGKANI 1 1
TASINMAZ MALLAR DAIRES!

GIH  |5ASKKANI 1 1

GlH ARASTIRMA PLANLAMA 1 3
KOORDINASYON DAIRES!I BASKANI

GiH PERSONEL VE EGITIM DAIRES! 4 ]

' |BASKANI

Gl IMAKINA VE IKMAL DAIRESI BASKANI| 1

——

GIH  |ARSIV DAIRES| BAGKANI

Gy |BILGI ISLEM DAIRES| BASKANI
Gl |IDAR! ISLER DAIRES! BASKANI
GIH  |SAVUNMA UZMANI

GIH  |SUBE MUDURU

Al Al ] -

1021

BASMUFETTIS

39

1021

BASMUFETTIS

1022

HUKUK MUSAVIRI

(ﬁi 1032

MUFETTIS

MUFETTIS

[N I - I S

1032

'Y\J—a—‘-—\r\)_\..x..&_;_.x_x
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Beomcmcn [P A

i ]
_ 1032|MUFETTIS 3 13 13
1032|MUFETTIS 4 11 11
1032|MUFETTIS 5 24 24
1033|SIGORTA MUFETTIS! 1 379 379
1033|SIGORTA MUFETTIS! 2 17 17
1033|SIGORTA MUFETTIS! 3 21 21
1033|SIGORTA MUFETTIS! 4 4 4
1033|SIGORTA MUFETTIS! 5 46 46
1033|SIGORTA MUFETTIS! 6 35 35
1033|SIGORTA MUFETTIS! 7 10 10
1034|APK UZMANL 1 37 37
1034|APK UZMAN! 2 1 1
1034 |APK UZMANI 3 1 1
1035|UZMAN 1 65 65
1035|UZMAN 2 10 10
1035|UZMAN 3 4 4
1039|SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 3 3
1040|MUFETTIS YARDIMCISI 7 22 22
1040|MUFETTIS YARDIMCIS] 8 15 15
1042|SEF 3 161 161
1042|SEF 4 24 24
1042|SEF 5 30 30
1042|SEF 6 4 4
1043|MUTERCIM 1 5 5
1043|MUTERCIM 2 3 3
1043|MUTERCIM 4 5 5
1043|MUTERCIM 5 5 5
_1043|MOTERCIM 6 5 5
1044|COZUMLEYIC] 1 5 5
1044|COZUMLEYICI 4 5 5
1044|GOZUMLEYICI 5 10 10
_1045|PROGRAMCI 1 3 3
1045 PROGRAMCI 2 1 1
1045/PROGRAMCI 3 10 10
1045|PROGRAMCI 4 8 8
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1045|PROGRAMCI 5 ° ?
1045|PROGRAMCI 7 6 6
1046|MEMUR 5 353 353
1046|MEMUR 6 206 | 206
1046|MEMUR 7 199 199
1046\ MEMUR 8 84 84
1046/MEMUR S 121 121
1046|MEMUR 10 138 136
1046|MEMUR 1 25 | %
1047|ANBAR MEMURU 5 S 9
1047|ANBAR MEMURU 6 2 2
1047 | ANBAR MEMURU o 2 2
1048|DAVA TAKIP MEMURU 5 1 1
1048|DAVA TAKIP MEMURU 7 1 1
1049|SANTRAL MEMURU 5 12 12
1049 SANTRAL MEMURU 6 1 !
1049|SANTRAL MEMURU 7 5 5
1049{SANTRAL MEMURU 8 4 4
1049|SANTRAL MEMURU 11 1 1
1050|VER|.HAZ. KONT.ISLT. 3 39 39
1050|VERI HAZ KONT.ISLT. 4 28 28
1050|VERL.HAZ KONT.ISLT. 5 62 62
1050{VERL.HAZ KONT.ISLT. 6 54 o4
1050{VERI.HAZ KONT.ISLT. 7 35 35
1050|VERLHAZ KONT.ISLT. 8 49 49
1050|VERLHAZ KONT.ISLT. ° 46 48
10&)VERLHAZK0NTJ$UL 10 7 7
1050|VERI.HAZ.KONT.ISLT. " 4 4
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 3 3 3
1051|BILGISAYAR [SLETMENI 4 1 !
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 5 o s
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 6 5 5
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 7 5 5
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 10 2 2
1052 k 4 1

VEZNEDAR
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[ STIATOE

1052|VEZNEDAR 5 2 2
1052|VEZNEDAR 9 1 !
1053|DAKTILOGRAF 5 29 28
1053| DAKTILOGRAF 6 38 | 38
1053| DAKTILOGRAF 7 37 37
1053|DAKTILOGRAF 8 38 38
_1053|DAKTILOGRAF 9 48 48
1053|DAKTILOGRAF 10 A 1
1053|DAKTILOGRAF 11 28 28
1053|DAKTILOGRAF 12 @ 9
1054/SOFOR 5 6 6
1054{SOFOR 7 10 10
_1054|SOFOR 8 9 9
1054| SOFOR ° 3 3
1054|SOFOR 10 5 5
1054/ SOFOR 11 2 2
1055|FINANSMAN UZMAN) ! 2 2
1055| FINANSMAN UZMANI 2 2 2
1055|FINANSMAN UZMANI 3 3 S
1055|FINANSMAN UZMANI 4 3 3
1056|SIGORTA MUFETTIS YARDICIS! I 20 20
1056|SIGORTA MUFETTIS YARDICISI 8 103 103
1056 |SIGORTA MUFETTIS YARDICIS! 9 69 69
1057 |ARASTIRMACI 1 8 8
1057| ARASTIRMACI 2 5 5
1057 ARASTIRMACI 3 4 4
1057 |ARASTIRMACI 4 3 3
1061|SIGORTA BASMUFETTIS! ! 38 38
1062|KORUMA VE GUVENLIK SEF] 5 1 !
1064|PROGRAMCI YARD. 5 5 5
1065|KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10 30 30
2007|UZMAN TABIP | 1 10 10
2008|TABIP | 2 2 2
2008|TABIP 3 1 1
_2008 TABIP 4 5 5

..,,
ey
g =% . .
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3007

TEKNIK RESSAM

2008|TABIP 5 2 2
2010|{DIS TABIBI 1 1 1
2010|DIS TABIB! 2 1 !
2011|ECZAC! 1 12 12
2011|ECZACI 2 2 2
2011|ECZACI 4 2 2
2011|ECZACI 5 T 1
2018|BASHEMSIRE 1 1 !
2019|HEMSIRE 5 1 !
2019|HEMSIRE 5 . !
3000|MATEMATIKG 4 1 1
3001|MUHENDIS 1 8s 83
3001|MUHENDIS _ 5 52 52
3001|MUHENDIS | 4 14 14
3001 |MUHENDIS 2 9 9
3001|MUHENDIS 3 10 10
3002 M,iMAR 1 31 31
3002|MIMAR 2 2 2
3002 |MIMAR 4 3 3
3002|MIMAR 5 13 13
3005| TEKNIKER 1 29 29
3005| TEKNIKER 2 6 6
 3005|TEKNIKER 5 7 7
3005| TEKNIKER 3 6 6
3005| TEKNIKER 6 4 4
3005| TEKNIKER 4 4 4
3006 |ISTATISTIKG! 1 1 1
3006 |ISTATISTIKCI 3 1 1
3008|ISTATISTIKCI 4 3 3
3006|ISTATISTIKCI 5 2 2
3006 |ISTATISTIKCI 6 2 2
3007| TEKNIK RESSAM 3 2 2
3007|TEKNIK RESSAM 4 1 1
3007 | TEKNIK RESSAM 6 2 2
7 1 1
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3007 |TEKNIK RESSAM 8 J 1 ‘1
3007|TEKNIK RESSAM ° 2 2
3008{TEKNISYEN 3 24 24
3008{ TEKNISYEN 4 27 27 |
3008|TEKNISYEN 5 21 21
3008| TEKNISYEN 6 18 18
3008 TEKNISYEN 7 22 22
3008{TEKNISYEN 8 11 11
3008| TEKNISYEN 9 11 11
3008| TEKNISYEN 10 1 1
3009| TOPOGRAF 3 1 1
5000| AVUKAT 1 16 16
_5000{AVUKAT 2 2 2 |
5000 | AVUKAT 3 2 2
5000 |AVUKAT 4 2 2
5000 AVUKAT 5 4 4
5000|AVUKAT 6 10 10
_ 6001|DASITICH 5 11 11
6001|DAGITICH 6 10 10 o
6001|DAGITICI 7 16 16
6001|DAGITICI 8 17 17
6001|DAGITICI 9 12 12
__6001|DAGITICI 10 1 11
 6001|DAGITICI 11 1 1
6002|BEKG! 5 4 4
6002|BEKG! 6 5
6002|BEKG! 7 14 14
6002|BEKG! 8 | 14
6002|BEKG! 9 10 0
6002|{BEKS! 10 6 6
6002{BEKC! 11 8 g |
6002|BEKG! 12 15 15
6003|ASC! 6 1 1
6003|ASG! 7 2 ES
6003|ASG! 8 9 '9'
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6003|ASGI g 12 12
6003|ASCI 10 4 4
6003|ASCI_ 11 1 1
6003|ASCI 12 3 3
6004|BERBER _ " ! !
6007|TEKNISYEN YARDIMCIS! 5 4 4
6007 | TEKNISYEN YARDIMCISI 6 3 3
6007|TEKNISYEN YARDIMCIS| 7 4 4
8007 TEKNISYEN YARDIMCIS! 8 15 15
6007| TEKNISYEN YARDIMCIS! 9 4 4
6007| TEKNISYEN YARDIMCIS| 10 3 2
6007| TEKNISYEN YARDIMCIS! 1 2 2
6007|TEKNISYEN YARDIMCIS! 12 2 2
6008|MATBAACI / ! !
6008| MATBAACI 12 ! !
6009 |HIZMETL| 5 1 "
6009|HIZMETLI 6 13 13
6008 |HIZMETLI 7 34 34
6008 |HIZMETL 8 44 44
6009|HIZMETLI 9 37 37
6009|HIZMETL] 10 36 36
6009 |HIZMETLI 11 23 23
6009|HIZMETLI | 12 135 135
GENEL TOPLAM 4406 | 4406
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SAYFA 1

EK | SAYILI LISTE
iHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIG!
TESKILATI : MERKEZ

' SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
, __ADEDI
GIH |SSK BASKANI 1 1 1
GIH [YONETIM KURULU UYESI 1 5 5
GIH |TEFTI$ KURULU BASKANI 1 1 1
GIH [SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH |1.HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
‘Gln |FINANSMAN VE AKTUARYA DAIRESI p ) )
BASKANI ,
GlH |ARASTIRMA PLANLAMA KGORDINASYON| ) 1
~_|DAIRESI BASKANI |
GIH |SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 3 3
| GIH [SUBE MUDURU 1 - 13 13
GIH {SOSYAL SIGORTA UZMAN! 1 2 2
GIH [SOSYAL SIGORTA UZMANI 2 2 2
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 3 3 3
GIH [SOSYAL SIGORTA UZMANI 4 3 3
GIH [SOSYAL SIGORTA UZMAN! 6 10 10
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMAN YARDIMCISI 8 15 15
GlH |BASMUFETTIS 1 39 39
GH |BASMUFETTIS 2 5 5
GIH |HUKUK MUSAVIRI 1 4 4
GIH ImuFeTTIS 1 1 1
GIH ImureTTIS 2 2 2
GIH IMUFETTIS 3 13 13 .
GIH MUFETT’S 4 11 ‘4”’1‘1
GIH 'MDFETT]»s 5 24 ¥=24,




GIH |SIGORTA MUFETTIS! ! 378 | 379
| GlH |SIGORTA MUFETTISI 2 | 7 U
GIH |S|GORTA MUFETTIS! 3 21 21
GIH |sIGORTA MUFETTISI 4 4 4
Gf'H' slGQRTAMUFE-[ﬂsl 5 46 46
| SH |SIGORTA MUFETTISI 6 | 3 3%
| G |SIGORTA MUFETTIS! 7 10 10
GIH |APK UZMANI t 37 37
GIH_|APK UZMANI 2 1 1
GIH |aPK UZMANI 3 ! 1
GIH {UzmaN KR 5 5
GIH |MUFETTIS YARDIMCIS! 7 22 22
GlH |MUFETTIS YARDIMCISI 8 15 15
GH |sgr 3 12 12
GIH |ser 4 2 2
GlH |ser 5 4 4
GlH |memUR 5 33 33
GIH IMEMUR 6 16 16 .
GH |uemur 7 19 19
| SH Imemur 8 10 10
GIH |MEMUR 9 18 18
| GH ImMEMUR 10 7 7
| GIH MEMUR | 11 2 2
GIH_|pAvA TAKIP MEMURU 5 1 !
_GIH_|pavA TAKIP MEMURY 7| 1
GIH |VERI HAZKONT.ISLT, 3 4 4
GIH |VERILHAZKONTISLT. 5 4 4
GIH |VERIHAZ KONT.ISLT. 6 2 2
| GH |VERIHAZ KONT.ISLT. 7 4 4
GIH |VERIHAZ KONT ISLT. 8 2 2
GIH_|VERIHAZ KONT ISLT. 9 4 4
| GH |VERLHAZ KONT.ISLT. 10 2 2
GlH |DAKTILOGRAF 4 4
GlH |DAKTILOGRAF 6 4 4
GIH |DAKTILOGRAF 7 9 9

N
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GENEL TOPLAM

| GH | DAKTILOGRAF 5 5
GIH |DAKTILOGRAF 9 3 3
GlH |pAKTILOGRAF 10 1 1
GIH |pAKTILOGRAF 12 1 1
GIH |KORUMA VE GUVENLIK SEFI 5 1 1
GIH_|KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10 30 30
GIH |SIGORTAMUFETTIS YARDIMCIS| 7 20 20
GIH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCIS! 8 103 | 103
GIH_|SIGORTA MUFETTIS YARDIMCIS S 69 | 69
GlIH |ARASTIRMACI 1 8 8
GIH |ARASTIRMACI 2 5 5
GIH_|ARASTIRMACI 3 4 4
GIH |ARASTIRMACI 4 3 3
Gl ISIGORTA BASMUFETTIS! 1 38 38
THS |ISTATISTIKCI 1 1 1
THS lisTATISTIKC 3 1 1
THS lisTATISTIKC 4 3 3
THS {ISTATISTIKCI 5 2 2
_THS lisTATISTIKCI 6 2 2
AHS |AVUKAT 1 16 16
AHS | AVUKAT 2 2 2
AHS‘AVUKAT 3 2 5
AHS | AVUKAT 4 2 2
AHS {AVUKAT 5 4 4
AHS |AVUKAT 6 10 10

1255
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-KURUMU

EK | SAYILI LISTE
iHDAS EDILEN KADROLAR
: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA GENEL MUDURLUGU
'TESKILATI : MERKEZ

SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO { TOPLAM
| ; ‘ A ADED]
GIH  |GENEL MUDUR | 1 1 1
GIH  |GENEL MUDUR YARDIMCIS! 1 3 3
e gg;AKfEBE VE MALTTSLER DAIREST | ] ]
GIH  |TAHSISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
o |SIGORTA PRIMLERI TAKIP VE ] 1 )
TAHSILAT DAIRES| BASKANI
GlH ;;Jgg:ﬁl ISCI HIZMETLERI DAIRESI | 1 )
Gl |KISA VADELI SIGORTA KOLLARI ) 1 ]
DAIRES BASKANI |
ol |INSAAT VE TASINMAZ MALLAR ) 1 1
; DAIRES| BASKANI
o gigiﬁﬂ;& VE EGITIM DAIRESI ; ) 1
GIH  |ARSIV DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH  [BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI 1 1 1
oI ?AT!NALMA MALZEME VE IDAR] 1 ) ]
; SLER DAIRES! BASKANI |
GIH  |SUBE MUDURU 1 71 71
GlH UZMAN k 1 43 43
GlH ‘ UZMAN 2 7 7
GIH ’UZMAN 3 3 3
GIH |geF 3 106 106
GIH  |ser 4 15 15
GH |sgr 5 21 21
GH  |sgF 6 3 3
GlH  IMUTERCIM 1 5 5
GIH  ImUTERCIM 2 3 3
GIH  |MUTERCIM 4 5 5
GlH  IMUTERCIM 5 5 5
GlH MUTERCIM 6 5 5,5;“":'-1
GH  lcozumLEYICI 1 2 2
PY e N a £
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SAYFA 2

) SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
. : ADEDI
GIH  |prOGRAMCI ! 1 !
GlH  IprOGRAMCI 2 ! !
GIH _|PROGRAMCI 3 5 5
GIH lproGRAMCI 4 4 4
_GlH _ |prOGRAMCI 5 2 2
GlH  |PROGRAMCI 7 3 3
GIH  |MEMUR 5 238 236
GIH  |meMUR 6 154 154
GH  |memuR 7 137 | 137
GIH  |MEMUR 8 54 54
GH  |meMur 9 75 75
GIH  |mMEMUR 10 95 95
GIH  MEMUR 11 14 14
GIH  |SANTRAL MEMURU 5 6 6
GIH _ |SANTRAL MEMURU 6 1 !
GIH  |SANTRAL MEMURU 7 2 2
GIH  |SANTRAL MEMURU 8 2 2
GIH _|VERLHAZKONT.ISLT. 3 26 26
GIH  VERI.HAZ.KONT.ISLT, 4 23 23
GIH  |VERI.HAZ KONT.ISLT. 5 40 40
GIH  |VERLHAZKONT.ISLT. 6 43 43
GIH _ |VERIHAZ KONTISLT, 7 27 27
GIH  |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 8 39 39
GIH _ |VERLHAZKONTISLT, g 33 %3
GIH  |VERLHAZ KONT.SLT. 10 2 3
GIH__ |VERI HAZKONTISLT. 1 2 z
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 3 1 1
G*H BILGISAYAR ISLETMENI 4 1 1
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 5 4 4
GIH  |g]LGISAYAR ISLETMENI 6 3 3
GlH ||l GISAYAR ISLETMENI 7 2 2
GlH  ||LGISAYAR ISLETMENI 10 T
GIH  |veznEDAR | _ 5 2 |2
GIH  |DAKTILOGRAF . .. 5 | 18 16




SAYFA 3

SERBEST
SINIF | UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
' ADEDI
GIH - |pAKTILOGRAF 8 23 23
GIH  IDAKTILOGRAF 9 33 33
GIH _|DAKTILOGRAF | 10 52 52
GlH _ |DAKTILOGRAF 11 17 17
GIH  |pAKTILOGRAF 12 5 5
GH Jsoror 5 3 3
GIH  |sorFor 7 5 5
GIH _|soror 8 4 4
GIH  |soFoR 9 1 1
GIH |soFor 10 3 3
GIH  Isorer | BRX 1 1
GH  |PROGRAMCI YARD. | 5 2 2
THS  IMUHENDIS | 1 4 41
THS _IMUHENDIS 2 4 4
__THS  IMUHENDIS 3 5 5
__THS IMUHENDIS 4 5 5
THS |MUHENDIS 5 21 21
THS  IMiMAR 1 16 16
THS  IMIMAR 2 1 ”
THS  ImIMAR 4 1 1
THS  ImimAR 5 6 5
THS  |TEKNIKER 1 13 13
THS | TEKNIKER 2 3 3
THS  ITEKNIKER 3 2 2
_THS  ITEKNIKER 4 5 >
THS  |TEKNIKER 5 3 3
THS  ITEKNIK RESSAM 3 1 1
THS |TEKNIK RESSAM 4 1 ]
THS _ |TEKNIK RESSAM 6 1 1
THS _|TEKNIK RESSAM 7 1 1
_THS  ITEKNIK RESSAM 9 1 1
THS  ITEKNISYEN 3 11 1
THS  ITEKNISYEN 4 11 1
_THS |TEKNISYEN 5 s | "9




SAYFA 4

f - : SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM.
ADED|
THS  |TEKNISYEN 8 2 2
THS  ITEKNISYEN ° 4 4
THS | TEKNISYEN 10 1 !
THS  ITOPOGRAF 3 1 !
YHS paGITICH 5 5 S
YHS  |DAGITICH 6 S 5
YHS  |pagiTici 7 8 8
YHS |pAdiTiCH 8 S S
_YHS  IpaGiTiCH | 9 6 6
YHS IpagiTICI 10 S S
YHS |pagiTici 1 ! !
YHS |gEKgI I 5 2 2
YHS |ggkel 6 2 2
YHS |gekcl 7 7 7
YHS BEKCI 8 7 7
YHS  |geKcl 9 5 5
YHS |peKc 10 3 3
YHS |gekcl 11 4 4
YHS  |gekcl 12 7 7
YHS lagcr 6 1 1
YHS |ascl | 7 1 1
YHS |asc 8 4 4
YHS |ascy | 3 6 6
YHS |ascl 10 2 2
YHS |ascl 11 1 1
YHS |asci | 2 1 1
YHS |aerBER 11 1 1
_YHS _|TEKNISYEN YARDIMCIS!I 5 2 2
YHS | TEKNISYEN YARDIMCISI ! ! !
YHS |TEKNISYEN YARDIMCIS! 8 4 4
YHS _|TEKNISYEN YARDIMCIS| 9 ! !
"HS  |TEKNISYEN YARDIMCIS| 10 !
YHS IMATBAACH 7 !
YHS 1HIZMETL | 5 6
Y4 § i mya geemr T o o




SERBEST
SINIF UNVAN DERECE KADRO TOPLAM
: ADE@i
YHS  |HizMETLI 8 22 22
YHS HIZMETLI 9 18 18
YHS HIZMETLI 10 18 18
YHS  HIZMETL 11 10 10
YHS HIZMETLI 12 59 59
' GENEL TOPLAM 2005

2005

oo
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EK | SAYILI LISTE
{HDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU :SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SAGLIK iSLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
i ADEDI
GIH GENEL MUDUR 1 1 1
GIH  |GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 3 3
GlH ITEDAVI HIZMETLERIVE 1 1 y
IMALULIYET DEGERLENDIRME
&I TIBBI DONANIM ILAG VE 1 1 1
, |ECZACILIK DAIRES| BAGKANI
GIH SAGLIK HIZMETLERI 1 1 y
SATINALMA DAIRES| BASKANI
e SAGLIK TESISI ISLETMELER] ’ 1 1
_|DAIRES! BASKANI
TEMEL SAGLIK HIZMETLER
G IDAIRESI BASKANI ! ! !
GIH HALKLA ILISKILER IDARI ISLER . ) 1
___|VE ARSIV DAIRESI BASKANI ‘
GIH BILG! ISLEM DAIRES! BASKANI 1 1 1
GIH INSAAT VE TASINMAZ MALLAR 1 1 i
DAIRES| BASKAN
GIH MUHASEBE VE MALI ISLER 1 1 1
DAIRESI BASKANI
' PERSONEL VE EGITIM DAIRES]I
GIH BASKANI 1 1 1
GIH MALZEME VE SATINALMA 1 1 1
DAIRESI BASKANI
GIH  |SUBE MUDURU 1 36 36
GIH UZMAN 1 17 17
GIH UZMAN 2 3 3
GIH UZMAN 3 1 1
GIH SEF 3 43 43
GIH SEF 4 7 7
GIH  [ser 5 5 5
GIH SEF 6 1 1
GH  |cozUMLEYIC 1 3 3
GIH  lcOZUMLEYICI 4 2 2
GH  |cOZUMLEYICI 5 5 5
GH  |PROGRAMCI 1 2 2
_GH  IPROGRAMOGI -3 5 5
GIH , 4 4 4"

_|PROGRAMCI




SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH  |PROGRAMCI 5 3 3
GIH  |PROGRAMCI ! > k
GIH  |MEMUR 5 84 84
GlH IMEMUR 6 36 36
GIH  |MEMUR 7 41 41
GH  |MEMUR 8 20 20
GH  |MEMUR - S 28 26
GIH MEMUR 10 17 17
GH  |MEMUR 11 3 3
GIH  |ANBAR MEMURU 5 9 o
GIH  |ANBAR MEMURU 6 2 2
GIH  |ANBAR MEMURU 9 2 2
GH  ISANTRAL MEMURU 5 6 6
GIH  |SANTRAL MEMURU 7 3 8
GIH SANTRAL MEMURU 8 2 2
GH SANTRAL MEMURU 11 T L
GlH VERI.HAZ KONT.ISLT. 3 9 9
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 4 5 5
GIH  |VER|.HAZ.KONT.ISLT. 5 18 18
GiH VER|.HAZ KONT.ISLT. 6 9 9
GIH  |VERLHAZ KONT.ISLT. 7 4 4
GIH  |VERLHAZKONT.ISLT. 8 8 8
GIH  |VERIHAZ.KONT.ISLT. 9 9 9
‘GIH VERL.HAZ KONT.ISLT. 10 2 2
GIH VERI.HAZ. KONT.ISLT. 11 2 2
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 2 2
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 5 5
GIH _ |BILGISAYAR ISLETMENI 6 2 2
GIH  IBILGISAYAR ISLETMENI 7 3 3
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 10 1 1
GIH  |VEZNEDAR 4 1 1
GIH  |VEZNEDAR 9 1 1
GIH  |DAKTILOGRAF 5 o 9
GiH DAKTILOGRAF 5] 12 12
GlH DAKTILOGRAF 7 9 9
GIH  |DAKTILOGRAF 8 10 10
GIH  |DAKTILOGRAF ° 12 12,
GlH  |DAKTILOGRAF 10 10 10

)..
~




| » SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH DAKTILOGRAF 11 4 4
GIH  |SOFOR 5 3 3
GIH SOFOR 7 5 5
GH SOFOR 8 5 5
 GIH SOFOR 9 2 2
GlIH SOFOR 10 2 2
GIH. SOFOR 11 1 1
GIH  |PROGRAMCI YARD. 5 3 3
SHS UZMAN TABIP 1 10 10
SHS  |TABIP 2 2 2
SHS  |TABIP 3 1 1
SHS TABIP 4 =3 5
SHS  |tABIP 5 2 2
SHS  |DIs TABIBI 1 1 1
SHS _IpIs TABIBI 2 1 1
SHS  leczAC 1 12 12
_SHS  |ECzACH 2 2 2
8HS  |eczAc 4 2 2
SHS _ |ECZAC 5 1 1
SHS _ |BASHEMSIRE 1 1 1
_SHS  |HEMSIRE 5 1 1
SHS  IHEMSIRE 5 1 1
THS |MATEMATIKGI 4 1 1
THS  IMUHENDIS 1 48 48
THS  |MUHENDIS 4 9 9
THS  IMUHENDIS 2 5
THS  |MUHENDIS 3 5
THS  |MUHENDIS 5 31 31
THS  IMIMAR 1 15 15
THS  IMIMAR 2 1 1
THS  IMIMAR 4 2 2
THS  [MIMAR 5 7 7
THS  |TEKNIKER 1 16 16
THS TEKNIKER 2 3 3
_THS  |TEKNIKER 3 4 4
THS  |TEKNIKER 4 2 2
THS  |TEKNIKER 5 4 4
THS  [TEKNIKER 6 4 4




| SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
_THS  |TEKNIK RESSAM 3 1 1
~ THS  |TEKNIK RESSAM 6 ! L
THS  |{TEKNIK RESSAM 8 1 1
THS  |TEKNIK RESSAM s ! L
THS  |TEKNISYEN 3 13 13
THS  |TEKNISYEN 4 16 16
THS TEKNISYEN 5 12 12
THS  |TEKNISYEN 6 12 12
THS  |TEKNISYEN 7 13 13
THS  |TEKNISYEN 8 9 9
THS  |TEKNISYEN 9 7 7
YHS DAGITICI 5 6 6
YHS DAGITICI 6 5 5
YHS DAGITIC! 7 8 8
YHS DAGITICI 8 8 8
YHS DAGITICI 9 6 6
YHS  |DAGITICH 10 8 6
YHS BEKCI 5 2 2
YHS BEKGI 6 3 3
YHS BEKCI 7 7 7
YHS __|BEKC 8 7 7
YHS BEKCI 9 5 5
YHS  |BEKCI 10 3 3
YHS  lBekgl 11 4 4
YHS  IBEKG! 12 8 8
YHS  |ASCl 1 1
YHS  |asc 5 5
YHS  |asCl 6 6
YHS  |Ascl 10 2 2
YHS  [ascl 12 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS| 5 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS! 6 3 3
YHS  ITEKNISYEN YARDIMCIS! 7 3 3
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS! 8 11 11
YHS __|TEKNISYEN YARDIMGIS! 9 3 3
YHS  ITEKNISYEN YARDIMCISI 10 2 2
YHS  |TEKNISYEN YARDIMCIS! 11 2 2
~ YHS  |TEKNISYEN YARDIMCIS 12 2 T2

S_—



SERBEST

SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
, ADEDI

YHS  |MATBAACI 12 1 1
YHS  |HizMETLI 5 5

YHS  |HizMETLI 6 7 7
YHS  [HIZMETLI 7 17 17
YHS HIZMETLI 8 22 22
YHS  HIZMETL 9 19 19
YHS  |HizMETL 10 18 | 18
YHS  |HiZMETL | 11 11 11
YHS HIZMETLI 12 82 62

"GENEL TOPLAM 1146 | 1146




