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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanhifimiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
5/4/2003 tarihinde Kkararlastinlan "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasansi" ile gerekgesi ilisikte
gonderilmigtir,

Geregini arz ederim.

Eki
1- Kanun Tasarisi
2- Gerekge (Genel-Madde)

Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve saytsinin agiklanmasi



GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin saglikli, etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilebilmesinin, kamu
hizmeti yapan kurumlarin yasalarin 6ngordiigii ¢ergevede uygulanabilir bir pldnlama
dogrultusunda teskilatlanmalart ve yapici personel politikalar: tespit ederek bunlari hayata
gecirmeleri ile miimkiin olacagi bilinen bir gergektir.

Gelismis tlkeler arasinda yer alabilmenin 6n sartinin bilgiye dayali bir toplum
olugturabilmeye bagh oldugu, bilgi toplumunu olusturacak geng kusaklara milli ve ¢agdas
temellere dayanan deger ve diisiinceler ile kalici tistiin becerilerin kazandirlmasinin da ancak
egitim yolu ile miimkiin olacag dikkate alinarak, egitim-6gretim hizmetinin daha etkili ve
verimli bir gekilde siirdiiriilmesinin saglanmasi geregi ka¢inilmazdir.

Bilindigi gibi, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliie konulan Devlet Memurlarinin Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik; kapsamda bulunan kurumlarin, gérevde yiikselme yoluyla yapacaklar1 atamalari
bu Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gergeklestirmelerini 6ngormektedir.

Kapsamda bulunan kamu kurumlari, bu 6ngorii dogrultusunda hazirladiklar1 gérevde
yiikselme yonetmeliklerini yiiriirlige koymuslar, bdylece bu yondeki uygulamada iilke
genelinde birlik ve paralellik saglanmustir.

Bununla birlikte, Milli Egitim Bakanlif1 personelinin gérevde yiikselmeleri, 3797
sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 56 nc1 maddesinin
son fikrasinda yer alan; “Yonetim kademeleri, bu kademelerde yer alan gorevler ve bu
gorevlerdeki en az ¢aligma siireleri, gorev tanimlari, atanacaklarda aranacak nitelikler, gérevin
gerektirdigi hizmeti¢i egitim, atanacaklarin se¢imi, atanmalari, sinavla girilecek y&netim
gorevleri, sinav, gérevden alinma ve ayrilmaya iligkin esas ve usuller, yoneticilik formasyonu
kazandiran diger programlar ile Talim ve Terbiye Kurulu tiyeligi, musavirlik, miifettislik,
uzmanlk ve ataselik gibi gorevlerden yonetim kademelerine, yonetim kademelerinden bu
gorevlere gecisler, okul ve kurumlarda yonetici olarak gorevlendirileceklerin sayismin
tespitine esas standartlar ve diger hususlar Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulacak
yonetmelik ile diizenlenir.” hiikmii dogrultusunda diizenlenen, 99/12654 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici Atama, Degerlendirme,
Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeligi hitkkiimleri ¢ercevesinde yapilmakta, bu
da, tilke genelinde bu yonde saglanmasi amaglanan uygulamada birlik ve paralelliin diginda
kalimmasina neden olusturarak bazi gii¢liikklerin yaganmasi sonucunu dogurmaktadir.

Diger taraftan, egitim-6gretim hizmetleri; belli bir plan ve program igerisinde
yiiriitiilmesi gereken, ertelenmesi miimkiin olmayan bir kamu hizmetidir. Bu hizmetin yerine
getirilmesinde gerekli olan en 6nemli unsurun 6gretmenler oldugu da kuskusuzdur.

3797 sayili Kanunun 62 nci maddesi dogrultusunda, Milli Egitim Bakanligina bagh
her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlan ile dier egitim kurumlarinin
dgretmen ve yonetici norm kadro sayilarma iligkin esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan ve 10/8/1999 tarihli ve 23782 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 99/13184 sayilu
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlifina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmeligin gegici 1 inci
maddesinde yer alan; “Bu Yonetmeligin ytrurlige girdigi tarihten itibaren en geg 6 ay
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igerisinde okul ve kurumlarm norm kadrolari belirlenir ve onaylanarak yiiriirliige konulur.”
hitkmii uyarinca, Milli Egitim Bakanligma bagli okul ve kurumlarin norm kadrolar
belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina [ligkin Yénetmelik geregince; Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve
kurumlara branglar bazinda belirlenen norm kadrolar tizerinde 6gretmen verilemedigi gibi,
norm kadro fazlaligi bulunan illere de fazlalik bulunan branglarda &gretmen atamasi
yapilamamaktadir.

Ayrnica 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 72 nci maddesinin ikinci
fikrasina gore; yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamasinin yapilmas: gerekmektedir.

19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yliriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmeligin 9 uncu
maddesi de; ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu personeli ile
diger bazi kamu gorevlilerinin atandiklar1 yere, memur olan eglerinin de atanmasini

ongérmekte ve bunun i¢in norm kadro sayilarmna iligkin hiikiimlerin uygulanmayacagin
hiikme baglamaktadir.

Bu diizenlemeler karsisinda; 6gretmenlerin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi
uygulamas: veya gorevden uzaklastirma gibi nedenlerle gorevlerinden gegici olarak
ayrilmalar1 durumunda olusacak &gretmen ihtiyacimin kargilanmasi miimkiin olamamaktadir,

Bu ¢ergevede, gerek bu olumsuzluklarin giderilmesi, gerekse Ogretmenlerimizin
yukarida belirtilen nedenlere bagh olarak gérevlerinden gegici olarak ayrilmalari durumunda
yerlerine gorev yapacak ogretmen bulundurulmasi ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iligkin Yénetmeligin 9 uncu maddesi hitkmiine gore kadro saglama
boyutunda islerlik kazandirilabilmesi bakimindan, 3797 sayili Kanunun 56, 61 ve 62 nci
maddelerinde yeni bir diizenleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tasar1 bu amaglarla hazirlanmgtir,




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Milli Egitim Bakanlifinin y6netim gorevlerine atanacaklarda
aranacak nitelik ve diger sartlarin Bakanhk tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile
diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 2- Madde ile, sehit esi 6gretmenler ile ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan kamu personelinin 63retmen eglerinin yer degistirme suretiyle
atanmalarinda hizmet puani ve sira esasinin uygulanmayacagi hiikiim altina alinmaktadur.

Madde 3- Madde ile, 6gretmenlerin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle gorevlerinden gegici olarak ayrilmalari
durumunda olusacak Ogretmen ihtiyacinin kargilanmas: ve sehit esi 6gretmenler ile ilgili
mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu personelinin 6gretmen eslerinin
atanmalarinda kullanilmak {izere her ilin 6gretmen norm kadro sayisinin % 5’ini gegmemek
tizere il milli egitim miidiirliiklerine bog 6gretmen kadrosu tahsis edilmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 4- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 5- Yiiriitme maddesidir.




MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TASARISI

Madde 1- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 56 nc1 maddesi bashigt ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yoneticilerin Sorumluluklar: ve Nitelikleri

Madde 56- Bakanlik merkez, tasra ve yurt dist teskildtinin her kademesindeki yoneticiler,
gorevlerini mevzuata, plan, program ve emirlere uygun olarak diizenlemek ve vyiiriitmekten {ist
kademe yoneticilerine karst sorumludur.

Yonetim gorevlerine atanma ve bu gérevlerde yiikselmede kariyer ve liyakat esas alinir.

Yonetim gorevlerine atanacaklarda aranacak nitelik ve diger sartlar Bakanlikca yiiriirliige
konulacak yonetmelikle diizenlenir.”

Madde 2- 3797 sayili Kanunun 61 inci maddesinin dordiincii fikrasma asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Sehit esi Ogretmenler ile ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan-
kamu personelinin dgretmen eslerinin yer degistirme suretiyle atanmalarinda hizmet puan: ve sira
esas1 uygulanmaz.”

Madde 3- 3797 sayili Kanunun 62 nci maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere
agagidaki fikra eklenmisgtir.

“Opretmenlerin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle gorevlerinden gegici olarak ayrilmalart durumunda olugacak §3retmen
ihtiyacinin karsilanmasi ve sehit esi Ofretmenler ile ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan kamu personelinin 6gretmen eslerinin atanmalarinda kullamlmak tizere
her ilin 6gretmen norm kadro sayisinin % 5°ini gegmemek tizere il milll egitim miidiirliiklerine bog
6gretmen kadrosu tahsis edilir.” '
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Madde 4 - Bu Kanun yayum tarihinde yiirtirliige girer.
Madde 5 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.
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