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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

"Tirk Silabli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname" bugiinkii Resmi Gazete’de yayimlanmis ve Anayasa’nin 91 inci
maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan

Eki :

1- Kanun Hiikmiinde Kararname T.B.M. M. BASKANLIGE
2- Gerekge ’

3- Resmi Gazete (10 adet) $u Bom.

Baes Kom. Mﬁu EQP-UWV\’O\
Gl 1
'

%)
P

Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve sayisinin aciklanmasi



GENEL GEREKCE

Subay ve astsubaylarin 6zlik haklarint diizenleyen 926 sayth Tirk Silihli Kuvvetleri
Personel Kanununda, gelisen ihtiyaglara gore gerekli degigikliklerin yapilmasi zarureti ortaya
¢tkmaktadir.

Terdrle miicadelede 6zellikle gérev esnasinda yaralanan personelin tedavi siiresi.
yaralanma sekline bagli olarak degisiklik gostermektedir. Tedavinin uzamas: nedeniyle,
ritbe bekleme siiresini hastahanede yatarak veya hava degisiminde gegiren personel, sicil
stirest igerisinde, {ist riitbeye terfi igin gerekli sayida sicil almis olma  sartini
saglayamamaktadir. Bu durum, en kutsal varligi olan canini ¢ekinmeden ortaya koyarak
gorevini yapmaya ¢alisan personeli magdur etmektedir.

Yirtirlikteki hiikiimlere gore, Ustiin basan nedeniyle, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde yilda
sadece muharip subaylarin % 3’i, yardimet simflann ise % 1'i terfi edebilmekte ve bu imkan
subaylarda yiizbasi ve binbasilara, astsubaylarda kidemli iistcavus ve bascavuslara taninmis
oldugundan, geng riitbelerdeki personeli motive edememektedir.

Ayrica, 926 sayili Kanunun 112 nci maddesinde belirtilen nedenlerle mecburi hizmetini
tamamlamadan Tirk Silahli Kuvvetlerinden aynilan personelden, mevcut diizenleme uyarinca
sadece yiikilimliiliik siirelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendisine yapilan Ogrenim
masraflart geri alinabilmekte, buna kargin 6zellikle teknik branslarda Ggrenimden sonraki
yetistirme ve egitim masraflar1 geri alinamamakta ve bu da Devletin ¢ok bilyiik mali kayba
ugramasina sebep olmaktadir. Bu sebeple, yetistirme ve egitim masraflarinin da geri
alinabilmesine imkan saglayan bir diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir.

Belirtilen ihtiyaglann kargilanmasi amaciyla, hazirlanan Kanun Hiikmiinde Karamame
ile;
- Terérle miicadelede gérev alip yaralanan ve uzun siireli tedaviye tabi kalan

personelin riitbe terfii ve kidemliliklerine iliskin olarak yeterli sicil alamamalarindan
kaynaklanan sorunlarin giderilmest,

- Ustiin basart nedeniyle terfii kapsammmin genisletilerek, Ustegmenler ile
Ustcavuglann da bu imkandan yararlandinilmas: suretiyle geng ve basarili personelin motive
edilmesine imkan saglanmasi,

- Tirk Silahli Kuvvetlerinin insan glicii temin ve yetistirme planlarinda belirlenen
dallarda ilave lisans {istii 6grenimi yapan personele bir yil kidem verilmesi ve bu sekilde
verilecek kidemlerin toplaminin 4 yilla sinirlandinlmast,

- Astgubaylann kidem siralarinin tespitinde ortaya gikan tereddiitlerin giderilmesi,
- Mecburi hizmet siiresini tamamlamadan Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan

personelin egitim ve yetistirme masraflarinin da geri alinabilmesi,

hususlarina iliskin diizenlemeler 6ngériilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; yiizbagi ve binbagi riitbelerine ilave olarak, tistegmen riitbesindeki
basanlt personelin de erken terfisine imkan saglanmakta ve bu sekilde subaylarin {ist komuta
kademelerine daha geng yasta yiikselebilmeleri amaglanmaktadir.

Madde 2- Subay ve astsubaylardan agikta, tutuklu, firar ve izin tecaviizii durumunda
olup da, yargilamalart neticesinde haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, muhakemenin
men'ine, kamu davasinin diismesine yahut ortada kaldinlmasina, beraete veya cezanin teciline
karar verilenlerin, sartlarint haiz iseler hiikkmiin kesinlesme tarihinden gecerli olarak riitbe
kidemlilikleri yapilmaktadir. Ancak, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
33 lncii maddesinde; 30 Agustos tarihi disinda yapilan bu riitbe kidemliligi onayinin,
emsalleri tarthine gotiiriilecegine dair bir hiikiim bulunmadigindan, onay tarihi, emsallerine
gotirilmemektedir. Oysa ayni durumdaki personelden terfiye hak kazananlarin terfileri,
madde geregince hitkmiin kesinlesme tarihinden gegerli olarak yapilmakta ve nasiplan
emsalleri tarihine gotiirilmektedir.

926 sayith Kanunun 33 iincli maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisikliklerde;
yargilanmalari neticesinde riitbe kidemliligine hak kazanan personelin ritbe kidem-
liliklerinin, hitkmiin kesinlesme tarihinden gegerli olarak yapilmas: ve riitbe kidemliligi onay
tarthinin emsallerinin tarihine gotiiriilmesi, bu islemden dolay1 maas farki 6denmemesi hiikme
baglanmaktadir. Ayrica, Kanunun 36 nct maddesi geregince kisa hapis cezasi, tecil edilen.
tedbire veya para cezasina gevrilen cezalarda, gozalti, tutukluluk, acikta firar veya izin
tecaviiziinde gegen siireler kidemden diisiilmediginden, bu durumdaki personel hakkinda da
hikmii kesinlesme tarihinden gegerli olarak riitbe terfi ve riitbe kidemliligi yapilacag:
hususuna agikhik getirilmektedir.

Diger taraftan, 926 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (g) bendinde terfi yili; her yilin
30 ApBustos tarihinden baslayip, ertesi yilin 30 AZustos tarihine kadar gegen siire olarak
belirtilmistir. Sicil diizenlenebilmesi igin gereken 3 aylik gdrev siiresini, sicil siiresi igerisinde,
ancak sicillerin gonderilmesinden sonra tamamlayan terfi sirasindaki bazi personel, haklarinda
sicil tanzim edilmediginden ve Kanunun 38 inci ve 85 inci maddelerindeki terfi sartlarindan
biri olan, belirli oranda sicil mecburiyetini tamamlamadiklarindan, terfi edememekte ve
magdur olmaktadirlar.

Kanunun 33 {incii maddesine eklenen fikra ile; belirtilen durumdaki personel hakkinda
30 Agustos tarthine kadar gérev siiresini tamamladig1 tarihte sicil tanzim edilmesi ve bu
suretle 30 AZustos tarihinden sonra terfi edebilmesine imkéan taninmakta, ancak albaylarin
terfi xslemlenmn Yiksek Askeri Sura tarafindan Agustos ayinin ilk haftasinda
sonuqlandmfdm ve bu durumda olan albaylar igin diizenlenecek sicil belgesi Yiiksek Askeri
Sura toplantisina yetisemeyecedi dikkate alinarak, albaylar kapsam disinda birakilmaktadir.

Madde 3- 926 sayili Kanunun 14 {incii maddesi ile 35 inci maddesinin (f) bendi
geregince, en az 4 yil siireli fakiilte ve yiiksek okullar kendi hesabina bitirip muvazzaf subay
olmak isteyen astsubaylardan; bitiris tarihinden "itibaren 30 giin icinde miiracaat edenler.
fakiilte veya yiiksekokulu bitirdikleri ayin sonundan gegerli olarak, fakiilte ve yiiksekokullar



bitirdiklen tarih ile miiracaat tarihleri arasinda 30 giinden fazla fark bulunanlar ise miiracaat
ettikleri aymn son giiniinden gecerli olarak, kendi simiflannda veya 6grenimlerinin
ilgilendirdigi ihtiya¢ duyulan siniflarda muvazzaf subayliga nasbedilmektedir.

Aynt maddeler geregince muvazzaf subay nasbedilen sivil ve yedek subay kaynakli
personel ise karamame onay tarihinden gegerli olarak muvazzaf subayliga
nasbedilmektedirler. '

Mevcut uygulamadaki mahzurlan gidermek, aym tarihte sinava giren personelin ayni
tarihte subay olmasini saglamak bakimindan, 926 sayili Kanunun 35 inci maddesinin (f) bendi
degistirilerek, kendi hesabina en az 4 yil siireli fakiilte veya yiiksekokul bitiren astsubaylarn,
karamame onay tarihinden gecerli olarak tegmen riitbesi ile muvazzaf subayhpa
- nasbedilmeleri, kademe ilerlemesi ve ist riitbeye yiikselmelerinde esas olacak nasiplarinin
kararname takvim yilinin 30 Agustosu olmasi hiikkme baglanmaktadir.

Madde 4- Madde ile; lisans istii 6grenim yapmus olan subaylar; ihtiyag duyulan ve
insan giicii temin ve yetistirme planlannda belirtilen dallarda ikinci bir lisans iistii 6grenim
yapmaya tesvik edilmekte ve bilimsel kariyerleri gelistirilerek, ‘gelecegin ihtiyaci olan
muharebe sahasi deneyimli ve bilimsel degerlendirme kriterlerine sahip personelin
yetistirilmesine imkén saglanmaktadir.

Terfileri Yiiksek Askeri Sura tarafindan belirli siirelerde ve belirli miktarlarda yapilan
generaller ve amiraller ise, getirilen bu diizenlemenin diginda tutularak, general ve amiral
terfilerinin yillara gére dagilimindaki uyum ve terfi i¢in bekleyen devrelerin firsat esitligi
muhafaza edilmektedir.

Daha &nce ii¢ y1l ile simirlandinimis olan lisans {istii 6grenim kidemlerinin toplami da
ikinci bir lisans iistii 6grenime getirilen ilave bir y1l kidem nedeniyle, dort yila ¢ikariimaktadir.

Madde 5- Madde ile, subaylanin kidem ve kidem sirasi ile ilgili 926 sayilh Kanunda yer
almasina ihtiya¢ olmayan, ancak agiklanmasina ihtiyag¢ duyulan hususlarin Subay Sicil
Yonetmeliginde diizenlenmesine imkan getirilmektedir.

Madde 6- 38 inci maddede yapilan degisiklikle; gorev esnasinda ¢esitli nedenlerle
yaralanan ve uzun siireli tedavi goren subaylarda, riitbe terfii ve kidem almak bakimindan
aranan en az bir y1llik sicil alma gart: kaldinlmakta ve Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen
ve 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde tekrarlanan tegmen ve yiizbas: riitbeleri
arasindaki toplam 8 yillik kit’a hizmeti sartindan muaf tutulmalan saglanmaktadir. Aynca ,
riitbe bekleme siiresi iginde sicil notu almadiklanindan ve emsalleri arasinda yeterlik
derecelerine gore kidem alacak ve terfi edeceklerinden sicil notu ortalamalaninin  dikkate
alinmasi saglanmakta ve bu suretle magdur olmalan 6nlenmektedir.

Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince, subaylarn ist riitbeye
terfi edilebilmeleri igin, diger terfi sartlarini saglamalarinin yaninda st riitbe kadrosunda da
agik bulunmasi gerekmektedir. Ancak, 926 sayili Kanunun 33 iincii maddesine bu Tasan ile
eklenen iigiincii fikraya gore, terfi sirasinda olup da 3 aylik gorev  siiresini
tarnamlamadlgmdan sicillerin normal gdnderilme zamaninda haklarinda sicil tanzim
edllemeyenlerden sartlar olustugunda sicil tanzim edilenlerin terfi islemleri, 30 Agustos
tarihinden sonra yapilacagindan ve iist kadrolan da 30 Agustos tarihinde yapilan terfilerle
doldurulmus olacagindan, bu personelin terfi imkanlan kalmayacaktir. (a) bendinde yapilan
degisiklikle, bu personelin de 30 Agustosta terfi eden emsallerinin sartlarimi haiz olmak
kaydiyla, kadro ag181 sarti aranmadan terfilerine lmkan saglanmaktadir.

38 inci maddenin ikinci fikrasinin (cgbéndmde -yapilan degisiklik ile de, 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunurﬁm 3+ -inci maddesinde yer alan ve iistegmen
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riitbesindeki subaylara da saglanan istiin basan kidemi hakki, 38 inci madde hiikmiine de
yansitilmaktadir. Ayrica, subaylarin moral ve motivasyonunu artirmak, meslek hayatlarina
dinamizm getirmek ve istiin basan kidemi igin aranan nitelikleri haiz daha gok sayida
personelin bu haktan yararlanmasim saglamak maksadiyla, bir iist riitbeye terfi edecek
muharip ve yardimc1 sinif subaylarin orani artinlmaktadir.

Madde 7- Subaylarin kademe ilerlemesi yapabilmesi igin, her yil sicil notu almasi ve
bu notun, sicil tam notunun % 60 ve daha yukansi olmas: gerekmektedir. Uzun siireli tedavisi
nedeniyle bekleme siiresi iginde sicil alamayacak subaylarin kademe ilerlemesinde, sicil
notu ortalamasinin esas alinacag belirtilerek, olabilecek magduriyetlerin  6nlenmesi
amaglanmaktadir.

Madde 8- 926 sayili Kanunun 68 inci maddesi geregince, erbas ve er kaynagindan
astsubay nasbedilenlerin askerlik hizmetinde gegen siireleri, kidemlerinden sayilarak nasiplan
diizeltilmektedir. Madde ile, islemlerde istikrar ve paralellik saglamak ve tereddiitleri
kaldirmak bakimindan, erbas ve er kaynagindan astsubay nasbedilenlerin iist riitbeye
yilkselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde esas olacak nasiplannin subay ve astsubaylarda
oldugu iizere nasiplannin gotiirildiigii takvim yilimn 30 Agustosunun esas alinmasi
ongoriilmektedir.

Madde 9- Madde ile, kidemli iistgavus ve basgavus riitbelerine ilave olarak, basanli
astsubaylara, iistgavus riitbesinde de terfi etme imkani saglanmakta ve geng riitbelerde temin
edilecek performans artis1 ile hizmetteki verim ve motivasyonunun  yiikseltilmesi
amaglanmaktadir.

Madde 10- Madde ile, 926 sayilh Kanunun 84 iinci maddesinde yer alan
astsubaylarin kidem ve kidem sirasi ile ilgili hiikiimlerin, subaylar igin 37 nci maddede
belirtilen hiikiimlere paralel hale getirilmesi amaglanmakta ve bu konuda Kanunda yer
almasina ihtiya¢ olmayan hususlarin yonetnielikte diizenlenmesine imkan saglanmaktadir.

Madde 11- Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, maddenin ikinci
fikrasina eklenmesi  Ongoriilen (c) bendi ¢ergevesinde, anlam bitiinligiinii saglamak
maksadiyla yeniden diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi ile , astsubaylann terfiine iliskin olarak kadroya
gore terfinin ne sekilde yapilacagi hususu diizenlenmektedir. Buna gore, terfi sirasinda
bulunan astsubaylarin yeterliklerine gore siralamaya tabi tutulmas: ve bunlardan en {istiin
yeterlife sahip olanlardan baslamak iizere bir iist riitbedeki kadro aqid1 kadarinmin terfi
ettirilmesi esas1 getirilmektedir. Istenilen yeterlige sahip olan, ancak iist riitbede kadro agig1
bulunmamasi sebebiyle terfi edemeyenlerin ise, bulunduklan riitbede ne kadar siire daha
degerlendirmeye tabi tutulacaklan her riitbeye gore ayr ayn belirlenerek, terfi edemeyenlerin
derece ve kademe ilerlemesi yapabilmeleri 6ngoriilmektedir. Ayrica Kanunun 83, 100 ve 106
nc1 maddelerine gére, 30 Agustos tarihinden sonra terfi etme durumuna girenlerin, yeterlik

durumlan esas alinarak, terfi etmis olan emsallerinin sartlanimi haiz olmak kaydiyla, kadro

ag1f1 sart1 aranmaksizin, terfi ettirilmelerine imkéan saglanmaktadir.

Mad@enin ikinci fikrasinin (b) bendi ile, 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 79 uncu maddesinde yapilan ve iistgavug riitbesindeki astsubaylara da taninan
Ustiin basan kidemi hakki, 85 inci madde hitkmiine de yansitilmaktadir.
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Ayrica, astsubaylarin moral ve motivasyonunu artirmak, meslek hayatlarina dinamizm
getirmek ve Ustiin bagart kidemi igin aranan nitelikleri haiz daha ¢ok sayida personelin bu
haktan yararlanmasint saglamak maksadiyla, bir iist rutbeye terfi ettirilecek muharip ve
yardimct sinif astsubaylarin oram artinlmaktadir .

Maddenin ikinci fikrasina eklenen ( ¢ ) bendi ile de, yukselme sirasina girmis bulunan
astsubaylardan gdrev esnasinda yaralanmalan nedeniyle uzun siireli tedaviye tabi tutulanlann
riitbe terfii ve ritbe kidemliligi islemlerinin; sicil notu ortalamasina gore, birinci fikranin (b)
ve (¢) bendindeki sartlar aranmaksizin yapilacag: hususu agtkliga kavusturulmaktadir.

Madde 12- Madde ile; Tasanmin 11 inci maddesinde subaylar bakimindan yapilan
diizenlemeye paralel olarak, gérev esnasinda yaralanmalan nedeniyle uzun siireli tedaviye tabi
tutulan astsubaylardan kademe ilerlemesi yapma durumunda bulunanlarin, kademe ilerlemesi
islemlerinin (a) bendindeki sartlar aranmaksizin, sicil notu ortalamasina gore yapilabilmesi
saglanarak, olabilecek magduriyetlerin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 13- Madde ile; subay ve astsubaylarin yiikiimliiliigiine iliskin olarak, saglik
nedeni hari¢ olmak iizere, mecburl hizmetini tamamlamadan Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ayrilan ya da ilisigi kesilen subay ve astsubaylardan mecburi hizmet siiresinin eksik kismi ile
orantili olarak, 6grenim masraflaninin yani sira, kendilerine yapilan egitim ve yetistirme
masraflarinin da ilisigin kesildigi yildaki degerler iizerinden tazminat olarak alinabilmesine
imkén saglanmakta ve bu diizenleme paralelinde ihtiyag kalmadig1 degerlendirilen Kanunun
112 nct maddesinin dérdiincii fikrasi yiiriirlitkten kaldirilmaktadir.

Madde 14- 926 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra gecen zaman igerisinde
Tirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde yapilan reorganizasyonlar nedeniyle 6diil esaslann da
degisiklige ugramis ve yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmustir. Ozellikle i¢ giivenlik ve terdrle
miicadele hizmetlerinde Ustiin hizmet, liyakat ve feragat gésteren personel ile yeni projeler
otaya koyarak olumlu yenilikler gerceklestirenler veya bulus yapanlarin da 6diillendirilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.

Bu amagla yeniden diizenlenen madde ile uguculuk, denizalticilik, dalgig ve kurbaga
adam, haritacilik hizmetleri ile Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanlifinca agilan yabanci dil kurslarinda égretmenlik yapanlar igin 6diil
verilmesi kaldinlmis ve muharebe harekatinda, i¢ giivenlik ve terdrle miicadelede iistiin
hizmet, liyakat ve feragati goriilenlere ve yeni projeler ortaya koyarak mevcut usullerde
olumlu yenilikler yapanlar ve yeni buluslar gergeklestirenlerle, gesitli miisabakalarda basarli
olanlara 6diil verilebilmesine imkan taninmigtir.

Madde 15- Madde ile, 926 sayili Kanunun 36 ve 38 inci maddeleri kapsaminda bes yil
ile sinirlandinlmis olan kidemlerin toplami, bu maddelerde yapilan diizenleme sonucu, lisans
listl 6grenime getirilen ilave bir yil kidem ve iistegmen riitbesi igin 6ngdriilen iistiin basar
kidemi nedeniyle iki y1l artinlarak, yedi yil olarak tespit edilmektedir.

Madde 16- Madde ile 926 sayilli Kanunun 33 {incii maddesinde Tasan ile yapilan
degisiklige paralel olarak, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden once agiga
¢ikanlmalan) tutuklanmalan, firar veya izin tecaviiziinde bulunmalani sebebiyle riitbe
kidemliligt yfgipamayan,lardan, yargilanmalan neticesinde riitbe kidemliligi onananlann, onay
tarihlerinin emsallerinin tarihine gotiiriilmesi suretiyle magduriyetlerinin giderilmesi, ancak bu
islem nedeni ile gegmise ydnelik olarak maas farki 6denmemesi 6ngoriilmektedir.

Madde 17- Yiiriirlik maddesidir. e

Madde 18- Yirritme maddesidir. -~ 3.5
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TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Tirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununda degisiklik yapilmast; 29/6/2000 tarihli ve
4588 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca21/7 /2000 tarihinde
kararlastinilmistar.

Madde 1-  27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 31 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Ustiin bagar1 kidemi alan iistegmen, yiizbast ve binbasilarin normal bekleme siireleri
bir yil eksiktir.”

Madde 2- 926 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“Kidem alanlar, kazal veya idari kararlarla nasiplant lehe diizeltilenler ile agiga
alinmalari, tutuklanmalan, kisa siireli kagma ve izin siiresini ge¢irme hari¢ firar veya izin
tecaviiziinde bulunmalari nedeniyle terfi edemeyen ve riitbe kidemliligi onanmayanlardan,
haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, muhakemenin men’ine, kamu davasinin diismesine
yahut ortadan kaldinlmasina, beraatine, kisa hapis cezasina veya verilen cezanmin teciline,
tedbire veya para cezasina gevrilmesine karar verilenler hakkinda, emsalleri terfi etmis veya
riitbe kidemliligi onanmis olmak sartiyla, yukandaki fikra hitkmii uygulanmaz. Ancak, bu
durumda olanlanin riitbe terfi ve riitbe kidemlilikleri, hiikmiin kesinlesme tarihinden gegerli
olarak yapilip emsalleri tarihine gétiiriiliir. Bu sekilde yapilan terfi ve riitbe kidemliliklerinde
maas farki 6denmez.”

“Terfi sirasinda olup da belirli oranda sicil mecburiyetini, sicil belgelerinin
diizenlenmesinden sonra, 30 Agustos tarihine kadar tamamlayacak olanlar (albaylar harig)
hakkinda, birinci fikra hitkkmii uygulanmaz.”

Madde 3- 926 sayilh Kanunun 35 inci maddesinin (f) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“f) Fakiilte veya yiiksekokullan kendi hesabina bitirip de kendi siniflarinda veya
ogrenimlerinin ilgilendirdigi ihtiya¢ duyulan siiflarda muvazzaf subayliga gegmek igin
miiracaat eden ve 14 lncii madde g¢ercevesinde miiracaatlan kabul edilen astsubaylar,
subaylia nasip karamamesinin onay: tarihinden gegerli olarak tegmenlige nasbedilirler. Bu
personelin subaylik nasiplan hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye
yiikselmelerine esas olacak nasiplarinda kararmname takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas
alinir.”

Madde 4- 926 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine,
dordiincii paragraftan sonra gelmek lizere asagidaki paragraf eklenmis ve aymi bendin son
paragrafi asaoldakx sekilde degistirilmistir.

“Kuvvet Komutanliklan, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligimin insan giicii temin ve yetistirme planlannda belirtilecek ihtiyag duyulan
dallarda, generaller ve amiraller harig olmak uzere tldve bir lisansistii 6grenim yapan

subaylara en fazla bir yil daha kidem verilir.” .. p T,
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"Bu madde hikimlerine gore verilen kidemlerin toplamt higbir sekilde dort yili
asamaz.”

Madde 5- 926 sayih Kanunun 37 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir. »

“Yukarida belirtilen ilkelere gére kidem ve kidem sirasinin belirlenmesine tliskin diger
usul ve esaslar, Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.”

Madde 6- 926 sayilli Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile
tkinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve bu fikraya asagidaki (d)
bendi eklenmistir.

“b) Riitbeye mahsus normal bekleme siiresinin binbasilarda iig, albaylarda iki yillik,
diger riitbelerde iite ikisi oraninda, kidem alanlar i¢in fiili bekleme siiresinin (albaylar hari)
binbasilarda iki y1llik diger riitbelerde iigte ikisi oraninda yillik sicili bulunmak.”

“a) Yikselme sirasina girmig bulunan tegmen-yarbaylarin sicil notu ortalamalar tespit
edilir ve simflart igerisinde (kurmay subaylar kendi simiflaninda), branglara aynlan siniflarda
ise branglar igerisinde yeterlik derecesine gore siralanirlar. Bilahare bu siralama esas alinmak
suretiyle; tegmen-binbasilar igin sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha yukarist,
yarbaylar i¢in % 70 ve daha yukans: olanlardan bir iist riitbedeki kadro agig1 kadan en iistiin
yeterlik derecesinden baglanmak iizere bir iist riitbeye terfi ettirilir. Diger terfi sartlanini haiz
oldugu halde ist riitbede kadro a1 bulunmadig: i¢in terfi edemeyenler derece ilerlemesi
yaparlar. Bu Kanunun 36, 58 ve 65 inci maddelerine gore 30 Agustos tarihinden sonra terfi
etme durumunda olanlarn, terfi eden emsallerinin sartlarin haiz olmak kaydiyla, kadro agi81
sartt aranmadan bir list riitbeye terfi islemleri derhal yapilir.”

“c) Ustiin basanli {istegmen, yiizbas1 ve binbasilarin terfi esaslarn: Ustegmen, yiizbasi ve
binbagilarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir y1l dnce bu riitbelere ait her
yilki sicil notu, sicil tam notunun % 95 ve daha yukarisi olanlar, sicil notu ortalamasi en iistiin
olandan baglanarak, riitbelerine gore, kendi siniflar igerisinde ayr ayn siralanirlar. Bu sekilde
siralanan subaylardan, sicil notu ortalamasi en iistiin olanlardan baglanmak suretiyle Kuvvet
Komutani veya Jandarma Genel Komutaninca uygun gorilenler, kendi simif mevcudunun
muharip siniflar i¢in % 8’i, yardimct simflar igin % 4’ii oraninda bir ist riitbeye
yukseltilebilirler.”

“d) Yiikselme sirasina girmis bulunan subaylardan gérev esnasinda yaralanmalan
nedeniyle uzun stireli tedaviye tabi tutulanlarin riitbe terfii ve riitbe kidemliligi islemleri; sicil
notu ortalamasina gore, birinci fikranin (b), (c) ve (d) bentlerindeki sartlar aranmadan yapilir.”

Madde 7- 926 say1li Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (h) bendi
eklenmistir.

“h) Kademe ilerlemesi yapacak subaylardan gérev esnasinda yaralanmalan sebebiyle
uzun siireli tedaviye tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarda (a) bendindeki sicil
notu sart: aranmaz. Bunlarin kademe ilerlemeleri sicil notu ortalamasina gére yapilir.”

Madde 8- 926 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (a) bendinin ikinci paragrafi
asagidaki sel‘(ilde degistinlmigtir.

“Yukanda belirtilen kaynak, kuvvetlenin muvazzaf astsubay ihtiyacini karsilamadig
takdirde, Genelkurmay Baskanlhiginca tespit edilecek fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullan ile en az lise veya dengi okullan kendi nam ve hesabina okuyarak bitirmis
olanlardan veya ayni dgrenimi gérmiis olup da askerlik gorevine baslamis erbas ve erlerden
istekli olmak ve 24 yasindan biiyiik olmamak gartiyla astsubay siuf okullarinda en az bir
O6grenim yili 6grenim ve egitimi basarlyla bltlrenlerden tamamlanir. Bunlardan astsubay
nasbedilenlerin askerlik hizmetinde gecen’ surelerl kidemlerinden sayilir ve nasiplan buna

0 -

o
-



gore dizeltilir. Bu sekilde bulunacak nasiplarina gore terti ve kademe ilerlemesine esas olacak
nasiplar, nasiplarinin - gotirtildigi  takvim  yilimin 30 Agustos tarthidir.  Nasip
diizeltilmesinden dolayt maas ve maas farklan 6denmez, diger 6zliik haklan verilmez. Ancak,
stf okullarindan gesitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin okulda gecirdikleri  siireler
hizmetlerinden sayilmayip tekrar kitaya sevk edilerek askerlik yuktimliiliikleri tamamlatilir.”

Madde 9- 926 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ustiin basant kidemi alan ustcavus, kidemli dstgavus ve bascavuslarin normal bekleme
stireleri bir yil eksiktir.”

Madde 10- 926 sayili Kanunun 84 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 84 - Kidem ve kidem siras1 asagidaki esaslara gore diizenlenir.

a) Ritbelerde kidemler, bakanlik onayr metninde yazil: tarihten baslar.

b) Ay giinde astsubayliga nasbedilenler arasinda kidem siras1, okullarda kazanilan
not ortalamalarina gore tespit edilir ve bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

¢) Aym sif ve riitbede aym nasiplt astsubaylar arasinda kidem sirasi, her yil tespit
edilen yeterlik derecesine gore saptanir.

d) Cesitli siniflara mensup, aym riitbe ve nasiphi astsubaylar arasindaki kidem siras
agsagidaki Oncelige gore;

1) Yeterlik dereceleri,

2) Astsubaylik hizmet siireleri,

3) Bir 6nceki riitbeye yiikselme tarihler,

4) Bir 6nceki riitbenin son yilinda tespit edilen yeterlik dereceler,

5) Bu durumda da egsitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir énceki riitbenin
son yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri,

dikkate alinarak belirlenir.

e) Her ne sebeple olursa olsun simfi degistirilenler, yeni simflarindaki yeterlik
dereceleri tespit olununcaya kadar, yeni sinifinin ayni nasiplilarinin sonunda siralanirlar.

f) Kuvvetleri ayr olan ayni riitbe ve ayni nasipli astsubaylarin kidem sirast;

1) Aym yil terfi edenlerden kidem almadan yiikselenler,

2) Her ikisi de kidem alarak yiikselmis ise, bir 6nceki riitbeye yiikselme tarihi énce
olanlar,

3) Biitiin sartlar1 aym ise, mensup oldugu kuvvete gore sira ile; kara. deniz, hava,
jandarma,

digerlerine nazaran kidemlidir.

Yukarida belirtilen ilkelere gore kidem ve kidem sirasinin belirlenmesine iliskin diger
usul ve esaslar, Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.”

Madcttie 11- 926 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile
ikinct fikrasuun (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve bu fikraya asagidaki (c)
bendi eklenmistir.

a—

e

s
EREETYE N
Xt

RPN



"b) Riitbeye mahsus bekleme siresinin dgte ikisi oraninda; kidem alanlardan astsubay
gavug, astsubay kidemli ¢avug, astsubay iistgavus ve astsubay kidemli iistgavus riitbelerinde en
az bir yillik, diger riitbelerde fiili bekleme siiresinin iigte ikisi oraninda yillik sicili bulunmak.”

“a) Yikselme sirasina girmis bulunan astsubaylanin, sicil notu ortalamalan tespit edilir
ve bunlar siniflan igersinde yeterlik derecesine gore siralanir. Bilahare bu siralama esas
alinmak Gzere sicil notu ortalamas: sicil tam notunun % 60 ve daha yukansi olanlardan bir iist
riitbedeki kadro agig: kadar en istiin yeterlik derecesinden baslanmak iizere bir iist riitbeye
terfi ettirilir. Diger terfi sartlanini haiz oldugu halde ist riitbede kadro agig1 bulunmadig: igin
terfi edemeyenler derece ilerlemesi yaparlar. 83, 100 ve 106 nct maddelere gore 30 Agustos
tarthinden sonra terfi etme durumunda olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarini haiz olmak
kaydiyla, kadro ag1g1 sarti aranmadan bir iist riitbeye terfi islemleri derhal yapilir.”

“b) Ustiin basaril iistgavus, kidemli iistcavus ve bascavuslarin terfi esaslart; ustcavus,
kidemli iist¢avus ve baggavuslarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil
Once, Ustcavuslanin kidemli ¢avusluk ve istgavusluk, kidemli Gistgavuslarin iistcavusluk ve
kidemli tstcavusluk, baggavuslarn ise baggavusluk riitbesine ait her yilki sicil notu, sicil tam
notunun % 95 ve daha yukans: olanlar, sicil notu ortalamasi en iistiin olandan baslanarak,
riitbelerine gore, kendi siniflan igerisinde ayr ayr siralanirlar. Bu sekilde siralanan
astsubaylardan, sicili notu ortalamasi en iistiin olanlardan baslanmak suretiyle Kuvvet
Komutani veya Jandarma Genel Komutaninca uygun gériilenler, kendi simif mevcudunun
muharip smuflar ig¢in % 8’i, yardimci simflar ig¢in % 4’i oraninda bir ist riitbeye
ylikseltilebilirler.”

“c) Yiikselme sirasina girmis bulunan astsubaylardan gorev esnasinda yaralanmalan
nedeniyle uzun siireli tedaviye tibi tutulanlann riitbe terfii ve riitbe kidemliligi islemleri; sicil
notu ortalamasina gore, birinci fikranin (b) ve (c) bentlerindeki sartlar aranmadan yapilir.”

Madde 12- 926 sayil: Kanunun 93 iincii maddesine asagidaki (g) bendi eklenmistir.

"g) Kademe ilerlemesi yapacak astsubaylardan gérev esnasinda yaralanmalan sebebiyle
uzun siireli tedaviye tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarda, (a) bendindeki sicil
notu sart1 aranmaz. Bunlarin kademe ilerlemeleri sicil notu ortalamasina gore yapihr."

Madde 13- 926 sayih Kanunun 112 nci maddesinin dordiincii fikrasi vyiirtirliikten
kaldirilmis ve besinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Durumlan yukaridaki bentlere uyanlar ile Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden her ne sekilde
olursa olsun mecburi hizmet yiikiimliiliiglinii tamamlamadan ayrilan veya ilisigi kesilen subay
ve astsubaylar (Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar
harig), her y1l Kuvvet Komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanliginca belirlenen; askeri
ogrenci, subay ve astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve
yetistirme masraflanini, ytikiimliliik stirelerinin eksik kalan kismu ile orantili olarak, aynildig
veya ilisiginin kesildigi yildaki masraf degerleri iizerinden tazminat olarak éderler.”
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Madde 14- 926 sayili Kanunun 202 nci maddest asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 202- Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup (Jandarma ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1 dahil) subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, erbas ve erlerden;

a) Muharebe harekatinda, i¢ giivenlik ve terdrle miicadelede, tabii afetlerde ve diger
olaganiistii hal ve durumlarda liyakat, feragat, yliksek hizmet veya yasamini ortaya koyarak
biyiik yararlilik gosterenler,

b) Egitimde, atigta, sporda, idari ve lojistik faaliyetlerde bulunduklar kit’a, karargah ve
kurumlarda yurt i¢i ve yurt disinda yapilan gesitli miisabakalarda emsallerine nazaran iistiin
basan saglayanlar,

c) Yeni projeler ortaya koyarak mevcut usullerde olumlu yenilikler getirenler veya yeni
buluslar yapanlar,

d) Meslegine ait eser yazanlar veya terciime yapanlar,
e) Askeri okullardan yonetmelikte tespit edilecek derecelerle mezun olanlar,
yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde 6diil verilmek suretiyle taltif olunurlar.”

Madde 15- 926 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 19- Bu Kanunun 36 nc1 maddesindeki kidem ve 38 inci maddesindeki iistiin
basan kidemlerinin toplami 7 yili gegemez.”

Madde 16- 926 sayili Kanuna asagidaki ek gegici madde eklenmistir.”

"Ek Gegici Madde 78- Bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiiriirliige girdigi tarihten
once, haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, muhakemenin men'ine, kamu davasinin
diismesine veyahut ortadan kaldinlmasina, beraatine, kisa hapis cezasina veya verilen cezanin
teciline, tedbire veya para cezasina gevrilmesine karar verilenlerden riitbe kidemlilikleri
onananlarnn onay tarihleri, emsallerinin onay tarihine gotiiriliir. Ancak onay diizeltilmesinden

dolayt maas farki 6denmez."
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