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Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Baskanligimiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
18/6/2003  tarihinde kararlastinlan "Bazi Kanunlarda ve Milli Piyango Idaresi Genel
Midirliigi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarist” ile gerekgesi ilisikte génderilmistir.
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24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun Ozellestirmeye esas isletme, varlik ve tesislerin
. Deger Tespit Komisyonlarinca belirlenen degerinin dikkate alinarak Ozellestirilmesini esas
almaktadir. Deger tespitleri yaklagik olarak hesaplanan tahmini degerlerdir. Bu degerler ¢esitli
kriterlere gore hesaplanmakta ve her bir kriter agisindan degerler ¢ok farkliliklar gostermektedir.
Ozellestirme ihalelerinde, deger tespit rakamlarinin altinda kalan teklifler dikkate alinmamakta
veya ihaleler iptal ile sonuglanmaktadir. Oysa, degeri piyasa ekonomisinde talep belirlemektedir.
Talebin belirledigi gergek fiyatin {izerinde olan tahmini fiyatlarin esas alinarak deger tespitlerinin
yaptlmast ve ihalelerin iptal edilmesi kamu agisindan zaman, kaynak israfina yol agmakta,
yatinmcilann ihalelere girmesini ve teklif vermesini engelemekte ve dzellestirmeye olan giiveni
olumsuz etkilemektedir. Bu durum, genelde zararda olan &zellestirme kapsamindaki kuruluslarin
kamuya olan yikiinii de her gecen giin agirlagtirmaktadir. Bu nedenle, daha onceki
ozellestirmelerde subjektif esasli deger tespit esas alinirken, bu diizenleme ile degeri belirleyen
gercek talep esas alinmakta ve bu nedenle deger tespit rakamlarinin altinda kalan teklifler iskonto
oranlann ile giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boylece, satis yontemi ile Ozellestirilmesi miimkiin
olmayan ve Ozellestirme Idaresi portfoyiinde bulunan her gegen giin de kamuya yiikii agirlagan
kurulus ve varliklarm, yatinim, iretim ve istihdam sartlarinin varligt halinde 6zel sektoére devri
saglanarak igletilmesi miimkiin hale getirilecektir. Uretim, yatiim ve istihdam sart: aranmakla
ozellestirme programindaki varliklanin milli ekonomiye kazandirilmasi saglanmaktadir.

Genel olarak biitlin iilkelerde tamamlandigi halde iilkemizde 6zellestirmede halen mesafe
alinamamasinda biirokratik iglemler ve kamu kurum ve kuruluglarin islemleri bekletmesi ve
yasalardan gelen engeller de etkili olmaktadir. Bu nedenle, Tasan ile 6zellestirme ile ilgili tiim
islemler oncelikli ve ivedilikli is kapsamina alinarak 6zellestirmenin hizlandirilmas: ve biirokratik
engellerin kaldirilmas: hedeflenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile yapilacak bir
damgmanlik hizmeti alimi ihalesi yaklagik 150 giinde sonuglanmaktadir. Islerin gecikmesinin
getirecegi maliyet ¢ok agir oldugundan ve iilkemizin bu konuda danigmanlik hizmetlerinin rekabet
saglanarak elde edilecek faydasinin gecikmenin ekonomimize ve kamuya getirdigi maliyetinin ¢ok
altinda kalmast nedeniyle, oOzellestirme uygulamalarinda ihtiyag duyulacak damsmanlik
hizmetlerinin 4734 sayih Kamu lhale Kanunundan ayr olarak daha siiratli bir sekilde
yapilabilmesine imkan saglanmakta, boylece Ozellestirme uygulamalarinda ihtiyag duyulan
danigmanlik hizmetlerinin siiratle temin edilmesi miimkiin hale getirilmektedir.

Diger yandan, Tasan ile; Devlet bakanlarinin sayisinin azaltilmis olmasi nedeniyle,
Ozellestirme Yiiksek Kurulunun olusturulmasinda ortaya cikabilecek zorluklarin giderilmesi ve
Ozellestirme Idaresinin bagl olacag bakanin belirlenmesine yonelik olarak 2003 Mali Y1l Biitge
Kanununda yapilan diizenlemeye paralel diizenleme yapilmakta, biitge kanunlarinin yillik olmasi
nedeniyle ileride ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadur.

4046 sayilt Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisiklik ile, ozellestirme kapsaminda
bulunan kuruluglarin 6zellestirilmesi, kapatilmasi ve tasfiye edilmesi ile kapsamdaki kurulugca
istihdam fazlas1 olarak bildirilmesi hallerinde, bu kuruluglarda 657 sayili Kanuna tabi olarak
¢aligan personel, sdzlesmeli personel ve kapsamdisi personelin diger kamu kurum ve kuruluglarina
nakline iligkin hususlar uygulamada- ortaya g¢ikan sorunlarin giderilmesi ve personelin
magduriyetinin Onlenmesi amaciyla yeniden diizenlenmektedir.




Ayrica, dzellestirme programindaki kuruluglardan emekli olan personele Emekli Sandif
. o tarafindan &denmekte-olan makam, gorev ve temsil tazminatlari konusunda, agik bir yasal
- .* diizenleme bulunmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan belirsizlik giderilmektedir.

Ozellestirme Idaresi Bagkanliinin, Kamu. Finansmani ve Bor¢ Yonetimi Kanunu
kapsamina alinmasmna iliskin yapilan diizenleme ile Ozellestirme Fonunun Hazine garantili olarak
borglanabilmesi imkan1 getirilmektedir.

Son dénemde yasanmakta olan serbestlesme ve globalizasyon egilimi paralelinde
telekomiinikasyon piyasalarinda biiyilk bir de§isim yasanmaktadir. Bahse konu degisim bir
taraftan Tirk Telekomun faaliyetlerini diger taraftan da Sirket hisselerinin 6zellestirilmesine
iligkin galigmalart dogrudan etkilemektedir. '

Bu baglamda, Tiirk Telekomun sektordeki durumunu koruyabilmesi, giin gectikge artan
rekabet karsisinda hizli sekilde Onlem alabilmesi ve pazar kosullarina uyum saglayabilmesi
agisindan rakipleri gibi esnek bir yapiya sahip olmast bilyilk dnem arz etmektedir. Bu ¢ergevede,
sektorde yaganan gelismeler karsisinda Tiirk Telekomun zellestirilmesi 6ncesinde gerek Sirketin
kendisinin gerekse sahibi oldugu sirketler eliyle yiiriittiigli faaliyetlerine iligkin olarak gerekli
onlemleri zamaninda alabilmesi gerekmektedir.

Telekomiinikasyon sektdriinde yaganan gelismeler Tiirk Telekomun Ozellestirme
¢aligmalarimi da dogrudan etkilemektedir. Daha &nce 406 sayili Kanunda sayilan Gzellestirme
yontemlerine iligkin alternatiflerin genisletilebilmesini teminen sermaye piyasasi araglarinin da
kullanimint miimkiin kilacak bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilan degisiklik ile, Tiirk
Telekom A.$’nin Ozellestirilmesi gergevesinde hisse senedi ile degistirilebilir sermaye piyasasi
araglarinin kullanimina imkan saglanmaktadir. Bahse konu finansal enstriiman ile Devletin Tiirk
Telekom A.S’nin 6zellegtirilmesi 6ncesinde, Gzellestirmeden elde etmeyi hedefledigi gelirin bir
boliimii garanti altna alinmig olacak, diger taraftan da ikincil piyasast da olusturulabilecek ve soz

konusu sermaye piyasasi araglari ile iilkemiz sermaye piyasalarinin gelisimine katkida bulunulmus
olunacaktr.

Milli Piyango Idaresinin mevcut yapist sans oyunlarimin diizenleme ve denetim gbrevi ile
bu faaliyetlerin birlikte yiiriitilmesini igermektedir. Milli Piyango Idaresinin yeniden
yapilandinlmasm: teminen sans oyunlarina iligkin faaliyetleri ile diizenleme ve denetim
faaliyetleri birbirinden ayrilmakta, oynatilan sans oyunlan ile bundan sonra oynatilacak sans
oyunlarimin lisansinin ihale sonucunda en -fazla 10 yila kadar gergek ve tiizel kisilere devrine
imkan saglanmaktadir. Boylece, Milli Piyango Idaresinin sans oyunlar ile ilgili faaliyetlerinin
daha ekonomik ve verimli sekilde yerine getirilmesi ve ozellestirilmesi miimkiin olacak, kamu
sektorii bu alandan gekilerek ve diger iilkelerde oldugu gibi diizenleme, izleme ve denetim gdrevi
yapacaktir. Diger taraftan, Devlet siirekli ve onemli bir gelir imkanma sahip olacaktir. Bu
gergevede, Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri ile hak ve yetkilerini diizenleyen
320 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilmesi suretiyle lisans verilmesine iliskin usul
ve esaslar belirlenmektedir.

Tasan ile; 6zellestirmenin &niindeki engeller kaldirilarak kamu mali yiikiiniin azaltilmast,
istihdam ve iiretimin yamisira, libarellesme ve piyasa .ekonomisinin etkinlik ve verimliliginin
artirllmasi, dzellestirmenin siiratli ve verimli bir sekilde yuriitiilmesi amaglanmugtir.




2
%

MADDE GEREKCELERI |

Madde 1- Madde ile; 4046 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda degisiklik
yapilarak, Devlet bakanlarinin sayisinin azaltilmasi nedeniyle, Ozellestirme Yiiksek Kurulunun
olusturulmasinda ortaya gikabilecek zorluklarin giderilmesi amaglanmugtir.

Ayrica, 3 iincli maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde yapilan degisiklik ile, mevcut
madde metninde yer alan nihai devir iglemlerini onaylamak ifadesi yerine 4046 sayili Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten bu yana ve uygulamada oldugu sekilde Ozellestirme Yiiksek Kurulu
tarafindan ihale komisyonlarinca verilen nihai kararlarin onaylanmasina iligkin diizenleme
yapilarak, yanlis yorumlarin ve tartigmalarin 6nlenmesi saglanmig ve ifadeye agiklik getirilmistir.
Zira nihai devir, ihale sonucu sdzlesmelerin yapilmasindan sonraki agamadir. Ozellegtirme
Idaresince gergeklestirilen ise yalnizca ihale iglemleridir. Diger taraftan dolar iizerinden yapilan
sozlesmelerle ilgili olarak, yasanan ekonomik kriz nedeniyle, alicilar tarafindan agilan uyarlama
davalan: halen devam etmekte olup, alinan ihtiyati tedbir kararlari nedeniyle alacaklarin tahsili
gliclesmistir. Alacaklarin tahsilini hizlandirmak amaciyla, aym fikranin (1) bendinde degisiklik
yapilarak Ozellestime Yiiksek Kuruluna Idarenin hak, alacak ve borglarina iliskin karar alma
yetkisi verilmektedir.

Madde 2- Madde ile; 4046 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinda yapilan
degisiklik ile Bagbakanin, belirleyecegi bir bakana, 4046 sayili Kanun ile ilgili yetkilerini
devretme imkani getirilmigtir. Ayrica, 4 iincii maddenin son fikrasinda yapilan degisiklik ile,
gerekli goriildiigii takdirde damigman tutulmasi konusunda, Idare tarafindan &zellestirme
programinda bulunan kuruluglara yetki verilmesine iliskin Yiiksek Denetleme Kurulu goriis ve
onerileri dogrultusunda diizenleme yapilarak oOzellestirme iglemlerinin  bir an 6nce
sonuglandirilmast amaglanmustr.

Madde 3- Madde ile; sozlesmeli olarak ¢alismayan Idare personeline sdzlesmeli statiiye
gegme imkant tanmmugtir. Bu diizenleme ile s6zlesmeli olmayan personelin durumlarinin diger
personel ile uyumlu hale getirilmesi amaglanmugtir.

Madde 4- 4046 sayil1 Kanunun 18 inci maddesinde 6zellestirme felsefesine uygun olarak
¢aliganlara satig diizenlenmigken anilan Kanunun 7 nci maddesinde yer alan hiikiim kismen de olsa
caliganlara satiga engel bir diizenleme gibi yorumlanabilmektir. Madde ile s6z konusu celiskiyi
gidermek iizere 4046 sayili Kanunun 7 nci maddesinde degisiklik yapilmustir.

Madde 5- 4046 sayih Kanunun 10 uncu maddesinde Ozellestirme Fonunun kullanim
alanlan sayilmaktadir. Madde ile; 10 uncu maddenin (I) bendinde diizenleme yapilarak énceden

Ongoriilemeyen ve fakat 6zellestirme uygulamalarinin gerektirdigi zorunlu hallerde ortaya ¢ikan
ve ¢ikabilecek engellerin agilmasi amaglanmugtir.

Madde 6- Madde ile; 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesin (B) bendinin (c) alt bendinde
deger tespit metotlarindan en az iigliniin kullanilmas: diizenlendiginden, uygulamada karsilagilan
sorunlarin giderilmesi ve Ozellestirmeye kolaylik saglanmasi amaciyla en az iki deger tespit
yonteminin kullamlmasina imkan taniyan degisiklik yapimustir. Ozellikle gayrimenkullerin




degerinin tespitinde en az ii¢ yontem uygulamak konusunda ortaya (;1kan sorunlarin bu duzenleme

ile gldenlmem saglanm1$t1r ol e el s ey s L

Ayrica ayni maddenin (C) bendmm (c) alt bendinde yapllan deglslkhk ile “Belirli istekliler
arasinda kapali teklif usulii” yeniden diizenlenerek, 6zellestirme programindaki atil vaziyetteki
kuruluglarin ekonomiye kazandirilmast amaciyla, teklif sahiplerinin 6zellesecek kurulusa yatirim
yapmak ve iiretim ve istihdami artirmalari kaydiyla, yapilacak ihale sonucu devrine iliskin
diizenleme yapilmigtir.

4046 sayili Kanunun 18 inci maddesine eklenen fikra ile de uygulamada tereddiit olugturan
ita amirleri tanimina agiklik getirilmis ve genel miidiirlerin yonetime iliskin diger gorevleri yerine
getirmeleri nedeniyle islerinin yogun olabilecegi dikkate alinarak yetkilerini devrettikleri genel
miidiir yardimcilarinin da ita amiri olarak komisyon bagkanhigm yiiriitebilecekleri 6ngoriilmiistiir.

Madde 7- Madde ile; nakle tabi personelin ozellestirme uygulamalarindan dolay:
dogabilecek magduriyetinin giderilmesine yonelik diizenleme yapilmig, alabilecekleri mali
haklarin neler oldugu belirtilmis, yanhis yorum ve degerlendirmeler nedeniyle ortaya c¢ikabilecek
ihtilaflarin 6nlenmesi amaglanmig ve Ozellestirme uygulamalari sonucu uygulamada en fazla
sorunla kargilagilan 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi yeniden diizenlenmigtir. Béylece ortaya
¢ikan ve gikabilecek nakil, atama ve bunlara iliskin olarak yapilacak tebligat, nakle tabi personelin
nakil siireci igerisindeki 6zliik haklarinin nelerden ibaret oldugu ve emeklilik ikramiyeleri ile buna
bagli olarak diger alacaklarinin (makam, temsil ve gorev tazminatlari), kapsam dig1 personelin
kidem tazminatlarinin hangi kurum veya kurulug tarafindan 6denecegine agiklik getirilmistir. Bu

suretle anilan konulardaki sorunlarin ¢dziimii ve dogabilecek hukuki ihtilaflarin en aza indirilmesi
amaglanmigtir.

Madde 8- Madde ile; zellestirme programindaki kuruluglarda ¢alisan personelin, bu
kuruluslarin 6zellestirme programina alinmasindan 6nce emeklilik hakkini kazanmasi halinde,
ilave emekli ikramiyesi Odenmesi konusunda uygulamada kargilagilan sorunlarin giderilmesi
amactyla 4046 sayili Kanunun 24 iincii maddesinde diizenleme yapilmugtir. Kurulusun
Ozellestirme programina alinmasindan once emeklilik hakkini elde edenlerin -bu -haktan
yararlanmalar1 konusuna agiklik getirilmigtir.

Madde 9- Madde ile; 4046 sayili Kanun uyarinca nakledilecek personel icin ihdas edilen
kadro sayisi artirilmugtir.

Madde 10- Madde ile; 6zellestirme uygulamalar nedeniyle Rekabet Kurulunun, rekabetin
korunmasina ve hakim durumun 6nlenmesine yonelik olarak verebilecegi kararlar nedeniyle teklif
sahipleri agisindan caydirict olabilecek durumun ortadan kaldiriimasini teminen bu diizenleme
yapilmig olup, bu madde ile dzellestirme programinda bulunan ve sermayelerinin tamam Devlete
ait olan kuruluglarin 6zellestirilmelerinin verimli ve siiratli bir gekilde yapilabilmesi i¢in zaman
kaybma neden olan gekil sartlannin kaldirilmasi amaglanarak anonim sirket statiisiindeki bu
kuruluglarda 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun geregi sermaye artislarinda
artirilan sermaye miktar: {izerinden alinan (binde bir oranindaki) katki payi, tescil {icreti ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu kayit iglemlerinden iicret alinmayacagna ve ozellestirme neticesinde
gergeklestirilecek boliinme ve devirlerde vergi muafiyetine iliskin diizenlemeler yapilmistir.”

Madde 11- Madde ile; 4046 sayilh Kanuna bir madde eklenerek, kamu kurum ve
kuruluglarinin (6zel kanunla kurulmug kamu kurumu, kurul, {ist kurul ve kuruluslar dahil)




SRS SRR M IS LR JRAR ISR SD S E e

kendilerine ozellestirme ile ilgili intikal eden iglemleri 6ncelikle ve ivedilikle incelemesi, karara

- . baglamasi vé-sonuglandmas: éngdriilmiigtir. Bu diizenleme ilé-ozellestitrite. dygulamiatdrs iler @i o

'-Ww"llgﬂl islemlerin siiriincemede kalmast veya gecikmesinden dolay: ortaya gikacak sorunlarin ve

ekonomik kayiplarin giderilmesi amaglanmigtir.
Madde 12- Madde ile; 4046 Say111 Kanuna iki gegici madde eklenmistir.

Gegici 17 nci madde ile; Ozellestirme Idaresi Bagkanhginda, kadro karsilig1 sézlesmeli
olarak calistirilan personel diginda kalan ve halen 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak calisan personelin, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren altmis giin igerisinde istekte
bulunmalari halinde sozlesmeli personel statiisiine gegirilmesi éngoriilmiigtiir. Bu durumda olan
personele altmig giin iginde Idareye bagvurup bagvurmama hususunda segim hakki getirilmistir.

Gegici 18 inci madde ile; Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kiigiiltiilen, kapatilan veya
tasfiye edilen kurum ve kuruluslardan emeklilik, malulliik ve &liim nedeniyle aynlan ve
kendilerine veya dul ve yetimlerine T.C. Emekli Sandiginca aylik baglananlara bu Kanunun
yiirlirliige girdigi tarihten 6nce ddenmis bulunan emeklilik ikramiyesi, makam, temsil ve gbrev
tazminatlan ile 6liim yardimlarinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde,
Hazine tarafindan faturasi kargiligimmda T.C. Emekli Sandii Genel Miidiirliigline 6denmesi ve
ozellestirilen veya devrolunan kuruluglarla ilgili olarak Ozellestirme Idaresi Bagkanligi ile
devralan alicilar arasinda yapilan s6zlesme hiikiimlerinin sakli kalmas: 6ngoriilmiistiir. Bu
diizenleme ile bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 6zellestirme programindaki kuruluglardan
emekli olan personelin, emekli ikramiyesi, makam, gbrev ve temsil tazminatlari ile 6liim
yardimlarinin hangi kurulug tarafindan &denecegine iligkin olarak uygulamada ortaya g¢ikan
ihtilaflarin giderilmesi amaglanmug ve T.C. Emekli Sandigimin birikmis alacaklarinin tahsih
hususunda 6demenin hangi kurulug tarafindan yapilacagi belirlenmistir.

Madde 13- Madde ile; 6zellestirme uygulamalarinda maddenin mevcut haliyle caydinct
yolabilecek etkisi kaldirlarak 6zellestirmeye daha fazla talep saglanmasi amaglanmugtir.

Madde 14- Ozellestirme Idaresi Bagkanliginca hizmetin gerektirdigi her cesit arastirma,
proje isleri, reklam, tanitim, halkla iligkiler, mali denetim ile hukuki, teknik, idari ve mali
degerleme iglemlerinin damigman marifetiyle yaptirilmasi, hizmetin 6zelligi ve isin geregidir.
Islemlerin daha siiratli ve verimli yerine getirilebilmesi agisindan bunlara iligkin ihalelerin
ozellestirme uygulamalarini diizenleyen 4046 sayilt Kanun gergevesinde gergeklestirilmesi uygun
olacaktir. Zira Kamu Thale Kanununa tabi damigmanlik ihalelerindeki danisman segimine iliskin
siire en az 150 glindiir. Bu durum &zellestirme uygulamalarinin gecikmesine yol agmaktadir. Bu
nedenle, madde ile 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 iincii maddesine iki fikra eklenmistir. Bu
fikralarda 6zellestirme uygulamalarina iliskin olarak, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi veya yetki
verilmesi halinde 6zellestirme programmdaki kuruluslar tarafindan yapilacak damigmanlik ihaleleri
ile Milli Piyango Idaresi tarafindan lisans devir islemleri igin yapilacak damsmanlik ihalelerinin
4734 sayili Kanuna tabi olmamasi 6ngoriilmiigtiir.

Madde 15- Madde ile; 4749 sayili Kanunun 2 nci maddesine Ozellestirme Idaresi
Baskanligt eklenerek, Ozellestirme Idaresi Baskanhimin Hazine garantili borglanabﬂmem
éngoriilmils ve Ozellestirme Fonunun kaynak ihtiyacinin kolaylikla kargilanmasi amaglanmigtir.

Madde 16- 406 sayith Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendinin mevcut halinde ‘Tiirk
Telekomun, hangi telekomiinikasyon hizmetlerini, kuracagi ya da istirak edecegi sirketler eliyle ve



hangi sartlarda yiiriitiilecegi gorev sdzlesmelrinde diizenlenir.” hitkmi yer almaktadir. Madde ile;

..o 2o by “hitkine *“hangi- télekomiinikasyon” -ibaresinden sonra- gelmek !tizere *“veyd GSM “mabil <=

telekomiinikasyon’ ibaresi eklenerek Tiitk Telekomun GSM mobil telekomiinikasyon hizmetlerini
kuracagi ya da istirak edecedi sirketler eliyle ve hangi sartlarda yiiriitiileceginin' gbrev
sozlesmelerinde diizenlenmesi éngoriilmiistiir.

Madde 17- 406 sayii Kanunda Tiirk Telekomiinikasyon A.§. hisselerinin satisinda
kullamlabilecek yontemler tek tek sayilarak sinirlandinlmig, hisse degerinin saptanmasinimn
ardindan hisselerin ne kadarinin hangi satig yontermyle satilacagina ise Ozellestirme Idaresi
Baskanlifinn goriigii Ulagtirma Bakanlhiginin Onerisi tizerine Bakanlar Kurulunca karar verilecegi
hikkme baglanmigtir. Global telekomiinikasyon sektoriinde yasanan gelismeler karsisinda Tiirk
Telekomiinikasyon hisselerinin satigina iligkin olarak, Kanunda sayilan yontemlerin, piyasada
uygulanabilirlifi olan hisse senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine gevrilebilir menkul
kiymet satigt gibi alternatif enstriimanlari da kapsayacak sekilde genisletilmesi &nem
arzetmektedir. Bu gercevede, madde ile, 406 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin yedinci
fikrasma “Usul ve esaslar1 Bakanlar Kurulunca belirlenmek iizere hisse senedi ile degistirilebilir
veya hisse senedine gevrilebilir menkul kiymetler ¢ikartilabilir.” climlesi “eklenerek Tiirk
Telekomun Gzellestirilmesinde, hisse senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine ¢evrilebilir

menkul kiymetlerin ¢ikartilabilmesi ve bunun usul ve esaslarinin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi
Ongodriilmiistiir.

Madde 18- Madde 1le; 406 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde degisiklik yapilarak
Tiirk Telekomun 6zellestirilmesinde hisse senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine gevrilebilir
sermaye piyasas! araglarinin kullaniimasi durumunda bu ihragtan elde edilecek gelirin Hazineye
aktariimas: ongoriilmiigtiir.

Madde 19- 406 sayili Kanunun ek 21 inci maddesinin dordiincii fikrasinda Tirk
Telekomun zellegtirilmesine iligkin giderlerin Ozellestirme Fonundan kargilanacagi, yine aymi
Kanunun ek 19 uncu maddesinde de Tiirk Telekomun ozellestirilmesinden elde edilecek gelirin
tamaminin Hazineye ait olacafi yer aldigindan, Ozellestirme Fonunun gelir-gider dengesi
bozulmaktadir. Madde ile; 406 sayih Kanunun ek 21 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda
degisiklik yapilarak Tiirk Telekomun hisselerinin satigina iliskin olarak Ozellestirme Fonundan
kargilanan tiim giderlerin, satiy sonrasi elde edilecek gelirlerden mahsup edilerek Hazine
tarafindan Ozellestirme Fonuna 6denmesi 6ngoriilmiistiir.

Madde 20- Madde ile; hisselerinin tamami Hazineye ait olan Tiirk Telekom tarafindan,
GSM 1800 mobil telefon hizmeti sunmak tizere kurulmus bulunan Aycell Haberlesme ve
Pazarlama Hizmetleri Anonim Sirketinin; GSM 1800 imtiyaz sozlesmesi imzalayarak,
Tiirkiye’deki mobil telekomiinikasyon hizmetleri pazarinda faaliyet yiiriiten bagka bir isletmeci
sirket ile Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ¢ercevesinde kurulacak yeni bir sirket aracilifi ile
birlesebilmesi, bu birlesme sonucu gerekli tiim lisans diizenlemelerini ve islemlerini yapmaya
Telekomiinikasyon Kurumunun yetkili kilinmas1 ongoriilmiistiir.

Madde 21- Madde ile; 320 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi
degistirilerek, Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsami sans oyunlarina iligkin lisans haklarmin

ayrt aynt ya da tamamim vermek ve denetlemek hususlarimi da igerecek sekilde yeniden
diizenlenmisgtir.

Madde 22- Madde ile; lisans ve sans oyunlarinin tanlml yapﬂmaktadlr

RN




e 5+ Miadde 23+ “Madde ‘ile; 320 sdyilr Kanun * Hitkmiinde - Karamamenin 41 inci ‘matidest " ~

- yeriiden diizenlenniis Ve maddenin uygulanmast yoniinden nakit ve nakit hitkmiinde sayilanlar ile -
izin kapsam diginda tutulacak diizenlemeler ve ikramiye, 8diil, promosyon gibi adlar altinda
katilimeilara yapilacak teslimatlarm Milli Piyango Idaresi tarafindan hazirlanacak ve Maliye
Bakanlig: tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmeliklerle diizenlenmesi éngoriilmiistiir.

Madde 24- 320 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 50 nci maddesinin birinci
fikrasinda piyango ve hemen kazan biletlerine iligkin hiikiim bulunmaktadir. Madde ile; birinci
fikrada degisiklik yapilarak hiikmiin kapsami gans oyunlan iginde yer alan sayisal oyunlar ve
benzeri oyunlari da kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Madde 25- Madde ile; 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 53 iincli maddesine
“Idarenin taraf oldugu islemlerden noter ve yargi harglan alinmaz.” ciimlesi eklenerek Milli
Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiiniin taraf oldugu islemlerden noter ve yarg: harglari alinmamasi
6ngoriilmiistiir. Bu diizenleme ile, Milli Piyango Idaresi Genel Midiirliigiiniin uygulamada
karsilagabilece§i bazi mali yiikiimliiliiklerin ortadan kaldirilmasi suretiyle mali yiikiiniin
hafifletilmesi amaglanmigtir.

Madde 26- Madde ile; 320 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ek madde eklenerek,
sans oyunlarina iligkin lisansin verilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Buna gore, bu
konudaki karar organinin, uygulamay: yiiriitecek komisyonun kurulus, ¢alisma ve gorevleri ile
lisans alabileceklerin nitelikleri, siire ve diger usul ve sartlar belirlenmigtir. Sans oyunlari
diizenlemek iizere lisans vermek igin yapilacak ihalelerde 4046 sayili Kanunda belirtilen pazarlik
usuliiniin uygulanmasi ve komisyon giderlerinin Ozellestirme Fonundan kargilanmast,
Ozellestirme Fonundan karsilanan giderlerin lisans verilmesinden elde edilecek gelirlerden
mahsup edilmesi ve elde edilen gelirin Hazineye ait olmas: 6ngoriilmiistiir. Ayrica, igin 6nemine
ve mahiyetine binaen; bu madde ile lisans karsilig1 elde edilecek gelirlerin ne sekilde dagitilacagt
diizenlenmis, lisans verilmesi sonrasinda. Idare gelirlerinden 3230, 3238, 2828, 3796 sayili
kanunlar ve 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin aktarmalara iliskin hitkiimleri ile aym
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 55 ve 57 nci maddelerinin uygulanmamasi ve gans oyunlarinin
lisans hakkini alan 6zel kuruluglarin yillik briit satiglan {izerinden en az % 10 oraninda Savunma
Sanayii Destekleme Fonuna pay ayrnlmasi 6ngoriilmiistiir. Keza, lisansin verilmesinden sonraki
denetlemenin zarureti nazara alinarak Idarenin yapacag: denetleme gérevine iliskin usul ve esaslar
ile lisans sahibinin bu izni bagkasina devredemeyecegine iliskin hilkiimlere yer verilmistir.
Maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslarin, Idare tarafindan hazirlanacak ve Bakanlik
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenmesi 6ng6riilmiigtiir.

Madde 27- Madde ile; 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek
71 inci maddesine bir fikra eklenmistir.Bu diizenleme ile, galistigt kurulusun 6zellestirilmesinden
once emeklilik, maluliyet ve 6liim nedeniyle kendilerine veya dul ve yetimlerine 6denen emekli
ikramiyesi, makam, temsil ve gérev tazminatlan ile 6lim yardimlarimn faturas: kargihifinda
Hazine tarafindan Emekli Sandigina 6denmesi 6ngoriilmiigtiir.

Madde 28 - Madde ile; 6zellestirme kapsamindaki kuruluglardaki personele iliskin sosyal
yardim zammi Odemelerini diizenleyen 4046 sayilh Kanunun 23 iincii maddesinin yiiriirlitkten
kaldirilmas 6ngdriilmiigtiir. Bu suretle, uygulamada ortaya ¢ikan hukuki ihtilaflarim onlenmesi ve
Ozellestirme Fonunun giderlerinin azaltilmast amaglanmigtir. Ayrica, 4733 sayili Kanun geregi
Tiitiin, Tiitlin Mamulleri ve Alkollii Ickiler Piyasasi Diizenleme Kurulunun olugmas: neticesinde
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alkol ve alkollii icki iiretimine iligkin esaslar Kurum tarafindan belirlendiginden 4733 sayili

-~ -Kanugun- ylirirliige’ girmesi sonrasmda 4250. sayili Kanunun 4-{incli -maddesinin - gegerliliginin - - : - oo

- kalmamasi, TEKEL -Alkollii Igkiler - Sanayii- ve- Ticareti Anonim- Sirketinin -dzellestirilmesi
sonrasinda da aym1 Kanunun 9 uncu maddesinin iglevini yitirecek olmasi ve numune sarap evleri
acilmasini 6ngdren 15 inci madde ile sarapgilik tekniklerinin 8gretilmesi ve sarap ihrag edenlere
prim 6denmesine iligkin 16 nc1 maddeler de fonksiyonlarim yitirmis bulunmalari nedenleriyle
4250 sayili Kanunun 4, 9, 15 ve 16 nct maddelirinin yiiriirlitkten kaldiriimas: 6ngdriilmiistiir.

Gegici Madde 1- Madde ile; bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesine gdre Devlet Personel Baskanhiinca atama teklifi yapilmig olmakla birlikte
kurum ve kuruluglarca tekemmiil ettirilemeyen atama iglemleri ile ayn: mahiyetteki iglemlerle
ilgili olarak yargi mercilerine agilmig ve devam eden davalar hakkinda 4046 sayih Kanunun bu
Kanunla degistirilen 22 nci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi dngoriilerek uygulamada tereddiit
olugmasi onlenmistir. '

Madde 29- Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 30- Yiiriitme maddesidir.




BAZI KANUNLARDA VE MILLI PIYANGO IDARESI GENEL MUDURLUGU
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde 1- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestime Uygulamalannm
Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde, ikinci fikrasmin (d) bendinde
yer alan “Ozellestirme Idaresi Baskanlifi tarafindan gergeklestirilen nihai devir islemlerini .
onaylamak” ibaresi “yapilan ihaleler sonucunda ihale komisyonlarinca verilen nihai kararlari
onaylamak,” seklinde degistirilmis ve aym fikranin (1) bendinin sonuna “ve Idarenin hak, alacak
ve borglan hakkinda karar vermek,” ibaresi eklenmigtir.

“Bagbakamn baskanliginda, Basbakanin belirleyecegi dort bakandan olugan Ozellestirme
Yitksek Kurulu (Kurul) kurulmugtur. Kurul, iiyelerin tamaminin katihmu ile toplanir ve kararlan
oybirligi ile alir. Kurulun sekretarya hizmetleri Ozellestirme Idaresi Bagkanliginca yiiriitiiliir.”

Madde 2- 4046 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin ikinei ciimlesi
asagidaki sekilde ve son fikrasinda yer alan “bu maddenin (), (b), (h) ve (1) bentlerinde” 1baresi
“bu maddenin (2), (b), (h), (1) ve (m) bentlerinde” olarak degistirilmistir.

“Bagbakan bu Kanunla ilgili yetkilerini gorevlendirecegi bir bakan vasitasiyla
kullanabilir.”

Madde 3- 4046 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinden
sonra gelmek iizere “Idare hizmetleri memurlar ile kadro karsilig1 sézlesmeli personel ve diger

sozlegmeli personel eliyle yiiriitiiliir.” climlesi ile ayn1 maddeye ikinci fikradan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmigtir.

"Kadro karsihfi sozlesmeli personel digindaki sdzlesmeli Idare personeline &denecek
sozlesme licreti, temel icret ile bagar1 ve kidem ticretleri toplamindan olusur ve bu {icret asgari
ticretin altinda olamaz. Temel iicretin belirlenmesinde, sézlesmeli personelin unvani, is gerekleri
ve ¢alisma sartlari, bagan iicreti ile kidem {icretinin tespitinde ise 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamedeki kistaslar esas alinir.”

Madde 4- 4046 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin iigiincii climlesi
asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Ozellestirme programinda bulunan ve sermayesinin yarisindan fazlas: kamuya ait olan
kuruluglarin yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri, denetgileri, genel miidiirleri, Idare personeli ile
Kurul Bagkan ve iiyeleri, ozellestirme programinda bulunan kuruluglarin hisselerinin veya
varliklarinin satig, kiralama, isletme hakki devri, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, gelir ortaklig
modeli ve sair hukuki tasarruflar yontemleriyle yapilacak ozellestirme iglemlerine dolayli ya da
- dolaysiz yararlanan sifatiyla taraf olamazlar.”




Madde 5- 4046 sayili Kanunun 10 uncu maddesmm bmnm flkrasmm (1) bend1 asagldakl L
o sekﬂde degxstmlmlstlr ( Lhar ‘ P

“1) Mevzuatla Idareye venlen sair gorevlenn yerine getlnlmesmde ve Rumlm ozellestu‘me
ile ilgili olarak belirleyecegi alanlarda,”

Madde 6- 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinin (B) bendinin (c) alt bendinde yer alan
“metotlarindan en az iiiinii uygulamak suretiyle yiiriitiir.” ibaresi “metotlarindan en az ikisini
uygulamak suretiyle yiiriitiir.” seklinde, (C) bendinin (c) alt bendinde yer alan “Belirli istekliler
arasinda kapali teklif usulii:"ne iligkin paragraf agafidaki sekilde degistirilmis ve aynit maddenin -
sonuna agagidaki fikra eklenmigtir. ‘

“Belirli istekliler arasinda kapali teklif usulii: Yapilan en az iki ihale sonucunda, uygulanan
ihale usulleri ile sonug¢ almamamas: halinde, Kurulun onay: alinmak kaydiyla, 6zellestirilecek
kurulusa iligkin olarak istekli ya da isteklilerden yatiim, iiretim ve istihdama iliskin proje ve
taahhiitlerini iceren teklifleri alinir ve pazarlik goriigmeleri sonucu, ihale komisyonunca, istekli ya
da isteklilerin teknik veya mesleki yeterlik, mali gii¢, yonetim ve sorumluluk nitelikleri de dikkate
almarak gerceklestirilen ihale sonuglani Idare tarafindan Kurulun onayma sunulur. Bu usulle
yapilacak uygulamalara iliskin usul ve esaslar gsartnamede belirtilir.”

“Kurulug ita amiri, genel miidiir veya bu is icin yetkisini devredecegi genel miidiir
yardimcisidir.”

Madde 7- 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 22- Kuruluglarnn, ozellestirilmeleri sonucu sermayelerindeki kamu paymin
% 50’nin altina diigmesi veya bunlarin miiessese, igletme ve igletme birimlerinin; satilmasi veya
‘devredilmesi  halinde satis veya devre iligkin sézlesmenin imzalanmasindan, bunlarin
kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi sonucu istihdam
yapisinin degigmesi veya kuruluglarin ihtiyag fazlasi personel belirlemeleri halinde bunlarla ilgili
iglemlerin sonuglanmasindan itibaren onbes giin igerisinde, bu kuruluslarda calisan 657. sayili
Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel ile sozlesmeli personel (kapsamdist personel dahil)
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere Idare tarafindan Devlet Personel
Baskanhglna bildirilir.

Nakle tabi personelin, gegici 9 uncu madde dikkate alinmak suretiyle 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa gore kazanilmis hak aylik derecesinden asagi olmamak kaydiyla, 190 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin bos kadrolarindan
Devlet Personel Bagkanlifinca tespit edilen kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin
igerisinde atamasi teklif edilir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsami disindaki kurum
ve kuruluglarin (zellestirme kapsam ve/veya programimdaki kuruluslar harig) mevcut bos kadro
veya pozisyonlarina da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden
399 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki 1 sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢aligan diger statiilerdeki personelin atama teklifleri
Aragtirmact unvanli kadrolara yapilir. Devlet Personel Baskanlig: tarafindan gondenlen atama
teklif yazisinin atamayr yapacak kamu kurum veya kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin
igerisinde bu kurum veya kurulug tarafindan atama islemlerinin yapilmas: zorunludur.
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Kurulusun satilmas: veya devredilmesi halinde bu kurulusta ¢alisan nakle tabi personehn o ‘
"1+ atamast yukandaki-hiikiimlere gére yapildiktan sofira atama’ Fémti; ilgill persofiete- étamayi ‘yapah | v

ivenn kurum. veya kurulug tarafindan, istihdam fazlas1 personel igin yapilacak atama emri ise kurulugu-

tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Personelin ige baglama
siirelerine ve ige baglamama halinde yapilacak iglemlere iligkin olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 62 ve 63 iincii maddeleri hiikkiimlerinin uygulanmasindan atamay:-yapan kamu kurum
ve kurulugu sorumludur. Kurum ve kuruluglar atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucunu en
gec onbes giin igerisinde Devlet Personel Bagkanligma bildirirler. Yeni kurumunda gérevine
baglayan personel istekleri halinde, bos kadro bulunmas: ve ilgili mevzuatina uygun olmasi
sartiyla eski kadro veya pozisyonuna uygun kadrolara kurumlarinca atanabilirler. Askerlik
gbrevlerini yapmakta olanlar igin yukaridaki siireler terhislerini takip eden aybagindan itibaren
baglar. Istihdam fazlas: personel bildiren kuruluglar ayni unvan, pozisyon ve gdrevler igin higbir
sekilde yeni personel alamazlar ve bu kuruluglardaki memur, sézlesmeli personel, kapsamigi ve
kapsamdis1 personel statiileri arasinda gegis yapilamaz. Bu madde geregince diger kamu kurum ve
kuruluglarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar, bosaldiklari tarihten itibaren
herhangi bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina gore diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere
Devlet Personel Bagkanhigina bildirilen personelin, eski kurumlar ile iligkilerinin kesilip yeni
kurumlarinda goéreve baglayacaklan tarihe kadar gegecek nakil siirecinde eski kadro veya
pozisyonlarina iligkin aylik {icret, varsa ikramiye, {icrete bagli diger mali haklar, sosyal hak ve
yardimlar (harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi) Ozellestirme Fonundan
Gdenir ve bunlardan T.C. Emekli Sandigina tabi olanlann bu siire iginde Sandikla olan ilgileri
devam eder. Bu personelden nakil siirecinde emekli olanlara T.C. Emekli Sandifinca ddenen
emekli ikramiyeleri, makam, gorev ve temsil tazminatlar ile 6liim yardimi ddenmesini takiben iki
ay icerisinde faturasi karsiliginda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandifina 6denir. Nakle tabi
personelin nakil siirecinde hak kazanmas: halinde alacagi kidem tazminati 6zellestirilen kurulus
tarafindan 6denir. Ancak, 6zellestirilen kurulusun isletme veya igletme birimi olmasi halinde bu
kurulugta ¢aligan nakle tabi personelin nakil siirecinde hak kazanacagi kidem tazminati, 1sletme
veya isletme biriminin baglh oldugu kurulug tarafindan ddenir. :

Bu madde hiikiimlerine gore nakledilen personele, kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek iizere kurulusunun bildirdigi kadro veya pozisyonlarina ait aylik, ek gosterge,
ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlari (ek tazminat dahil), s6zlesme ticreti, iicret (fazla ¢aligma
iicreti harig), ek ticret, doner sermaye pay: ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutars;
nakledildigi kurum ve kurulustaki kadro veya pozisyonlarina iligkin olarak yapilan her tiirli
odemelerin (fazla caligma iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark
tutar, atandig1 kurulug tarafindan, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya
kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Istege bagli olarak, atandiklar kurumdaki kadro unvan veya

pozisyonlaninda herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gecenlere fark tazminati
ddenmesine son verilir. -

Ancak bu madde geregince nakledilen personelden (bu Kanuna gore anonim girket
seklinde birlestirilen kuruluglardaki personel dahil) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki 1 sayili cetvelde belirtilen personelin, eski kadrolarma ait aylik, ek gosterge, ozel hizmet,
temsil ve makam tazminati (ek tazminat hari¢) haklarn gahislarina bagli olarak atandiklar
gorevlerde kaldiklar siirece sakli tutulur. 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname geregince 1

sayili cetvele tabi iken bu madde gergevesinde daha Gnce nakil islemi gergeklestmlenler hakkinda
da bu fikra hitkmii uygulamr ” i e




B N N A L kA

-« wtariten-itibaren? ibaresi “bu hakki kazandiklan, ¢ahistiklars karulusun:gzellestrmesprogramuna . -
. almmasindan -6nce emeklilik hakkini kazananlara ise bu kurulusun ozelle$t1rme programina

Madde 8- 4046 sayih Kanunun 24 iincii maddesinde yer alan “bu hakki kazandiklan

alindi tarihten itibaren,” olarak degistirilmigtir.

Madde 9- 4046 sayili Kanunun 25 inci maddesinde yer alan “20.000” ibaresi “30.000”
olarak degistirilmistir.

Madde 10- 4046 sayili Kanunun 27 nci maddesinin (c) fikrast asagidaki sekilde
degigtirilmistir.

“c) Ozellestirme programinda bulunan kuruluglardaki sermaye artiglarinda ticaret siciline
tescil islemleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu kayit islemlerinden vergi, resim, harg, katki pay1 ve
benzeri sekilde higbir iicret almmaz. Ozellestirme uygulamalarina iligkin olarak Rekabet
Kurulunca verilen kararlar uyarinca, kurulusun devrinden once veya sonrasina ait boliinme ve
devir iglemleri her tiirlii vergi, resim ve harg¢tan muaftir.”

Madde 11- 4046 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 2- Kamu kurum ve kuruluglart (6zel kanunla kurulmug kamu kurumu, kurul,
iist kurul ve kuruluglar dahil) kendilerine 6zellestirme ile ilgili intikal eden islemleri 6ncelikle ve
ivedilikle inceler, karara baglar ve sonuglandirirlar.”

Madde 12- 4046 sayili Kanuna agagidaki gecici maddeler eklenmigtir.

“Gegici Madde 17- Ozellestirme Idaresi Bagkanhiginda, kadro karsilig1 sézlesmeli olarak
caligtirilan personel diginda kalan ve halen 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak
¢aligan personel, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren altmig giin igerisinde istekte bulunmalan
halinde s6zlesmeli personel statiisline gegirilir.

Gegici Madde 18- Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kiigiiltiilen, kapatilan veya tasfiye
edilen kurum ve kuruluglardan emeklilik, malulliik ve 6liim nedeniyle ayrilan ve kendilerine veya
dul ve yetimlerine T.C. Emekli Sandifinca aylik baglananlara bu Kanunun yiirlirliige girdigi
tarihten once 6denmis bulunan emeklilik ikramiyesi, makam, temsil ve gorev tazminatlari ile
Oliim yardimlart bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay ic¢inde, Hazine tarafindan
faturasi karsilifinda T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiine 6denir. Ancak, ozellestirilen veya
devrolunan kuruluslarla ilgili olarak Ozellestirme Idaresi Bagkanligi ile devralan alicilar arasinda
yapilan sézlesme hitkiimleri saklidir.”

Madde 13- 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol
Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Yeniden Yapilandirilmas: ile Tiitiin ve Tiitin Mamullerinin
Uretimine, I¢ ve Dig Alim ve Satimina, 4046 Sayili Kanunda ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degigiklik Yapilmasmna Dair Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“tam ve yeni teknoloji ile” ibaresi “entegre” olarak degistirilmistir.
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Madde 14- 4/1/2002 tarihli ve 4734 saylh Kamu Ihale Kanununun 3 iinci maddesme

; ta$a§1dak1 bentlereklenmlstlr ‘ e ST Ot PSS I LTS IR GO SO0 St B LB AT

“h) Ozelles’urme uygulamalanna iligkin olarak Ozellestlrme Idarem Baskanhgl veya yetk1
verilmesi halinde ozellegtirme programindaki kuruluglar tarafindan yapilacak danigmanlik
ihaleleri,

1) Milli P1yango Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan hsans devir islemleri igin yapilacak
damgmanlik ihaleleri,”

Madde 15- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayilh Kamu Finansmam ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde yer alan “kamu bankalarini” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Ozellestirme Idaresi Bagkanligini,” ibaresi eklenmistir.

Madde 16- 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 2 nci maddesinin
(b) fikrasinin son ciimlesinde yer alan “telekomiinikasyon” ibaresinden sonra gelmek lizere “veya
GSM mobil telekomiinikasyon” ibaresi eklenmistir.

Madde 17- 406 sayih Kanunun ek 17 nci maddesinin yedinci fikrasinin {igiincii
climlesinden sonra gelmek iizere “Usul ve esaslan Bakanlar Kurulunca belirlenmek iizere hisse
senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine gevrilebilir menkul kiymetler ¢ikartilabilir.” ciimlesi
eklenmistir.

Madde 18- 406 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan “Tiirk Telekomdaki kamu
hisselerinin” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve hisse senedi ile degistirilebilir veya hisse
senedine gevrilebilir menkul kiymetlerin” ibaresi eklenmistir.

Madde 19- 406 sayili Kanununun ek 21 inci maddesinin dordiincii fikrasmin sonuna
“Hisse satigina iligkin olarak Ozellestirme Fonundan kargilanan tiim giderler satis sonrasi elde
edilecek gelirlerden mahsup edilerek Hazine tarafindan Ozellestirme Fonuna &denir.” ciimlesi
eklenmigtir.

Madde 20- 406 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 7 - Tiirk Telekom tarafindan, GSM 1800 mobil telefon hizmeti sunmak
fizere kurulmug bulunan Aycell Haberlesme ve Pazarlama Hizmetleri Anonim Sirketi; GSM 1800
imtiyaz sozlesmesi imzalayarak faaliyet yiiriiten baska bir isletmeci sirket ile Tiirk Ticaret Kanunu
hitkkiimleri ¢ergevesinde kurulacak yeni bir girket araciligi ile birlesebilir. Bu birlesme sonucu
gerekli tlim lisans diizenlemelerini ve iglemlerini yapmaya Kurum yetkilidir.”

Madde 21- 4/4/1988 tarihli ve 320 sayili Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirligii Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Madde 1- Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin amaci; kanunlarla belirlenen faaliyetlere
kaynak saglamak, karsilig1 nakit olmak iizere sans oyunlari tertip etmek ve cekilis diizenlemek,
sans oyunlarina iliskin lisans haklarinin ayr1 ayr ya da tamamuni belirlenen siirelerle vermek ve
denetlemek, kargilii nakit olmayan her tiirlii piyangonun tertip ve g¢ekilisine izin vermek ve
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denetlemek {izere Maliye Bakanliina bagl, 6zel biitgeli Milli Piyango Idaresi Genel

b :-.:Mudurlugunun kurulmasma teskllat ve gorevlerlne da1r usul ve esaslan duzenlemektlr ”

Madde 22- 320 say111 Kanun Hukmunde Kararnamenm 2 nci maddesmde yer alan
“Hemen-Kazan” tanimindan sonra gelmek iizere agagidaki “Sans Oyunlar” tanimi ve “Gayrisafi
Hasilat” tamimindan sonra gelmek iizere agagidaki “Lisans” tamim eklenmistir.

“Sans Oyunlar; Karsihig1 nakit olmak iizere oynatilan piyango, sayisal oyunlar, hemen-
kazan ve benzeri oyunlari,”

“Lisans; Idare tarafindan, sans oyunlarini planlamak, tertip ve cekilisini diizenlemek iizere
verilen izni,”

Madde 23- 320 sayih Kanun Hiikmiinde Kararamenin 41 inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 41- Tiirkiye’de kargili1 nakit olmak iizere, sans oyunlann: planlama, tertip etme
ve cekilis diizenleme hakki Idareye aittir. Ozel kanunlarin hiikiimleri saklidur.

Dogrudan veya bir mal ve hizmetin satis1 nedeniyle, bedelli ya da bedelsiz, bilet,
kupon, istirak numarasi veya her ne sekilde olursa olsun katilim hakki verilerek karsilig1 nakit
olmayan her tiirlii esya ve benzeri piyango ve gekilis tertip edilebilmesi igin Idareden izin alinmast
zorunludur.

Bu maddenin uygulanmas: yoniinden nakit ve nakit hilkmiinde sayilanlar ile izin kapsami
diginda tutulacak diizenlemeler ve ikramiye, 6diil, promosyon gibi adlar altinda katilimcilara
yapilacak teslimatlar Idare tarafindan hazirlanacak ve Bakanlik tarafindan viiriirliige konulacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

Bu madde hiikiimlerini ihlal edenlerin bu faaliyetleri ile bunlara iliskin ilan ve reklamlari,
Idarenin talebi tizerine, mahallin en biiyiik miilki amiri tarafindan durdurularak, bu faaliyetlere ait
bilet, kupon, istirak numaras: ve benzerleri toplatilir. Thlalin radyo ve televizyon yayin kuruluslart
tarafindan yapilmasi halinde, Idarenin bagvurusu iizerine bu tiir yayinlari iceren programlar Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan durdurulur.”

Madde 24- 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamemn 50 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sans oyunlarina ait biletler hamiline aittir. Tkramiye 6denmesi icin biletlerin ibraz: sarttir.
Cekiligten evvel veya sonra her ne suretle olursa olsun zayi oldugu bildirilen biletlerin sahiplerine

bilet ibraz edilmedikce ikramiye 6denmez.”

Madde 25- 320 sayili Kanun Hiikmiinde Karamamenin 53 iincii maddesinin sonuna
asagidaki ciimle eklenmigtir.

“Idarenin taraf oldugu iglemlerden noter ve yarg1 har¢lari alinmaz.”




‘Madde 26- 320 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.

e ops “Ek-Madde 2- Sans oyunlarma iliskin lisans, agagidaki usul ve esaslara gore verilir.

a) Lisans, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gbre kurulmug anonim sirketlere ayr ayn
veya topluca verilebilir.

b) Lisans verilmesi iglemlerinin baglatiimasma iliskin karar Ozellestirme  Yiiksek
Kurulunca verilir., : ‘

c) Lisansin verilmesine iliskin degerleme ve ihale iglemleri, Ozellestirme Idaresi
Bagkanligindan bir bagkan yardimcisi, Idareden bir genel miidiir yardimeist ve bir daire bagkani,
Bakanliktan bir daire bagkan1 ve Hazine Miistesarligindan bir daire baskan: olmak iizere toplam
bes iiyeden olusan komisyon tarafindan yiiriitiiliir. Aym sayida yedek iiye belirlenir ve komisyon
Bakanin onay1 ile goreve baglar. Komisyona Ozellestirme Idaresi Bagkanlif1 temsilcisi bagkanlik
yapar ve sekretarya hizmetleri Ozellestirme Idaresi Bagkanlif1 tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon,
tiyelerinin tamaminin katilim ile toplanir ve kararlar en az ii¢ iiyenin oyu ile aliir. Komisyon
¢ahigmalarina yardimei olmak ve kararlara katilmamak sartiyla komisyonun talebi iizerine,
Ozellestirme Idaresi Bagkanli1 tarafindan yerli ve/veya yabanci damisman gérevlendirilebilir.
Komisyon iiyeleri aylik Gdenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali, sosyal hak ve
yardimlar kurumlarinca 6denmek kaydiyla komisyonlarda gérev yaptiklarnt zaman dilimlerinde
ashi gorevlerinden izinli sayilirlar.

d) Ozellestirme Yiiksek Kurulunun karan iizerine, Idare tarafindan lisansin verilmesine
iligkin kurallar ile lisansin verilmesinden sonraki denetime iligkin usul ve esaslar da igerecek ihale
sartnameleri hazirlanir. Thale sartnamelerinin hazirlanmasinda, gerek goriildiigii takdirde, Idare
tarafindan yerli ve/veya yabanci damigman gorevlendirilebilir. Lisans, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gére kurulmus anonim sirketlere en fazla 10 yila kadar siire ile verilir. Lisansm
verilmesine iligkin ihalelerde 4046 sayili Kanunda yer alan pazarlik usulii uygulanir. Thale
sonuglari Ozellestirme Yiiksek Kurulu tarafindan onaylanir. Onay: miiteakip, Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi, Idare ve ihale iizerinde kalan sirket tarafindan lisans sozlesmesi imzalanir. Ihale
iglemleri ile damigman igin yapilacak giderler ve komisyon iiyelerinin g¢aligmalanna iliskin
harcamalar Ozellestirme Fonundan kargilanr.

e) Lisansin verilmesinden elde edilecek bedelden, Ozellestirme Fonundan karsilanan
harcamalar diigiildiikten sonra kalan tutar Hazineye aktarilir. Sans oyunlarinin lisans hakkmi alan
0zel kuruluglarin aylik briit satiglaninin en az; % 5°i Idareye, % 10°u Savunma Sanayii Destekleme
Fonuna édenir. Idareye ve Savunma Sanayii Destekleme Fonuna 6denecek paylar bu maddede
belirlenen oranlardan asagi olmamak iizere yapilacak ihale sonucunda belirlenir. Lisans
verilmesine iligkin iglemler her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir,

f) Idare, lisansin verilmesine iligkin yapilacak sézlesmelerin kamu yararini ve tiketici
haklarim1 koruyacak sekilde uygulanmasinin saglanmasi igin gereken tedbirleri almaya, sans
oyunlar: faaliyetlerinin ilgili mevzuat ile sozlegme hiikiimlerine uygun yiiriitiilmesini izlemeye ve .
denetlemeye, ilgili mevzuat ve sozlesme hitkiimlerine aykinlik halinde, bu durumun tespit edildigi
ayl izleyen aym son is giiniine kadar 6denmek lizere, bir dnceki yilin aylik ortalama briit satis

tutarinin % 5°i oraninda idari para cezasi uygulamaya, bu durumun devam etmesi halinde lisans
hakkimni iptal etmeye ve sézlesmeyi feshetmeye yetkilidir. :
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g) Lisans sahibi bu izni baskasina devredemez. Idare, lisans siiresince lisans konusu sans
oyunlarini tertip edemez, ¢ekiliy diizenleyemez. = e - -

h) Bu madde hukiim]erine gore lisans verilmesinden sonra; 3230, 3238, 2828, 3796 sayili
kanunlarin ve bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Idare gelirlerinden yapilacak aktarmalara
iligkin hikiimleri ile 55 ve 57 nci maddeleri uygulanmaz.

1) (e) bendine gore Idareye ve Savunma Sanayii Destekleme Fonuna denecek paylar,
lisans sahibinin §ans oyunlarinin uygulanmasindan elde edecegi aylik briit satts tutart {izerinden
hesaplanir ve izleyen aym 15’ine kadar Idare ve Savunma Sanayii Destekleme Fonu hesaplarina
yaturthir. Yatinlmas: gereken paylar ile uygulanan idari para cezalan, siiresinde 6denmemesi
halinde, ddenmesi gereken tarihten itibaren 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hitkiimlerine gére gecikme zammi uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, idare tarafindan hazirlanacak ve
Bakanlik tarafindan ytriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.”

Madde 27- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun ek 71 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu madde geregince T.C. Emekli Sandig1 ile ilgilendirilenlere ve bu Kanuna tabi olarak
¢aligmakta iken bu kuruluslarin Gzellestirilmesi, faaliyetinin durdurulmas, kapatilmas: veya
tasfiye edilmesinden dnce emeklilik, maluliyet veya 6liim nedeniyle gbrevlerinden ayrilmis olup
da kendilerine veya dul ve yetimlerine T.C. Emekli Sandiginca aylik baglanmis olanlara denen
emekli ikramiyesi, makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 6liim yardimlar 6denmesini takip eden
iki ay i¢inde faturast kargihiginda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandigina 8denir.”

Madde 28 - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayill Kanunun 23 {incii maddesi ile 8/6/1942
tarihli ve 4250 sayili Ispirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisar Kanunun 4, 9, 15 ve 16 nc1 maddeleri
yliriirlitkten kaldinlmustar. S

Gecici Madde 1- Bu Kanunun yiriirlik tarihinden 6nce 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesine gére Devlet Personel Bagkanliginca atama teklifi yapilmig olmakla birlikte kurum ve
kuruluglarca tekemmiil ettirilemeyen atama islemleri ile aym mahiyetteki islemlerle ilgili olarak
yargi mercilerine agilmis ve devam eden davalar hakkinda 4046 sayili Kanunun bu Kanunla
degistirilen 22 nci maddesi hiikiimleri uygulanir. “
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Madde 29- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 30- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirfitiir, °
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