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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi'nca hazirlanan ve Baskanliimza arzi Bakanlar Kurulu’nca 22/4/2003
tarihinde kararlagtirilan "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda Mutabakatin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1"
ile gerekeesi iligikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek Hikiimeti arasinda ikili sosyal giivenlik
alaninda Anlasma imzalanmas: amaciyla baglatilan temaslar sonucunda {izerinde mutabakat
saglanan “‘Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Mutabakat’’ 21 Kasim 2000 tarihinde Kebek’te imzalanmustir.

Sozkonusu Mutabakat her iki iilkenin vatandaglarna ve haksahiplerine ¢esitli haklar
saglamakta olup, buna gore;
-Her iki Akit Taraf vatandaslar1 sosyal giivenlik haklar1 yoniinden esit islem goreceklerdir.
-Bir sosyal giivenlik yardimmna hak kazanilirken her iki Akit Tarafta gecen hizmet stireleri
birlestirilebilecektir. .
-Her iki Akit Tarafta gegici olarak gorevlendirilen ficretlilerin ve bagimsiz galisanlarin tabi
olacaklari sosyal glivenlik mevzuati belirlenmis olacaktir.
-Aylik baglanmis kimselerin ve hak sahiplerinin bu ayliklar diger Akit Tarafta ikametleri halinde
de kendilerine 6denecektir. Ayrica, bu kimselerin tigiincii iilkede oturmalart halinde de 6demelere
devam edilecektir.
-Ig kazasi veya meslek hastalifina ugrayan sigortalilarin ikametgahlarini diger tarafa nakletmis
olmalari halinde de gerekli yardimlari almalar: devam edecektir.

Mutabakat metni; Tanimlari, uygulanacak mevzuati, uygulamanmin kapsadig kisileri,
islem esitligini, yardimlarin ihraciny, her iki iilke bakimindan ikamet ve sigortahilik stirelerinin
tanimini, gegici gorevlilerin tabi olacagi mevzuati, siire birlestirilmesi ile ilgili hususlari, her iki
iilkenin mevzuati bakimindan yapilacak yardimlarin hesaplanmasini, her iki Akit Tarafin sosyal
giivenlikle ilgili yetkili makam ve kurumlari arasindaki kargilikli yardimlagmay, talep, bildiri ve
itirazlarin sunulmasini, sorunlarin ¢oziimine iligkin hususlan, yiiriirlikk, siire ve sona erme gibi
hitkiimleri, diizenlemektedir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE
KEBEK HUK["IMETi
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA

MUTABAKAT




TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

VE

KEBEK HUKUMETI

Sosyal Giivenlik alaninda mevzuatlarindan karsihkli  olarak
yararlanmayi arzu ederek,

asagidaki hususlarda mutabik kalmislardir.
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KISIMI -
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanumlar

1. Mutabakatta aksine bir hitkiim bulunmadigi takdirde, asagidaki
deyimler karsilarinda yazili anlama gelirler:

"Yetkili Makam"

Kebek bakimindan; ilgili mevzuati uygulamakla gérevli Kebek Bakani,
Tiirkiye bakimindan; Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig:i ve ilgili diger
Bakanliklar,

"Yetkili Kurum"

Kebek bakimindan; 2 nci maddenin 1 inci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen mevzuatin uygulanmasmdan sorumlu Kebek Bakanlik veya Kurulusuy,
Tiirkiye bakimindan; 2 nci maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendinde belirtilen

mevzuatin uygulanmasindan sorumlu kurum veya kuruluglar,

"Mevzuat"

Sosyal giivenlik dallar ve rejimleri konusunda 2 nci maddede sozii edﬂen
kanun, tiziik ve yonetmelikler ile bunlarin ek ve degisiklikleri,

"Sigortalilik Siiresi"

Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimi hakkindaki kanun uyarinca
primlerin veya bir malulliik gelirinin 6dendigi her yil veya esdeger kabul edilen
diger biitiin yillar, Tlrkiye bakimindan; ytiriirlikteki mevzuata gore prim
Odenen ve prim d6denmis kabul edilen stireler,

"Yardimlar"

Taraflardan her birinin mevzuatinda ongoriilen bir aylik, gelir, 6denek,

maktu bir miktar veya her nevi tamamlayici, ek ya da zam nitelifindeki

yardimlar dahil para yardimlari,




"Vatandas'

Kebek bakimindan; Kanada vatandashigini tagiyan ve 2 nci maddenin 1
“inci fikrasinin (a) bendinde sézii edilen mevzuata tabi olan veya o-mevZuata tabi
olmus olup, o mevzuat uyarinca haklara sahip olan veya olmus bulunan kimse,
Tiirkiye bakimindan; Tirkiye Cumhuriyeti vatandasliinui tastyan ve 2 nci
maddenin 1 inci fikrasimn (b) bendinde sozi edilen mevzuata tabi olan veya o

mevzuata tabi olmus olup, o mevzuat uyarinca haklara sahip olan veya olmus

bulunan kimse,

2. Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir deyim, uygulanacak

mevzuatta kendisine atfedilen anlami tasir.

Madde 2
Mutabakatin Kapsadigi Mevzuat

1- Bu Mutabakat;

a) Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimine iliskin mevzuata,
b) Tirkiye Bakimindan; sadece malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarini
kapsamak iizere;

I) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun'na,

II) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu'na,

I11) 1479 sayilit BAG-KUR Kanunu'na,

IV) 2925 sayili Tarimm Iscileri ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunlarina,

V) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gegici 20. Maddesine tabi
sandiklar hakkindaki mevzuata,

uygulanir.

2. Bu Mutabakat, 1 inci paragrafta sozii edilen mevzuati tamamlayan veya
0 mevzuatin yerine gecen veya o mevzuati degistiren kanun veya tliziik
hiikiimlerine de uygulanir.

3. Bu Mutabakat, bir taraf mevzuatini yeni haksahibi gruplar ve yeni
yardimlarla genisleten kanun ve tiiziiklere, diger tarafca bu kanun ve tiiziiklerin
ylrlirlige girmesini takip eden 3 ay icinde, bir itiraz bildiriminde
bulunulmadikea uygulanir. AT




. . 4. Yenibir sogyal giivenlik dalini kapsayan kanun veya tiizitk, bu hususta
taraflar arasinda Mutabakatta degisiklik yapilmas: halinde uy gulamru.a

Madde 3
Kisisel Uygulama Alam

Aksine hiikiim bulunmadig1 takdirde, bu Mutabakat, taraflardan birinin
mevzuatina tabi olan veya tabi olmus bulunan kimseler ile bunlarn
haksahiplerine uygulanir.

_ Madde 4
Islem Esitligi

Mutabakatta aksine hiikiim bulunmasi harig, 3 iincti maddede tanimlanan
kimseler akit taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda o tarafin
vatandaglari ile esit isleme tabidirler.

Madde 5
Yardimlarin Ihraca

1. Bu Mutabakatta aksi belirtilmedikge; bir taraf mevzuati veya
Mutabakat uyarinca Odenecek yardimlar, sadece yararlananin diger taraf
lilkesinde ikamet etmesi veya bulunmasi nedeniyle indirilemez, degistirilemez,

kesilemez, iptal edilemez veya geri alinamaz. Bu yardimlar diger taraf {ilkesinde
de ddenir.

2. Bir akit tarafca, Mutabakata gore diger akit taraf {ilkesinde ddenebilen
bir yardim, birinci tarafin kendi vatandaslarina i¢ mevzuat: uyarinca uyguladigt
ayni kosullarla, her iki tarafin iilkeleri disinda da 6denir.




KISIM II . . . . ) .
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER"

Madde 6
Genel Kural

Bu Mutabakatta aksine hiikiim bulunmadik¢a 7, 8, 9, 10 ve 11 inci madde
hitkiimleri sakli kalmak fizere, bir tarafin {ilkesinde ¢aligan kimse o tarafin
mevzuatina tabidir.

Madde 7
Kendi Hesabina Calisanlar

Bir tarafin iilkesinde ikamet eden ve diger taraf tilkesinde veya her iki
tarafin {ilkesinde kendi ad ve hesabina ¢aligan kimse bu ¢alisma ile ilgili olarak,
yalniz ikamet yeri tilkesinin mevzuatina tabidir.

Madde 8
Gecici Gorevliler

Bir tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan 60 ay1 gecmeyen
bir siire i¢in diger taraf tilkesine gecici olarak gonderilen kimse, gegici gorevli
olarak bulundugu siire zarfinda, bu g¢alisma ile ilgili olarak, birinci tarafin

mevzuatina tabidir. Bu stire, iki tarafin yetkili makamlarinin onay: ile
uzatilabilir.

Madde 9
Bir Uluslararasi Nakliye Firmasi Tarafindan
Istihdam Edilen Gemi Veya Ugak Personeli

1. Uluslararas: bir nakliyat¢inin gemi veya ugak personeli sifatiyla her iki
taraf tilkesinde caligan ve kendi ad ve hesabina ya da bagkast hesabina hava veya
deniz yolu ile yolcu veya mal tazimacilig1 yapan ve igyeri merkezi taraflardan
birinin {iilkesinde bulunan kimse, bu c¢alisma ile ilgili olarak, yalniz isyeri
merkezinin bulundugu tarafin mevzuatina tabidir.
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2. Bununla birlikte, anilan kimse, tesebbiistin isyeri merkezinin bulundugu
‘Taraf diginda diger tarafin iilkesinde bir subesi veya daimi temsilciliginin
bulunmas: halinde tilkesinde bu sube veya daimi temsilciligin bulunduBu taraf
mevzuatina tabidir.

3. 1 ve 2 nci paragraflara karsin, istihdam edilen kimse, agirlikl olarak
ikamet ettigi taraf iilkesinde galigtyorsa, bu ¢aligma ile ilgili olarak, kendisini
istihdam eden nakliyatcinin o iilkede isyeri merkezi, subesi veya daimi
temsilciligi bulunmasa dahi, yalniz o taraf mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Devlet Hizmeti Goren Kimse

1. Taraflardan biri adina devlet hizmeti géren ve diger taraf tilkesinde bir
calisma icin gorevlendirilen kimse, bu galigma ile ilgili olarak birinci tarafin
mevzuatina tabi olur.

2. Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden ve o lilkede diger taraf adina
devlet hizmeti géren kimse, bu ¢alisma ile ilgili olarak, o iilkede uygulanan
mevzuata tabi olur. Ancak, bu kimse kendisini istthdam eden tarafin vatandag:
ise, calismaya basladiktan veya Mutabakatin ylirlirlige girmesinden itibaren 6
aylik bir siire zarfinda, kendisini istihdam eden iilke mevzuatinin uygulanmasi
yolunda tercihte bulunabilir. '

3. Mutabakatin higbir hiikmii, 2 nci maddede s6zi edilen mevzuatla ilgili
olarak, 18 Nisan 1961 tarihli Elcilik Iliskileri Hakkindaki Viyana Sdzlesmesi
hiikiimlerine veya 24 Nisan 1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkindaki
Viyana Sozlesmesi hiikiimlerine aykir1 bigimde yorumlanamaz.

Madde 11
Tabi Olmaya Iliskin Istisna Hiikiimleri

Her iki tarafin yetkili makamlari, karsilikli anlasmak suretiyle, bir kisi
veya kisiler grubu ile ilgili olarak 6,7,8,9 ve 10'uncu madde hiikimlerinin
uygulanmasini degistirebilirler.




CKISIMIT
YARDIMLARA LISKIN HUKUMLER

Madde 12
Saglanacak Yardimlar

Bu Kisim;

1. Kebek bakimindan 2 nci maddenin 1 inci fikrasinn (a) bendinde s6zi
edilen mevzuatta 6ngoriilen biitlin yardimlara uygulanur.

2. Tiirkiye bakimindan ise 2 nci maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendinde
szii edilen mevzuatta dngoriilen biitlin yardimlara uygulanir.

Madde 13 _
Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

1. Bir kimsenin her iki taraf mevzuatina gére ge¢cmis slireler1 varsa ve o
kimse bir yardimdan yararlanmak i¢in taraflardan yalniz birinin mevzuatina gére
gecen siireler itibariyle yardima hak kazanmiyorsa, o tarafin yetkili kurumu,
uyguladift mevzuat gercevesinde yardimdan yararlanma hakkinin dogmasinda,
gerektigi 6lclide, kendi mevzuatina gbre gegen stireleri ve diger taraf mevzuatina
gore gecen slireleri cakisan siirelerden biri dikkate alinmak suretiyle birlestirir.

2. Bu Mutabakatin herhangi bir diger hitkkmiine bakilmaksizin, eger bir
taraf mevzuati uyarinca, bir kimse tarafindan tamamlanimis sigortalihik
stirelerinin toplam1 bir yildan az ise ve eger, sadece bu siireler gézoniine
aliarak, mevzuat uyarinca bir yardim hakki dogmuyorsa, o tarafin yetkili
kurumundan bu Mutabakat dolayisi ile bu stireler ile ilgili olarak o kimseye
yardim saglanmas: talep edilemez. Su kadar ki, bu stireler uygulanan mevzuata
gore yardim hakkinimn belirlenmesinde diger tarafca dikkate alinir.

Madde 14
Kebek Mevzuati Uyarimeca Saglanacak Yardimlar

I. Taraflardan her ikisinin mevzuatima tabi olmug bulunan bir kimse,
kendisi, ge¢indirmekle yiikiimlii oldugu kimseleri, dul ve yetimleri veya hak
sahipleri i¢in 13 {incii maddede &ngoriilen siire birlesimine bagvurmaksizin,
Kebek Mevzuatt uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmast igin

gerekli kosullart tasryorsa, Kebek Yetkili Ku;quu uyguladigt mevzuat _}

hitkiimlerine gére yardim miktarini belirler.
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2. 1 inci paragrafta s6zi edilenkimse, sﬁre birlesimine bagvurmaksizin bir -
yardimdan yararlanma hakkinin dogmas: igin gerekli kosullari tagimryorsa,
Kebek Yetkili Kurumu asagida belirtildigi sekilde hareket eder:

a)Anilan kurum, Tiirk Yetkili Kurumunun bir takvim yilinda asgari 90
giinlitk bir sigortalilik siiresinin Tiirk Mevzuatina gore alacak kaydedildigini
tasdik etmesi halinde ve bu siirenin Kebek Mevzuatinda tanimlanan sekilde prim
8deme stirelerine dahil olmasi kaydiyla, bir prim 6deme yilini tanur; |

b)Anilan kurum 13 {incli maddeye uygun olarak, (a) paragrafl uyarinca
taninan yillar: ve Kebek Mevzuatina gore gegen siireleri birlestirir.

3.Yardimdan yararlanma hakkinin 2 nci paragrafta Ongoriilen s'iire.
birlesimi cercevesinde kazanilmis olmas: halinde, Kebek Yetkili Kurumu
ddenecek yardim miktarini agagida belirtildigi sekilde tayin eder:

a)Yardimin kazanglara bagli olan kismmin miktar1 Kebek Mevzuatina
gore hesaplanur,

b)Bu Mutabakat uyarinca 8denecek yardimin sabit oranl birlesik miktari;

Kebek Gelirler Rejimine gore belirlenen sabit oranli yardim miktar ile bu
rejime iliskin mevzuatta tanimlanan prim ddeme siireleri ve Kebek Gelirler
Rejimindeki prim 8deme siireleri arasindaki orami gosteren kesrin garpilmasi
suretiyle hesaplanir.

Madde 15
Tiirk Mevzuat1 Uyarinca Saglanacak Yardimlar

1. Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse,
kendisi, bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler, dul ve yetimler veya hak sahipleri
icin 13 f{incli maddede ©6ngoriilen siire birlesimine bagvurmaksizin, Tirk
Mevzuat: uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmas: igin gerekli
kosullari tasiyorsa, Tiirk Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat hitkiimlerine gore
yardim miktarini belirler.

2.1. inci paragrafta sozii edilen kimse, stire birlesimine bagvurmaksizin bir
yardimdan yararlanma hakkinin dogmast igin gerekli kogullar: tasimryorsa, Tlrk .
Yetkili Kurumu agagida belirtildigi sekilde hareket eder: o I
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a)Tiirk Mevzuétl uyarinca bir yaslilik 6demesi hakk: dogmasi igin;

i)anilan kurum, Kebek Yetkili Kurumu tarafindan tasdik edilen her sigorta
yil1 i¢in, Tiirk Mevzuatina gére 360 prim giiniinii kabul eder. :

ii) (a) i bendinin uygulanmasiyla bir yardim hakki dogmuyorsa, anilan
kurum, Kebek iilkesinde uygulanan yaslilik sigortasina gére ikamet edilen her
giinii, Tiirk Mevzuati uyarinca prim 8denmis bir giin olarak kabul eder, ancak bu
giin Kebek Mevzuatina gdre gegen bir sigortalilik stiresi ile ¢akismamalidir ve
bu sekilde kabul edilen giin sayist da yilda 360"t agmamalidir.

iii) anilan kurum, (a) i ve (a) ii bentleri uyarinca tanman giinleri, Tirk
Mevzuati kapsaminda gegen siirelerle birlestirir.

b) Tiirk Mevzuati uyarnca malulliik veya 6lim yardimi hakki dogmasi
icin, Kebek Gelirler Rejimi Yasasina gore sigortali olunan bir takvim yilt Tiirk
Mevzuatinca 360 giin olarak kabul edilir.

3. Bir kimsenin, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihinden &nce, Kebek
Gelirler Rejimi Yasasi uyarmca bir sigortalilik siiresi veya Kebek iilkesinde
uygulanan Yaslilik Yasasi uyarmnca bir ikamet siiresi varsa, bu stirelerden
baslangic tarihi en eski olani, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihi olarak kabul
edilir.

4. Eger yardimdan yararlanma hakki 2 inci paragrafta &ngoriilen stire
birlesimi sayesinde kazaniliyorsa, Tiirk Yetkili Kurumu odenecek yardim
miktarini asagidaki gibi tayin eder:

a) Once odenecek teorik yardimm miktari, 2 inci fikra uyarinca
birlestirilmis tiim sigortalilik siireleri, Tiirk Mevzuatina gore gegmis gibi kabul
edilerek hesaplanir.

b) (a) bendine gore hesaplanan tutar su oranla garpilir. Bu oranin payi
Tirk Mevzuatina gore gecirilmis siirelerin toplamidir. Paydasi ise Tirk
Mevzuatina gore gegirilmis stirelerin toplami ile 2 nci paragrafta gdzdnine
alinmas! istenen siirelerin toplami ile elde edilen stiredir.

c¢) (b) bendinin uygulanmasinda, yalniz 2 nci paragrafin (a) i bendi
uyarinca tanimnan sigortall siirelerin birlestirilmesi sayesinde bir yardim hakki
kazanilirsa, Kebek Ulkesinde uygulanan yaghlik sigortasmin uygulanmasiyla
kabul edilen ikamet siireleri 6denecek yardimin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

I
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) Madde 16
Uciincii Taraf Mevzuatina Gore Gegen Siireler

Eger bir kimse 14 veya 15 inci maddelerde o6ngorillen birlestirme
isleminden sonra bir yardima hak kazanmiyorsa, taraflardan her birine
sigortalilik stirelerinin birlestirilmesine iligkin hiikiimleri igeren yasal bir sosyal
giivenlik belgesi ile bagli olan bir liglincli tarafin mevzuatina gore gegen
sigortalilik stireleri, bu bdliimde ©ngorillen usuller dahilinde, yardimlardan
yararlanma hakkinin tespitinde nazara alimur.
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;t KISIMIV
CESITLI HUKUMLER

Madde 17
Idari Diizenleme

1. Mutabakatin uygulama usul ve esaslar: taraflarca diizenlenecek bir Idari

Diizenleme'de belirtilir.
2. Taraflardan her birinin irtibat kurumlar1 Idari Diizenleme'de gdsterilir.

Madde 18
Yardim Talebi

1. Mutabakat hitklimleri uyarinca bir yardimdan yararlanmak igin ilgili
kimse, Idari Dlizenlemede &ngoriilen usuller dahilinde talepte bulunur.

2. III {lncti Kismin uygulanmasinda, bir tarafin mevzuatina gore
Mutabakatin yiirlirlige girmesinden sonra yapilan bir yardim talebi asagidaki
hallerde diger tarafin mevzuatina gére yapilmis bir talep sayilir;

a) Ilgili kimsenin, talebinin diger tarafin mevzuati uyarinca yapilmis bir
talep olarak kabul edilmesi niyetini belirtmesi halinde;

b) Ilgili kimsenin, talep tarihinde, sigortalilik siirelerinin diger taraf .

mevzuatina gore gectigini bildirmesi halinde;

Béyle bir talebin alindigr tarih, bu talebin birinci tarafin mevzuatina gore
alindig: tarih olarak kabul edilir.

3. Talebin, 2 nci paragrafta belirtildigi sekilde kabul edilmesi, ilgilinin
yardim talebinin diger taraf mevzuati uyarinca
ertelenmesini istemesine engel olmaz.

Madde"l9
Yardimlarin Odenmesi

1. Her tiirli para yardimi, hak sahibi kimseye, 6demeyi yapacak olan
tarafin parasina gore veya ilgilinin ikamet yeri tilkesinde gecerli olan bir paraya
gore, idari giderler veya yardimin 6denmesinde yapllan her nevi giderler 1 19111
indirim yapilmaksizin ddenir. g -
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2. 1 inci paragrafin uygulanmasinda, bir kambiyo orani uygulamasina

. bagvurulmasi gerekiyorsa, bu oran ddemenin yapildig1 tarihte yiiriirliikte olan **

orandir.

Madde 20
Bir Talep, Bir Bildirim veya Bir Itirazin Sunulmasi

1. Bir tarafin mevzuati uyarinca o tarafin yetkili makamina veya

kurumuna belirli bir siire zarfinda yapilmas: gereken bir talep, bir bildirim veya
itiraz aynu siire iginde diger tarafin yetkili makamina veya kurumuna yapilirsa
gecerli sayilir. Bu durumda, amilan ikinci tarafin yetkili makami veya kurumu,
s6zkonusu talep, dilekge, bildirim veya bu itiraz1 vakit ge¢irmeden birinci tarafin
yetkili makamina veya kurumuna génderir.

2. Bu dilekge, bu talep veya bu itiraz ya da bildirimin taraflardan birine
gonderildigi tarih, diger tarafin bir yetkili makamina veya kurumuna sunuldugu
tarih olarak kabul edilir.

Madde 21
Tibbi Kontroller

1. Bir tarafin yetkili kurumunun talebi tizerine, diger tarafin yetkili
kurumu ikinci taraf tilkesinde ikamet eden veya bulunan bir kimseyi ilgilendiren
tibbi kontrolleri yapmak {izere lizumlu tedbirleri alir.

2. 1 inci paragrafta s6zii edilen tibbi kontroller yalmiz diger tarafin
lilkesinde yapilmis olmalari nedeniyle gecersiz sayilamaz.

Madde 22
Gider ve Vizeden Bagisiklik

1. Bir tarafin mevzuatiin uygulanmasinda bir belge veya evrakin
diizenlenmesi ile ilgili olarak o taraf mevzuatinda 6ngériilen her nevi gider
bagisikligi veya indirimi diger taraf mevzuatinin uygulanmasinda gerekli
belgeler ile evraki da kapsar.

2.. Mutabakat uyarinca gerekli her nevi belge, elcilik veya konsolosluk _

vizesinden veya benzeri diger her nevi islemden bagigiktir.

e @mﬂa\
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© Madde 23 g
Kisisel Nitelikli Bilgilerin- Korunmast

1. Bu maddede, "bilgi" sozcligl bir gergek veya tlizel kisinin k1m11gmm
kolayca tespitine imkan veren her nevi bilgiyi ifade eder. ‘

2. Bir tarafin mevzuatina goére bir bilginin a¢iga vurulmasi gerekli
olmadikea, bir tarafin kurumunca diger tarafin kurumuna génderilen her nevi
bilgi gizli kalir ve miinhasiran Mutabakatin uygulanmasinda kullanilir.

3. Bilgileri igeren bir dosyaya girme, lilkesinde bu dosyanin bulundugu
taraf mevzuatina tabidir.

~ Madde 24
Idari Yardimlasma

Yetkili makamlar ve kurumlar:

a) Mutabakatin uygulanmasinda gerekli her nevi bilgiyi kargilikli olarak
birbirlerine verirler;

b) Mutabakatin uygulanmasiyla ilgili her nevi sorun igin bir gldel
sdzkonusu olmaksizin blrblrlerme yardim ederler;

c) Mutabakatin uygulanmasi amaciyla alinan Onlemler veya
mevzuatlarinda Mutabakatin uygulanmasini etkileyecek bigimde meydana gelen
degisiklikler konusunda her nevi bilgiyi birbirlerine génderirler;

d) Mutabakatin yorumunda veya uygulanmasinda karsilasilan giigliikleri
birbirlerine bildirirler.

Madde 2§
Kurumlar Aras: Odemeler

1.Bir tarafin yetkili kurumu diger tarafin yetkili kurumuna 21 inci
maddeye gore yapilan her tibbi kontrole iligkin giderleri 6demek zorundadir.
Bununla birlikte, yetkili kurumlarin elinde mevcut tibbi bilgiler veya diger
bilgilerin aktarilmasi idari yardimlasmanin tamamlayict bir parcasini olusturur 4. .

Wi

ve gidersiz yerine getirilir. TRy G4
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2. 1 inci Paragrafta belirtilen Odemenin nasil yapilacag: Idari
Diizenleme'de belirtilir. : ' .

Madde 26
Haberlesmeler

1. Her iki tarafin yetkili makamlari, kurumlari ve kuruluslari, aralarinda
kendi resmi dilleri ile haberlesebilirler.

2. Bir mahkemenin veya kurumun karari diger tarafin iilkesinde ikamet
eden kimseye dogrudan gdnderilebilir.

Madde 27
Anlagmazhiklarm Coziillmesi

1. Her iki tarafin yetkili makamlar, taraflar arasinda bu Mutabakatin
yorumu ve uygulanmasinda dogabilecek her nevi anlasmazligi dogrudan
miizakereler yolu ile ¢zmeye gayret ederler.

2. Eger ihtilaf, miizakerelerin baglama tarihinden itibaren 6 ay zarfinda
¢6ztimlenemedigi takdirde, taraflardan biri veya her ikisinin talebi iizerine,
Hakem Komisyon'una gonderilir. Bu Hakem Komisyonun olugum tarzi ve
isleyis usulleri Idari Diizenleme'de belirlenir.

3. Hakem Komisyonu ihtilafin ¢6ziilmesi igin uyusmazlik hakkinda
Mutabakatin ruhu ve temel ilkelerine gore bir karar verir. Komisyonun kararlari
baglayici ve kesindir.
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_KISIMV
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 28
Gecici Hitkiimler

1. Mutabakat, ylirtirlitk tarihinden 6nceki siire igin hi¢bir yardim 6denmesi
hakkini dogurmaz. ‘

2. III {incll Bolimiin uygulanmasinda ve 1 inci paragraf hiiktimleri sakls
kalmak kaydiyla;

a) Mutabakatin ytirlirliige girmesinden 6nce gecen bir sigortalilik sfiresi
Mutabakat uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmasinda nazara
alinir,

b) Oliim toptan 6demesi disindaki bir yardim, Mutabakatin yiirirliige
girmesinden 6nceki bir olayla ilgili dahi olsa Mutabakat uyarinca ddenir.

c) Taraflarin, haklarin zaman asimina iligkin mevzuat hitkiimleri dikkate
alinmaksizin, 13 incli madde ile dngoriilen hizmet birlestirilmesi sonucu bir
yardim ddenmesi gerektiginde ve bu yardim talebi, Mutabakat'in yiiriirlige giris
tarthinden itibaren iki y1l icinde yapilirsa, Mutabakat'tan dogan haklar:

1) Olay Mutabakat'in yiirtirltige giris tarihinden 6nce meydana gelmisse,
yurtrliik tarthinden itibaren, veya,

i1) Mutabakat'n ylriirlige giris tarihinden sonraki olaylar igin ise,
emeklilik, 6lim veya yardim hakki doguran tibben onaylanmig bir malulliik
tarithinden itibaren,

kazanilir.

Sayet yardim talebi, Mutabakat'n yiirlirlige girig tarihinden sonraki iki
yillik siirenin sona ermesinden sonra yapilirsa, haklar, Taraflardan biri veya
digerinin mevzuatlarinda 6ngoriilen tarihten itibaren kazanilir.

d) Vatandaslik veya ikamet durumu nedeniyle reddedilmis uzatilmis veya

durdurulmus olan bir yardim, ilgilinin talebi tizerine, Mutabakatin yUriirlilge3 "%,

o L - ) . e w4 o
tarihinden itibaren baglanir veya ihya edilir. PratrSCN Sl
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e) Mutabakatin yiirtirliige girmesinden 6nce baglanmis olan bir yarchm
ilgilinin talebi tizerine yeniden gézden gegirilir. Yardim ayni zamanda re'sen
yeniden gozden gegirilebilir. Eger yeniden gozden gegirme islemi Mutabakatin
yiiriirliige girmesinden once 6denen miktarin altinda bir yardimin tespiti
sonucunu doguruyorsa, yardim énceki diizeyinde 6denmeye devam eder.

f) (d) ve () bentlerinde dngoriilen talep, Mutabakatin yiirlirlige girdigi
tarihten itibaren 2 yillik bir siire i¢inde yapilirsa; taraflarin, haklarin zaman
asimina iliskin mevzuat hiikiimlerine ragmen, Mutabakattan dogan haklary,
Mutabakat'in yiiriirliige girdigi tarihten itibaren kazamilir.

g) (d) ve (e) bentlerinde dngdriilen talep, Mutabakatin yliriirlige girmesini
izleyen 2 yillik stirenin sona ermesinden sonra yapilirsa; uygulanan mevzuatin
daha elverisli hitklimleri sakli kalmak kaydiyla, zaman agimina ugramayan
haklar, talep tarihi itibariyle kazanilir.

3. 8 inci maddenin uygulanmasinda Mutabakatin ylirlirliige girdigi tarihte
gecici gorevli kisi durumunda bulunan bir kimse ancak, o tarihten itibaren gegici
olarak gorevlendirilmis kabul edilir.

Madde 29
Mutabakatin Yiiriirlige Girmesi ve Fesih

1.Akit taraflardan her biri diger tarafa Mutabakatin ylirlirliige girmesi i¢in
gerekli olan i¢ usulleri tamamladigini bildirir.

2.Mutabakat akit taraflar arasinda karsilikli mektup teatisi ile belirlenen
yiirlirliige giris tarihinden itibaren smirsiz bir siire i¢in gegerlidir. Mutabakat,
taraflardan birinin diger tarafa yaptigi bildirim ile feshedilebilir. Mutabakat
bildirim tarihini izleyen en az 12 ay sonra, 31 Aralik'ta sona erer.

3. Eger Mutabakat sona ererse, Mutabakat hiikiimleri uyarinca kazanilmig
olan haklar devam eder ve Mutabakat uyarinca kazanilmakta olan haklar
lizerinde karar vermek lizere miizakerelere girisilir.




-----------------------

tarithinde, ..
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