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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bagkanliginiza arzi Bakanlar Kurulu'nca 28/5/2003 tarihinde kararlagtinilan "Devlet
Planlama Teskilati Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte
gonderilmigtir. |
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.GENEL GEREKCE

Avrupa Birligi, biitgesinin biiyik bir bolimini, iye tlkelere gelismislik
farkliliklarmin en aza indirilmesi ve aday iilkelere de tam dyelik yolunda entegrasyon
sikintlarnin giderilmesi amactyla, programlar halinde kullandirmaktadir. Helsinki Zirvesi
sonucunda adaylik siirecinin baglamasiyla birlikte, AB programlarinin biiyik bir kismi
iilkemizin katilimina acilmustir.  Ulkemiz bu gelisme Uzerine. Avrupa Birligine iiye biitiin
iilkeler ile aday iilkelerin tamaminin yararlandigi AB egitim ve genglik programlan olarak
adlandirilan Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) ve Youth
(Genglik) programlarindan yararlanmak igin bagvurmus ve bu programlann iilkemizde
viiriitiilmesi amactyla gerekli hazirliklara baglamistir. Bu amagla Bakanlar Kurulu Karanvia
Devlet Planlama Teskilati biinvesinde “Ulusal Ajans” islevini gorecek bir daire bagkanligi
kurulmus ve faaliyete gecirilmistir. Kurulan daire baskanhigi Avrupa Komisyonu Egitim ve
Kiiliir Genel Miidirligii yetkilileri ile {ilkemizin programlara tam katilimi i¢in hayata
gecirilmesi gereken hazirlik tedbirlerini miizakere etmeye baslamustir. Yapilan miizakereler
sonucunda; Socrates Programi Hazirhik Tedbirleri Anlasmasi, Leonardo da Vinci Programi
Hazirlik Tedbirleri Anlasmasi, Youth Programi Hazirlik Tedbirleri Anlasmas: ve Socrates
Program: Pilot Uygulamalar Anlagmasi adlanyla, 27 Aralik 2003 tarihinde dort adet anlasma
imzalanarak viiriirliige girmistir. '

S6z konusu anlasmalarin miizakereleri sirasinda AB: egitim ve genglik programlanni
yiiriitecek olan kurumun idari ve mali 6zerklige sahip, dzel hukuk hitkiimlerine tabi ve tuzel
kisiligi haiz bir merkez halinde olusturuimasmin gerekli oldugu anlasilmigtir. Zira, ana
biitgesini Avrupa Birliginden alinacak mali yardimlann olugturacagi boyle bir birimin farkh
muhasebe teknikleriyle hesaplarim tutmasi, farkli 8deme usullerine tabi olmast ve farkl
personel politikalari izlemesi gerekmektedir. Tasarida yer alan 6zelliklere sahip bir Merkezin
ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Yénlendirme ve Izleme Komitesinin
olusturulmas: anlagmalann ekinde yer alan is planlarinda agikea tarif edilmis ve kurulacag
Devletimizce taahhiit edilmistir. Zaten egitimin her alanina yonelik binlerce biliylik ve kiigiik
projenin degerlendirilecegi, takip edilecegi ve sonuglandinlacagi bdyle bir siiregte standart
kamu uygulamalarina tabi olmak, lilkemizin programlarciian yeterince yararlanmamasina
neden olacaktir. Hizli ve etkin karar almanmin miimkiin olacagl bir yap: olusturulmas:
gerekmektedir. Hazirlanan bu tasaniyla iilkemizde AB egitim programlann yiiriitecek olan
merkezin hizli ve etkin karar alabilmesi, uzman personel istthdam edebilmesi, egitim
sektoriiyle ilgili tim kurum ve kuruluslarin karar alma siirecine katkida bulunmalarinin
saglanmast ve bdylece program biitcelerinden azami istifadenin gerceklestinlmesi
amaclanmaktadir. '




 MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; 540 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnameye bir ek madde
eklenerek. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhdi ile Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Yénlendirme ve Izleme Komitesi
olusturulmaktadir.

Maddenin birinci fikrasinda Merkezin hangi amaglarla kuruldugu sayilmis ve yapisl,
nitelikleri ile baghilig belirtilmigtir. Merkez, Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin
(Socrates — Genel Egitim Programi, Leonardo da Vinci — Mesleki Egitim Programi ve Youth
— Genglik Programi) iilkemizde yiiriitiilmesinden sorumlu kurulus olarak olusturulmaktadir.
Hizli ve etkin calisabilmesi ve programlann biitgelerinden dnemli bir paymn lilkemize
aktarilmasinin saglanabilmesi i¢in Merkezin maddede belirtildigi sekilde yapilandirilmasi
gerekmektedir.

ikinci fikrada Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Yonlendirme ve
izleme Komitesi olusturulmaktadir. Idari ve mali 6zerklige sahip birimlerin mutlaka bir
karar organi olmalidir. Hem keyfiligi engellemek, hem de bu programlardan yararlanacak
kurumlarin karar alma sirecine katlummi saglamak bu Komitenin ana hedefleridir. Bu
hitkiimle egitimle ilgili kamu kurumlan Merkezin faaliyetlerinde séz sahibi olurken, bu
kurumlarin bilgi ve tecriibe birikimlerinin Merkeze aktariimas: da saglanmaktadir.

Maddenin figincii fikrasinda sik kullamilan terimlerin - tanimlari- yer almaktadir.
Kurulacak olan Merkezin gérev ve vetkileri dérdiincii fikrada tamimlanmistir. Merkez bir
uygulama birimi olup, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Yo6nlendirme ve
izleme Komitesi tarafindan alinan kararlarin hayata gegirilmesini hedefleyecektir. Merkezle
Komite arasinda hiyerarsik bir iliski yoktur. Komite, politikalart belirlerken, Merkez
faaliyetlerin bu politikalar cercevesinde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Bu nitelikleriyle Komite
bir karar orgami gibi cahsirken, Merkez tam bir uygulama birimi olacaktir. Besinci fikrada
Merkezin personel yapisi belirlenmis, hiyerarsik yap: ve Merkezde kullanilacak unvanlar
hiikim altina alinmustir. Ayrica Merkez Baskaninin sozlesme yapmaya ehliyetli olmasi
AB’nin muhatap kurumilarinca istendiginden, fikrada bu da hiikiim altina almustir.

Maddenin altinci fikrasiyla Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Yonlendirme ve Izleme Komitesinin yapisi, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslan
hiikiim altina alinmistir. Egitim ve genglik alanlarinda politika belirleyecek seviyede
yetki ve sorumluluklara sahip kamu kurum ve kuruluﬁ?rmdan temsilcilerin yer aldig:
bu Komite, sdz konusu alanlardaki ililkemizin birikiminin Merkeze aktarilmasini ve
kurumlar arasinda koordinasyon saglanmasint hedeflemektedir.

Maddenin onuncu fikrasinda Merkezin uygulayacag: politikalar belirlemek, diger
iilkelerde yapilan uygulamalar degerlendirmek, Tiirkiye'nin programlardan azami istifade
etmesini saglamanin yollarim aramak ve yeni fikirlerin paylagilmasi i¢in bir platform gorevi
gbrmek iizere; ilgili kamu kurum ve kuruluslan, egitim ye 6gretim kurumlari, sivil toplum
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drgiitleri ve goniilli kuruluslar,. genglik organizasyonlari, meslek kuruluslan ve ozel
~ sektor temsilcilerinin temsil edildigi bir Damsma Kurulu olusturulmaktadir. Bu Kurulla

- s, proeramiardai yararlanabilecek biitiin Srgitlerin bilgi ve tectiibelerinfn Merkeze aktattmasy =T <

ve politikalar belirlenirken gesitli gevrelerin ihtiyag ve isteklerinin bilinmesi amaglanmstir.
Gelisen ve biiviiyen {ilkemizde yeni kurum ve kuruluslar. sivil toplum orgiitleri ve sgirketler
kurulmaktadir. Her wil degisebilecek Kurul iiyesi listenin onaylanmasi ilgili Bakana
birakilarak. statik bir yapidan miimkiin oldugunca uzaklasilmasi saglanmisur.

Maddenin onikinci fikrasiyla Merkezin istihdam sekli belirlenmistir. Merkez
sdzlesmeli personelle hizmetleri yiiriitecektir. Yetenekli ve tecriibeli personele ihtiyag duyan
caligma konusu bdyle bir zorunluluk dogurmustur. Merkez personelinin bilylik bolimi
yonetici ve uzmanlardan olusacaktir. Kendi alaninda uzman, proje yonetimi konusunda
denevimli, iyi derecede en az bir yabanci dil bilen ve belli bir siire ¢alisarak tecriibe sahibi
olmus personelle calisacak olan Merkez, sadece kamu kaynaklarindan degil diger
kaynaklardan da personel istihdam edecektir. Bu nedenle Merkezin s6zlesmeli personel
calistirmast gerekli gorillmistiir. 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Gorevlen
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 ve 35 inci maddeleri uyarinca diger kamu
kuruluslarinda ¢alisan yetismis personelle, {iniversitelerimizde gdrev yapan Ogretim iiyeleri
kendi kurumlarinda hak kaybina ugramadan Devlet Planlama Teskilatinda caligabilmektedir.
Bu ayrcaligin Merkeze de taninmas: amaglannmstir. Personelin sayisi ve hangi genel sartlara
tabi olacag: belirlenmis ve Merkezde gbrevlendirilmesi planlanan rehberlerle ilgili hitkiimlere
de yer verilmistir. Merkez programlarin tanitimi igin. genel bir uygulama olarak rehberler
(promoter) istihdam edecek, onlann egitilmesini ve egitimden sonra programlar tanitmak igin
gecici siirelerle galigmalarini temin edecektir. Rehberler kisa streli ¢alisacak, ancak Avrupa
Birliginin belirledigi kistaslar gergevesinde iicret alacaklardur.

Maddenin oniiciincii fikrasinda sozlesmeli personelin tabi olacaklan emeklilik rejimi
belirlenmistir. Farkli bir uygulama getirilmemigtir. Aym fikrada Merkez personelinin
ficretlerinin nasil belirlenecedi hiikiim altina alinmustir. Ucret tavani olarak Devlet Planlama
Teskilatinda calisan bir genel miidiiriin eline gegen tiim mali ve sosyal haklarin toplam tutari
esas almmustir. Personele 6denecek ticretler Devlet Planlama Teskilatinin bagli oldugu Bakan
tarafindan belirlenecektir. ~ Aynica sdzlesmeli personelin nitelik, gorev, yetki ve
viikiimliiliikkleri, hizmete alinma, atanma, gorevde vilkselme ve gérevden alinma
sekilleri, mali ve sosyal haklan ile sozlesme esaslari, unvan ve sayilari Bakanlar
Kurulu karart ile ¢ikarilacak yonetmelik ile tespit edilecektir. Fikrada rehberler ve
saglikla ilgili hilkiimler de yer almaktadir. Saglikla ilgili hiikkiim Merkez personeline
sadece &zel saghk kurumlarini da kullanma firsatini vermekte, ancak suistimali
dnlemek amaciyla tavan konulmaktadir. Diger taraftan Merkez personeli sosyal giivenlik
acisindan Emekli Sandidi ile iliskilendirilmistir. '

Merkez bagimsiz biitge kullanacaktir. Maddenin ond6rdiincii fikrasina gore, Merkez
biitcesinin iilkemizin 6deyecedi katki paymin yani sira Avrupa Birliginin karsilayacagi mali
vardim ve diger gelirlerden olusmasi Ongorilmiistiir. Fikranin devaminda katki payi ‘ve
alinacak mali yardimin kullanma usullerinin bir kismi yer almaktadir. Ozel gelir-gider ve
muhasebe usullerine tabi olacak olan Merkez, gelirlerini kendine ait hesaplarda tutacak ve
Maliye Bakanlizn katki paymi, baska bir igleme gerek kalmadan, iki taksitte Merkezin
hesaplarina aktaracaktir. Boylece etkin ve verimli bir calisma diizeni saglanacakur. Fikra
Avrupa Birliginden alinacak mali yardimin kullanimina ihigkindir ve yardimi verecek olan
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Avrupa Komisyonunun taleplerine uygun sekilde hazirlanmistir. Fikrada yer al;m diger
hitkiimlerle Merkezin biitcesinin ve harcama usullerinin genel biitceli kuru‘mlarm tabl_o}dugu
. usullere .tabi: olmayacagi hitkmil. getirilmektedir.. Madde ayrica: blitgenin- mali-$4l-atibarivla
Baskanlik¢a hazirlanacagl ve biitcenin Komitenin karari ve Devlet Planlama Teskilatunin
bagli oldugu Bakamn onayiyla yuriirliige girecegini hilkiim altina almaktadur. Fikrayla aynca
Avrupa Komisyonunca da bagimsiz bir denetim kurulusu, olarak kabul edilen Sayistayin
Merkezi denetlemesi hilkiim altina alinmugtir.

Madde 2- Madde ile; halen Ulusal Ajans faaliyetlerini yiirliten Daire Bagkanhigimn
gbrevlerinin Merkeze aktarilmasi 6ngériilmektedir. Bu madde, 2002 yili bagindan itibaren
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Daire Baskanliginda gorevlendirilmis
yetismis personelin Kanunun yayimlanmasi ile birlikte gorevlerine devamina imkan
saglayan bir diizenleme yaninda bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmeliklerin de 3 ay
icinde yiiriirliige konulmasini igermektedir.

Madde 3- Madde ile; Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreterinin ek gostergesi ile
ilgili olarak 657 sayili Kanunda diizenleme yapilmaktadir. Devlet Planlama Teskilati Genel
Sekreteri Teskilatin kuruldugundan bu yana, gerek ozliik haklari gerekse memuriyet statiisi
itibariyla miistesar yardimciliklanina es bir diizeyde ve Teskilatin idari islerinden sorumlu
Miistesar Yardimcist olarak miitalaa edilmistir. Ancak, 1992 yilinda ytriirliige konulan 475
sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ile 657 sayih Kanuna ekli cetvellerde yapilan
degisiklikler ile Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreterinin ek gdsterge rakami ve buna
bagli olarak belirlenen makam tazminatina iliskin rakamlar Miistesar Yardimctlarinin altinda
bir seviyeye cekilmistir. Omegin, 1989 yilinda 1950 olan Miistesar Yardimcilan ve Genel
Sekreterin ek gostergesi 1990 yilinda 2400’e, 1991°de 2900’e yiikseltilmisken, bu rakam 475
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararmname ile 1992 yilinda Miistesar Yardimcilan ve Genel
Miidirler igin 4200 olarak, Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreteri i¢in ise 3400 olarak
tespit edilmistir. Bu rakamlar sonraki yillarda tedricen artinlmis ve 1995 yilindan itibaren de
‘Miistesar Yardimeilart ve Genel Miidiirler i¢in 6400, Devlet Planlama Teskilati Genel
Sekreteri i¢in ise 5300 seklinde uygulanmaya baslamis ve halen bu rakamlarin uygulanmasina
devam edilmektedir.

Devlet Planlama Teskilat: Genel Sekreterinin ek gdsterge ve makam tazminatlannin
Mistesar Yardimcilarinin ve hatta Genel Miidiirlerin altinda diizenlenmis olmasi, Genel
Sekreterlik gorevinin nitelikleri ve sorumluluklan ile Teskilatin kurulus ve goérevierini
diizenleyen yasal diizenlemelerin 6ngdrdiigli hiyerarsik yapiya aykin bir durum arz
etmektedir. Zira, Devlet Planlama Teskilatinin kurulus ve gorevlerini diizenleyen 540 savili
Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreterlisi
Mistesar Yardimctligina es bir stati olarak diizenlenmistir. Bu husus, amlan Kanun
Hiikmiinde Karammamenin 8'inci maddesinin ikinci fikrasinda “Miistesarhikta Miistesara
yardimer olmak iizere en fazla bes Miistesar Yardimcist ile bir Genel Sekreter géreviendirilir”
seklinde agikca ifade edildigi gibi, Genel Sekreter 540 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli Devlet Planlama Tegkilati Merkez Teskilatmi gdsteren (I) sayili cetvelde Miistesar
Yardimeilan ile ayni kategoride zikredilerek, bu gorevin Miistesar Yardimciligina es bir statii
oldugu tereddiide yer birakilmayacak sekilde ortaya konulmustur. Devlet Planlama Teskilati
mevzuatinda Genel Sekreterin pozisyonu bu kadar agik bir sekilde belirlenmis olmasina
karsin, 657 sayili Kanuna ekli (I) ve (IV) sayili cetvellerde Genel Sekreterin ek gdsterge ve
makam tazminatina iligkin rakamlann Miistesar Yardimcilaninin ve hatta Genel Miidiirlerin

altinda belirlenmig olmasi, Devlet kamu gérevlileri ile ilgili hukukun temel ilkelerine ters bir - -
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durumun ortaya cikmasina neden olmustur. Kaldi ki, hiyerarside Devlet Planlama Teskilag
Genel Sekreterinin altinda ver alan GAP Idaresi Bagkanu. Oziirliiler {daresi Bagkani. Bagbakan

.. .. » Basiilsavitleri,AB Genel Sekreterligi- Genel Sekreter Yardumeilars ve R, KIKSERBK o

gibi 6zerk kurumlarin daire baskanlannin ek gostergeleri 6400 oldugu halde Devlet Planlama
Teskilati Genel Sekreteri bu bakimdan Basbakanhk Miisavirleri ~pozisyonunda
degerlendirilmektedir. Bu itibarla idari islerden sorumlu Miistesar Yardimcisi statiistindeki
Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreterinin gérevin niteligi, dénemi ve sorumluluklari
dikkate almarak 657 sayili Kanunun ek gostergeleri dﬁzenlefyen (I) sayili cetvel ile makam
razminatlarin: diizenleyen (IV) sayili cetvelde bu maddedeki gibi bir diizenleme yapilmasinda
zaruret bulunmaktadir.

Bu gergevede yapilan diizenleme ile; 657 sayili Kanuna ekli (I) sayihi ek gosterge
cetvelinin (1/¢) boliimiinde ver alan “Devlet Planlama Teskildt: Genel Sekreteri” ibaresinin bu
bélimden ¢ikarlarak aym cetvelin (1/d) bolimiine dahil edilmesi . ~Ongoriillerek ek
gbsterge.  5300°den Miistesar Yardimcilan ve Genel Miidiirler i¢in belirlenen 6400
rakamina yiikseltilmektedir. Ayrnica. 657 sayili Kanuna ekli (IV) sayili makam tazminati
cetvelinde degisiklik yapilmaktadir. Bu degisikligin nedeni, makam tazminatlarinin ek
gbstergelere bagh olarak degisecek olmasindan kaynaklanmaktadir. (IV) sayili cetvelin (4/a)
bendi, bazt kamu gorevlilerinin makam tazminatlarini Devlet Planlama Teskilati Genel
Sekreterinin ek gosterge rakamm esas alarak belirledi:ginden, uygulamada tereddiitle
karsilastimamasi ve diizenleme bosluguna neden olunmamasi bakimindan (IV) sayil cetvelin
(4/a) bendinden “Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreter1” ibaresi cikarilarak yerine meveut
diizenlemeye gére (I Sayili Cetvel 1/e boliimii) ek gostergesi Devlet Planlama Teskilat1 Genel
Sekreteri ile ayni durumda olan “Bagbakan Musavirler” ibaresi eklenmektedir.

Madde 4- Yiirtirliik maddesidir.

Madde 5- Yiiriitme maddesidir.
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DEVLET PLANLAMA TESKILATI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME ILE DEVLET MEMURLARI

e 2o oo KANUNUND A DEGISIKLIK ¥APILMAST HAKKINDA-KANUN TAS ARISTHZ Ho i

Madde 1- 19/6/1994 tarihli ve 540 sayih Devlet Planlama Teskilati Kurulug ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 2- Avrupa Birliginin egitim ve genglik programlarim Tirkiye'de
duyurmak; bu programlara katihm calismalarini yiiriitmek, koordine etmek, izlemek ve
Avrupa Komisyonuna rapor halinde sunmak; bu programlar hakkinda Avrupa
Komisyonu ile gerekli goriismeleri yapmak ve uygulama sozlesmelerini imzalamak
amactyla tiizel kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, bu maddede belirtilmeyen
dJurumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, Devlet Planlama Teskilau ile ilgili olmak
{izere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Bagkanlig kurulmusgtur.

Ayrica, Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin uygulanmasi ile gili
genel politikalarin  belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Deviet
Planlama Teskilati Miistesarligi biinyesinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Yénlendirme ve izleme Komitesi kurulmustur.

Bu maddede gegen;

a) Avrupa Birligi egitim ve genglik programlari: Avrupa Komisyonu tarafindan
yiiriitiilen ve katilimer {ilkeler arasinda egitim ve genglik alaninda isbirligini
gelistirmeyi amaglayan programlari,

_ b) Komite: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Yonlendirme ve
Izleme Komitesini, : '
¢) Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligini,
d) Baskan: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanini,

e) Genel koordinatér: Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin
< yiiriitiilmesinden ve bu programlara dahil alt programlarin genel koordinasyonunun
saglanmasindan sorumlu Merkez personelini,

f) Program koordinatdrii: Genel koordinatorlere bagli olarak farkli program
alanlarindaki faaliyetleri ve projeleri viiriitmekten ve koordine etmekten sorumlu
Merkez personelini, :

- g) Destek birimleri koordinatérleri: Merkezin halkla iliskiler, insan kaynaklar,
bilisim, finansman ve muhasebe gibi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu
personeli, *

h) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

1) Rehber: Merkezce verilen gorevleri yapmak {izere gegici olarak
gorevlendirilen elemanlar,

ifade eder.

Merkezin gorevleri ve vetkileri; Avrupa Birliginin egitim ve genglik
programlarini iilke iginde duyurmak, bu programlara katilim ¢alismalarini koordine
etmek, yliriitmek ve izlemek, Komisyona rapor halinde sunmak, program uygulamalari
hakkinda Komisyon ile gerekli goriismeleri” yapmak ve uygulama sdzlesmelerini

imzalamaktir. o
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~__Baskanlik;, Merkez Baskam genel koordmatorler program koordinatérleri,
deste} hizmetlesi xoordmatorlen ile “yetefh sayida uzman Hititercirt; *rehber denetc;x
damsman ve destek hizmetleri personelinden olusur. Merkezin sevk ve idaresinden
Merkez Baskam: sorumludur. Merkezin ita amiri Baskan olup, llke icinde
programlardan yararlanacak kisiler, kuruluslar ve Komisyon ile gerekli uygulama
sézlesmelerinin yapilmas: ve programlardan yararlanma hakkini kazananlara 6demede
bulunulmas: yetkisi Merkez Bagkanina aittir. Merkez Baskani. sinirlarim acikca
belirlemek kaydiyla, yetkilerinin bir kKismini veya tamamini yazili olarak astlarina
devredebilir.

Komite:; Devlet Planlama Teskilati miistesar yardimcisinin bagkanliginda. Milli
Egitim Bakanhigi, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi ve Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin en az genel mildir seviyesinde
gorevlendirecegi birer {iye ile Devlet Planlama Teskilatinca genel miidirler arasindan
gorevlendirilecek ii¢ iiye, Genglik ve Spor Genel Miidiirii ve Merkez Bagkani olmak
{izere on iliyeden olugur. Komitenin sekretarya hizmetleri Devlet Planlama Teskilati
tarafindan yirtitiilir.

Komitenin gorevleri; Merkeze verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her
tiiriii calismayi izlemek ve degerlendirmek, Merkezin mali ve idari sorumluluklarini
yerine getirebilecek vapiya ve donamima sahip olmasini saglamak, Merkezin
uygulayacad: genel politikalar ile galisma esas ve usullerini belirlemek, Avrupa Birligi
fonlarinin Merkez tarafindan etkin ve yerinde kullanilmasimi saglamak igin -gerekli
tedbirleri almak, Merkezin ¢aligma planim onaylamak proje tekliflerinin
degerlendirilmesi ve secilmesi ile ilgili esas ve usulleri tespit etmek, Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlarina katilimi engelleyen yasal ve idari engelleri tespit
ederek ortadan kaldiricr tedbirleri almak ve Avrupa . Birligi egitim ve genglik
programlarinin uyumlu bir sekilde yiirlimesini saglamaktir.

Komite, Avrupa Birligi egitim ve gen¢lik programlarinin idari ve mall
bakimdan etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden Hilkiimet adina yetkili makam olan Devlet
Planlama Teskilatinin bagli oldugu Bakana kars: sorumludur.

Komite en az alt1 iiye ile Komite Baskaninin, Baskanin yoklugu halinde de
Komite Baskan: tarafindan belirlenen Komite Baskan vekilinin baskanliginda toplanir;
kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla almir. Oylamada esitlik halinde
Komite Baskaninin oyunun oldugu taraf gogunluk sayilir. Komite iiyelerine istirak
edilen her toplant: i¢in Devlet memurlar1 aylik kat sayisinin (4000) rakami ile garpimi
sonucu bulunacak miktarda huzur hakki net olarak &denir. Ancak bir yil i¢inde on
ikiden fazla huzur hakk: 6denmez.

Merkezin uygulayacag: alternatif politikalar1 liretmek ve Tirkiye'nin Avrupa
Birligi egitim ve genglik programlarindan azami istifade etmesini saglamanin yollanni
aramak iizere: ilgili kamu kurum ve kuruluslari, egitim ve 6gretim kurumlari, sivil
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toplum orgiitleri ve goniillii kuruluslar, genclik organizasyonlari, meslek kuruluglari ve

ozel sektor temsilcilerinin yer aldigi bir Danmisma Kurulu olusturulur. Danigma =

.+, ‘Kurulunda: hangi- kuruluslarin temsil olunacagi ‘Komitenin teklifi ¥ Deviet: Planlama'z,i‘,g:*.»',.;.,»!.'1"

Teskilatimn bagh oldugu Bakanin onayiyla belirlenir. Damsma Kurulu Merkez
Baskanhiginin olusturacag: giindem cergevesinde yilda bir defa toplanir. Bu Kurulun
kararlar1 istisaridir. Sekretarya hizmetleri Merkez tarafindan ytrtitulur.

Merkezin calisma esas ve usulleri, Komite ve Danisma Kurulunun toplantilan
ve Karar siireclerine iliskin esaslar ile diger hususlar Baskanlik tarafindan hazirlanan
Komitece kabul edilen ve Devlet Planlama Teskilatinin bagli oldugu Bakanin onayiyla
viiriirliige giren yonetmelikle diizenlenir.

Merkezde hizmetler sdzlesmeli personel eliyle yirtitiilir. Merkezde bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen usul ve esaslara gore
kamu kurum ve kuruluslani ile Devlet Planlama Tegkilatinin diger birimlerinden
sozlesmeli personel istthdam edilebilir. Hakim ve savcilarin  Merkezde
gorevlendirilmesi durumunda kendilerinin muvafakatlari alinir. Yabanci uzmanlar da
sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Ayrica, Merkez, Avrupa Birligi egitim ve genglik
programlarinin tanifimi amaciyla toplam 70 kisiyi gegmemek iizere gecici siire ile
rehberler  gorevlendirebilir. Rehberler  haric  olmak izere  Merkezde
gorevlendirilebilecek personel sayist 100 kisiden 1azla olamaz. Merkezde istihdam
edilecek personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen genel sartlara ek
olarak, en az dort yillik ylksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu - tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmus ve istihdam edilecedi alanla .ilgili en az i¢ yillik is
tecriibesine sahip olmalar1 sarttir. Sekreterler ve unvansiz gorevliler i¢in
yiksekogretim gdrmils olma sarti aranmaz. Bagkanlik, genel koordinatorliik, program
koordinatorliigii, destek hizmetleri koordinatorliigii, uzmanlik, denetgilik, danismanhik
ile miitercimlik pozisyonlarina atanacaklarin Ingilizce dilinde yapilan Kamu Personeli
Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) asgari (B) diizeyinde puan almis
olmalar1 veya Ingilizce dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Merkezce kabul edilen
bagka bir belgeye sahip olmalari zorunludur. Merkez Baskani, Devlet Planlama
Teskilatinin  bagli oldugu Bakan tarafindan atanir. Merkez personeli, Merkez
Bagkaninin teklifi ve Devlet Planlama Teskilatinin bagh oldugu Bakanin onayiyla
atanirlar. Rehberler Merkez Bagkaninca goéreve atanirlar. Merkez Baskani, genel
koordinatorler, program koordinatdrleri ve destek birimleri koordinatorleri en az dort
yil siire ile atanir ve gorevden alinmalari; gérevleriyle ilgili bir sugtan mahkumiyet
karar: bulunmasi, Devlet memuru olma sartlarindan birini kaybetmeleri, ii¢ aydan fazla
bir siire ile hastalik, kaza gibi nedenlerle gbrevini yapamayacak durumda oldugunun
heyet raporu ile tevsiki halinde miimkiindiir.
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s . Sozlesmeli personel hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
w3+ K awanu - hiikimleri. ile. ek - ve --degigiklikleri uygulanirss-Hizmets~siirelerinin R
degerlendirilmesi genel hiikiimlere gore yapilir. Emeklilik islemlerinde, Merkez
Baskamna genel idare hizmetleri sinifinda gdrev yapan genel miidiirler i¢in, genel
koordinatorlere ise daire baskani icin ongdrillmils bulunan temsil, makam, gdrev ve
benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklar aynen uygulanir. Diger gorevlilere
657 sayill Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekler siniflardaki benzer
gorevlerin ayni kadro, unvan ve derecesi igin belirlenmis ek goOsterge rakamlari,
temsil, makam, gbrev ve benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklar aynen
uygulanir. Kamu kurum ve kuruluslarindan yukarida sayilan kadrolara atanan veya
gorevlendirilen  kamu  gorevlileri, — gbrevleri  sona erdiginde  kurumlarinda
miikteseplerine uygun bir goreve atanirlar. Sézlesmeli personele verilecek net iicretler
Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginda gdrevli genel miidiirin ilgili mevzuata gore
alabilecegi tiim ikramiyeler dahil, her tiirli mali ve sosyal hak niteligindeki tcret
toplaminin net tutarini gegmemek iizere Devlet Planlama Teskilatinin bagli oldugu
Bakan tarafindan belirlenir. Gegici siireyle gdrevlendirilecek rehberlere verilecek
yevmiye, Tiirkiye ve Avrupa Birligindeki kistaslar gergevesinde, Komitenin karar ve
Devlet Planlama Tegkilatinin bagli oldugu Bakanin onayiyla belirlenir. Herhangi bir
sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayan rehberler sosyal giivenlik yéniinden 506 sayihi
Sosval Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir. Merkezde ¢alisan personel ile bakmakla
vitkiimlii olduklart aile fertlerinin resmi saghk kuruluslarindaki saghk giderleri ile 9zel
saglik kuruluslarindaki saglik giderleri up fakiiltelerinde uygulanan poliklinik,
muavene ve tedavi giderlerini gegmemek tiizere Komitenin tespit edecegi esaslar
cergevesinde karsilanir. Sozlesmeli personelin bu maddede belirlenenler disinda kalan
nitelik, gérev, yetki ve yiikiimliilikkleri, hizmete alinma, atanma, gbrevde yiikselme ve
gorevden alinma sekilleri, disiplin esaslari, mali ve sosyal haklar1 ile sozlesme
esaslar, unvan ve sayilart Bakanlar Kurulu karan ile ¢ikarilacak yonetmelik ile tespit
edilir.

Merkezin gelirleri her yil Devlet Planlama Teskilati Miistesarlii biit¢esine
konulacak programlara katki payi, Avrupa Komisyonunun tahsis edecegi mali
yardimlar ile faiz, bagis gibi diger gelirlerden olusur. Katk: pay: ve Komisyonun tahsis
edecedi mali yardim, Merkez adina agilacak banka hesaplarinda tutulur. Maliye
Bakanhig katki paymmi her yil ocak ve temmuz aylarinda iki esit taksit halinde bu
hesaplara aktarir. Komisyon tarafindan bu hesaplara aktarilan mali yardimin
kullanilamayan kismi, Komisyona iade edilir. Bu kaynagin nemalandirilmas: halinde,
nemanin Komisyonun tahsis ettigi mali yardima tekabiil eden miktari, Komisyon adina
Merkez tarafindan muhafaza edilir ve talep edildigi takdirde Komisyona iade edilir.
Komisyonun tahsis ettigi mali yardim disinda kalan gelir-gider fazlasi ise, bir sonraki
vil kullanilmak iizere Merkez adina agilan hesaplarda tutulur. Merkezin biitgesi ve
harcama usulleri genel ve katma biitgeli kurum ve kuruluslarin tabi oldugu hiikiimlere
tabi degildir. Biitge mali yil itibariyla Baskanlik¢a hazirlanir, Komitenin karari ve
Devlet Planlama Teskilatinin bagh oldugu Bakanin onayiyla yiiriirliige girer. Merkezin
gelir ve giderleri Sayistay denetimine tabidir. Merkezin gelir, gider ve muhasebe
usulleri ile diger mali konulara iligkin esas ve usuller, Avrupa Birligi egitim ve genglik
programlarinin gereklerine uygun olarak Baskanlik tarafindan hazirlanan, Komitece
kabul edilen ve Devlet Planlama Tegskilatinin bagli oldugu Bakanin onayiyla yirtrliige
giren  yonetmelikle diizenlenir." LT




Madde 2- 340 savili Kanun Hiitkmiinde Kararnameve asagidaki gecici madde
ekienmistir,

ot ABE o taw e

oot Gegict-Madde 7+ Devlet Plantama Teskilat biinyesinde bulufan Aviapa Birlist
Egitim ve Genglik Programlar Dairesi Baskanhginin yiirittiigii tiim is ve islemler bu
Kanunun virirlige girdigi tarihten itibaren Merkez tarafindan wiiriitiiliir ve anilan
Daire  Baskanligzinda gdrevli personel bulunduklari pozisyonlara denk gelen
Merkezdeki gérevlere atanmus sayilarak  kendileriyle durumlarina uygun sdzlesme
vapilir.

Devlet Planlama Teskilatinda 933 sayili Kanun hiikiimlerine gére sézlesmeli
olarak istthdam edilenlerden Merkez Baskanhiginda gérevlendirilmis olup.
s6zlesmeleri Merkez Baskanhginca yenilenmeyen personel, istekleri halinde Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligindaki gérevlerine dénebilirler.

Ek 2 nci maddede Ongorilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren en geg iic ay icerisinde viiriirliige konulur.”

Madde 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli (I) savili
Cetvelin (l'e) bélimiinde ver alan “Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreteri” ibaresi bu
bélimden gikarilarak “Genel Miidiirler” ibaresinden sonra gelmek iizere mezkur cetvelin
(1. d) bolimine eklenmistir. Aym Kanunun (IV) savili Makam Tazminat Cetvelinin (4/2)
ooluminde yer alan “Deviet Planlama Teskilau Genel Sekreteri” ibaresi “Basbakan
Misavirleri” olarak degistirilmistir.
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Madde 4-- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirtiige girer.

Madde 5~ Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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