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"Cevre Miistesarliginin Kurulus ve G5rev1e1§i Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname" bugiinkii Resmi Gazete'de yayimlanmis vé Anayasa'nin 91 inci mad-

desi uyarinca ilisikte g&nderilmistir.
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re-m--.yeni.kullanilmaya baglayan bir tekniktir.;

GENEL GEREKCE

GlinUmlzde gevre sorunlari, ulusal sifirlari asarak ulus-
lararasi boyutta etkiler meydana getirmektiedir. Bu nedenle,
gevre ile ilgili problemlere aranan goziimler, uluslararasai

platformlarda en onemli konulardan biri hagline gelmigtir.

Cesitli lGlkelerin mevzuatinda ve Birlegmig Milletler
1972 Stocholm deklerasyonunda "Cevre HakKi" adiyla yeralan
yeni bir hakkin insan haklari arasinda mifialaa édilmeye bag-
landig1 ve bu hakkin bir takim hukuki vasitalarla givence
altina alinmaya galisildida goridlmektedir, |

Uluslararasi kuruluglar, gevreyi korumak ve dofal den-
genin bozulmasini ©nlemek amaciyla Ulkelexi yeni gorevler
Ustlenmeye ve bu konuda ortak tavir almayd davet etmekte,
simdiye kadar {izerinde durulmamis bir takim konulari ulus-
lararasi seviyede tartigmaya agmaktadir. Ozellikle tehlikeli
atiklarin ve bunlarin sinirlararasi taslnémlnln dnlenmesi |
igin ulusal ve uluslararasi hukukta bir'dizi yaptirim geti-
rilmeye galisildigi bilinmektedir. '

Dodal kaynaklarain gerek mevcut nicelik ve nitelik yapi-
larinin ve gerekse bu yapidan sapmalar ileé yapinin amaglanan
yonde geligtirilmesindeki basarinin tesbiéi, ancak bilimsel
6l¢Um ve verilerle mimkindlr. Bu tir analizler, klasik gevre.- ..
safligir, kimya ve biyoloji gibi ﬁlgﬁmleri+ otesinde yeni
parametrelerle ve bir bitinlik iginde yapflmaktadlr. Bu agi-
dan bakildifinda, veri bankalara OIU§turuim351 ve izleme de-

netleme (Monitoring) sistemlerine gecgis kéglnllmaz olmakta-
dir. _ ' é

Ekolojik kararlarla ekonomik kararlafln birbirini ta-
mamlayic: nitelikte ele alinmasi konusu ile bunu salayacak
araglardan biri olan Cevre Etki Deferlend:




Gerek uluslararasi boyutta kendi"ddg
mize sahip gikabilmek, gerekse Diinyanin d
minde s6z sahibi olabilmemiz igin, gafdas|

hl kaynak yonetimi-  
pdal kaynak yoneti-
bir yaklagsimla bu

deferlendirmeleri yapmak ve kararlarimizi
gerekmektedir.

bu baza oturtmamiz

Kalkinmakta olan bir lilke olarak, bu;kalklnmaya surek—

1ilik kazandiracak olan bir dodal kaynak }

etmek, en Gnemli gorevlerimizden biri olmpladir.

onetimini temin
Bunu safila-

mak icin, yukarda belirlenen cgaddas yonte lerden faydalanma-

miz zorunlu bulupmaktadar.

Hava, su ve toprak gibi dogal kaynak

lanilmasinin maliyetini dogrudan dogruya

larin dengesiz kul-
foplum Odemektedir.

Bu dengesizlif§i Onlemek amaciyla, dofal kaynakLarl kullanan-

larain gevreye olan olumsuz etkileri tesbi

leten Oder, Tiketen Uder" gibi sorumluluk|

yUkUmltUlOkler getirilerek, toplum fertler
zarar goren dengesi kurulmaya galisilmal:

Buglin hemen hemen blitin Ulkelerde, y

bu fonksiyonlari yerine getirecek etkin b
tiyag duyulmus ve bu ydnde defisikliklere

Ulkemizin de, gerek uluslararasi ger
gevre ile ilgili geligen yeni fonksiyonla
nitelik ve nicelik tesbiti ve yBnetimi, t¢

timi, ekonomik kararlara ekolojik kararlat

ve bunlari saflayan gevre etki dederlendi
verecek bir tegkilatlanmaya kavusturulmas
- migtir. Bu yapinin, her geyden &nce, gevr

larda bilimin en son tekniklerini kullanal

yeni politikalar geligtirebilen kalifiye &

gerektirdigi agiktar.
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edilmeli ve "Kir-
olgltleriyle maddi
i arasinda kullanan

Hir.

ikarida saydiamiz

ir orgitlenmeye ih-

gidilmisgtir.

pkse ulusal alanda
Fa (Dogal kaynak
bhlikeli atik yGne-

. zaruri hale gel-
ile‘ilgili konu-

bilen,
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‘ Yukarida Séyllan gﬁrevleriyyer1ne”gét1rédék"kélifiye'Q;f?*ﬁ
insan gliclini saflamak, dolayisiyla gevte gorunlarina daha  _
etkin bir gekilde efilebilmek maksadiyla Hazirlanan bu Kanun
Hikmiinde Kararname ile; Gevre Genel Midlrluglniin, artik gev-
re problemlerine cevap veremez hale gelen kurumsal yapisi
Cevre Mistegarlidi haline donligtlrilmekte [ve bu Mistegarlak
gerek Gevre Kanunu'nun 6ngordidl denetimlgri yapabilecek ve
gerekse glnlmizde uluslararasi bir karaktdr arzeden gevre
sorunlariyla miicadele edebilecek yetkili ye nitélikli insan -
glicliyle donatilmaktadar.
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. tedir,

Madde 1- Kanun Hiksiinde Kararnamenin amacinin, ge@renin korunmasi ve iyi-
lestirilmesi, kirsal ve kentsel alanda arazinin ve ta&ii kaynaklarin en uy-
gun sekilde kullanilmasi ve korunmasi, hertiirlii gevre %irliliginin onlenmesi
ilkenin dogal bitki ve hayvan varligi ile tabii ve tarlhl zenginliklerinin
korunmasi icin Bagbakanliga bagli Cevre Musteaarllélngn kurulmas1na, teskilat

ve gorevlerine iligkin esaslari diizenlemek oldugu vurgulanmaktadlr

Madde 2- Cevre Miistesarliginin gdrevlerini belirt@ektedir.
Madde 3~ Cevre Miistesarligl Teskilatinin neler olpcagl belirtilmektedir.
Madde 4~ Cevre Miistesarinin yetki ve sorumlulukla§1 belirtilmektedir.

Madde 5- Cevre Miistesarina yardimci olmak iizere 2 Muste@ar Yardimcisinin

gorevlendirilecegi hiikme baglanmistir.
Madde 6~ Gevre Mistesarligindaki Ana Hizmet Birimieri sayilmaktadair.
Madde 7- Cevre Sorunlari Baskanliginin gﬁrevleri belirlenmektedir.

Madde 8- Planlama ve Kaynak Yonetimi Ba$kan11g1n1§ gorevleri belirlenmek-

!

Madde 9- Koordinasyon Baskanliginin gorevleri bel%rlenmektedir.
Madde 10- Dis iligkiler Dairesi Baskanliginin gbrévleri belirlenmektedir.
Madde 11- Cevre Mistesarliginin Danisma ve Denetlm Birimlerinin neler

oldugu sayilmaktadir.

Madde 12- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sayllmakéadlr.
- % :

Madde 13- Gevre Misavirliginin gorevleri sayllmakﬁadlf



Madde 14- Cevre Mﬁstesarllglnln‘YardlmCILBirimleii neler oldugu belirtil-
mektedir. ' '

Madde 15- Idari ve Mall Isler Dairesi Ba@kanllglmln gorevleri belirlen-
mektedir.

Madde 16- Personel Dairesi Baskanliginin gbrevleéi belirlenmektedir.

Madde 17- Yayin Dokiimantasyon ve Egitim Dairesi Ea@kanllglnln gorevleri
belirlenmektedir.

Madde 18~ Savunma Uzmanllglnln gbrevleri'beiirle§mektedir.

Madde 19~ Cevre Miistesarligina gerektiginde 3046 sayili kanun ile 190

sayili K.H.K. hiikimleri dogrultusunda Tasra Teskilatlikurma yetkisi taninmis-
tir. :

Madde 20- Mahalli Cevre Kurullarinin kurulus sekli belirlenmistir.
Madde 21- Mahalli Gevre Kurullarinin goérevleri bélirlenmistir.

Madde 22- Cevre Miistesarlifinin her kademedeki y@neticilerinin gorev

ve sorumluluklari belirlenmistir.

Madde 23- Cevre Mﬁstegarl;glnln, diger kurumlarin hizmet alanina giren

konulardaki koordinasyon ve isbirliginin esaslari belﬁrlenmi§tir.

Madde 24- Cevre Miistesarliginin Mahalll tdarelerlﬁ Koordinasyonunun esas-
lari belirlenmistir.

Madde 25- Cevre Mistegarligina, kanunla yerine getlrmekle yikiimli oldu-
gu hizmetlerin gerektirdigi tiiziik, yonetmelik, teblig Ne genelgelerin diizen-

lenmesi gorev ve yetkisinin taninmasi hiikme baglanmlstgr.

Madde 26- Cevre Mistesarliginin her kademedeki yonetlcllerlnln yetkileri-

nin devredilme sekli belirlenmistir.

Madde 27- Cevre Genel Mudurlugune diger kanunlarla verilen gorev ve f.¢
yetkilerin Cevre Mustesarllglna devredlldlgi hitkme bagianm1$t1r.

§




" Madde 28- Cevre’ Muste§ar11g1nda sozle@mell perso@el ga11§t1r11ma51n1n

usul ve esaslari belirlenmistir,

Madde 29- Cevre Muste&arllglnda Cevre Uzman Yard}mc111g1na atamanln

usul ve esaslari belirlenmistir.

Madde 30- Cevre Miistesarliginda "Cevre Uzmanl"olébilmenin usul ve esasla-
ri belirlenerek, Cevre Uzmanligi ve Uzman Yardlmc111g1 imtihani ile bunlarin

¢alisma usul ve esaslarinin bir yonetmelikle bellrlen&cegl hitkme baglanmistir.

Madde 31- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki parsonelln Cevre Muste—

sarliginda gorevlendirilmesinin usul ve esaslari bellﬁlenm1$t1r

Madde 32- Cevre Miistesarligina, gévre kirliliginﬁn onlenmesi ve cevrenin
korunmasiyla ilgili bazi projelerin, bir sdzlesme ile | unlver31te Ogretim ilye
ve yardimcilari ile bu konuda faaliyet gdsteren gergeh ve tiizel kigilere

yaptirilmasi imkani saglanmistir.

Madde 33- Cevre Miistesarliinda gorevli personeliﬁ mesleki bilgi ve tec-

ribelerini gelistirmek ve ihtisas yapmak amaciyla yurtﬁ1$1na gonderilebile-

cegi belirtilmektedir.

Madde 34- 2451 sayili kanun hiikiimleri disinda kalpn memurlara Qevre Miis~-
tesarligina atama yetkisinin Cevre Miistesarina verlldlgl hiikme baglanmistir.
Madde 35- Cevre Miistesarligi kadrolarinin tesblt, -ihdas, kullanma ve ip-

talinin genel hukumlere gore yapllacagl hiikme baglanml$t1r.

Madde 36- Cevre Genel Midiirliiglinin Kurulus ve Gor@vlerl Hakkindaki 222

say111 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirlikten kaldlrlldlgl hiikkme baglanmis-
tir.




Gegici Madde 1- Cesitli mevzuatta gegen "Cevre Genel Midirliigi" ibaresinin
"Cevre Miistegarlipi"; "Cevre Genel Mﬁdﬁrﬁ"-ibéresinig de "Cevre Miistesary"
olarak degi$tirildigi hiitkme baglanmistair.

Gegici Madde 2- Cevre MUste$ar11g1n1n kadrolarinin yeiiden diizenlenmesi mak-
sadiyla, Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ip@al edilerek 190 sayil:
Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvelin Cevre Genel @Udﬁrlﬁgﬁ boliimiinden
¢ikarildigyr ve bu b&liimiin adinin Gevre Miistesarliga oﬁarak degistirildigi;
Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolarin da ihdas éﬁilerek 190 sayili Kanun

Hikmiinde Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin Cevre %ﬁste@arllgl bGliimiine
eklendigi hiikme baglanmistir. ’

Ge¢ici Madde 3- Cevre Mistesarliginda halen gorev yapa@ personelin 6zliik hak-
larinin muhafazasa maksadiyla yapilan yeni diizenleme i?e kadro ve gérev {invan-
lari degismeyenlerin yeni kadrolarina atanmis sayllacaélarl, kadro ve gorev
linvanlary degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagllgkadrolarda bulunanlarin
ise Miistesarlikta yeni bir kadroya atanincaya kadar, hér tirli mali ve sosyal
haklari sakli kalmak kaydiyla durumlarina uygun i@lerdé gorevlendirilebilmele~
rine imkan saglanmistir. ;

‘Birinci fikrada sayilanlarin Miistesarlikta durumlarlna;uygun kadrolara atan-
malari halinde de degisiklikten Snce aldiklari aylik, ek gosterge ve her tiirlii
haklarindaki miktarlardan az olmayacak sekilde 6demevyépllacag1 hiikkme baglan-
mistir. ‘

Ekli (3) sayili listede gosterilen sahsa bagli kadrola%, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (IV) say1li cetvele Cevre Mﬁétesarllgl b&liimi ola-~

rak eklenmesi hiikme baglanarak, bu kadrolarda gorev yaéanlarln mali ve sosyal
haklari muhafaza edilmistir. |

Gegici Madde 4- Yeniden diizenleme yapilincaya kadar Ceére Miistesarliginin de-
gisen veya yeniden kurulan birimlere verilen g6rev1eri,§daha once bu gorevleri

yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edile&egi hiikkme baglanmistir.

Gegici Madde 5- Halen kurumda gorevli personelden en az 4 yillik yiiksek Sgre-
tim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yu?t disindaki yiiksek
6gretim kurumlarindan mezun olup uzmanlik gerektiren i$§erde calisanlardan;
30 yasini bitirmis olanlar dahil en geg i¢ ay igerisindé miracaat edenler,
iki defaya mahsus olmak iizere ve 30 uncu madde gereginc% ¢ikarilacak yénetme-

lik hiikiimlerine uygun olarak yapilacak imtihanda basari




et

"Cevre Uzmani" tnvanini -alacaklarz -hitkme baglanarakimévcuﬁ;fécfﬁbeli~perr'1_ ‘

sonelin uzman olarak degerlendirilmesine imkan saglénmlgtlr.

Gegcici Madde 6- Cevre Genel Miidiirliigiiniin 1989'y111‘§ﬁt9e 6denekleri, biitce-
deki &deneklerin tahakkuka baglanmasa yetkisi, kadr@larl ve mevcut personeli,
déseme, demirbas ve tasitlari ile hertiirlii hak ve vécibelerinin baska bir

isleme gerek olmaksizin Cevre Mistesarligina devred§1m1$ sayilacagi hiikme
baglanmistir.

Gegici Madde 7- 2872 sayili Cevre Kanunu ile, Cevre ?enel Midiirliigiinin ysne-
temine verilmis olan Cevre Kirliligini Onleme Fonu, b989 yili biitce Gdenekleri
biitcedeki Gdeneklerinin tahakkuka baglanmasi yetkisié kadrolari ve mevcut
personeli demirbas ve tasitlari ile her tiirlii hak vegvecibelerinin baska bir

isleme gerek olmaksizin Cevre Mistesarligina devrediimi§ sayilacagi hiikmii ge-

tirilmektedir.

Yiriirlik

Madde 37- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarahin&e yirirliige girecegi

hiikme baglanmistair.
Yiirtitme

Madde 38- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakgnlar Kurulunun yliriite~

cegi hiikme baglanmistir.

I



CEVRE MUSTESARLIGININ KURULUS VE GﬁRE@LERi -
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Cevre MUstesarilglnln kurulug ve gorevlerinin dizenlenmesi; 12.3.1986

- tarihli ve 3268 sayili, 9.4.1987 tarihli ve 3347 sdylll, 12.10.1988 tarihli
ve 3479 sayili, 1.6.1989 tarihli ve 3569 sayila kamunlarln verdigi yetklye

dayanilarak Bakanlar Kurulunca 29.10.1989 tarlhlnda kararla§t1rllm1§t1r.

‘BiRINCI BOLUM
Amag ve Gorev

Pmag

Madde 1- Bu Kanun HUkminde Kararnamenin amaci, gevienin korunmasi ve iyi-
lestirilmesi, karsal ve kentsel alanda arazinin ve tabii kaynaklarin en
uygun sekilde kullanilmasi ve korunmmasi, hertUrll Qevre kirliliginin o©n-
lenmesi, Ulkenin dofal bitki ve hayvan varligi ileétabii ve tarihi zen-
cinliklerinin korunmasi igin Bagbakanlifia bagla Qe@re Mdstesarliganin
kurulmasina, teskilat ve gorevlerinme iligkin esaslérl dizenlemektir.

Cevre Mﬁste§ar1151, Bagbakanllﬁa ba@ll olup Ba§baPan bu tegkilatin

TR TS

vasitasy ile kullanablllr.

Gorev
Medde 2- Qevre MUstE§ar11g1n1n gﬁrevleri §unlard1r;

rilmesi igin prensip, DOlltlka ve programlar h821r1amak ve gerekli gallg—
melari yapmak,

b) SUrdir(lebilir kalkinma amacina uygun olarak ekanomlk kararlarla
ekolojik kararlarin birarada dU§unulmesine imkan vgren rasyonel dofal
kaynak kullanimini saflamak lzere, bOlge planlarlna, gevre dizeni plan-
lanlarina ve nazam imar planlarina temel teskil edecek Ulke Cevre Master
Planini hazirlamak, gesitli merkezi ve yerel kuruluslar tarafindan yapil-
mig ve yapilmakta olan 1/25000 0Olgekli arazi kullénlm planlarinin Ulke -
Cevre Master Plan kararlari“il§‘t0téf1i”kilihﬁéEiﬁi’Saglamak' .
‘) Cevrenin korunmasi ve gelistirllmesi amaciyla agagtlrmalar 'yapmak, yap-
tirmak, program ve projeler h321rlamek h321rlatmag ve uygulama esaslar1n1



M

tesbit etmek, uygulanma51n1 saglayacak tedbirleri almak
d) Gevrenin korurmas: ve gevre kirliliginin onlenmasi amacayla tlke sartla—
rina uygun olan gevre standartlarani belirlemek, uﬁgulamak ve uygulanm351n1
saflamak,

e) Atik, artik ve yakatlar ile ekolojik dengeyi bozan ve havada, suda ve
toprakta kalici Gzellik gosteren kirleticilere iliékin kontrol sistemi ve
laboratuvar kurmak ve belirlenen esaslara gore gequll denetimleri yapmak,
gozUm Onerileri getirmek,

f) Cevre Mistesarlidinin teklifi ve Basbakanllgln qnayl ile belirlenen
 hassas ySrelerde.cevre etki deferlendirmesi ile 11g111 gikarilacak olan
yonetmellkte belirtilen yerlerde hertirli plan ve progelerln gevre Uzerinde
clumsuz etkllerlnl onlemek igin, bu proje ve faallyetlerln irdelenmesinde,
ekonomik fayda ve masraflarla gevresel olgularin ogtak bir cergeve iginde
degerlendirilmesini gergeklestirecek gevre etki deéerlendirmesi caligmasi-~
nin yapilmasinl saflamak,

g) Gevre konusunda gorev verilmis olan kuruluslar ar351nda 1§b1r11g1 ve
koordinasyonu saglamak, bu konuda faaliyette bulunan gonulld kuruluslara
yonlendirmek, desteklemek, yerel yonetimlerin: gevreyle ilgili hertirld
faaliyetini izlemek, denetlemek ve yonlendirmek, |

h) Cevre uygulamalarina etkinlik kazandirmek igin hasta yerel yonetimler
olmak Uzere, sUrekli bir editim programi uygulamak, bu amagla yapilan
editim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, ybnlen@irmek ve gevre bilincini
gelistirmek, _ ‘

i) Uluslararasi gevre galismalarina Tlrkiye'nin kaélllmlnl ve koordinasyo-
nu saflamak, :

j) Cevre ile ilgili konularda dokimantasyon, yayin:.ve tamtma faaliyetle- -~
rinde bulunmak, ’

k) 2872 sayili Cevre Kanunu ile kurulmus olan Qevré Kirliligini Onleme Fonunun
kullanma esaslarini tesbit etmek ve kullanmak. :

Ikinci BOLUM ;
Cevre Mustesarlify Tegkilati

' Musteearllk Tegkilatl

Madde 3— Qevre Mistegarlifa merkez. te§k113t1 ana hlzmet blrlmleri dan1§—

~ “ma, denetim birimleri ve yardimci birimler ile ger@ktiginde kurulacék ta§ra o

teskilatindan meydana gelir.
Mustegarllk merkez teskilati ekli cetvelde gosteri?mistir.

;



Mistesar T T R . s
Madde 4- Mistesar, Gevre Mustesarlnglnln en Ust amigidir. Mustesarllk hiz-
metlerini mevzuata, milli glvenlik siyasetine, kalk;nma plenlarina, yillik
programlara uygun olarak ylritmekle ve Mﬂstesarllglé faaliyet alanina giren
konularda diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbiriigi ve koordinasyonu
safjlamakla gbrevli ve Bagbakana karsi sorumludur. M@stesar, Teskilatan

faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim denetlemekle gorevli ve yetkl-
11dir.

Mistegar Yardimcilari

Madde 5- Cevre Mistesarina yardimeci olmak lizere iki miistesar yardimcisi
gbrevlendirilir.

UgUncU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri

Madde 6- Cevre Mistesarliindaki ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Gevre Sorunlari Bagkanlifa t

b) Pl&nlama ve Kaynak Yonetimi Bagkanligi

c) Koordinasyon Baskanllgl ‘

d) Dis Iliskiler Dairesi Baskanlifa

Cevre Sorunlari Bagkanligi

Madde 7- Cevre Sorunlari Bagkanliinin gorevleri synlardir:

a) Cevre sorunlara ile ilgili olarak, te;bit, 61@&@, kalite kriterleri ile
gevre standartlarini belirlemek, uygulamak ve uyguxanm351n1 safjlamak,

b) Kurulacak tesisler igin alici ortam ﬁzellikleri@e gore gevre kirlenmesi
.yoriinden goris vermek, ' :

c) Ataklar ve kimyasallara iliskin zararlilik deregelerini saniflandirmak,
risk degerlendirmeleri yapmak, bunlarin Uretim, it@al, tagima, depolama ve
yoketme ile geri kazanma esaslarini belirlemek, bu:amagla kurulacak tesis-
ler igin goris vermek, | | |

d) Cevre envanterini ve gevre durum raporlarlnl hazlrlamak

e) Gerekli goruldugunde cevre kirllllgl ‘ile 119111 her tirld tedblri almak,
- acil miidahale planlari™ yapmak-wf'”:f” e N




f) Ulke sartlarina uygun érltlm'téknolojisiVve‘éeVreyﬁ kirletmeyen teknolo-...
Jileri belirlemek, ' _ -
g) Kuruluslarca yapilan ve yerel y@netimler tarafindan izin verilen tesis-
ler ile yerel yonetimlerce yapilan atik toplama, arlt@a ve degarj sistem-
lerini Cevre Kanunu ile ilgili y@Gnetmeliklerde belirtilen gevre standart-
larina, kirletici tesislerin uygun olup olmadifini kontrol etmek,

h) Gerekli gdrUldiglinde gevre kirliligi konusunda 61g§m yapacak kuruluslari
belirlemek ve denetlemek.

Pl&nlama ve Kaynak Yonetimi Bagkanligi

Madde 8- Planlama ve Kaynak Yonetimi Ba§kan11g1n1n’g6§evleri sunlardar:

a) Gevrenin korurmasi ile ilgili hedef, ilke ve amaglér ile kisa, orta ve
vzun vadeye yonelik stratejileri belirlemek; bunlarln%uygulanma31n1 takip

ve koordine etmek, |

b) Ulke Cevre Master Planini hazirlamak; bu plan kaps@mlnda hassas bolgeleri
tespit etmek ve planin uygulanmasini saflamak,

c) Gevre koruma bdlgelerinde ilgili gevre standartlarini teshit etmek,

d) Cevresel etki degerlendirilmesi ile ilgili galismalari yepmak ve yap-
tirmak,

e) Milletlerarasi szlesmeler ile koruma altina alinam, canli tiirleri(flora
fauna) ile alanlarin korunmasi konusunda tedbirler almek, ilgili kuruluslarla
isbirligi yapmak. |

- Koordinasyon Bagkanlia

Madde 9- Koordinasyon Bagkanlifinin gorevleri §unlardir:

a) Cevre mevzuatinin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak,

b) Uzun vadeli planlarla, kalkinma planlarinda ve yllilk programlarda
oncelikle yer almasi gerekli gdriilen hizmet ve tedbirierin ve bunlarla
ilgili temel politikalarin ilmi arastirma esaslarina éﬁre tespitini
saflayarak, Devlet Planlama Tegkilatina gdndermek,

c) Bakanliklar, valilik ve belediye bagkanliklari ile:koordinasyonu
saflamak,




d)Bakanllklar ve yerel yonetimler taraflndan cevrg lle ilgili ha21r1anacak
projeler ve yapilacek yatirimlarda isbirligi ve koqrdlnasyonu saflamak ve
izlemek, .
&) Mahalli gcevre kurullarinin caligmalarinin ydnlerdirilmesi ve denetimini
yapmak, | '

f) Yerel ytnetimlerin desteklenmesi amaciyla ve kunuluslarin hazirlayacak-

lari ve ylrUtecekleri cevre koruma ve iyilegtirme progelerine 1li§k1n koor-
dinasyon ve igbirligini sa@lamak

Disg ili§kiler Dairesi Bagkanlifa

Madde 10- Dag iliskiler Dairesi Bagkanlifanin gﬁre@leri sunlardir:

a) Uluslararasi kuruluglarca veya dis llkelerle biﬁlikte ylritlilmekte olan
gevre konularina ait galigmalarda Tiirkiye'nin katkisini ve katilmasipi safj-
lamak Uzere gerekli galigmalar yapmak, |

b) Tlrkiye gevre politikasina uygun milli gorlsl tesbit etmek,

c) Uluslararasi kuruluslar ve bunlarin komitelerinde geligtirilen caligma-

lara Tdrkiye'den katilacak kurulus konusunda koordlnasyonu saflamsk ve
gerekli dizenlemeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Danigma ve Denetim Birimleri

Danigma ve Denetim Birimleri

Medde 11- Cevre Mistesarlifinin danisma ve denetim blrlmlerl sunlardir:
a) Hukuk Misavirligi
b) Cevre Migavirligi

Hukuk Misavirligi

Madde 12- Hukuk Misavirliginin gbrevleri sunlardir:

8) Mistesarlifin dider birimlerinden sorulan hukukiékonular ile hukuki ve
cezal sonuglar dofuracek iglemler hakkinda gdris bildirmek,

b) Mistesarlifin menfaatlerini koruyucu, anlagmazll%larl onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anla§ma ve sﬁzle§melerih bu esaslara uygun
olarak yapilmasina yard1m01 olmak,

¢) 8 Ocak 1943-tarih-ve 4353-say111 Kanun hikimlerine gore adli ve idari-
davalarda gerekli bilgileri ha21rlamak ve Hazineyi ﬁlgllendirmeyen idari
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davalarla MUstegarligivteméil etmek,lm., C

d) MiUstegarligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, 9mevzuata plan ve
programa uygun galigmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklif—
leri hazirlamak ve Mistesara sunmak,

e) Mlstesarlik tarafindan hazirlanan veya diger‘bakan;lklar yahut Bagba-
kanliktan gonderilen kanun, tlzik ve yBnetmelik tasarilarini hukuki agidan
Inceleyerek gorislerini bildirmek,

f) Uluslararasi anlagmalar ve protokollerle, Turkiye'deki ilgili mevzuatain
uyumu agisindan de@erlendlrmelerde bulunmak, gerekli durumlarda Turk mevzu-
atinin uluslararasi gevre mevzuatina uyumunu gergeklestlrmek

Gevre Misavirligi
Madde 13- Tegkilatta &zel Gnem ve Bncelik tasiyan konylarda Mistegara
yardimcl olmak Uzere en fazla on gevre misaviri gorevlendirilebilir.

BESINCI BOLUM
Yardimcil Birimler

Yardimel Birimler

Madde l4- Qevre Mistegarlifinin yardimeci birimleri §umlard1r
a) Idari ve Mali I§ler Dairesi Bagkanligi

b) Personel Dairesi Bagkanliyi

c) Yayin, Dokimantasyon ve Efitim Dairesi Bagkanligi

d) Savunma Uzmanligi

Idari ve Mali I§ler Dairesi Bagkanllgl

Madde 15- Idari ve Mali I§ler Dairesi Bagkanliginin gdrevleri sunlardir:
a) MUstegarlifin biitge ve mali islerle ilgili hlzmetlerinl yUritmek,

b) Mistesarlik biitgesinin plan ve program esaslarina gére hazirlanmasi
igin gerekli bilgi ve belgeleri derlemek, |

c) Mustegar ve yardimcilarinin direktif ve emirlerini: 1lgililere duyurmak
ve islemlerini takip etmek,

d) Mistesarlik igin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile 11gili
hizmetleri ylritmek, -

..e). Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetlmi ile ilgili hiihetleri diizen-

e e e e s mn s St o h i, et e %wf_m,.}: .
lemek ve yurutmek R dfd@ﬁb"% ﬁﬁ@
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f) Mustesarllk personelinin ve ailelerinin sagllk hﬂzmetlerinden yarar—¢i~-h‘nu
lanmalarani saflamak, ‘

g) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve taslma hizmetlerini
yapmak, _

h) Slireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglgmak

i) Genel evrak ve arsiv faallyetlerl ile yaza islevderini dizenlemek ve
yUrutmek,

3 Ihtlyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satinalma islemlerini
yuritmek,

k) Harcama ve tshakkuk iglerini yiirlitmek,

1) MUstesar ve Yardimcilarinca verilecek diger gbre@leri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanli§i
Madde 16- Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri gunlardir:
a) Mistesarlifin insanglici planlamasi ve personel pplltlka51yla ilgili

galismalari yapmak, personel sisteminin ge11§t1r11np51yle ilgili teklif-
lerde bulunmak,

b) Mistegarlik personelinin atama, 8zlik ve emeklilik igleriyle‘ilgili
isleri yapmak,
c) Mistesarlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yayin, Dokimantasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi
Madde 17- Yayin, Dokiimantasyon ve E§itim Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Gevre ile ilgili konularda bilimsel kuruluslarla efitim, plan ve prog-
ramlarinan hazirlanmasl ve uygulanmasinda 1§b1r11Q1 yapmak,

b) MUstesarlik e§itim planini hazairlamak, hizmet onc851 ve hizmet igi
egitim programlariny dizenlemek ve uygulamak,

c) MUstesarlifan halkla iliskiler konusundaki gali§malar1n1 dizenlemek ve
gevre bilincinin gelistirilmesi amaciyla yaygin ve belirli hedef grup-
lara yonelik egitim progremlari gelistirmek, ilgili resmi, gonlilll, yerli
ve yabanci kuruluslarla isbirligi halinde bu programlari uygulamak,

d) Mistesarlifin calismalari ile ilgili dokﬁmantasybn ve enformasyon hiz-
metlerini dizenlemek ve uygulamak,

e) .Kurumun.calismalari ile. 11gili yayin ve dokumanlarl satin almak, galig- —
malar ile ilgili bas1m iglerini ylirtitmek,

f) Gevre ile ilgili konularda yayinlar hazirlamak vg yaylnlamak

NS “""‘!h
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g) Bilgl iglem sistemleri kurmak ve.yﬁnetmek.

Savurma Uzmanliga

Madde 18- Savunma Uzmanligy, zel kanunda ve difer kanunlarda gosterilen
gorevleri yerine getirir.

ALTINCI BOLUM
Tasra Tegkilata

Tagra Tegkilata

Madde 19- Mistegarlik, bakanliklarin kurulus ve gbrev esaslari diizenleyen
3046 sayili Kanun ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname
hikimlerine uygun olarak insan salifa ve dodal dengenin kerunmas: igin
yerinde nlem alinmasinin gerekli oldugu bdlgesel gé11§malar1n yapilabilmesi
igin tagra tegkilati kurmaya yetkilidir.

YEDINCI BOLUM |
Mahalli Cevre Kurulu

Mahalli Cevre Kurulu

Madde 20- Mahalli gevre kurullari her ilde valinin baskanliinda, il idare
sube bagkenlari, belediye bagkani, varsa o ilde bulunan Yiksek Ogretim Ku-
rumu temsilcisi ve sanayi odasi, ziraat odalari bagkanlari ve varsa Cevre

Mistegsarligy temsilcisinden meydana gelir. Kurulun &ekretery851 il safilak
mUdlrliklerince yUriitilir.

Kurul ayda bir defa toplanir.

Mahalli Cevre Kurullarinin Gorevi

Madde 21- Mahalli gevre kurullarinan grevlieri gsunlardir:
a) Cevre Mistesarlif kararlari gergevesinde cevre kirliliginin Snlenmesi
ve gevrenin iyilestirilmesi igcin gerekli kararlari almak,

b) Cevre kirliliginin Snlenmesi ve gevrenin iyilesti:ilmesiyle ilgili
uygulama programlarini il dizeyinde hazirlamak ve uygulanmasinil safjlamak,
c) Gesitli bakanlik ve kuruluglarin il diizeyindeki fhallyetlerlnl izlemek,
yonlendirmek ve bu konuda gerekli koordinasyonu saglsmak

d) Ilde kurulan tesis ve isletmelerin cevre kirliligi- aglslndan yapllanjﬁﬁ&iil.
/ s‘{ ‘g‘ !f:
'&A
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~ denetlemelerine ait raporlarl incelemek, degerlendirmek ve gerekli onlem-”
leri almak,

e) Gevre kirliligini Snleyici tedbirleri ihtiva edgn efitici faaliyetier' |
dizenlemek,

f) 11 dizeyinde gevre sorunlarini belirleyip gBziim teklifleriyle birlikte
Cevre Mistesarlifina bildlrmektlr,

SEKIZINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yonetieilerin Sorumlulugu
Madde 22- MUstesarlifin her kademedeki yoneticisi, yapmakla yUkimli
bulunduklara hizmet ve gbrevleri Mistesarlik emir v? direktifleri yo-

ninde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yuritmekten
Ust kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi
Madde 23- Mistesarlik diger kurumlarin hizmet alanina giren konularla il-
gili faaliyetlerinde Bagbakanlikga belirlenen esaslar gergevesinde bu ku-

rulugslara danigmak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saflamaktan sorum-
ludur.

Mehalli Idarelerle Koordinasyon Sorumlulugu

Madde 24- Mistesarlik hizmet alanina giren konularda, mahalli idarelerle
koordinasyonu saflamaktan sorumludur.

Mistesarligin Dizenleme GSrev ve Yetkisi
Madde 25- Mistesarlik, kanunla yerine getirmekle yukumlu oldugu hizmetlerin

gerektirdigi tliziik, ydnetmelik, tebliy ve genelgelerl dizenlemekle gbrevli
ve yetkilidir.

Yetki Devri

Madde 26- Mistesar ve her kademedeki yoneticiler, simirlarini agikga be-

 lirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini yazili olarask astlarina

s

devredebillrler. Yetkl devri, yetkl dexggden amirin:sorumlulugunu kal-

dirmaz.,
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Devredilen Hak ve Yetkiler
Madde 27- Difier kanunlarla Cevre Genel MUdUr1G§ine verilen gdrev, hak ve

yetkiler bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihten iti-
baren Cevre Mistesarligina devredilmigtir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personel

S6zlesmeli Personel
Madde 28- Mistesar, Mistesar Yardimcileri, Bagkanlar, Daire Bagkanlara,
Hukuk ve Cevre Misavirleri, Sube Midirleri, Uzman ve Uzman Yardimecilari kadro-
lary: karsilik gbsterilmek kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlary Kanunu ve
diger kanunlarin sbzlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine ba§li olmak-
si1zin sBzlegmeli olarak calistirabilirler. Yabanci uzmanlar da s@zlegmeli
olarak istihdam edilebilirler. Bu sekilde gall§t1r11§cak olan stzlegmeli
personelin sayisi, sBzlesme usul ve esaslari ile Ucretlerin taban ve tavana
ve diger mali haklar Bakanlar Kurulunca tespit edilir. S6zlesmeyle calistiri-

%gci' personel.isteklerijﬁ;erine,T.C.Emekli?Sandlgl ile ilgilendiri-
irler.

Cevre Uzman Yardimeiligina Atanma

Madde 29- Uzman Yardimcilidina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet Memur-
lary Kanununda sayilanlara ilaveten agafidaki nitelikler aranir:

a) Gevre hizmetlerinin gerektirdifi niteliklere sahip olmak,

b) Gbrev alanina giren konularda en az dirt yillik yliksek Bfretim kurumla-
rindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdigsindgki ylksek grenim
kurumlarindsn mezun olmak,' ‘

'¢) Yapilacak yarisme ve yeterlik imtihaninda bagarili olmak,

d) Imtihan yapildifa yilin Ocak ayimin ilk gininde 30 yasini doldurmamis
olmak. e "

Cevre Uzmanlifia

Madde 30- 29 uncu maddeye gore atananlar, en az 3 y1l calismak ve olumlu
sicil almak kaydiyla, agilacak yeterlik imtihanina girmek hakkini kazanir-
lar. Imtihanda bagarili olanlar "Cevre Uzmani" unvaninl alarlar.

Cevre Uzmanligi ve Cevre Uzman Yardimcilida yeterlik imtihaninin sekli

ve uygulama esaslari ile bunlarin ¢aligma usul ve esaslara bir ybnetmelikle
dizenlenir.

£y ’ . - s
"ﬁamu Kurum ve Kuruluslarindaki Personelin Gorevlendirilmesi

"¢},f'iM§dde 31- Genel ve katma biitgeli dairelerle, kamu iktisadi tegebblisleri ve
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bunlara bafli kuruluslar ve miesseselerde tailsanlar,*kufumlarlnln muvafa;f e
kati ile Cevre Mistegarlifinda sbzlegmeli olarak istihdam edilebilirler.
Cevre Mistesarlifiinin bu konudaeki talepleri, i1gili kurum ve kurulug-
larca tncelikle kargilanir. Bu personel ilgili kurumundan ayliksiz izinli

say1lar. Izinli olduklara siirece kurumundaki sosyal haklari ve memuriyetleri

ile ilgill 8z1ik haklari devam ettigi gibi, bu stireler terfi ve emeklilikle-
rinde hesaba katilar.

Stzlesme ile Aragtirma Etlid ve Proje Yaptirma

Madde 32- Cevre Mistesarlifay, gevre kirlili§inin Snlenmesi ve gevrenin
korurmasiyla i1lgili olarak arastirma, etlid ve proje tetkiki gibi igleri .
Universite ofretim Uye ve yardamcalari ile yerli ve;yabahc1 gergek ve tiizel
kigileré sbzlegme ile yaptirabilir.

Bu hususta Devlet Ihale Kanunu hiikimleri uygulanmaz,

Yurtdisina Gonderilecek Personel
Madde 33- Cevre Mistesarlifi, Mistegarlikta gdrevli personelden Mistesar-
likga uygun gorilenleri bu konudaki ilgili kanun ve ySnetmelik esaslarina

gore mesleki bilgi ve tecribelerini gelistirmek ve ihtisas yapmak Uzere
yurtdigina gonderebilir.

Atama

Madde 34- 23.4.1981 gln ve 2451 sayili Kanun hilkUmleri disinda olan memur-
larin atamalara Mistegar tarafindan yapilir.

‘Kedrolar - -
Madde 35- Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile difer mevzuat hilkiimlerine gdre diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Yurirldkten Kaldirilan Hikimler

77" TMadde 36222 "say1li Cevre Genel Mudiirliginiin kurulus ve gorevleri hakkiﬁaél‘“"
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Gegici Madde 1- Qesitli mevzuatts gegen "Cevre Genel MGdUrlugi" ibaresi

"Cevre MUstesarlifa"; "Cevre Genel MUdUrs" ibaresi de "Cevre Mistegara"
olarsk defistirilmistir.

Gegici Madde 2- Ek1i(1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190
sayila Kanun Hikminde Kararnameye ba§la cetvelin Cevre Genel MUdUrlGgy bolii-
minden gikarilms ve bu b3lUmin ady Cevre Mﬁste§ar1§g1 olarak defistirilmistir.
Ek1i(2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayall Kanun

Hikmiinde Kararnameye bafla (I) sayila cetvelin Gevre Mistesarlidr bdliumiine
eklenmistir.

Gegici Madde 2- Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yapilan yeni diizenleme ile
kadro ve gérev Unvanlara defismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilarlar.
Kadro ve gbrev Unvanlari defisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bafla kad-
rolarda bulunanlar, Mistesarlikta yeni bir kadroya atanincaya kader, her
tirl0 mali ve sosyel haklari sakli kelmak kaydiyla durumlarlna uygun igler-
de otrevlendirilirler. '

Birinci fakrada sayilanlarin MUstesarlikta durumlarina uygun kadrolera
atenmslari halinde de defisiklikten Bnce aldiklari aylik, ek gdsterge ve
her tUrlG hsklerandaki miktarlardsn 8z olmayacak sekilde Gdeme yapilair.
Ek1i(3) sayili listede gOsterilen sshsa bagli kadrolar, 190 sey1li Kanun

Hikminde Kararnamenin eki(Iv) sayili cetvele Cevre Mﬁstesarllgl b6 1Umi
olarak eklenmistir.

Gegici Madde 4- Bu Kanun Hikminde Kararnemeye gore yeniden diizenleme

’yapnllncaya kadar Cevre Mistesarliganain dedisen veya yeniden kurulan

birimlere verilen gﬁrhvleri, daha Bnce bu gdrevieri yapmaktz olan birimler

terafindan yapilmaya devam edilir.

Gecici Madde 5- 29 uncu maddedeki sartlari tasiyan ve en az
3 yildan beri Cevre Genel Miidiirlf
30 yasini bitirmis olanlar dahil
racaat edenler iki defaya mahsus

gereYince ¢ikarilacak ybnetmelik

glinde callgan personelden,

r en ge¢ lic ay icerisinde mii-
olmak tizere ve 30 uncu madde
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imtihanda basari gosterenler "Cevre Uzmanm" Unvanini alirlar.

Gegici Madde 6- Bu Kanun HUkmiindeki Kararnamenin yUrlrlige girdigi tarihte
Cevre Genel Midirliginin 1989 yil1 bitge tdenekleri, bltgedeki &deneklerin
tahakkuka baglanmasi yetkisi, kadrolari ve meveut personeli, digeme, demirbas
ve tagitlari ile hertiirli hak ve vecibeleri bagka bir isleme gerek olmaksi-
zin Gevre Mistesarligina devredilmis sayilir.

Gegici Madde 7- 2872 sayili Cevre Kanunu ile, Cevre Genel MUdUrlGgtnin yo-
netimine verilmis olan Cevre Kirliligini Onleme Fonu, 1989 yili blitge ddenek-
leri, bltgedeki Bdeneklerinin tahakkuka baglanma51;yetkisi, kadrolari ve
mevcut personeli demirbas ve tasitlari ile her turll hak ve vecibeleri baska
bir isleme gerek olmaksizin Cevre MUstesarligina devredilmis sayilir.
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GENEL MUDURLUGU
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Yirdirlik

Madde 37- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimr tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme ‘

Madde 38- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Eki

T. OZAL KENAN EVREN
BASBAKAN CUMHURBASKANI

A. BOZER i K. INAN a G. TANER C. GlgEK
Devlet Bak. ve Bagbakan Yrd. ! Deviet Bakani ~ Deviet Bakan: : Deviet Bakan
I. GELEBI ETTTTT ML vAzAR I. OZARSLAN S. SERT
Devlet Bakani Devist Bakent . Devlet Bakani Devlet Bakani
E. KONUKMAN . ASKIN M. O. SUNGURLU I. s. Gglray
Devlet Bakant Devlet Bakant Adalet Bakam Milli Savunma Bakani
A. AKSU A. M. YILMAZ E. PAKDEMIRLI A. AKYOL
Igisleri Bakani Disigler] Bakany Mallye ve Glimriik Bakam MIlT Egitim Bakan
C. ALTINKAYA H. SIVGIN C. TUNCER L. KAYALAR
Bayindirlik ve Iskan Bakani : Saflik Bakang Ulagtirma Bakant Tartm Orman ve Kdylslerl Bakam
1. AYKUT o $. YOROR F. KURT
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam; Sanayl va Ticaret Bakant Enerjl ve Tabil Kay. Bakan
I. AKOZOM :
Turlzm Bakani N

~ Dosya No;|




CEVRE MUSTESARLICI MERKEZ TESKILATI

MUSTESAR YARDIMCISI _ANA HIZMET BIRIMLERT ~ pANISMA BIRIMLERI

Mistesar

1.Mistesar Yardimcisi 1.Cevre Sorunlari Bagkanligi 1.Hukuk Migavirligi
2.Mistesar Yardimcisi 2.Planlama ve Kaynak Yonetimi  2.Cevre Migavirligi
Bagkanligi ‘
3.Koordinasyon Bagkanligi
4,D1s Iliskiler Dairesi
Baskanliga

YARDIMCI BIRIMLER

1.idari ve Mali Igler
Dairesi Bagkanligi

2.Personel Dairesi
Bagkanligi

3.Yayan, DokUmantasyon.
ve Egitim Dairesi
Bagkanlifys . :

p.mm<o:=m,cwsunwpmw




(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : CEVRE GENEL MiDURLUGU
TESKILATI :MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SINIFI 1NVANI DERECES] ADED] TOPLAM
Gin GENEL MUDIJR 1 1 1
cin GENEL MUDUR YRD. 1 1 1
GiH APK UZMANI 1 | 2 | 2
Gin APK UZMANI 2 2 2
GiH ARASTIRMACI 5 1 1
GiH ARASTIRMACI 6 3 | 3

TOPLAM:10




(I) SAYILI LISTE

KURUMU : CEVRE GENEL MUDURLUGH
TESKILATI : FON

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECEST ADEDI TOPLAM
GIH Fon Saymani 2 1 1

TOPLAM : 1




(2) SAYILI LiISTE

KURUMU : GEVRE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

KADRO SERBEST TUTULAN
SINIFT UNVANI DERECEST ~ KADRO ADEDI KANRO ADEDI TOPLAM
GIH Miistesar 1 1 - 1
GiH Miistesar Yardimcisa 1 2 - 2
GiH | Cevre Sorunlari Bsk. 1 1 - 1
1 1 - 1

GIH Planlama ve Kaynak Yonetimi
Baskam

GIH Koordinasyon Baskani 1 1 - 1
GiH Yayan, Dokimantasyon ve

Egitim Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH Daire Baskani 1 10 - 10
GIH Cevre Miisaviri 1 10 ; - 10
GiH Sube Miidiirii 1 12 - 12
GIH Cevre Uzmani 1 5 - 5
SH Daire Tabibi 1 1 - 1
GIH Sube Miidiirii 2 10 - 10
GIH Cevre Uzmana 2 5 - 5
GIH Hukuk Miisaviri 2 1 - 1
GiH Gevre Uzmana 3 5 - 5
Giﬂ{ Sube Miidiirii 3 9 - 9
TH Laboratuvar Sefi 3 1 - 1
GIH Sef 4 4 - 4
GiH Cevre Uzmani 4 10 - 10
GIH Cevre Uzmana 5 10 - 10
GiH Hukuk Miisaviri 5 2 - 2

TH Tekniker 5 1 - 1
Gin Cevre Uzmana 6 15 - 15
GIn Cevre Uzman Yardimcisi 6 15 - 15
Gin Mitercim




KADRO SERBEST TUTULAN
SINIFI  UNVANI DERECEST ~ KADRO ADEDI  KADRO ADEDI  TOPLAM
GIH Cevre Uzmani 7 10 - 10
cin Memur 7 -
GIH Ambar Memuru 7 -
GIH Sef 7 - 1
SH Hemsire 7 1 - 1
GiH Cevre Uzman Yardamcisi 7 15 - 15
GiH Memur 8 5 - 5
GIH Ayniyat Saymani 8 1 - 1
GiH Ambar Memuru 8 1 - 1
GIH Sofér 8 3 - 3
TH Laborant 8 2 - 2
GIH Veri Haz. ve Kont.Isl. 9 1 - 1
GiH Memur ' 9 5 - 5
Gin Mutemet 9 1 - 1
GIH Daktilograf 9 10 - 10
GIH Sofor 9 2 - 2
TH Laborant 9 1 - 1
TH Teknisyen 9 2 - 2
TH Teknik Ressam 9 1 - 1
Gin Daktilograf 10 5 - 5
GiH Santral Memuru 10 2 - 2
YH Bek¢i 10 2 - 2
YH Hizmetli 10 4 - 4
YH Kaloriferci 10 1 - 1.
GIH Sofor 11 4 - b
GiH Hizmetli 11 4 - A
GIH Sofor 12 3 - 3
YH Asca 12 4 - 4

TOPLAM: 233




(3) SAYILI LiSTE

KURUMU : GEVRE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ

SAHSA BAGLI KADROLARIN

KADRO
SINIFI UNVANT DERECES] ADEDI TOPLAM |
GIH " Genel Miidiir Yardamcisa 1 1 1
Gin Cevre Standartlari Dai.Bsk. 1 1 1
GiH Diizenleme ve Finans. Dai.Bsk. 1 1 1
GIH APK Dairesi Baskani 1 1 1
GIn Teknoloji Dairesi Baskana 1 1 1
GIH APX Uzmani 1 2 2
GIH APK Uzmani 3 3 3
GIH APK Uzmana 4 1 1
GIH Arastirmaca 5 3 3
GIH Arastarmaca 6 4 4
AH Avukat 6 1 1

. TOPLAM 19




