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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama ddneminde hazirlanip Baskanliginiza sunulan ve I¢tiiziigiin 77 nci maddesi
uyarinca hiiklimsiiz sayilan iligik listede adlan belirtilen kanun tasanlanamn yenilenmesi Bakanlar
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LIiSTE

Esas No: Hﬁkﬁm_s_.iiz Sayilan Kanun Tasanlaninin Adr:

1/467 Diyanet Isleri Bagkanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesine Dair Kanun Tasarist

1/476 Aile Arastirma Kurumu Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasanst
147755 - Kadinin'Statiisii Genel Midirliigi Teskilat ve Gorevleri Hakkifida Kanuin Tasarist

1/848 Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
- Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

1/1005  Dogrudan Yabanct Yatinmlar Kanunu Tasarist

171011 Turizm Bakanliginun Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmastna Dair Kanun Tasansi
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazulanip Baskanliiniza sunulan ve lctiiziigiin 77 nei
maddesi uyarinca hilklimstiz savilan ilisik listede adlart belirtilen kanun tasanlarnnin
venilenmesi Bakanlar Kurulu'nea uygun goriilmiistiir. '
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TURKIYE BUYUK MILLET MECL1ISI BASKAMLIGINA

Baskanliginiza  arz1  Bakanlar FKurulu'nca 14/10/13897 tarihinde
kararlastirilan "Kadinin Statisi Genel Midirliigl Teskilat ve Gorevleri
Makkinda Kanun Tasarisi” ile gerekpesi iligikte gonderilmistir.

Eeregini arz ederim.
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2~ Gerekce (Genel-Madde)
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. GENEL GEREKCE

Ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinma gabalarinin, bireyler ve toplum
acisindan anlami, yagam diizeyinin yitkselmesi ile temel ihtiyaglannin kargilanmast
olmustur.

Tiirkiye planhi kalkinma déneminde yeni ve etkili ekonomik ve sosyal
politikalar geligtirmis, uygulanan bu politikalar, toplumda yeni gelisme ve
degisimlere yol agmustir. Ekonomik gelismenin, sosyal geligme ile biitiinlesebilmesi
icin, kuskusuz, gelismelere uygun yeni kurumlara gereksinim vardur.

1982 Anayasasiun 5 inci maddesinde, devletin temel amag ve gorevleri; "...
kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleri ile bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi
varhgimn  geligmesi  igin gerekli sartlan hazirlamaya galismak”  bigiminde
tanimlanmusgtir. '

insan haklarinm bityik 6nem kazandigz 2000'i yillara dogru dimyamizda, bir
toplumun ¢agdas uygarlik diizeyi o toplumun insan haklarina verdigi 6nemle
degerlendirilmektedir. Bu nedenle de genis anlamiyla insan haklann iginde
degerlendirilen kadin haklari konusu Birlegmis Milletler giindeminde yer almugtur.

Nitekim Birlesmis Milletler kadin-erkek esitligini saglamak tizere kadinlara
kars: her tiirlit ayrimciligin énlenmesi konusunda yaptigs bir dizi uluslararas toplanti
sonucunda ortaya ¢ikan sozlesme metinlerini, {iye ilkelerin  onayina
sunmustur. Tiirkiye de, Kadinlara Kargt Her Tirlii Aynmciligin Onlenmesi
Sozlesmesini 1985 yilinda imzalayarak taraf olmug ve Anlasma 1986 yilinda
yiiriirliige girmigtir. ’

Ayrica, 1985 yilinda gergeklestirilen ve iilkemizin de katildig, "Esitlik,
Kalkinma ve Bans Igin Birlesmig Milletler Kadinlar On Ylhmn Basanlannin Gozden
Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi Dinya Konferans:" sonucunda kabul edilen Nairobi
fleriye Yonelik Temel Stratejik Kararlan arasinda kadin konusunda ilke dizeyinde
politikalar olu§turmak ve uygulamaya koymak iizere bir oOrgiitlenmenin
gerceklegtirilmesi bulunmaktadir.

Gerek imzaladipimiz  "Kadinlara Kargt Her Tirli Aynmeihigm Onlenmesi
Sozlesmesi"nin verdigi yikimliliikler ve yikledigi gorevler, gerekse uluslararast
platformlarda alinan kararlar, ulusal diizeyde zellikle "Kadin" konusunda yeni bakig
acillan ve yeni orgitlenme bigimlerinin gelistirilmesi zorunlulugunu ortaya
koymugtur.

Bu gergevede Tirkiye'de yillardir uygulanan sosyal devlet politi LAt
o, Sonucu olarak  desteklenmesi gereken gruplardan olan kadinlarn sprint
* & Ngoziimlemek iizere 1990 yilinda Kadiun Statiisii ve Sorunlan Genel )

L

A i lcgnﬂmw ve 1991 yilinda Bagbakanliga baglanmigtir. (v;;‘ .
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50 inci Tuarkiye Cumhuriyéti Hitkiimeti doneminde 13/09/1993 tarihinde Kadin
ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig kurulmustur. '

Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarliginin kurulugunu dizenleyen 514 sayili
Kanun Hikminde Kararname Anayasa Mahkemesince dayandify yetki yasasinin
iptal edildigi gerekgesi ile iptal edilmis ancak, yeni bir diizenleme yapilabilmesine
imkan saglanabilmesi igin 8/6/1994 tarihine kadar Kararnamenin yiiriirlikte oldugu
hitkme baglanmigtir.

Hukuksal bosluun ortadan kaldinlmasi igin 2/6/1994 tarihinde 536 sayilt
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig: yeniden
kurulmusgtur.

536 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin de aymi gerekgelerle Anayasa
Mahkemesince iptal edilmesi nedeniyle Kadimn Statiisi ve Sorunlan Genel
Midirlagii yasal dayanaktan yoksun kalmugtir.

Kadinin Statiisii Genel Midirliigiiniin faaliyetlerini yurtgapinda etkin bir
sekilde yayginlagtirabilmek, ekonomik giigliiklerin yam sira geleneksel yapi
nedeniyle sorunlan daha yofun yasayan az gelismig yore kadinlarna hizmet
gotiirebilmek ve gotirilen her tirli hizmetin koordinasyonunu saglayabilmek
amactyla Genel Miidiirliigiin tasra orgitii de bu tasarida yer almigtir.

Ayrica, 1995 yilinda yapilan Birlesmig Milletler Doérdiincti Dinya Kadin
Konferans: sonucunda olusturulan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimetinin gekincesiz
olarak kabul ettigi Pekin Eylem Platformu kararlarinda kadin konusunda galigmakta
olan ulusal mekanizmalarn giiglendirilmesi yer almugtir.

55 inci Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimet Programinda yer aldigs tizere Kadimn
Statiisii Genel Mudiirliigiiniin kurulmasina iligkin yasal diizenlemelerin yapilmast
zorunlulugu dogmusg olup, tasart bu amaglarla hazirlanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.-Ulkemizde yerlesik bir uygulama haline gelmis olan "Sosyal
Devlet" politikalarinin sonucu olarak; daha onceki hiikiimetler tarafindan kadin
haklarini korumak ve gelistirmek amactyla Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel
Miidirligi ihdas edilmigtir.

Geligen ve degisen dinyada tim bireylerin kalkinma siirecine etkin
katlimini saglamak igin devletin sosyal, ekonomik ve kiltiirel politikalar
iiretmesi ve bu politikalarin, uygulayict kuruluglar eliyle yasama gegirilmesi
gerekmektedir.

Birbiri ile yakin iligkisi olan sosyal grup ve bireylerin, bagimsiz olarak ele
alinabilecek tiirden sosyal sorunlan da s6z konusudur. Kadina karst yerlesik
deper yargilanindan, hatali veya yanhs uygulamalardan ya da bazi hukuki
diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan sorunlann da iistesinden gelinme
geregi vardur.

Bu nedenlerle Basbakanlifa bagli Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigtiniin
kurulmasi ve Bagbakanin bu teskilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini bir Devlet
Bakanina devredebilecegi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 2.-Kadina karst her tirlii aynmeiligy, 6nlemek ve kadin-erkek
esitligini her alanda saglamak iizere yapilacak tiim faaliyetleri koordine edecek ve
politika olusturacak bir yapilanma giiniimiiz ¢agdas toplumlarinda bir gereksinim
olarak ortaya ¢tkmaktadir.

Ulkemizde Tiirk Kadininin egitim seviyesini yiikseltmek, tarim, sanayi ve
hizmetler kesiminde ekonomik hayata katthmim artirmak, saglik, sosyal ve
hukuki giivenligini saglamak ve bdylece kadinin statiisinii genel olarak .
geligtirmek ve esitlik iginde sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda hak
ettigi statiiyii kazandirmak amacityla Kadimin Statilsii Genel Miidiirligiiniin

kurulmas: gerekli gorilmiiy ve bu maddede Genel Miidirliigiin gorevleri
duzenlenmigtir.

MADDE 3.- Genel Midiirligin, merkez ve tasra teskilatindan olusacagi ve
ilgili mevzuata gore tasra tegkilat kurmaya yetkili kilindig diizenlenmektedir.

MADDE 4.- 3046 sayili Kanuna uygun olarak Genel Miidiiriin gorev, yetki
ve sorumluluklan gosterilmistir.

MADDE 5.- Maddede Genel Miidiire yardimet olmak tizere iig genel mudur'
yardimeisimn gorevlendirilecegi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 6- Kadimin Statisi Genel Mudurlugunun ana hjzmet bmmlen',‘
sayilmaktadur. o ot

MADDE 7- Ekonomik Isler Dairesi Bagkanliginin géfévléﬁ ; W

, MADDE 8- Egmm ve Sosyal Isler Dairesi Ba$kan}"'
sayllmaktachr B




MADDE 9- Arasnrma ve Yayin Dairesi Bagkanhginin gorevleri
sayllmaktadir.

MADDE 10- Dis liskiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sayilmaktadir.
MADDE 11.- Maddede Genel Miidiirliigiin danigma birimi agiklanmaktadur.
MADDE 12.- Hukuk Misavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13.- Maddede, 3046 sayili Kanunda kurulmast 6ngdriilen yardimci
birimler gosterilmigtir. Burada, konularnin yakinligi nedeniyle Personel Dairesi
Baskanlig1 ve Egitim Dairesi bagkanhig1 olarak iki ayn birim kurulmas: yerine, bu
dairelere ait hizmetleri yiiriitmek tizere "Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig"
adi altinda bir birim kurulmasimin uygun olacag: disiniilmistir. Bu daire
tarafindan yiiriitilecek hizmetler 3046 sayili Kanundaki diizenlemelere paralel
olarak saptanmaktadir.

MADDE 14.- Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligimin gorevler
belirtilmektedir.

MADDE 15.- 3046 Sayili Kanunda Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina
verilen gérevler aynen madde metnine alinmustir.

MADDE 16.- Savunma Uzmanlifimin gorevlerinin 6zel kanununda
belirtildigi hikkme baglanmaktadir.

MADDE 17.- Bu madde ile her kademede gorev yapan yoneticilerin yetki
ve sorumluluklan dizenlenmektedir.

MADDE 18.- Genel Miidiirligiin, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve

kuruluglan ile 1igbirlifi ve koordinasyonu saglamaktan sorumlu olacag:
belirtilmektedir.

. MADDE 19.- Bu maddede Genel Midirlggin yerel yonetimlerle
koordinasyonu saglamaktan sorumlu olacag: hitkmii getirilmektedir.

MADDE 20.- Genel Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili konularda yénetmelik,
teblig, genelge ve diger idari metinleri diizenlemesi ongoriilmektedir.

MADDE 21.- Madde ile her kademedeki Genel Mudiirlik yoneticilerinin
gerektifinde simirlanni yazili olarak agikga belirlemek kaydiyla yetkilerinden bir
kismim astlarina devredebilmesine imkan verilmektedir.

MADDE 22.- Maddede, Kadimin Statiisi Genel Midirligiinde Kadinin
Statiisii Yitksek Damgma Kurulu olmak iizere sirekli kurul olusturulmam
ongoriilmektedir.

MADDE 23- Kadimun Statiisi Yiksek Danisma Kuralurn - na’éll
olusturulacag: ve Kurul iiyelerine 6denecek huzur hakky diizenlenmektedir.

S6z konusu kurulun g¢aligma usul ve esaslanmin hazifl
yonetmelikle belirlenmesi 6ngorillmektedir.




MADDE 24- Kadmm Statiisii Yikksek Danigma Kurulunun gorevien
saytlmaktadir.

MADDE 25.- Genel Midirlitkte 6zel ihtisast gerektiren konularda gorev
yapmak iizere bu hususta uzmanlig: bulunan kisilerden mitesekkil 6zel ihtisas
komisyonlart olugturulmasi ve iiyelere 6denecek huzur hakk: diizenlenmektedir.

MADDE 26.- 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayih Kanun hitkiimleri diginda
kalan memurlarin atanmalanimin  Bagbakan veya gorevlendirecegi bakan
tarafindan yapilmasi, Basbakan veya Devlet Bakanmin bu yetkisini Genel
Miidiire devredebilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 27.- Maddede, kadin aragtrmalan uzman yardimciliklarina
atanacaklarda aranacak nitelikler ile kadin arasnrmalan uzmani olmanin kogullarn
belirtilmektedir.

MADDE 28.- Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara
iligskin diger hususlar genel hitkiimlere tabi tutulmaktadir.

MADDE 29.- Maddede, Genel Midiirliigiin kendl gorev alani ile ilgili
olarak bilgi isteme yetkisi diizenlenmektedir.

MADDE 30.- Bu madde ile, Genel Mudiirliikle ilgili ingaat, bakim, onanm,
teghizat alimi vb. bu hususlarda Devlet Thale Kanunu, Genel Muhasebe Kanunu
ve Sayistay Kanununda belirtilen usullere tabi olunurken, Genel Midiirliik gérev
alanina giren baz: konularin bilgi temelli etiit ve projeler olmasi, Genel Miidiirliik
biinyesinde incelenmesi, arastinlmasinin giiglitkleri ve bunlarla ilgili etiit ve proje
hazirlanmast 6zel ihtisas, bilgi ve teknigi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle bilgi
temelli etiit ve projelere iligkin hizmetlerin Devlet Thale Kanunu, Genel
Muhasebe Kanunu ve Sayigtay Kanununun kayit ve tescile iligkin hitkiimlerine
tabi olmadan tiniversitelerle yerli ve yabanci firmalara yaptinlabilmesine olanak
saglanmaktadir.

MADDE 31.- Kurumda ¢aligan personele 547 sayili KHK nin 20
nci maddesinde yer alan fazla ¢alisma iicreti 6denmesi ngoriilmektedir.

MADDE 32.- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nc1 maddesinin
ortak hiikiimler boliimiiniin A-11 numarali bendi ile 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun, zam ve tazminatlar baglikli ek maddesinin (A) 6zel hizmet tazminati
bolumiiniin (i) bendine ve 1 sayilt ek gosterge cetveline "Kadin Arastirmalan
Uzmam" ve "Kadin Aragtrmalari Uzman Yardimcist” unvani eklenmekte,
bdylece aym unvani tagtyan kurulug elemanlan ile haklarda esitlik saglanmas
amaglanmaktadir,

GECICI MADDE 1.- Genel Mudiirliige ait kadrolar ihdas edilmektedir.

GECICI MADDE 2.- Kadimin Statiisiit Genel Midiirliigii kadrolarinda
hangi personelin ne gekilde istihdam edilecegi hususunu duzenlemektschr,: iy
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GEGICI MADDE 3.- Miilga 536 sayihh Kanun Hitkmiinde K

. - kurulan Kadin ve Sosyal Hizmetler Mustesarhg; donermnd‘é @
LN dennrbaslann nasil dagitilacags hususunu duzenlemektedumw-s i o




GECICI MADDE 4.- Miilga 514 veya 536 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameler ile kurulan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarligt kadrolarina
atanmig olan personelden bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Kadimn Statiisii
Genel Mudirliigiinde fillen gérev yapmakta olanlar yas sarti hari¢ bu Kanunun
27 nci maddesindeki sartlan tagimak ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir ay igerisinde bagvurmak kayd: ile Kadin Aragtirmalan Uzmanlig
yeterlik sinavina girmeye hak kazanmalar ve bu sekilde bagvuranlardan en gok
iki kez sinava girerek baganli olanlarin Kadin Aragtirmalan  Uzmanligy
kadrolanna atanmalarn diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunla kurulan Kadinin Statiisi Genel
Mudirliginiin 1998 yili harcamalarinin nasil yapilacags ve bu diizenlemeleri
yapma hususunda Maliye Bakanligimin yetkili oldugu belirtilmektedir.

GEGICI MADDE 6.- 536 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin iptal
tarihinden bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar Kadimn Statiisi ve
Sorunlar Genel Midiirliigii olarak evvelce yiiriirliikte olan mevzuat hitkiimlerine
gore yapilan islemler gecerli olup, bu islemleri yapanlann yetkili ve gorevli
sayiimalan hususu diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 7.- Bu Kanunla 6ngérilen yonetmeliklerin
diizenlenmesi ve bu siire igerisinde mevcut mevzuatin uygulanacagl hususlan
belirtilmektedir. ' '

MADDE 33.- Yiirtrliik maddesidir.
MADDE 34.- Yiiriitme maddesidir.

~~~~~~~~~~




s Muadde 3- Kadinin Statisi Genel Madarlagia merkez ve tagra lcskilzumd}{m 61 @p e
Merkez Teskilati; ana hizmet birimleri. danigma birimi ve yardimer birimlerden ludur: B

: Y

o KADININ STATUSU GENEL MUDCRLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
TASARISI

~

\ ' BiRINCi KISIM

Amag, Gorev

Amag i

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kadin haklanim korumak ve gelistirmek. kadinlann
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlanni giiglendirmek. hak. firsat ve
olanaklardan esit sekilde yararlanmalanm saglamak iizere Basbakanliga bagh Kadinin
Statiisiic Genel Midirliginin kurilmasi ile teskilat ve gorevlerine iliskin esaslan
diizenlemekdir.

Bagbakan, Genel Mudirlagin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigi
takdirde bir Devlet Bakam eliyle kullanabilir. '

Gérev

Madde 2- Kadimun Statiisi Genel Miidiirliginiin gorevleri sunlardir:

a) Kadina karst her tirli aynmailign énlemek. kadin haklanmn gelistirmek. kadin
ekonomik. sosyal ve kiiltirel yasamin tim alanlaninda etkin hale getirmek. kalkinmanin
firsat ve olanaklanndan esit bicimde vararlanmalanm saglamak igin temel polittka ve
programlara esas olacak inceleme-arasirma ve projeler yapmak. vaptirmak. bunlan
uygulamaya koymak.

b) Gérev alamina giren konularda kamu kurum ve kuruluglan. tniversiteler. verel
vonetimler ve basta. goniillii kadin kuruluglan olmak izere hikimet dist kuruluglarla
isbirligi yapmak. koordinasyonu saglamak, kamu kurum ve kuruluglan ve verel
vonetimlerde kadin birimlerinin olusturulmasim tesvik etmek,

c) Kadina yonelik her tirli siddet, taciz ve istismann engellenmesi igin
calismalarda bulunmak. kadinlann aile igi ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarina
yardimci olmak amaciyvla gerekli tesisleri kurmak. isletmek. bu alanda hizmet veren verel
yonetimler. gergek ve tiizel kisiler ile goniilli kuruluglarla isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak, |

d) Kadinlara yasalarla verilen haklarin tam ve esit bir bigcimde kullamlabilmesi i¢in
kamuovu olusturmak. saglik. ¢alisma. sosyal giivenlik. kiltir ve egitim alanlarinda
kadinlann biling diizeylerini yikseltici ¢aligmalarda bulunmak.

e) Gorev alamina giren konularda. bilgi sistemler. kitiphane. arsiv ve
dokitmantasyon merkezi kurmak. cinsiyete dayah istatistiklen derlemek, toplamak ve bu
alandaki calismalan kurumsallasurmak. gérsel ve basili yavin ve egitim faaliyetleninde
bulunmak. ulusal ve uluslararas: kongre, seminer ve benzen toplantlar diizenlemek.

£)5/5/1969 tarihli ve 1173 savili Kanun gergevesinde hizmet alani ile ilgili érgiit ve
organizasvonlara iive olmak ve kanlmak. gerceklestirilecek her tiirli ¢ahsma ve etkinlikte
Tirkive Cumhurivetini temsil etmek ve uluslararasi sézlesmeler ile kararlann getirdidl
vikamliliikler cergevesinde gerekli vasal diizenlemelerin yvapiimasint saglamak.-

IKINCI KISIM
Genel Miidiirlitk Teskilat T

/| Merkez ve tasra teskilan L
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Genel Midirlik, 27/9/1984 tarihli ve 3046 saytlt Kanun, 190 sayili Genel Kadro
ve Usulit Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve 10/6/1949 tarthli ve 5442 sayih il
idaresi Kanunu hukimlerine uygun olarak tagra tesKilat kuqmay.t yetkilidir.

Genel Midiirliik teskilatt Ek-1 sayili cetvelde gosterilmigtir.

BiRiNCi BOLUM
Genel Mudirlik

Genel miidiir ;

Madde 4- Kadimin Statiisit Genel Midirii teskilatin en ast amiridir ve Genel
Midiirliik hizmetlerini Basbakan veya gorevlendirecegi Devlet Bakaninin direktifleri
dogrultusunda; mevzuata, milli giivenlik sivasetine. kalkinma planlanna ve yillik
programlara uygun olarak viiriitmekle gérevli olup, aynica merkez ve tasra tegkilatnin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle Qorevh ve vetkilidir.

Genel miidiir yardimcilar:

Madde 5- Genel Midirlikte Genel Miidire \ardlmm olmak tizere {i¢ Genel
Miadar Yardimeist gérevlendinlebilir.

iKiNCi BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

Madde 6- Genel Midrliigin ana hizmet birimlen sunlardir:
a) Ekonomik Isler Dairesi Baskanligu.

b) Egitim ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig

c) Dis Diskiler Dairesi Bagkanlig,

d) Arastirma ve Yayin Dairesi Bagkanlif

Ekonomik isler Dairesi Bagkanlig:

Madde 7- Ekonomik Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kadinin kalkinma siirecine esit birey olarak etkin kaulimini ve kalkinmanin
firsatlan ve olanaklanndan esit bigimde yararlanmalanni saglamak. kadini ekonomik
agidan giiglendirmek amacivia ¢alisma vasamina kathimini artina ¢alismalar vapmak.

b) Genel Mudiirliikge verilecek diger gorevlen yapmak.

Egitim ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhgt

Madde 8- Egitim ve Sosyal [sler Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Kadin ve kiz gocuklannin 6rgiin ve yaygin egitimin tim asamalanna katalimimni
saglamak tizere ¢alismalar vapmak. bu ¢alismalan desteklemek ve egitim programlarinin
hazirlanmasina katlmak,

b) Genel Midirlikge verilecek diger gorevler vapniak.

4ra$ttrma ve }n}m Dmresx Ba;Asz:g:




a) Genel Miidirlagin caligma alant ile ilgih konularda aragtirmalar yapmak,

7 yaptirmak, gorsel ve basili yayi ile tanitma faaliyetlerinde bulunmak,

b) Yonetim bilgi sistemleri, istatistik ve bilgi hizmetleri birimlert kurmak,
geligtirmek ve kullanima sunmak,
¢) Genel Mudiirlitkge verilecek diger gorevleri yapmak.

Dus iliskiler Dairesi Baskanhg:

Madde 10- D1 [liskiler Dairesi Bagkanliginin gorevieri sunlardir:

a) Genel Midirltigiin gorev alanina ‘giren konularda uluslararasi toplantilar
diizenlemek ve 5/5/1969 tarihli ve 1173 saylll Kanun gergevesinde Tiurkiye'nin
uluslararast toplantilara katilimim ve katkisint saglamak,

b) Genel Midurlagin gorev alanina giren konularda calismalarda bulunan
uluslararast kuruluslann yaptigr toplantilar sonucunda ortaya gikan belge ve yayinlan
izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluslara iletmek,

c) Genel Miidiirlitkge verilecek diger gorevleri yapmak.

UcONCU BOLUM
Damsma Birimi

Damisma birimi

Madde 11- Kadimn Statisi Genel Midirliginin dansma birimi Hukuk
Miisavirligidir.

Hukuk miisavirligi

Madde 12- Hukuk Miisavirliginin gdrevleri sunlardit;

a) Genel Miidiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali.
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Genel Midirlugin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklan énleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimei olmak,

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hitkiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel
Miidiirliigii temsil etmek,

d) Genel Midiirliigiin amaglarim daha iyl gergeklestirmek, birimlerin mevzuata,
plan ve programa uygun galigmalarin temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,

e) Genel Midiirlitk birimleri tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut

Bagbakanliktan gonderilen kanun, tizik ve yonetmelik tasanlanm hukuki acidan
inceleyerek goriiglerini bildirmek. :

DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler

Yardimect birimler

birimler gunlardir:

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligy,
b) Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanligy,

oI,
Noow

.,
N
R »

Madde 13- Kadinin Statiisii Genel Midiirliiginiin merkez kurulusundal_d{;yﬁrghméi, e

. o\, b -
‘«.A_;‘;M.. v ekt



1
¢) Savunma Uzmanhgs.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig

Madde 14- Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

a) Genel Midiirligin insan giici planlamast ve personel politikasl ile ilgili
calismalarini yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Genel Midirlitk personelinin atama, ozlitk, emeklilik ve benzeri islerini
yiiratmek, i

¢) Genel Midiirliik personeli ile ilgili hizmet éncesi ve hizmet igi egitim plan ve
programlarin diizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Mudirlik merkez ile tagra teskilatinin egitim planint hazirlamak.
yayinlamak ve uygulamasini takip etmek,

¢) Genel Mudirlitkge verilen diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

Madde 15- idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir;

a) Genel Midirliik igin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetler yiiriitmek, |

b) [htiyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliigiin mali iglerle ilgili hizmetlerini yuriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim-onanim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yiriitmek,

f) Genel Maudirlik personelinin  ve ailelerinin  saghk  hizmetlerinden
yararlanmalarim saglamak,

g) Genel Midirlige gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Genel Mudiire
sunulmasim saglamak,

h) Genel Mudiiriin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip
etmek, Genel Miidiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

1) Siireli evrakin zamannda igleme konulmasini saglamak,

j) Genel Midirlugi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek.
bunlara ait 6nemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yuriitmek, :
1) Genel Miidiirlitke verilen diger gorevleri yapmak.

Savunma uzmanligi

Madde 16- Savunma uzmanlip, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gosterilen
gdrevlen yerine getirir.

UCUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar: :
Madde 17- Kadinn Statiisit Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tagra teskilatimn, her

kademedeki yoneticileri, yapmakla yiikiimli olduklan hizmet ve gorevleri; s Geneli 5

A

Midiiriin emir ve direktifleri yoninde mevzuata, plan ve programlara uygun -ofarak 57
ditzenlemek ve yiiriitmekten bir tist kademeye kargt sorumludur. g T




Koordinasyon ve igbirligi

Madde 18- Kadinin Statiisi Genel Midirligi, gorevleri ile ilgili konularda
bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslan ile kaynak israfini onleyecek, koordinasyonu
saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

Genel Midirlik, diger bakanhklarin hizmet alanina giren konulara iliskin
faaliyetlerinde ilgili  bakanliklara damismak, gerekli igbirligi ve koordinasyonu
saglamaktan sorumludur. '

Yerel yonetimlerle koordinasyon
Madde 19- Kadimn Statiisii Genel Madirliigii, hizmet alanina giren konularda
yerel yonetimlerle koordinasyonu saglamaktan sorumiudur.

Diizenleme girev ve yetkisi
Madde 20- Kadimn Statisi Genel Mudirligii, gorevleri ile ilgili konularda
yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinleri diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri
Madde 21- Genel Midir ve her kademedeki Genel Midirliik yoneticiler,
gerektiginde sinirlarint yazilt olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismint

astlarina  devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumiuiugunu
kaldirmaz.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikitmler

Siirekli kurul

Madde 22- Kadinin Statiisit Genel Midiirliigiiniin strekli kurulu, Kadinin Statisii
Yiitksek Danigsma Kuruludur. ‘

Kurulun olusumu

Madde 23- Kadimn Statiisi Yikksek Damgma Kurulu, Bagbakanin veya
gorevlendirecegi Devlet Bakaninin veya yetkili kilinmasi halinde Kadinin Statisit Genel
Miidiriinin  baskanhiginda; Adalet, Igisleri, Dusisler, Maliye, Caligma ve Sosyal
Givenlik, Milli Egitim, Saglik, Kiltir, Tanim ve Koyisleri, Sanayi ve Ticaret
Bakanhiklar, Devlet Planlama Teskilah Miistesarligs, Devlet Istatistik Enstitisii
Bagkanligs, Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirliigiinin Gst diizey
yoneticileri ve Universitelerin ilgili bolimlerinden Yiksek Ogretim Kurulunca segilecek
iki 6gretim iiyesi, Kadinin Statiisit Genel Miidirii, Genel Miidirliik ana hizmet birimleri
amirleri ile kadin haklan konusunda bilimsel calismalarda bulunan kisiler arasindan
Bakan tarafindan segilecek dort ityeden olusur.

secilebilir.

Kurul iiyeligine segimle gelenlerin ~sﬂresi ii¢ yildir. Uyeligi sona erenler yeniden -

Kurul iiyelerine toplanti bagina 3.000 gosterge rakaminin memur maas katsgyrsrile,

arpimi sonucu elde edilen miktar net huzur hakks olarak 6denir. Ancal/c,}?;flaé alﬁ}..:"*%.
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toplantidan fazlast igin iicret 6denmez.
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Kurulunun ¢alisma ustl ve esastan ile diger hususlar, Genel  Midarlikee
hazrlanarak Basbakanin veya goreviendirecegi Devlet Bakamimin onayi ile yiriirlige
© konulacak yonetmelikle belirenir. ‘

Kurulun gorevleri

Madde 24- Kadinin Statiisit Yiiksek Danigma Kurulunun gorevleri gunlardir:

a) Cesitli Bakanliklann faaliyet alanina giren, kadimin statiisii ile ilgili genel
politika, plan ve programlarin uygulanmast ve koordinasyonu hususunda gorus bildirmek.

b) Bakan tarafindan istenen, Kadinin Statiisi Genel :Madiirliigiince tesbit edilen
veya kurul dyelerinin teklif ettigi kadinin  statiisiine iligkin konular incelemek,
degerlendirmek ve bu konularda goris bildirmek ve onerilerde bulunmak,

c) Sosyal amagh vakif, demnek, federasyonlar ve gonillii kuruluslarla isbirligi
yapilmast konusunda goris bildirmek ve énerilerde bulunmak.

Ozel iltisas komisyonlar

Madde 25 Arastirma, etiit ve projelerin 6n degerlendirmesinin yapilmast,
izlenmesi ve kabulii asamalannda ve ihtisast gerektiren diger konularda gorev yapmak
iizere ozel ihtisas komisyonlan kurulabilir, Ozel ihtisas komiésyonlannm olusumu, ¢alisma
usiil ve esaslan ile diger hususlar Genel Midirliikge hazirlandiktan sonra, Maliye
Bakanligimin goriigii alinarak Bagbakamn veya goreviendirecegi Devlet Bakanimn onay!
ile yiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir. |

Komisyon iiyelerine katildiklan toplanti bagina 1.000 gosterge rakaminin memur
maas katsayist ile garpimi sonucu elde edilen miktar net huzur hakk: olarak 8denir. Ancak
ayda iki toplantidan fazlasi igin iicret ddenmez. ' f

Atama

Madde 26- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil Kanun hitkiimlers disinda kalan
memurlarin atamalan Bagbakan veya gorevlendirecegi Devlet Bakans tarafindan yapilir.
Bagbakan veya Devlet Bakan bu yetkisini Genel Miidiire devredebilir.

Kadin arastirmalart uzman yardimciigy ve kadin arastirmalart uzmanlig

Madde 27- Kadin arastirmalart uzman yardimeiligina atanabilmek igin, 657 sayilt
Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki
nitelikler aranir; A

a) Iktisadi ve Idari Bilimler, Hukuk, Isletme, Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ile sosyal
bilimler alaninda egitim veren diger dort yillik fakiilte ve yiksek okullar ile bunlara
denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici ve yurt digindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma sinavinda bagarilt olmak,

¢) Sinavin yapildigt yilin Ocak ayimn ilk gintinde 30 yagin1 doldurmamus olmak.

Kadin aragtirmalari uzman yardimetlifina atananlar, ii¢ yil galigmak ve olumlu
sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik smavina girme hakkin elde ederler. Sinavda
basanlt olanlar kadin aragtirmalan uzman: unvanini kazanirlar, Yeterlik sinavinda iki
defa bagar gosteremeyenler, durumlarina uygun memur kadrolanna atamrlar. Kadin
aragtirmalan uzman yardimeist ve kadin aragtirmalart uzmanlarinin meslege alinmalart,
yetistirilmeleri, yarnisma, yeterlik sinavi ve diger hususlar yonetmelikle diizenlen
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- Kamu kurumlaroun yikiimliligi
Madde 29- Kadinin Statiisit Genel Madirlaga, kendi gorev alani ile ilgili olarak
lizumlu gordigi bilgileri, kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel
kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenilen biitiin kamu kurum
ve kuruluglar ile diger gergek ve tiizel kisiler bu bilgileri mimkiin olan en kisa zamanda
vermekle yitkiimludirler.

Sozlesme ile arastirma, etiid ve proje yaptirma

Madde 30- Kadinin Statiisi Genel Miidirliigii, gorev alanma giren konularda
arastirma, etild ve proje hazirlama islerini iiniversite 6gretim iyeleri ile yerli ve yabanct
gercek ve tizel kisilere sozlesme ile yaptirabilir. Bu hususta 1050 sayih Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ve 2886 sayih Devlet fhale Kanunu ile Sayistay Kanununun kayit ve
tescile iliskin hitkiimleri uygulanmaz.

Bu ihalelere iliskin usiil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Fazla ¢calisma iicreti

Madde 31-547 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 20 nci maddesine, “Aile
Arastirma Kurumu Genel Madiirliigii” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kadiun Statisi
Genel Midiirligii” ibarest eklenmistir.

Kadin arastirmalary uzman: unvant ve kadin aragtrmalart uzman yardimeist
unvan eklenmesi |

Madde 32- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun;

a) 36 nct maddesinin, ortak hiikiimler boliimiiniin A-11 numarali bendine "Cevre
Uzman Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek tizere "Kadin Arastirmalan Uzman
Yardimeilan”, "Cevre Uzmanhgna' ibaresinden sonra gelmek tizere "Kadin
Arastirmalan Uzmanligina" ibarest,

b) "Zam ve Tazminatlar" baslikli ek maddesinin (A) Ozel Hizmet Tazminat
bolimiiniin (i) bendine "Kadin Aragtirmalart Uzmam" ibaresi,

¢) Aymt Kanuna ekli (1) sayili ek gosterge cetveline (I/h) bélimime "Cevre
Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Kadin Aragtirmalart Uzman" ibarest,

eklenmistir.

Gegici Madde 1- EKli (2) sayihi cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl (1) sayih cetvele Kadinin Statiisii Genel
Midiirliigii boliimii olarak eklenmistir. '

Gegici Madde 2- Miilga 514 ve 536 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile
kurulmus bulunan Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarhigi'mn Kadimin Statiisii ve
Sorunlan Genel Midirligi, Hukuk Misavirligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanhg
kadrolarina atamalan yapilmus olan personel ile 25/10/1990 tarih ve 3670 sayili Kanun ile
kurulmus olan Kadinm Statiisii ve Sorunlant Genel Midirligi kadrolarina atamalan
yapilmis olan personelden miilga 514 ve 536 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile
kurulmus olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarhiginin Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1 ve Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlifi kadrolarina atananlar ve bu m
Hiikmiinde Kararnamelerin yirirlikte oldugu siire igerisinde bagka kurutrda,r;di's;f“‘trigl < :);73‘\
yoluyla Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 ve Personel ve Egitim Dairesi 'Bé@}?an}l%\f
kadrolarina atamalari yapilmus olan personel bu Kanunla kurulan Kadinin Statiisé Gﬁ@i* v
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Bu Kanun ile yapilan diizenleme nedeniyle kadro gérev unvanlan degisenler veya
kaldinlantar yeni bir kadroya atanincaya kadar durumlanna uygun islerde
: gurevlendmhrler Bunlarin eski kadrolanna ait aylik, ek gdsterge ve her tirli ozlik
haklan yeni bir kadroya atanincaya kadar sahislanina bagh olarak sakhi tutulur. Ancak
bunlann atandiklan yeni kadfolanin aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlan toplami,
almakta olduklan aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlar toplamindan az olmast halinde
aradaki fark gidedlinceye kadar tazminat olarak ddenir.

Gegici Madde, 3- Bu Kanunun yayimlandig: tarihte, miilga 3670 sayili Kanunla
kurulmus olan Kadinun Statiisit ve Sorunlan Genel Midirligi ile milga 514 ve 536
sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle kurulmug bulunan Kadin ve Sosyal Hizmetler
Miistesarhgiun Kadimn Statiisit ve Sorunlan Genel Mudirliigiine ait her tiirlt haklar ve
yitkitmlilitkler, butin demirbas ve doseme esya, tagiur ve tastnmaz mallar ile tasitlar bu
Kanunla kurulan Kadinin Statiisit Genel Midiirligiine devredilmis sayilir,

Gegici Madde 4- Miilga 514 veya 536 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile
kurulan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig1 kadrolanina atanmig olan personelden bu
Kanunun yiirirlige girdigi tarihte Kadinin Statiisii ve Sorunlan Genel Mudiirliigiinde
fillen gorev yapmakta olanlar yas sarti hari¢ bu Kanunun 27 nci maddesindeki sartlan
tastmak ve bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde bagvurmak
kaydiyle Kadin Aragtirmalan Uzmanlig yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Bu sekilde bagvuranlardan en ¢ok iki kez sinava girerek basarili olanlar Kadin
Aragtirmalann Uzmanlig) kadrolarina atanirlar.

Gegici Madde 5- Bu Kanunla kurulan Kadinin Statiisit Genel Mudiirligiintin 1998
yilt harcamalari, Bagbakanlik Biitgesinden 116 numarali Kadin ve Aile Hizmetlen
Programu baglig1 altinda yer alan 6deneklerden kargilamr.

Bu diizenlemeleri yapma hususunda Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Gegici Madde 6- 536 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin iptal tarihinden, bu
Kanunun yiiriirluge girdigi tarihe kadar Kadinun Statiisii ve Sorunlari Genel Mudurliigii
olarak evvelce yiriirlitkte olan mevzuat hitkiimlerine goére yapilan islemler gegerli olup,
bu islemleri yapanlar yetkili ve gorevli sayilirlar.

Gegici Madde 7- Bu Kanunla 6ngoriilen yonetmelikler alti ay iginde hazirlanarak

yiriirlige konulur., Bu siire zarfinda mevcut mevzuatin bu Kanuna aykin olmayan
hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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Yirdr ik

Madde 33~ Bu Kanun yayim1 tarihinde ylrirlige girer.

Yiiritme

- Madde 34~ Bu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurulu yirdtir.

MM

MESUT YILMAZ

BASBAKAN
r . % — | e
.OZKAN ~ X ! ‘iii“ib'lf"i.:=’ ,;iigzi;§§571455~———=-=‘“
B ~EQENH—— 1. SEzGIN H. OZKAN

Deviet Bak. ve Basb, Yrd. V.

Milli Sa. Bak. ve Basb. YV

Devlet Bakani

Y. SECKINER
Devlet Bykant

"
ni

-

IRIM
kanl

@M.ﬁ?{

Devlet Bakani

5 Prof, Dr . GUREL

Devlet' Bakani

t Bakan1 V.

rAl.
evlat Bakam

B. KARA

Devlet Bakanl

]

@m%

Devlet -Bakani

i/

K

Devlet Bakant

T W.Ne

" M. BATALLI
Devlet Bakani

0TWA,

I. CEM
Disiglerl Bakami

Z. TEMIZEL
Mallye Bakani

, .8
‘ alet Bakawi
4%111. vwaksy 1

Mitll Egitim Bakant

\ 1
Ulagtirma Bakani

tc LBN.
RY E €

Prof. Dr. N. ﬁGAN

Calisma ve Sps. Gav. BaKanl\(

a |
AA ey %—ﬂ_—_\
Y. ER .

/Sanayl ve T(caret Bakam

i
M. ¥. ERSUMER

1. TARAY I. GURDAL E. TARANOGLU
Enerjl ve Tabii Kayn. Bakani Kultlr Bakani Turlzm(/Bék'ani Orman Bakani
A~ N\




ISijuBlUZ(] BWUNAES-
iSiuexseg aateq 195} el oA LEp|-
gueysdeg

ISa11E(] WINGS 9A [PUOSId-

LT PWIPIEY

iSijueyseg seaieq wike] aa euunsery-

iGueseg 1saneq B[Sy $1a-

ignuesseg 1salie( JO[8] [BASOS oA wmgg-

1SABSAL Y- igiueiseg 1sa11eq I8 H{Iwouoyg-

ISIDWIPIEX INPRA [PUSD
ISDWIPIEA INPNA [PUSD
ISIDWIPIEA INPRA [PUSD PR PLeD

Ty Cusiue(] Ty JIWZI] euy

QOO TUNANN TANID ASOLV.LS NINIAV

WEDWIPAE A JOPN PU99 RPN PU3D

ISYINAS LVIDISIL (1-33



I SAYILI CETVEL
iHDAS EDILEN KADROLAR

Kurumu; Kadnin Statiisii Genel Miidiirliigii
Teskilati:Merkez

KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADET
GiH Genel Miidiir [ 1
GiH Genel Miidir Yardimaist ! 3
GiH Ekonomik isler Dairesi
' Baskant | 1
GiH Egitim ve Sosyal Isler Dairesi
Baskani 1 1
GiH Dis Hliskiler Dairesi Bagkan 1 1
GiH Arastirma ve Yayin Dairesi
Baskant 1 1
GiH 1. Hukuk Miisaviri 1 !
GiH Hukuk Misaviri 6 !
GiH Personel ve Egitim Dairesi 1 l
Baskant
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi 1 1
Bagkam
GIH Sivil Savunma Uzmant 2 1
GH Sube Miidiirii 1 8
GIH Sube Miidiirii 2 3
GIH Sube Miidiirii 3 5
GiH Uzman 1 2
GiH Uzman 2 !
GIH Uzman 3 l
GiH Kadin Arastirmalart Uzman 3 7
GiH Kadin Aragtirmalan Uzmant 5 4
GH Kadin Arastirmalan Uzmant 6 3
GIH Kadin Arastirmalart Uzm.Yrd. 6 2
GH Kadin Arastirmalar Uzm. Yrd. 7 3
GIH Kadin Arastirmalart Uzm. Yrd. - 8 2
GIH Sef 3 5
GiH Sef 4 l
GiH Sef 5 3 4
GiH Sef 6 3
GH Memur 5 5 N
GIH Memur 6 2
GiH Memur 7 5
‘GiH Memur 8 4
GiH Memur 9 4
GiH Memur 10 5




MERKEZ
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GIH
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GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
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GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
THS
THS

UNVANI

Programci
Programct

Veri Hazir. Kont. islt.
Veri Hazir.Kont.{sit.
Veri Hazir. Kont.[sit.
Veri Hazir.Kont.slt.
Veri Hazir.Kont. Islt.

Santral Memuru
Santral Memuru
Sekreter
Sekreter
Sekreter
Mutercim
Miitercim
Kiitliphaneci
Mutemet
Ayniyat Sayman
Ambar Memuru
Daktilograf
Daktilograf
Softr

Sofor

Sofor

Sosyolog
Sosyolog
Bilgisayar Isletmeni
Sosyal Calismaci
Sosyal Caligmact
Psikolog

Tabip

Tabip

Hemgsire
Istatistikei
Istatistikgi

KADRO
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MERKEZ

SINIFI

THS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
TOPLAM

UNVANI

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi
Teknisyen Yardimeist
Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Bekgi

Bekgi

Kaloriferci
Kaloriferci

Asgl

Asgl
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] I SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

Kurumu: Kadmin Statiisit Genel Miidiirliigii

Teskilati: Tasra
KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADETI
GiH Il Madiiri 1 10
GIH It Midir Yardimeisi 1 10
GiH Tesis Mudiri 1 2
GIH Midiir Yardimeist 2 2
GiH Memur 7 4
GIH Memur 8 I
GiH Memur 9 6
GIH Memur 10 3
GiH Veri Hazir.Kont. Islt. 7 2
GIH Veri Hazir Kont. [slt. 9 5
GiH Veri Hazir. Kont. Islt. 10 5
GIH Santral Memuru R 2
GIH Santral Memuru 9 l
GH Santral Memuru 10 4
GIH Santral Memuru 11 5
GiH Ambar Memuru 10 2
GIH Sofor 7 2
GiH Sofor 10 4
GiH Sofor 11 4
SHS Sosyal Calismac 1 3
SHS Sosyal Caligmact 2 3
SHS Sosyal Caligmact 3 4
SHS Sosyal Calismaci 5 6"
SHS Psikolog 1 3
SHS Psikolog, 2 4
SHS Psikolog 3 4
SHS Psikolog 5 5
YHS Hizmetli 10 13
YHS Hizmetli 11 3
YHS Hizmetli 12 10
YHS Bekgi 10 6
YHS Bekei 11 1
YHS Bekei 12 5
YHS Asct 10 2
YHS Asgt 11 2 -
TOPLAM 4 "
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