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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Saglik Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanliginiza arzi Bakanlar Kurulu'nca 10/6/2003
tarihinde kararlagtirilan "Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Calistiilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarist” ile gerekgesi ilisikte gdnderilmistir.
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GENEL GEREKCE

s
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21/8/1981 yilinda yiiriirliige giren 2514 sayih Bazi Saglik Personelinin Devlet
Hizmeti Yiikimliiliigiine Dair Kanun ile tabipler, pratisyenlikte iki y1l ve uzmanlikta iki
yil olmak iizere toplam dort yil siire ile Devlet hizmeti yiikiimliliigii getmlmlstlr Bu
Kanun geregince, Tiirkiye’deki tip fakiiltelerinden mezun olan veya dgrenimlerini yurt
disinda yaparak tabip unvani kazananlar ile yurt iginde veya yurt diginda Tababet
Uzmanlik Tiiziigiine gore uzman olan tabiplerin atanmasi mecburiyeti bulunmaktadir.
Bu Kanun kapsaminda olup, Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler, bu
Kanunun 5 inci maddesi geregince hi¢bir kamu kurulusunda veya serbest olarak
mesleklerini icra edememektedir.

Kutsal bir meslek olan hekimlik alt1 yil gibi uzun siiren bir egitimden sonra elde
edilebilmekte, uzman olabilmek igin de Tipta Uzmanlik Smavini kazanmak ve 3 ila 5 yil
siiren asistanhik egitimini bagarryla tamamlamak gerekmektedir. 2514 sayili Kanunla
insanin en degerli varlig1 olan sagligin korunmasi, hastaliklarin tedavisi ve insanin daha
kaliteli bir hayat siirmesi ¢aligmalarinda birinci derecede sorumluluk yuklenen ve her
tiirlii hastalik riskine ragmen biiyiik bir 6zveriyle gbrev yapan hekimlere baska h1<;b1r
. meslekte olmayan bir yiikiimliiliik getirilmigtir.

Yine bu Kanunun 22 yillik uygulamas: sonucunda; hekimlerin yurt sathinda
dengeli ve adil dagilimmin zorlamalarla saglanamayacagi, personelin 6zliikk haklarmm
bolgelere goére Ozendirici hale getirilerek goniilliilik esasma dayali bir: istihdam
‘politikasinin benimsenmesinin etkin ve kaliteli saglik hizmeti sunmak agisindan daha
uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Diger taraftan, Kanunun yiiriirliige girdigi 1981 yilinda 15 civarninda tip
fakiiltesinde tip ve uzmanlk egitimi yapilmakta iken, bugiin itibariyla 52 tip
fakiiltesinde tip ve uzmanlik egitimi verilmektedir ve yine bu giin itibariyla
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigmdan alinan bilgiler ve Saglik Bakanhg: verileripe
gore, tip fakiiltelerinden yilda yaklagik 5.000 tabip mezun olmakta ve yine itip
fakiiltelerinden, Saglik Bakanligma ve diger bakanliklara baglt egitim hastanelerinden
yilda yaklagik 3.000 tabip ihtisasim1 tamamlayarak uzman olmaktadir.

2514 sayih Kanun yiiriirlikte oldugu siirece tip fakiiltelerinden mezun olan
pratisyen tabiplerin tamamu ile Devlet hizmeti yikiimliiliigiinden muaf olanlar digindaki
tiim uzman tabiplerin —yilda yaklasik 7000-8000 kisi- atamalarinin yapilmas; g1b1 bir
zorunluluk séz konusu olacaktir. _

Ancak, mevcut kadrolarnmizla bu yiikiimliiliigi yerine getirmemiz miimkiin
olamayacag gibi, bir siire sonra hi¢ ihtiyactmiz olmadigi halde zorunlu olarak tabip
istihdam1 yapmak gibi halen tilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik sartlar ve kamuda
personel 1stthdammt azaltmaya yonelik hiikiimet politikalart ile gelisen bir durumla kars:
karsiya kalmamiz kaginilmaz olacaktir.




Kald: ki, 2514 sayih Kanunun yiiriirliikten kalkmas: ile tabip istihdaminda
herhangi bir sorun olmayacak, yasal bosluk da dogmayacaktir. Zira halen yiiriirlilkte
olan Saglik Bakanlifi Atama ve Nakil Yonetmeligine gore uzman ve pratisyen tabipler
de dahil olmak iizere, saglik hizmetleri simifinda gérev yapan tiim persopelin ilk
atanmalarinda personel istthdaminda giigliik ¢ekilen Dogu ve Guneydogu Anadolu
bolgesi illerti ile kalkinmada 6ncelikli illere 6ncelik verilmektedir. !

Ayni Yonetmelikte iller, 6zelliklerine gore alti bolgeye ayrilmug olup, her
bolgede Yonetmelikle tespit edilen siirelerde gorev yapma sart1 getirilmigtir. n

Yine, saglk hizmetlerinin 6nem ve aciliyeti, ertelenemez ve ikame edilemez
ozellikleri nedeniyle simdiye kadar oldugu gibi bundan sonrada hizmetine acilen ihtiyag
duyulan personeli ihtiyag duyuldugu anda istihdam edebilmek igin Devlet memurlugu
sinavina girmeden ve agiktan atama izni almadan atama yapabilme imkannin
saglanmasi, saglik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli ve zorunlu hale
gelmigtir. Bu nedenle, uzman ve pratisyen tabip, klinik sefi ve sef yardimcisi, bagasistan
ve asistanlar ile dig tabipleri Devlet memurlugu smnavina ve agiktan atama iznine tabi
olmadan atanmalar ongoriilmiigtiir.

‘ Saglik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin alt yapi, arag ger?xéb ve lje'r

tiirlii teknoloji gibi maddi kaynaklar yaninda bu kaynaklari kullanacak bilgi, beceri ve
kabiliyete sahip yeterli sayida kalifiye personelin temini de biiyilk énem tagimaktadir.
‘Bu nedenle, ozellikle saglik personeli temininde giicliik g¢ekilen yorelerde acil
ihtiyacimiz olan unvan ve branglarda saglik ve yardimci saglik hizmetleri- stmifinda
personelin bir an &nce temini ve bu yorelerimizde personelin kaliciliginin saglanmasi
- bakimindan ve ayrica temininde giicliik ¢ekilen 6zel bilgisine ve ihtisasma ihtiyag
duyulan personelin istthdamim kolaylagtirmak ig¢in sdzlesmeli personel 1st1hdam1ha
iligkin kanuni diizenleme yapilmasina ihtiyag¢ duyulmugtur.

4576 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinde; “bu Kanunla ihdas edilen
kadrolara ilk defa, yeniden veya naklen atananlarin atandiklar tarih itibariyla iki yil
gegmedikge, kanuni mazeret diginda kurum i¢i veya kurumlar arast yer deglslklrgl
yapilamaz.” seklinde bir hitkiim mevcut olup, bu diizenleme bu Kanunla ihdas edilen
kadrolarin kullanilmasmnda pek ¢ok sorunlara neden olmaktadir. $dyle kif sirf ‘bu
Kanunla ihdas edilen kadrolara atandiklar igin bir kisim personel iki yil zorunlu hizmiet
yapmak durumunda iken digerleri béyle bir yiikiimliilitk altinda olmayacak ve neticede
bu uygulama, aym durumda olanlara farkli mevzuatlarin uygulanmast nedeniyle
Anayasanin csitlik ilkesine de aykirt olacaktir. Yine bu kadrolarin surekh _takibinin
yapilmasi ayr1 bir birimin tegkilini gerektireceginden bu durum ise personel emek ve
zaman israfina neden olacaktir. :

Ayrica, saghik hizmetlerinde bir aksamaya sebebiyet vermemek ve ihtiyag
oldugunda daha hizl bir sekilde saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri smifina
dahil personel temin etmek amaciyla ve biitceye ek yiik getirmemek iizere iicretleri
doner secrmaye gelirlerinden karsilanmak kaydiyla; liizumu halinde, saglik hizmetleri ve
yardimer saglik hizmetleri simifina dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken
hizmetlerin, iglincli sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi zaruri bir 1ht1yag haline
geldiginden 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nct maddesinin ilgili bolumune
bu hususta bir ekleme yapilmigtir. -
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Ayrnica, tip ilminin ¢ok hizhi degisen ve geligsen 6zelligi ile saglik hizmetlerinin
komplike bir yapiya sahip olmasi nedenleriyle Saglik Bakanina damigmanlik yapacak
degisik alanlarda uzmanlagms kisilerin istihdamina ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle,
halen on (10) olan bakanlik miigaviri sayisinin i§ hacmi ve personel sayisi1 ¢ok daha az
olan pek ¢ok bakanlikta oldugu gibi (30)’a gikarilmasina gerek duyulmustur. 4860 sayili
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerin Saghk Bakanligina Ait Boliimiinde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla
birlikte Saghk Bakanlifindaki “bakanhk miisaviri” kadrosunun (10)’dan (30)’a
¢tkarilmasima karsin, 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslarina Dair
Kanunun 27 nci maddesi geregince 181 sayili Saglik Bakanhigimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Karamamede degisiklik yapilmadan bu kadrolar
kullanilamamaktadir. Bu gercevede 181 sayil Saglik Bakanhigmmn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamede degisiklikler yapilmaktadir. i

Tasar1 bu amaglarla hazirlanmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; bu Kanunun, eleman temininde giicliik ¢ekilen yerlerde
ve hizmet dallarinda Saglik Bakanlig: tarafindan * s6zlesmeli olarak istihdam edilecek
saglik personelinin; hizmet sartlarini, niteliklerini, ige alinma ve isine soen verme
hallerini, gorev ve yetkilerini, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklarini, iicret.ve diger
odemeleri ile Ozliik iglerini diizenlemek amaciyla hazirlandign belirtilmis, Saglik
Bakanliginca Kanuna eklenen ekli (1) ve (2) sayih cetvellerde belirtilen yerlerde ve
pozisyon unvanlarinda istihdam edilecek s6zlesmeli personeli kapsadig: ifade eﬂilmistir‘;

Madde 2- Madde ile; bu Kanunda gegen bakan, bakanlik, sozlesmeh personel
ve sozlesmeli personel pozisyonu ifadeleri tanimlanmustir.

Madde 3- Madde ile; Bakanligin ne sekilde sdzlesmeli ]personels;istihdam
edebilecegi, hizmete duyulan ihtiyagtaki degismeler dikkate alinarak Kanuna, ekli (1)
sayili cetvelin Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanliginin goriigii ve Bakanlifin
teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenebilecegi, sozlesmeli personel
. pozisyonlarinin birimler ve pozisyon unvanlan itibariyla dagilimina iligkin vize
isleminin Bakanhgm teklifi iizerine yilda bir kez olmak iizere, Maliye Bakanlifinca
yapilacagi, norm pozisyon sayisimn degismesi diginda pozisyonlarm birimler. 1t1bar1yla
dagilimimin degistirilemeyecegi, sdzlesmeli personelin deprem, yangin, su bask1n1 yer
kaymasi, ¢1§ ve benzeri afetler, sikrydnetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali ile
~yilda bir ayt gegmeyen hizmet i¢i egitim ¢ahigmasi harig, pozisyonunun tahsis, edildigi
-yer digindaki birimlerde gegici veya siirekli olarak gorevlendmlemeyecegl ve

calistinlamayacag ongoriilmiistiir.

Madde 4 -~ Madde ile, sozlesme ile ¢alistinlacak personelin; hangi ﬁitélikleri
tagimast gerektifi ile atanma sartlart belirtilmigtir. Buna gore; herhangi bir sosyal
giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi alanlar, sozlesmeli personel olarak
istihdam edilememekte, uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina her tiirlii
atamalar kura ile, diger sdzlesmeli personel pozisyonlarina merkezi smavla, daha 6nce
Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Devlet memuru olarak ¢ahsanlar, diger
personel kanunlarina tabi olarak galisanlar ile bu Kanuna tabi olarak istihdam 'édilip de
hizmet sdzlesmesini feshedenler ve herhangi bir nedenle sozlesmesi feshedllcnlerm de
bu pozisyonlara ancak merkezi sinavla atanabilecedi ongoriilmiistiir.

Ayrica, sozlesmeli personel pozisyonlarina atanacaklarin se¢imi maksadlyla
yapilacak sinavlar, smava tabi tutulmaksizin yapilabilecek atamalara iliskin kuralar bir
sozlegmeli personel pozisyon unvanindan diger bir pozisyon unvanma nakiller ile
sozlesmeli personelin aym pozisyon unvantyla ekli (1) sayili cetvelde gosterilen yerler
arasindaki ayn1 unvanli bog diger pozisyonlara nakilleri ile ilgili usul ve esaslarin Devlet
Personel Bagkanhigmn goriisii {izerine Bakanlik tarafindan hazirlanarak yiiriirliige
konulacak bir yonetmelikle belirlenecegi hilkkme baglanmigtir.

Madde 5- Madde ile; hizmet s6zlesmesinin taraflari, sekli, nasil vizelenecegi
ile hizmet sozlesmesinde bulunmasi gereken hususlar ve hizmet sdzlesmelerinin
uygulanma siiresinin mali yi1l ile smurh oldugu, taraflardan birinin, sdzlesmenin
bitiminden en geg bir ay Once kars: tarafa yazih fesih bildiriminde bulunmamas
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durumunda hizmet sozlesmesinin uygulanma siiresinin izleyen yilin sonuna kadar
wzatilmig sayilacag belirtilmistir. Sézlesmeli personelin; kazang getirici baska bir 1§
yapamayaca1, resmi veya dzel herhangi bir milessesede maagh, iicretli veya sozlesmeli
olarak gorev alamayacag;, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemeyecekleri, 657
sayth Kanunda Devlet memurlart igin yasaklanmis bulunan fiil ve eylemlerde
bulunamayacaklan, siyasi partilere iiye = olamayacaklari, hizmet sOzlegmesinin
gerektirdigi damga vergisinin sozlesmeli personel, diger resim, har¢ ve benzeri
giderlerin Bakanlik¢a kargilanacag ifade edilmistir. Ayrica, sozlesmeli personelin
haftalik ¢aligma siiresinin kirk saat oldugu belirtilmis, normal ¢aligma saatleﬂ diginda
veya hafta tatili ve resmi tatillerde de ¢ahismak zorunda olduklari ve bu ¢aligmalan
karsihginda herhangi bir ek ficret ddenmeyecegi ile sozlesmeli personelin Hcretli ve
licretsiz izinleri diizenlenmistir. , ;

Madde 6— Madde ile; sozlesmeli personele, 657 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore ¢alisanlar igin uygulanmakta olan tavan iicretin 2,5 katim
agmamak iizere, pozisyon unvanlan itibariyla belirlenmis bulunan taban ve tayan ticret
oranlar1 arasindaki oranlar iizerinden hesaplanan miktarlarda aylik iicret ddenecegi,
taban ve tavan oranlar arasindaki aylik iicretin belirlenmesinde personelin, pozisyon
unvani, hizmet siiresi, gérev yerinin ozelligi ve sartlan ile egitim seviyesinin esas
alinacagy; sicil ve disiplin amirleri ile g¢aligtirldiklani il merkezinde olugturulacak
komisyon tarafindan yapilacak basarnt degerlendirmesi. sonucunda emsallerine gore
baganli gorev yaptiklan tespit edilen sozlesmeli personele, unvanlar. itibartyla
belirlenen bir aylik iicret tutarinda ve bir mali yilda dért defayr gegmemek iizere odiil
verilebilecepi, sozlesmeli personelin basart degerlendirmesinin objektif - kriterler
-gergevesinde belirlenmek kaydiyla gérevin verimli ve etkin yiiriitiilmesi, yaraticibik,
- girisimeilik, ¢ahgma disiplini, gdrevin yiiriitilmesinde gosterilen gayret ve bagan ile
saglik hizmetlerinde yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilecegi,
basar1 degerlendirmesi esas ve usulleri, basar1 degerlendirmesini yapacak amirler ve
komisyonun kimlerden olugacagi ile sozlesmeli personele Odenecek aylik icretin
yukarida belirtilen unsurlar gergevesinde Maliye Bakanligt ve Devlet Personel
Baskanligmin goriisii iizerine Bakanlik tarafindan belirlenecegi éngoriilmiigtiir..

Diger taraftan, sézlesmeli personele yapilacak 6demelerin ¢alismay: takip eden
ay sonunda yapilacagi, bu personele aylik sozlesme iicreti disinda gdrev yaptiklan
birimde bulunan doner sermayeden ilgili mevzuati dahilinde 6deme yapilabilecegi,
Devlet memurlarina &denen aile, dofum, 6lim yardimlari 6denegi verilecegi ve bu
personelin 657 sayilit Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardim ve
haklardan yararlandirilacagi; Kanunda yer verilenler diginda herhangi bir ad altinda
sozlesmeli personele O6deme yapilamayacagi ve sozlesmelere bu hususta hiikiim
konulamayacagi belirtilmigtir. ' :

Madde 7- Madde ile; sdzlesmeli personelin, iki ay 6nceden yazili ihbarda
bulunmak sartiyla sézlesmeyi tek tarafhi olarak her zaman feshedebilecegi, Bakanligin
sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamas: nedeniyle sicil ve disiplin.: amirleri
tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerden s6z konusu kosullara uymama halinin
tekerriirii durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sdzlesmeli personel
pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmast veya bu birimlerde sozlesmeli
personel istihdam edilmesinden vazgecilmesi hallerinde, sozlesmeli personelin
sozlesmesini bir ay 6nceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilecegi, hizmet

sozlesmesini feshedenler ile herhangi bir nedenle sozlesmesi feshedilenlerin (norm
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pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sozlegmeli personel pozis_yoplanmn erelepd;gl
birimlerin kapatiimasi veya bu birimlerde sozlesmeli personel 1st1h.da_1m edllme51xl_den
vazgegilmesi sebebiyle sozlesmesi feshedilenler hari¢ olmak iizere) iki yxl. gegmedlkc;q
yeniden sozlesmeli personel pozisyonlarmda istihdam edilemeyeceklep, sozlesmgl.l
statiide gegen hizmetlerin yeniden ise alinmalarda kazamlmis hak teskil etmeyecegy,
hizmet sozlesmesinin sozlesmeli personelin istek, yas haddi, malulliik gibi gedenlerle
‘emekliye ayrilmasi, 657 sayili Kanuna gore Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
verilmesini gerektirecek bir fiilin islenmesi veya oliimii, sozlesmeli personelin ilgili
mevzuatma gore aranan sartlardan birini tagtmadiginin sonradan anlagilmast-veya bu
sartlardan herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde kendilifinden sona erecegi,
sdzlesmesi anilan suglardan birini islemesi nedeniyle sona eren personelin higbir sekild

bir daha sbzlesmeli personel olarak istihdam edilemeyecegi Ongoriilmigtir. i

Ayrica, kesintisiz on yil siireyle sozlesmeli personel olarak hizmet etmis ve:bu
siirede disiplin cezasi almamg olanlarin, sicilleri olumlu olmasi kaydiyla, siirekli
sdzlesmeli personel olma hakkim elde etmis sayilacaklar; bu hakki elde etmis
personelin sézlesmesinin, 657 sayili Kanuna gore Devlet memurlugundan. ¢ikarma
cezas1 verilmesini gerektirecek bir fiil islemedikge emeklilik hakkin elde edene kadar
Bakanlik tarafindan tek tarafli olarak feshedilemeyecegi ifade edilmistir. §

Madde 8- Madde ile; bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanuna
tabi personel hakkinda diger kanunlarda aksine bir hitkiim bulunmadik¢a 657 saylh
Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi 6ngdriilmigtiir. - "

Madde 9- Madde ile; sozlesmeli personelin, istekleri iizerine . Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig ile iligkilendirilecegi, diger sosyal giivenlik kurumlarnyla
iligkilendirilenler hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun 40 nct maddesi hiikmiiniin uygulanacagi ve emsali Devlet memuru
dikkate alinarak s6zlesmeli personelin 6245 sayili Harcirah Kanununu hiikiimlerinden
yararlandirilacagi belirtilmigtir. |

Ayrica, sbzlesmeli personelin ¢aligma usul ve esaslan ile diger hususlarm
Saglik Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecegi ongdriilmiigtiir.

Madde 10 — Madde ile; yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimler belirlenmisﬁ?. |

Madde 11- Madde ile; 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa, Saglik
Bakanlig1 ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin uzman tabip, tabip ve dis tabibi
kadrolarina agiktan atamalan ile Saghk Bakanlhiginin bu kadrolarina yapilacak naklen
atamalarin kura ile yapilacagina, klinik sefi, klinik sef yardimcisi, basasistan"\}e'asisthn
kadrolarina ise agiktan atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati gergevesinde atama
yapilacagima ve kura yoluyla yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslarin Saghk
Bakanliginca gikarilacak bir yonetmelikle belirlenecegine dair ek madde eklenmustir.

Madde 12— Madde ile; ihtiyag halinde, saglik hizmetleri ve yardimcr saghk
hizmetleri simfina dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerin,
licretleri doner sermaye gelirlerinden karsilanmak kaydiyla, liclincli sahistara ihale
yoluyla gordiiriilmesinin saglanmasi amaciyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
36 nc1t maddesine bir paragraf eklenmektedir. Moo
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Madde 13— Madde ile; 181 sayili Saghk Bakanhgimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesinde; Bakanlikta, 6zel onem
ve oncelik tastyan konularda Bakana yardimel olmak iizere otuz (30) bakanlik miisaviri
gorevlendirilebilmesine imkan tantyan bir degisiklik yapilmigtir.

Madde 14 - Yiiriirliik maddesidir.

Madde 15 - Yiiriitme maddesidir.




ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN YERLERDE SOZLESMELI
SAGLIK PERSONELI CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMAST HAKKINDA

KANUN TASARISI K

Amag ve kapsam _

Madde 1- Bu Kanunun amaci; eleman temininde giicliik cekilen yerlerde ve
hizmet dallarmda saglik hizmetlerinin etkili ve verimli bir gekilde yiiriitiilebilmesini
temin etmek iizere, Saglik Bakanh:i tarafindan hizmet akdi ile sozlesmeli olarak
istihdam edilecek ve is¢i sayilmayan saglik personelinin hizmet gartlarn, niteliklerint,
ise almma ve igine son verilme hallerini, gorev ve yetkilerini, hak, yikiimliliik ve
sorumhuluklarin, ficret ve diger 6demeleri ile zliik islerini diizenlemektir.

Bu Kanun, Saglik Bakanligmca ekli (1) sayth cetvelde gdsterilen yérlerde ve
ekli (2) sayill cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarinda istthdam edilecek sézlesmeli
personeli kapsar.

Tanimlar
Madde 2- Bu Kanunda yer alan;

a) Bakan: Saglik Bakanini, - &
b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Sozlesmeli personel: Ekli (2) sayilh cetvelde belirtilen pozisyon
unvanlarimdan birinde gérev yapan personeli, '

d) Sozlesmeli personel pozisyonu: Ekli (2) sayihi cetvelde unvanlar:_‘itibany:la
belirtilen ve ancak bir personelin istihdamina imkan veren gorev pozisyonunu, -

lfade eder.

Sozlesmeli personelin sayisi ve ¢caligirilacaklar yerler B :

Madde 3- Bakanlik, ekli (1) sayili cetvelde gosterilen yerlerde vé ekli (2)
sayili cetvelde gosterilen pozisyon unvanlartyla smirl olmak kaydryla, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢aligtirilmast hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin, Maliye Bakanlig1 tarafindan vize edilmis pozisyonlarda
Bakan onayi ile s6zlesmeli personel istihdam edebilir.

Soézlesmeli personelin istihdam edilecekleri yerleri ve ¢aligtirilabilecek azami
pozisyon sayisini gosteren ekli (1) sayili cetvel ile pozisyon unvanlarini ve niteliklerini
gdsteren ckli (2) sayili cetvel, hizmete duyulan ihtiyagtaki degismeler dikkate almarak
yilda bir kez olmak kaydiyla, Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanliinin
gbriisli ve Bakanhigm teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenebilir...

Bu Kanuna gore istihdam edilecek sozlesmeli personel pozisyonlaﬁgm, ekli
(1) sayih cetvelde belirtilen yerlerde ve cetvelde belirtilen azami pozisyon saysini
gegmemek lizere, saglik kurum ve kuruluglar ile gezici saghk ve 112 acil servis gibi

hizmet bazinda birimler ve pozisyon unvanlar itibartyla dagilimina iliskin vize iglemi, ,»“:;‘{;;‘;
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Bakanligin teklifi izerine yilda bir kez olmak iizere Maliye Bakanligmca yapilir. Vize
islemine aykiri pozisyon unvanlarinda ve saghik birimlerinde sozlesmeli .personel
istihdam edilemez. Bakanhk, sozlesmeli personel pozisyonlarinin hizmet ihtiyaglarina
en uygun sekilde dagilimmin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir ve bu amaqla norm
pozisyon sayilarini tespit eder. Norm pozisyon saylsmln degismesi .. diginda,
pozisyonlarm birimler itibartyla dagilimi degistirilemez. iy

Maliye Bakanlhigi tarafindan birimler itibartyla vize edilmis pozisyonlarda
istihdam edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde
siirekli olarak gorevlendirilemez ve galistirilamaz. Ancak sézlesmeli personel; deprem
yangmn, su baskini, yer kaymasi, ¢i1g ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal,
seferberlik ve savas hali ile yilda bir ayr gegmeyen hizmet i¢i efitim caligmalar
esnasinda, pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde gegici olarak
gorevlendirilebilir.

Sozlesmeli personelin atanma sartlar ve nitelikleri

Madde 4- Sozlesme ile galigtirilacak personelin; Bakanligin behrleyecegl
hizmetin gerektirdigi 6zel kosullarin yant sira, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
48 inci maddesinde belirtilen genel sartlan ve ekli (2) sayih cetvelde belirtilen nitelikleri
~ tagtmasi zorunludur. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik
aylig1 alanlar, sozlegmeli personel olarak istihdam edilemezler.

Sézlesmeli personel olarak; uzman tabip, tabip, dig tabibi ve eczact
pozisyonlarma her tiirlii atamalar kura ile, diger sozlesmeli personel p021syonlar1na ise
merkezi sinavla yapilir. Daha dnce Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Devlet
memuru olarak galisanlar, diger personel kanunlarina tabi olanlar ile bu Kanuna tabi
olarak istihdam edilip de hizmet sdzlegmesini feshedenler veya sozlesmesi feshedilenler
de smavla atanmas1 éngoriilen pozisyonlara ancak merkezi smavla atanabilirler. Bir
sozlesmeli personel pozisyon unvanindan sinavla atanmasi 6ngériilen diger bir pozisyon
unvanimna nakiller ile. sozlesmeli personelin aymi pozisyon unvaniyla ekli (1) sayih
cetvelde gosterilen yerler arasindaki ayni unvanlt sinavla atanmasi 6ngdriilen bos diger
pozisyonlara nakillerinde merkezi sinav puanina gore yapilacak siralama esas alinur.

Soézlesmeli personel pozisyonlarina atanacaklarin se¢imi maksadiyla yapilacak
sinavlar, sinava tabi tutulmaksizin yapilabilecek atamalara iligkin kuralar, bir s6zlesmeli
personel pozisyon unvanmindan diger bir pozisyon unvammna nakiller ile sozlesmeli
personelin aym pozisyon unvantyla ekli (1) sayilt cetvelde gosterilen yerler arasindaki
aynt unvanlt bog diger pozisyonlara nakilleri ile ilgili usul ve esaslar Devlet _Personel
Bagkanligimin goriisii lizerine Bakanlik tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir. f

Hizmet sozlesmesi

Madde 5- Hizmet sozlesmesinin taraflar, Bakanlik ile 4 tincii m’tdde uyarinca
sozlesmeli personel olarak ¢ahsmaya hak kazanmus kisilerdir. Hizmet stzlesmesi,
Bakanin ilde yetkili kildigi amir ile sézlesmeli personel arasinda imzalanir. Sozlesmeli
personelin; gorev yeri, gorevi dahilinde yapacag) islerin tanimlari, uyacaklar1 mesleki ve
etik kurallar, 6dev, yetki ve sorumluluklan ile diger hususlar hizmet sézlesmesinde
belirtilir. Hizmet sozlesmesi yazili olarak yapilir ve tip sozlesme ornekleri Mahyc
Bakanliginca vize edilir. y




Hizmet sdzlesmelerinin uygulanma siiresi, mali y1l ile sinirhidur. Taraflardan
birinin, sézlesmenin bitiminden en geg bir ay dnce kars: tarafa yazil fesih bildiriminde
bulunmamasi durumunda hizmet sozlesmesinin uygulanma siiresi, izleyen yilin sonuna
kadar uzatimis sayilir. , P

Hizmet sozlesmesinin gerektirdigi damga vergisi sézlesmelij,"persombl
tarafindan, diger resim, harg ve benzeri giderler Bakanlikga kargilanir.

Sézlesmeli personel; kazang getirici bagka bir is yapamaz, resmi veya ozel
herhangi bir miiessesede maaglh, iicretli veya sozlesmeli olarak gorev alamaz, serbest
olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlan igin
yasaklanmig bulunan fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamazlar.

Sozlesmeli personelin haftalik galigma siiresi kirk saattir. Ancak ilgili valilik,
calisma birimlerinin ve hizmetin ozelikleri ile emsali Devlet memurlarmim ¢aligma
saatlerini dikkate alarak farkli calisma siireleri ve giinliik ¢alisma saatlerini belirlemeye
yetkilidir. Belirli siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda, s¢zlesmeli
personel normal ¢aligma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de ¢aligmak
zorundadir. Bu ¢alismalari karsihgmda sozlesmeli personele herhangi bir ek ucret
~ ddenmez. Ancak, zorunlu ¢alisilan hafta tatili ve diger dinlenme siireleri baska giinlerde
kullandinlir. - :

217 sayih Devlet Personel Bagkanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda veya sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6demek suretiyle askerlik dahil gegen hizmet siiresi bir y1ldan bes yila
kadar (bes yil dahil) olan sézlesmeli personele ondért is giinii, onbes yila kadar olanlara
yirmi is giinii, onbes yildan fazla olanlara ise (onbes y1l dahil) yirmialt: i§ giinii ticretli
yillik izin verilir.

Sozlesmeli personele istegi iizerine; esinin dogum yapmas: halinde.iki giin,
kendisinin veya gocufunun evlenmesi, eginin, ¢ocugunun veya kardesinin, kendisinin
veya esinin annesinin, babasmin §liimil halinde ve her olay i¢in {i¢ giin iicretli mazeret
izni verilir. ’

Sozlesmeli personele resmi tabip raporu ile belgelenen hastaliklar igin yilda
otuz giinii gegmemek iizere iicretli hastahik izni verilebilir. Kadin sozlesmeli personele
dogum yapmasimdan once ti¢ hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren alti hafta siire ile
iicretli izin verilir. Zaruret halinde idarenin takdiriyle yilda on giinii gegmemek kaydiyla
licretsiz izin verilebilir. Bu maddede belirtilen haller diginda iicretli veya ficretsiz izin
verilemez. '

Mali haklar ve odiil |

Madde 6— Sozlesmeli olarak calistirilacak personele, 657 sayili Kanunun 4
lincli maddesinin (B) bendine gore ¢alisanlar i¢in uygulanmakta olan tavan iicretin 2,5
katin1 asmamak iizere, ckli (3) sayili cetvelde pozisyon unvanlar itibariyla belirlenmisg
bulunan taban ve tavan iicret oranlari arasindaki oranlar iizerinden hesaplanan
miktarlarda aylik ticret Odenir. Taban ve tavan oranlar arasindaki ayhk iicretin
belirlenmesinde; soézlesmeli olarak galistirilacak personelin pozisyon unvani, hizmet
siiresi, gorev yerinin 0zelligi ve sartlari ile egitim seviyesi esas alinir. '

—




Cahgtirildiklar1 il merkezinde olusturulacak komisyon ile sicil ve disiplin
amirleri tarafindan yapilacak bagar1 degerlendirmesi sonucunda emsallerine gdre bagarlt
gdrev yaptiklari tespit edilen sozlesmeli personele, unvanlar itibariyla belirlenen bir
aylik iicret tutarinda ve bir mali yilda dort defayr gegmemek tizere 6diil verilebilir.
Sozlesmeli personelin basari degerlendirmesi; objektif kriterler gergc;vesmde
belirlenmek kaydiyla; gérevin verimli ve etkin yiiriitiilmesi, yaraticilik, girisimcilik,
calisma disiplini, gorevin yiiriitiilmesinde gosterilen gayret ve basan ile saghk
hizmetlerinde yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilir. te

Bagan1 degerlendirmesi esas ve usulleri, bagart degerlendirmesini- yapacak
amirler ve komisyonun kimlerden olugacag: ile sozlesmeli personele odenec;ek aylik
iicret yukanida belirtilen unsurlar cergevesinde Maliye Bakanlifi ve Devlet Personel
Baskanlifinimn goriigii lizerine Bakanlik tarafindan belirlenir. :

Sozlegmeli personele yapilacak 6demeler, ¢aligmay: takip eden ay-sonunda
yapilir. S6zlesmeli personele, aylik sozlesme iicreti diginda gorev yaptiklari birimde
bulunan doéner sermayeden ilgili mevzuati dahilinde G6deme yapilabilir. Soézlesmeli
personele, Devlet memurlarina ddenen aile, dogum, 6liim yardlmlarl Odenegi yerilir ve
bu personel 657 sayih Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardlm ve
- haklardan yararlandirilir. .

Soézlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve sdzlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz. :

Hizmet sozlesmesinin feshi ve siirekli s6zlesmeli personel statiisii

Madde 7- Sozlesmeli personel, iki ay dnceden yazili ihbarda bulunmak garttyla
sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Bakanlik, hizmet sozlesmesinde
belirtilen kosullara uymamas: nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazilh
olarak ikaz edilenlerden s6z konusu kosullara uymama halinin tekerriirii durumu ile
norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sbzlesmeli personel pozisyonlarinin
vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde sézlesmeli personel istihdam
edilmesinden vazgecilmesi hallerinde sozlesmeli personelin sézlesmesini  bir ay
onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir. p '

Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sdzlesmeli ~personel
pozisyonlarmin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde s6zlesmeli
personel istihdam edilmesinden vazgecilmesi sebebiyle sozlesmesi feshedilenler harig
olmak fizere, sozlesmesi feshedilenler ile hizmet sozlesmesini feshedenler iki yil
gecmedikce vyeniden soézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
Bunlarin sozlesmeli statiide gegirdikleri hizmetler, yeniden ise alinmalarinda kazanilmg
hak tegkil etmez. Bakanlik s6zlesmesi daha once feshedilenleri, talepleri lizerine yemden
sozlesmeli olarak istihdam edip etmemekte tamamen serbesttir.

Hizmet sozlesmest; sozlesmeli personelin istck, yas haddi, malulliik gibi
nedenlerle emekliye ayrilmast, 657 sayihl Kanuna gore Devlet memurlugundan- gikarma
cezast verilmesini gerektirecek bir fiil islenmesi veya 6liimii, sozlesmeli personelin ilgili
mevzuatina gore aranan niteliklerden birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde kendiliginden sbna erer.

Sézlesmesi amlan fillerden birini islemesi nedeniyle sona eren personel, higbir sekllde

bir daha sézlesmeli personel olarak istthdam edilemez.




Kesintisiz on yil siireyle s6zlesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu siire
iersinde ayliktan kesme ve iistii disiplin cezas1 almamus olanlar, sicilleri olumlu olmak
kaydiyla, siirekli sozlesmeli personel olma hakkim elde etmis sayilir. Bu hakki elde
etmis personelin sozlesmesi, 657 sayili Kanuna gére Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi verilmesini gerektirecek bir sug iglemedik¢e emeklilik hakkin elde edc;nq kadar
Bakanlik tarafindan tek tarafli olarak feshedilemez. :

Kanunda hiikiim bulunmayan haller

Madde 8- Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi, personcl
hakkinda diger kanunlarda aksine bir hiikiim bulunmadikga 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Cesitli hiikiimler ,,'“ﬂ |

Madde 9 -Sozlesmeli personel, istekleri iizerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigr ile iligkilendirilir. Diger sosyal giivenlik kurumlariyla iliskilendiren sézlesmeli
personel hakkinda 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 1nct
maddesi hiikkmii uygulanir. S6zlesmeli personel, emsali Devlet memuru dikkate almarak
6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerinden yararlandirilir.

Sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalar ile sicil hysusunda
bu Kanun ile ilgili diizenlemeler diginda, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun ilgili
maddelerine gore iglem yapilir. Ayliktan kesme cezasi, sdzlesmeli personelin briit
ticretinin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi,
sozlesmeli personelin {icretinin belirlenmesinde esas alman kidem siiresind'e'~ indirim
yapilmasi; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise sozlesmenin feshedilmesi
suretiyle uygulamir. Sozlesmeli personele disiplin cezalarnin uygulamasi ile sicil
verilmesine iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanhiginin gorusu iizerine
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Sozlesmeli personel hakkinda; 2946 sayili Kamu Konutlan Kanunu, 3628
sayilt Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanuhu 4483
sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun'’ ale 4688
sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu hitkiimleri de uygulanir.
A
Sozlesmeli personele karsi gérevi ile ilgili veya gorevi basinda 1$lenen su(;lar
Devlet memuruna karst iglenmig sayilir.

Sozlegmeli personelin ¢aligma usul ve esaslar ile bu Kanunun uygulanmasina
iliskin diger hususlar Saglik Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca behr]emr

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 10— 21/8/1981 tarihli ve 2514 sayili Bazt Saglik Personelinin Devlet
Hizmeti Yiikiimliiligiine Dair Kanun ile 7/6/2000 tarihli ve 4576 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu, Harcirah Kanunu, Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti
Yikiimliligine Dair Kanun, Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigiiniin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gegici 1 mm

maddesi yliriirlitkten kaldirilmustir. v o




Madde 11- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
agagidaki madde eklenmistir.

“Baz1 saglik personelinin atanmasi

Ek Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslarmnin uzman (T.U.T.G), uzman tab1p,
tabip ve dis tabibi kadrolarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni
alinmaksizin mevzuatta 6ngdriilen iglemlerin tamamlanmasindan sonra sinavsiz ve kura
ile yapilir.

Saglik Bakanhiimin yukarida belirtilen kadrolarina diger kamu kurum ve
kuruluslarindan yapilacak naklen atamalar da kura ile yapilir.

Klinik sefi, klinik sef yardimcisi, bagasistan ve asistan kadrolarina, agiktan
atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati gergevesinde atama yapulir.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

Madde 12-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36
nc1 maddesinin “IM-SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI
SINIFT” baslikli bendine asagidaki paragraf eklenmistir.

“Lizumu halinde, bu smifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetlerin, iicretleri doner sermaye gelirlerinden karsilanmak kaydlyla lgtlincii
sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.”

Madde 13- 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglhk Bakanligimin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 22 nci maddesinde yer alan “on
(10)” ibaresi “otuz (30)” olarak degistirilmistir.
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ADIYAMAN

ARDAHAN

(1) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL GALISTIRILACAK
YERLER VE AZAMI POZISYON SAYILARI

iLGE
MERKEZ

AZAMI POZISYON
SAYISI

300

BESNI

170

CELIKHAN

11

GERGER

50

GOLBAS!

78

KAHTA

154

SAMSAT

40

SINCIK

42

TUT

40

iLGE
MERKEZ

TOPLAM: 915

AZAMI POZISYON
SAYISI

231

DIYADIN

71

DOGUBEYAZIT

110

ELESKIRT

81

HAMUR

40

PATNOS

70

TASLICAY

70

TUTAK

68

ILCE
MERKEZ

TOPLAM: 741

AZAMIi POZISYON
SAYISI

195

CILDIR

66

GOLE

66

POSOF

66

DAMAL

40

HANAK

40

TOPLAM: 473




ARTVIN

BATMAN

BAYBURT

BINGOL

BITLIS

AZAMI POZISYON

ILCE SAYISI
MERKEZ 217
ARDANUC 40
ARHAVI 63
BORGKA 51
HOPA 81
MURGUL 4
SAVSAT 81
YUSUFELI 87
TOPLAM: 661
) - AZAMI POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 244
BESIRI 40
GERCUS 46
HASANKEYF 40
KOZLUK 72
SASON 49
TOPLAM: 491
] AZAMIi POZISYON
ILGE SAYISI
MERKEZ 200
AYDINTEPE 40
DEMIROZU 40
TOPLAM: 280
_ AZAMI POZISYON
ILGE SAYISI
MERKEZ 329
ADAKLI 40
GENC 58
KARLIOVA 54
KiGI 41
SOLHAN 45
YAYLADERE 40
YEDISU 40
TOPLAM: 647
_ AZAMI POZISYON
ILGE SAYISI

MERKEZ

211




ADILCEVAZ 145

AHLAT 96
GUROYMAK 43
HIZAN 40
MUTKI 47
TATVAN 164

TOPLAM: 746

DIYARBAKIR
_ AZAMI POZiSYON
iLCE SAYISI
MERKEZ 600
BISMIL ' 84
CERMIK 50
CINAR ] 48
CUNGUS 40
DICLE 51
EGIL 40
ERGANI 92
HANI 40
HAZRO 40
KOCAKQY 40
KULP 51
LiCE 104
SILVAN 177

TOPLAM: 1457

ELAZIG
_ AZAMi POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 400
AGIN . 40
ALACAKAYA 40
ARICAK 40
BASKIL 40
KARAKOGAN 61
KEBAN 40
KOVANCILAR 66
MADEN 57
PALU 94
SIVRICE 40

TOPLAM: 918

ERZINCAN
_ AZAMi POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 300
CAYIRLI 56
ILic 56




ERZURUM

GAZIANTEP

KEMAH 40
KEMALIYE 58
OTLUKBELI 42
REFAHIYE 105
TERCAN 77
0zOMLU 48
TOPLAM: 782
_ AZAMi POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 600
ASKALE 68
CAT 44
HINIS 93
HORASAN 122
ILICA 54
ISPIR 98
KARAGOBAN 40
KARAYAZI 47
KOPRUKOY 40
NARMAN 40
OLTU 89
OLUR 40
PASINLER 79
PAZARYOLU 40
SENKAYA 47
TEKMAN 48
TORTUM 64
UZUNDERE 40
TOPLAM: 1693
. AZAMI POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 400
SAHINBEY 344
SEHITKAMIL 239
ARABAN 46
ISLAHIYE 127
KARGAMIS 40
Nizip 207
NURDAGI 46
OGUZELI 41
YAVUZELI 43
TOPLAM: 1533
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GUMUSHANE

HAKKARI

IGDIR

KARS

KILIS

AZAMi POZISYON

ILGE SAYISI
MERKEZ 262
KELKIT 102
KOSE - 56
KURTUN 40
SIRAN 81
TORUL 63
TOPLAM: 604
_ AZAMI POZISYON
ILGE SAYISI
MERKEZ 183
CUKURCA 40
SEMDINLI 56
YUKSEKOVA 145
TOPLAM: 424
_ AZAMi POZISYON
iLCE SAYISI
MERKEZ 171
ABALIK 40
KARAKOYUNLU 40
TUZLUCA 40
TOPLAM: 291
_ AZANi POZISYON
ILGE SAYISI
MERKEZ 315
AKYAKA 40
ARPACAY 45
DIGOR 48
KAGIZMAN 72
SARIKAMIS 94
SELIM 51
Susuz 40
TOPLAM: 705
_ AZAMI POZISYON
ILGE SAYISI ‘
MERKEZ 318
MUSABEYLI 40
POLATELI 40
ELBEYLI 40
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MALATYA

MARDIN

MUS

TOPLAM: 438

AZAMI POZISYON

ILCE SAYIS]
MERKEZ 400
AKCADAG 106
ARAPKIR 73
ARGUVAN 40
BATTALGAZI 40
DARENDE 112
DOGANSEHIR 111
DOGANYOL 40
HEKIMHAN 93
KALE 40
KULUNCAK 40
POTURGE 88
YAZIHAN 40
YESILYURT 57
TOPLAM: 1280
AZAMI POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 362
DARGECIT 40
DERIK 83
KIZILTEPE 146
MAZIDAGI 40
MIDYAT 176
NUSAYBIN 116
OMERLI 40
SAVUR 47
YESILLI 49
TOPLAM: 1099
. AZAMI POZISYON
ILCE SAYIS!
MERKEZ 300
BULANIK 179
HASKOY 47
KORKUT 40
MALAZGIRT 101
VARTQ 75
TOPLAM: 742
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SIIRT

SANLIURFA

SIRNAK

TUNCELI

AZAMI POZISYON

ILCE SAYISI
MERKEZ 316
AYDINLAR 40
BAYKAN 56
ERUH 45
KURTALAN 76
PERVARI 77
SIRVAN 40
TOPLAM: 650
. AZAMI POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 625
AKCAKALE 66
BIRECIK 211
BOZOVA 80
CEYLANPINAR 122
HALFETI 65
HARRAN 65
HILVAN 74
SIVEREK 192
SURUC 112
VIRANSEHIR 128
TOPLAM: 1740
_ AZAMI POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 170
BEYTUSSEBAP 40
CIZRE 180
GUCLUKONAK 40
IDIL 75
SILOPI 101
ULUDERE 40
TOPLAM: : 646
] AZAMi POZISYON
ILCE SAYISI
MERKEZ 145
CEMISGEZEK 40
HOZAT 40
MAZGIRT 40
NAZIMIYE 40
QVACIK 40
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VAN

PERTEK 40

PULUMUR 40

TOPLAM: 425

AZAMIi POZISYON

iLCE SAYIS!
MERKEZ 585
BAHCESARAY 19
BASKALE 71
CALDIRAN 45
CATAK 82
EDREMIT 40
ERCIS 142
GEVAS 40
GURPINAR 40
MURADIYE 118
OZALP 74
SARAY 40
TOPLAM: 1294
GENEL TOPLAM: 21675
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(2) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI VE BU POZISYONLARDA
ISTIHDAM EDILECEKLERDE ARANACAK NITELIKLER

NITELIGI

UNVANI
Uzman Tabip Tipta Uzmanlik Tuzigline gére uzman olanlar
Tabip Tip fakultesi mezunu
Dis Tabibi Dis hekimligi fak{ltesi mezunu
Eczacl Eczacilik faklitesi mezunu
Veteriner Veteriner fakiltesi mezunu
Biyolog Fen-edebiyat fak(ltesi biyoloji bélimi mezunu
Psikolog 4 yillik fakuitelerin psikoloji bélum{ mezunu
Sosyal Calismaci Fakulte veya 4 yillik yiksekokullarin sosyal hizmetler bdlim mezunu
Diyetisyen Faklte veya 4 yillik yliksekokullarin diyetisyenlik b8l0m0 mezunu
Fizyoterapist Fakulte veya 4 yiiik ylksekokullarin fizyoterapist bdlima mezunu
Cocuk Gelisimcisi Faklte veya 4 yillik yuksekokullarin cocuk gelisimi b&limil mezunu
Odyolog Fakulte veya 4 yilthk yliksekokullarin odyoloji bdl0m{ mezunu

T1bbi Teknolog

Saglik egitim enstitGsi mezunu

Sagdlik Teknikeri

Saglik hizmetleri meslek ytksek okulu mezunu olup sagdhk teknikeri
olarak mezun olanlar

Hemsire (4 yillik YO)

4 yillik yiksekokullarin hemsirelik bélim{i mezunu

Hemsire (2 yilltkk YO)

2 yilik yiilksekokullarin hemsirelik b6limi mezunu

Hemsire (SML)

Saglik meslek lisesi mezunu

Ebe (4 yilhk YO)

4 yillik yiksekokullann ebelik bol0mi mezunu

Ebe (2 yilik YO)

2 yithk yiiksekokullarin ebelik bdlim{ mezunu

Ebe (SML)

Saglik meslek lisesi mezunu

Saghk Memuru (4 yilik YO)

4 yillik yOksekokullarin ilgili b6lomt mezunu

Saglik Memuru (2 yillik YO)

2 yillik yiksekokullarin ilgili bélimi mezunu

Saglik Memuru (SML)

Saglik meslek lisesi mezunu
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(3) SAYILI CETVEL

SOZLESMELJ PERSONELIN AYLIK BTUR UCRETLERINE ILISKIN TABAN VE

TAVAN ORANLARI
POZISY%’?TEE?&”I‘N' VEYA TABAN ORANI TAVAN ORANI
Uzman Tabip 1,5 2,5
Tabip - Dis Tabibi 1,2 2,2
4 yil ve Uzeri fakllte mezunu 0,9 1,9
2-3 yillik yiksekokul mezunu 0,8 1,7
Lise ve dengi okul mezunu 0,7 1,5
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