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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Onceki yasama dneminde hazirlanip Baskanhgmiza sunulan ve Ictiiziigiin 77 nci maddesi
uyarinca hilkiimsiiz sayilan ilisik listede adlar1 belirtilen kanun tasanlarinin yenilenmesi Bakanlar

Kurulu’nca uygun goriilmiistiir.

Abdullah GUL
Basbakan

Geregini arz ederim.

LB b batis.

. Tali Kom.
Eki :
Liste

Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve sayisinir: agiklanmast
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1/380
1/385
1/404

1/408

1/410

1/444

1/450

1/646

1/689

1/690

1/691

Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasanlanimin Adi:
Kara Aveiligi Kanunu Tasarisi
Topyekun Savunma Sivil H.zmetleri Kanunu Tasarisi

Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterhgx Kanununa Iki Ek ve
Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Devlet Memurlarin Kanununun 36 nci Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Tiirk Vatandaslar1 Hakkinda Yabanci Ulke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda Tiirk
Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahkumiyetlerinin Infazina Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Tasarisi

Hékimler ve Saveilar Kanununda Degisiklik Yapilmastna Dair Kanun Tasarisi

Cezalarin Infazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmas: ve Bu
Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

Hakim ve Savci Adaylari Egitim Merkezi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun Iki Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasarist

Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Tasarisi

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Yiiriirlilkten Kaldirilmasi ve Bu
Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

1/840

1/919

Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarist,

Uluslararast Ticarl Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvet Verilmesinin
Onlenmesi Igin Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Tirk Ceza Kanunu, Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ve Karayollar: Trafik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Avrupa Cevre Ajansina v¢ Avrupa Bilgi ve Gozlem Agina Tiirki~ Cumhuriyetinin
Katilmm ile Ilgili Olarak Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyet: -Arasmnda Yapilan
Anlagmanin Kabul Edilmesi ile Ilgili Miizakerelerin Nihai Senedinin ve Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajansi ve
Avrupa Bilgi ve Gozlem Agwa Katilimi Anlasmasmln Onaylanmasinin  Uygun -
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiyenin MATRA Programina Katilimina Iligkin Mutabakat Zaptiin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tirkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yilina Ait 4 Sayili Kararimin Ondylanmasmm
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasansl
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"1/928

1/941
1/943

1/944

1/948

1/968

1/976

1/980
1/987

1/998

171003

171016

171021

171024

g

Tiirk £eza Kanunu ile Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Sendikalar Kanununda Deglslkhk Yapilmasina Dair Kanun Tasarist.

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek1
Cetvellerin Adalet Bakanlhifi, Anayasa Mahkemesi Baskanhig ve Danistay
Bagkanlifina Ait Boliimlerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Tasarisi

Sintragan Orgiitlii Suglara Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Adli Tip Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarist
Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasarist

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlart Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarist.

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Serbest Ticaret
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasinda Merkezi Finans ve
Thale Biriminin Kurulmas: ile Ulusal Fonun Kurulmasmna Iligkin Mutabakat Zabitlarinin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi

Siniragan Orgiitlii Suglara Karsl Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla Gdgmen Kacakciligina Karsi Protokolin Onaylanmasinmm Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Sinragan Orgiitlii Suglara Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasmna ve
Cezalandirilmasina fliskin Protokoliin Onaylanmasmim Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarisi

Gelibolu Yanmadas: Tarihi Milli Park: Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1
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GENEL GE

Is ve is¢i bulma hizmetlerinin

T e s et s Beh ke, e

REKCE

bir Kamu gérevi olarak devietce

ylrltdlecegi ilk defa 1935 yilinda 3008 Sayilt {s Kanunu ile diizenlenmis ve bu
gorev daha sonra 1946 yiimda 4837 Sayih Kanunla kurulen {5 ve Is¢i Bulma
Kurumu Genel Muditeligine verilmistir, Kurum, 13.3.1946 tarihinde faaliyete

gegmistir, Kurumun faaliyetleri icin bel

irieyici olan  Uluslararas: - CGalisma

Teskilaunin  igsizlik hakkindaki 1919 taribli ve 2 No'lu Stzlesmesi 16.2.1950
terthinde; Geretli is bulraa biirolarinn kapatilmas: hakkindak: 1933 tarthli ve 34

No'lu Sozlesmesi 11.2.1946 tarihinde;

I$ ve isgi bulma servisi kurulmas;

hakkindaki 1948 tarihli ve 88 No'lu Sozlesmesi 30.11.1949 tarihinde; §zel is

bulma biirolan hakkindaki 1949 tarihli
tarthinde ve istthdam politikastyla

ve 96 No'lu Sszlesmesi 8.8.195!

lgili 1964 tarilli ve 122 No'lu

Sozlesmesinin de 9.11.1576 tarihinde onaylanimasina ragmen, [s ve Is¢i Bulma

Kurumunun asli gérevleri ancak 25.8.197
belivtiimistir, Is piyasasinin dizenlenmesi

I tarihli ve 1475 Sayil {s Kanunundg
ise planh doneme gecilmeden ve s6z

>

konusu sozlesmezler oneylanmadan Srnce gerceklesrnis  bulunmakiadir, By
neceate, Kurum i piyasasuin tlke ¢apinda ve belli bir pian ve program

gergevesinde  duzenlenmesini saglayaca
1

dizenlemeler bakimindan ihtivaglana ¢

k cagdas ve dinamik bir yapiya

“avusturalamamisir, Boylece, Kurumun tilkemizdeki gelismesi, 6zellikle vasal

OK gerisinde kaliws, zaman zaman

yapilan miinferic degisiklikler ise arzy edilen etkinligi saglayamamistir. Bunun
dogal sonucu olarak da Furum, yukanda belimilen Uluslararasi Stzlesmelere
uygun bir sekilde teskilat yemsi, hukuki statiising ve personel rejimini
gelistiremediginden, sadece is ve i3 bulma aracthr faalivetlerine iliskin bir
takim formalitelert yerine getirmeye ¢alisan bir Kurulug gériiniimiinden Gteye

geceniemistir.

Diger taraftan, ekonominin esas

nivesini teskil eden sermaye ve

isletmeler hizla geliserek ¢agin gereklerine uygun haie gelmisler ve bunlan
diizenleyen kuruluglar da stratle bilyiimiislerdic, Sermaye ile isletmelerin by

denli degisiklik gastermesing ve bunlan

organize eden borsalar ve bankalar

gibi milesseselerin de hizla gelismesine karsin, ekonominin diger Snemli

faktsrlerinden biri olan isglicli piyasasi
sosyal gelismelerin . gerisinde kalmasini
degisime ayak uyduramanustir.,

, Kurumun yapisinin ekonomik ve
hoolumsuz etkileriyle de by hizl)
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-+ Glinimiizde istindam ve igsizlik konusu gelismis ve gelismekie olan
tilkelerin ortak sorunudur. Bu sorunun tcplumsal ve ek:onomik yansimalari
hemen her tlkenin eKonomi politikalarindan sorumlu organlarin, istihdam

gelistirme ve issizligi azaltma konusunda énlemler almaya zorlamisur.

Buglin, batidaki is kurumlari;

Ise verlestirme,

L

Isgticiine vas:f kazandirma ve isbaginda egitim, )
- Meslege yoneltme,
- Is ve meslek danismanhgy,

« - I yaraima tedbirleri,

1

- Is kurmaya destek ve vardim saglama,

- Isglicll piyasasmt izleme ve diizenleyici rol oynama,
- Mesleki rehabilitasyon tecbirleri uygulemas,
- Issiziik sigortast uygulamasy,

ve benzeri faaliyetler yoiu ile istihdanun geligtirilmesi ve 155izligin sinirlanmas)
konusunda énemli gorevler yiklenmigler, boylece, bu ilkelerdeki is
kurumlarimin rolt 6n plana cikmis, gérevleri yaninda sorumluluklan da biiviik
Slgtide artmig bulunmalk:adir.

Ulkemizdeki {5 ve Is¢i Bulma Kurumunun, yasal gorevleri bakimindan
batidaki benzer is kurumlarindan bityiik bir farkliligr bulunmamakla beraber
ylritillen hizmetlerin kapsam, etkinligi ve yayginhgi agisindan bakildiginda,
Kurumun biiyiik Glglice modemize edilmeye ve cagdas bir yapilanmaya
ihtiyact bulunmaktadir. Diger tarafian, Kurumun batidaki is kurumlarina
benzer hale getirilmesi, hem tam tiyesi olma yolunda bagvuruda bulundugumuz
Avrupa Birligine uyum , hem de ilkemizde ciddi boyutlarda seyreden yapisal
igsizlik sorunu ile miicadele agisindan bilylk 6nem tagimaktadir. Kurumun
yeniden yapilandiriimasinda 1949 yilinda tilkemizce onaylanan Is ve Isci
Bulma Servisi kurulmas: hakkindzki 88 Sayili ILO sozlesmesinin 10'uncu
maddesinin de vazgegilmez bir geregi olarak, bati is kurumlarinda oldugu gibi
15¢1, isveren ve kamu yénetiminin temsiline dayali, Genal Kurul, Yénetim
Kurulu ve [l Istihdam Kueullan gibi organlarin olusturulmast gerekmektedir.
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Kurumun istihdamu korunfa ve gelistirme gérevinin vamisira igsizlikle |

miicadele edebilecek konuma getirilebilmesi, 24.11.1994 tarihli ve 2046 savili
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 25.8.1999
tarihli ve 4447 sayih  [ssizlik Sigortast Kanunu ile verilen gbrevlerin yerine
getirilebilmesi icin yeniden yapilanmast ve ¢agdas anlamda saghkl bir Srgiit
vapisina kavusturulmast amaciyla . “Tirkive Is Kurumu Kanun Tasarist”
hazirlanmistir.

Tasarida,

- Glinin  jhtiyag ve kosullanna gbre Kuramun gorevieri ve
uygulayacads aktif igglicti piyasast politikalari yeniden belirlenmis,

- Bat iilkelerinde oldugu gibi, kanlima dayali bir yonetim bigimini
gergeklestirmex amaciyla isci, isveren ve kamu temsilcilerinden
olugan Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve {1 Istihdam Kurullan adivia
organlar olusturulmasi ve :

- Tagra tegkilatirun il diizeyinde etkin hale getirilinesi,

Ongbritlrl il -

Ayrica, tasarida 6zel istihdam biirolarinin ihdasina da yer verilmistir,

Ise yerlé;tirme hizmer dalinin gegmisine bakildiginda, bu hizmetin bir
kamu hizmeti olarak nitelendirildigi ve kamu tekeli seklinde gelisme gdsterdigi
goriilmektedir. Bunda, emegin sémiriilmesinin, bir baska ifade ile isci
simsarliginin Snlenmesi diistincesi, isglicli planlamas: ve egitim politikalarinin
yani sira bir takim ekonomik nedenler belirleyici rol Oynamisuir.

Bununla birlikte son yillarda ekonomik ve sosyal alanda gérilen
degismeler, teknolojilerde saglanan gelismeler, kilresellesme olgusu ve bunun
yaratugt uluslararasi rekabet, isglicli piyasalanni  derinden etkilemekte,
isglictinin ve ¢alisma sistemlerinin yapisi deSismekte, isgiiciine yonelik
taleplerde yeni tercihler ortaya ¢tkmakta, genelde dustik nitelik gerektiren
tekrara dayalr igler azalmakta, igcilerde artik daha yitksek mesleki nitelik
aranmakta, biiro hizmetleri ve yonetimle ilgili isler cogalmakta ve
yayginlasmaktadir. Biitin bu degisme ve gelismeler de ise yerlestirme
hizmetlerinde kamu tekeli uygulamasinda bir serbestlestirmeye gidilmesini, bir
diger ifade ile 6zel ise yerlestirme faaliyetlerine de izin verilmesini gerekli
kilmaktadr, '




-

Diger traftan, dilkemizde i ve isel bulma faaliyetierinde bir devlet
tekeli varolmasina karsin, danismanhik firmas: ad aittinda pek cok firmanin is -
ve is¢i bulma aracih@i vapug da bir gergekur. Konu ile ilgili bir yasal
diizenlemenin ‘bulunmamasindan dolayt bu firmalanin  denetlenmeleri da
‘miimkiin olamamaktadir. Ozellikle issiz kesimin iginde bulundugu mali ve
sosyal konum dikkate alindiginda, bunlara tliskin bir sémiicilme olasthginin

sonuglarini da dikkate almak ge'r'ekmektedir'.‘

Gerek tilkemizde yasanan bu gercegi, gerekse diinyadaki genel egilim ve
uygulamalari dikkate alan Is ve Isci Bulma Kururnu, istihdam yénetiminde
kullandig1 y6ntemleri gozden gegirmekte, teskilatimin vapist ve islevleri
konusunda yeniden yaptlanmaya gitmekte, istihdamin gergexlestirilmesinde
6zel miitesebbislerin de yer almasina tliskin hazirhklar yapmaktadir.

1.2.1993 tarihinde T.C. Hikiimeti ile Diinya Bankas: arasinda imzalanan
ve 451993 tarininde  yiririize giren Ikraz  Anlasmas kapsaminda,
uygulamaya konulan ve temel amaci, etkili bir isglict niyasas cercevesinde

firatlesr jor M artimals clon i Fam e T3l Drnlmeint,
tivetken istihdam: artmal elen Istifdam ve cgiim Projesining

- Issiz ve vasifsiz isglictiniin tiretken islerde istihdamlaru artirmak,

- Istihdam  hizmetlerini cagdaslastirmak ve by baglamda Kurum
hizmetlerinin otomasyon orterninda verilmesini saglamal,

- Mesleki rehberlik ve istihdam danmismanligi hizmetlerini gelistirmek,
- Isgiicti piyasas ile ilgili kararlarin etkinligini artirmak,

- Meslek standarilar, siav ve belgelendirme sistemini kumak,

hedeflerinin yani sira “istihdam hizmetlerinin ¢esitlendirilerek etkinligin
artinlmast” hedefi de bulunmaktadir, Projenin ikinci alt bslimi olan “istihdan
hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi”, istihdam hizmetlerindek; devlet tekelinin
kademeli olarak kaldirilmasi ve 6zel istihdam biirolarinin faaliyete gecmesiyle
ilgili galigmalar kapsamaktadir,

Konu, ulusiararasi mevzuat bakimindan ele alindifinda, Anayasamizin
90 mc1 maddesine gére xanun hitkmiinde saydan iki Snem; sOzlesme .
bulunmaktadir. Tiirkiye'nin 30.11.1949 tarthinde 5448 sayili Kanun e
onayladigi ILO'nun s ve Isci Bulma Servisi Kurulmas: Hakkinda 88 sayil;
Stzlesmesi, by s6zlegmeyi onayan her iiye ilkeyl bir kamu ve parasiz ig
ve e bulma  servisi  bulundurmak veya bulundurmasin saglamakla
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sorumlu tutmugtur. 83 sayili S8zlesmede bir kamu ve  parasiz is ve is¢i bulma
servisi kurma isi devlete bir gbrev. olarak verilirken, vine de istihdam
hizmetlerinde kati bir devlet tekeli dtsiintilmemistir, Clinkii sdzlesmede yetkili

makama &zel i ve ig¢i bulma biirolart ile isbirliginin temin edilmesi gérevi de

viiklenmistir.

Ayrica lilkemizee ficretli is bulma biirolarinin kapatlmasint 6ngéren 34
sayilt ILO Sozlegmesini tadil eden 96 sayih Ozei Is Bulma Biirolarn
Hakkindaki [LO Sozlesmesi 8.8.1951 tarihli ve 35835 sayili Kanunla
onaylanmistir. 96 sayili Sozlesmenin 2 nci maddesinde " bu sézlesmeyi
onayan her liye, kazang gayesi takip eden ticretli is bulma burolarinin tedricen
kaldinlmasini ve diger iy bulma birelarinin bir nizama baglenmasini derpis
eyleyen Il nei Boliim hitklimlerini mi, yoksa kazang gayesi takip eden is bulma
biirolan da dahil olmak lizere f{icratli is bulma biirolarimin bir nizama
baglanmasim derpis eyleyen III tincli Boliim hitklimlerini mi kabul ettigini
onama vesikasinda belirtecektir." denilmektedir.

96 sayili Sozlesmenin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinda da
" Sézlesmenin I tincti Boliimiindzki hitklimleri kabul eden her itye, II nci
Bolitmdeki hidimleri kabul eitigini sonradan Gene! Miidire bildirebilir,
Boylece Genel Midtir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren, S6zlesmenin

III tGneti Bolim hitidimleri, anilan tye hakkinda yiiriirlitkten kalkarak II neci

™ot 3 PEIRUON BRI latme parbile il 1t
QT 11!.:,-‘1:;'?..-:;: zendising tarniko adilir,

ifades! kullemiimaktadur.

Tiirkiye, 96 sayili Sézlesmenin, istihdam hizmetlerinde her hangi bir
sekilde devlst tekeli olusturmay: &ngéirmeyen, gavet esnek 1T tincii Boliiming
tercihini koyarak onaylamigtir. Tiirkiye, S6zlesmeyi Onama Kanununun 3 tinei
maddesinde, Sozlesmenin III tincii Bolimiinden vazgecip, bunun yerine, bir
devlet monopoliine zemin hazirjayan II nci Bolimii ikame konusunda Calisma
Bakanhgina yetki vermistir. ‘

Turkiye, simdiye kadar 96 sayih Sézlesmenin, onavlayan liye tlkelere
tanidig I tincti Bolim hitkiimlerinden vazgegip, daha kat II nei Bolim
hiikiimlerini ikame etnde ruhsatini kullanmamistir. Bu durumda, Tiirkiye icin
ticretli is bulma biirolart hakkinda 96 sayili [LO S&zlesmesinin III tincii
Béliimii hiikiimlerinin tatbik edilmesi gerekmektedir.

Uluslararas: alanda meydana gelen degisme ve gelismelere ‘paralel
olarak siirekli ve hizla degisen isgiicil piyasasindaki isglicll taleplerinin siiratle
karstlanmas: ve igsizligin azaltilmas), uluslararas: sdzlesmelerin hayata
gegirilmesi ve halen gayri resmi de olsa faaliyette bulunan danigsmanlik
firmalarinin bir diizene baglanabilmeleri ve denetlenebilmeleri agisindan , 6zel
istihdam biirolarinin faaliyete gecirilmesini teminen bir yasal diizenlemeye
ihtiyag vardir. Bu diizenleme gergevesinde kurulacak ¢zel istihdam biirolarmin,

)




bur e s

[ R

LB Hedsed

Botoa

O L e e O WA B o 1

-kanunla kurulu bulunan Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na rak (ip kuraluglar dedil,

Kurumun hizmetlerini-'tamamlayacak kuruluslar olmalari éngériiimektedir,
Ozel istihdam biirolarnin is ve is¢i bulma ile ilgili faalivetlerinin denetiminin,

Kurum Miifettislerince yapiimas: éngdrilimektedir.

Tirkive ile Avrupa Birligi. filkeleri arasinda ijgiiciiniin  serbest
dolasimina iliskin gelismeler ile birlik tivesi tilkeler basta olrak tzere gelismis
iilkelerin ve uluslararast kuruluglarin istthdam kurumlaninin gérev ve
faaliyetlerine iliskin gahsmalarin izlenmesi, bunlara pa:alel olarak tlkemiz
isglicti pivasasin ihtiyaglarina cevap verecek ¢alismalarin yapilmast; ikili
isglici ve sosyal giivenlik anlagmalan ile Kurumu ilgilendiren diger
anlasmalarin uygulanmasma iligkin gelismelerin deger'endirilmesi, ¢alisma
hayati, istihdam, issizlik, aktif ve pasif i3giicli programlari, isgiiciiniin yapisi ve
mesleki niteliginin gelistiniimesi konulan ile ilgili olarak Kurumu ilgilendiren
yabangi mevzuatn taranip incelemes: ve yurt dist isihdam hizmetlerinin
gelistirilmesine iliskin olarak arasurmalar yapimast  Kurumun faaliyetleri
icerisinde bulunmakta ve biitlin bu fazliyetler yabanci tilkelerle stirekli bilgi
alis verisinde bulunulmasini, gerektirmektedir

Ekonomik ve sosyal alanda mevdana gelen geligielere paralel olarak,
yukanda da izah edilmeye ¢ahsildigt lizere I\urumm ghrev alaninin da
zenislemiy olmasi nedeniyle meveut deire baskanhkiznna ilaveten, -

- Ozel Istihdam Biirolan Dairesi Bagkanlig;,
- Dis [liskiler Dairesi Bagkanl:g

- Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi,
adi alunda t¢  yeni dairs baskanliginin daha kurulmast kararlastinlmistir.
Tasarida, 6zel istihdam biirolarinin kurulmasi, ¢alismulart ve denetimlerine
iliskin usul ve esaslar belirtilmis olup, aynica Issizlik Sigortasi Kanunu ile
kurulan Issizlik Sigortasi Daire Baskanligina da Kurumun Daire Baskanliklar
arasinda yer’ verilmis, halen illerde Sube Midiirlu3li olarak faaliyet gdsteren
tagra birimleri Il Midirligiine dontistiiriilerek 12 Bolge Mudarligt ise
kaldirilmistr.

Kurumun, igverene ve igsize istenilen diizeyde nizmet sunabilmesi ve
meveut istihdam imkanlarini koruyabilmesi ve yeni istihdam imkanlan
yaratabilmesi icin, bu hizmetleri ylirliten personelin, kenusunda ihtisaslasmast
gerekmektedir, Bunu 'saglamak igin de, tasanda ‘“Istihdam ve Meslek
Uzmanlii"na kariyer meslek olarak yer verilmistir,

IV
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MADDE GEREKCELERI

.

Madde 1- Bu madde ile tilkemiz is piyasasina etkin bir bicimde hizmet
sunabilmesi i¢in merkezi Ankara ve kisaca "ISKUR" dive anilacak olan
Turkiye Is Kururnunun kurulmast Orngbriilmiigtiir,

Kurum, 5448 sayili Kanunla onanmis olan Is ve Isci Bulma Servisi
Kurulmas: Hakkinda 88 sayili ILO Stzlesmesi ve diger Sozlesmeler ile degisen
mevzuat gerei ve diger {ilkelerdeki emsal kuruluslar dikkate ahnarak, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhginm Bagli Kurulusu olan Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun ilgili xuruiusu seklinde, mali ve idari bakimdan Ozerk, tlzel
kisiligi haiz, kamu hizmeti yapan bir kurum olarak diizenlenmistir,

Kurumun yerine getirmekie vikiimlit oldugu gérevierin. 6zel bir ihtisas:
gerekrirmesi ve amacina uygun gergeklestirilmesi. mali ve idari yonden &zerk.

fertlerle olan minasebetlerinde 6zel hukuk hitkiiralerine tabi olmasini zorunju

kilmaktadir,

Kurulusu, gérevleri ve hukuki statiisii dikkate alinarak Kurum.
Muhasebefi Umumiye Kanunu, Devlet thale Kanunu ve Sayistay’in vize, tescil
ve denetimine tabi wrilmans, idari, mali ve tevnik bakimdan denetlenmesi
Basgbakanhk Yiiksek Denetleme Kuruluna verilmis, Kurumun mallan ve
alacaklarimin hangi hitkiimlere tabj olacagi belirtilmistir.

Maddede ayrica kamu kwum ve kuruluglarinda cahisan memur.
sézlesmeli ve gegici personelin bu kanuna tabi olmayacad: hususuna agiklik
getirilmistir. ' '

Madde 2 - Maddede bu Kanunda gegen tanimlarin agiklamasi
vapilmustir, :

. -Madde 3 -Geligen ve degisen diinya kosullarina uygun olarak
tilkemizde ekonomik ve sosyal alanlardaki degisme ve gelismelere katkida

‘bulunmak amaciyla dinamik bir is kurumunun iistlenmesi gereken gorevler bu

maddede diizenlenmis; istihdamun korunmasi, gelistirilmesi ve igsizligin
Gnlenmesi i¢in uygulanacak aktif igglictt piyasasi politikalarina yer verilmistir, .



.- Madde 4 - Bu maddede; bat is kurumlarinda oldugu gibi katilima
dayali bir ybnetim bigiminin geregi olarak, Genel Mudutrligiin yaninda Genel
Kurul, Yénetim Kurulu ve I Istihdam Kurullar gibi isci, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusan organlar ihdas edilmis, bdylece, kem uluslararas
'szlesmelerde yer alan genis kesimlerle igbirligi yaptlmast ilkesine uyulmus,
hem de Bagbakanlik Yiiksek - Denetleme Kurulunun gesitli yillara ait
raporlarinda belirtilen 8nerilerin geregi yerine getirilmistir.

Madde 5 - Maddede, Genel Kurulun, belli sayidaki isci, isveren, kamu
yénetimi temsilcilerinden olusacagi, Genel Kurulun toplanrna zamani ve sekli
ile, Genel Kurula Ankara digindan kaulacak {iyelerin karcirahlariun kendi
kurum ve kuruluslasinca veril cegine agiklik getirilmis, ay:1ca, Genel Kurulun
gorev ve yetkileri de belirtilmistir.

*

Madde 6 - Torkiye Is Kurumunun viritme organi olan Yénetim
Kurulunun olusumuy, girev ve yetkileri belintilmis, Yénetin Kurclu tiyelerinde
aranilacak nitelikler, Lyelerin gorev siireleri ve gdrevden alinma sartlari
maddede esas altna alinmis ve Yénetim Kurulunun toplants ve karar sayisi ile
bagkan ve yelerine yapilacak ddemeler maddede ayrica gosterilmistir,

s

Madde 7 - Tirkive {s Kurumu Genel Mudirligtinia: Ganrel Madiir ve
Genel Mudiir Yarduncilart ile merkez ve tagra teskilatindan olugacag hikiim
altuna alinmistir,

Maddede ayrica;

Genel Midiir v Genel Mudiir Yardimeilarinm gorevleri ile Genel
Miidiiriin temsil yetkisi ve bu yetkinin devri konusu,

2477 seyili Kanun dogrultusunda Genel Mudiir ve Genel Miidir
Yardimeilarinm atanmelannda aranacak 0grenim  sarti ve atama usuli ile |.
Hukuk Misaviri, Teftis Kurulu Baskan: ve Daire Bagkanlarinin atama usuller,

Kurumda atama yetkisinin, ilk dért dereceli kadrclardaki gdrevler igin
T v r. * . YA b L o [ . "o gae v
ronetim Kuruiung, diger kadrolardaki glrevler igin isz Genel Midire ait
olduzu,

hitkiim altina alinmigtr.,

A
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Madde 8- Bu maddede Kurumun merkez teskilatint olusturan hizmet.

birimleri ile gérevieri belirtilmistir,

Madde 9- Kurumun otomasyona gec¢mekte oldugu géz éniinde
bulundurularak ve meveout blirokratik islemleri asgariye indimmek amaciyla
tagrada  koordinasyon hizmeti ylirliten 12 - Bolge Midiirliiga kaldinlmakta,
halen yiirlitme birimleri olan Sube Miidarliikleri ve Sefliklerden olusan tagra
teskilatinin 1 Mudtirlitkleri, Sube Miidiirlikleri ve Sefiikler olarak yeniden
Grglitlenmesi ve bu suretle, ] dizeyinde etkin ve siizatli hizmer verecek glieli
bir yapiya kavusturulmas; Gngbriilmektedir.

Madde 10 - Bu maddede, 21.1.1946 torih ve 4837 sayil Is ve Isci
Bulma Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunda yer alan Mahalli
Damsma Komisyonlan yetine Kurum organlari arasine. alinan Il Istihdam
Kurullarinin  nasl olusacagy, toplenti zamanlap ve I Istihdeam Kurulu
tiyelerinin gorevieri agiklannugtir.

Madde 11 - Kurnnmun, merkez ve. tasra teskilatinin her kademedeki
yijucticilerinin'éomnxlulugu 3046 seyili Kanunun 34 tinci maddesine uygun
olarak belirlenmis, ayrica, Kurumun is ve is¢i bulmaya yapug: aracilik
dolayisiyla  sorumlu tutulamayacag:, Yénetim Kuruly, Bagkan ve tveleri ile
Kurum persenelinin 765 sayilt Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasi agisindan

1erur sayilacagi belirtilmistir.

Maddede ayrica 3046 sayill Kanunun 38 inci maddesine parale] olarak
Genel Midiir ve her kademedeki yonericilerin yetki devrine dair esaslar hiikiim
aiuna alinnustr,

Madde 12 - Kururayn daha snce tabi oldugu 3460, 440 ve 2929 sayil;
Kanunlarin yiiriirliikten kalkmis olmasi, yine Kurumun 233 savili Kanun

Hitkmiindeki Karamamenin kapsam: disinda kalmasi, 6te yandan, 88 sayily

Uluslararas; Sézlesmenin 9 uncu ve 1475 seyit Is Kanununun 83 linc
maddesine istinaden is ve isci bulmaya iliskin hizmetleri bir kamuy gorevi
olarak yiiriitmes; karsisinda, Kurum personelinin bu Kenun ile 657 sayili
Deviet Memurlar Kanunun bu Kanuna avira olmayan hitkiimlerine tabj
olacag belirtilmigtir,




"~ Ote yandan, Kurinun, Uluslararas Sézlesmeler, Is Kanunu ve by
-Kanun hiikiimlerine gore istihdamin gelistirilip yayginlastirilmast ve issizlikle
miicadele gibi iilke ekonomisi i¢in hayati 6nem tasiyan kcnularda tistlendigi
gbrevlerin istenilen diizeyde ylirtitilmesini saglamak, zellikle, Kurumun
gbrevleri arasinda bulunan is pivasasi arasurmalary, is ve meslel analizleri, i3
Ve meslek  danismanhigy, ise yerlestirme, mesleki egitim ve mesleki

rehabilitasyon hizmetlerini Istenilen dizeyde yiritebilmek. igtn Kurumun.

ihtivac duydugu &zel ehliyet ve liyakarta sahip pefsonel acidi, olugturulan
Istihdam ve Meslek Uzmanlig: unvan jle kapaulmak istenmistir.

Boylece, hukuk dizenimizin bir kaynagin teskil eden 8S savily
S8zlesmenin 9 uncu maddesindeki amir hiikiim dogrulnusunda, kariver esasina
dayali Istihdam ve Meslek Uzman adi 2lunda nitelikli personelin Kurumda
g0rev yapmasina imkan saglanmi; olmaktadir.,

Kerumun merkez ve ta3ra tesxilatnda sdzlesmeli personel istihdam
edilebilmesine imkan tanmmisur.

Genel Midiirlikes vvaun gorilen dire willik viiksek vErEim vapmis
personete, biirin 6zliik haklarizdan faydalanmak, maas ve Gdenaklerini almak
Kavdivla  Kuremun ¢ahismalan ile Heili alanlarda rresier ve senifika
programina kaitlma imkan, taninnustr.

Kurumun  Ankars disindaki icre, akip ve dava isieri
¢ 5

Hikimlere  gore vekelet  ekdi ile  lizum goriilecek
cahistrilabilecesi esasy getirilmistir,

“Maddede ayrica, Kurum personelinz fazla caligma licreti ve ‘kramive verilmesi

esast getirilmistirs .
Madde 13- Bu maddede, Kurumun gedirlert savilrazar,

Madde 14 217 - Uluslararas; alanda mevdana gelen gelismelere paralel
olarak siirekli ve hizla degisen igglicl pivesasindaki isglicti talepierinin siratle
karsilanmas, ve issizligin azalulmasi, uluslararas; s6zlesmelerin hayata
gecirilmesi ve su anda gavri resmi de olsa fazliyette bulunan danismanhl

firmalarinin diizen ve disiplin aluna alinarak denetlenebilrnes; agisindan .

Kurumun hizmetlerin tamarmlar nitelikie gze istihdara blrolarinip faaliyete.”
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gegirilmesini t2minen bir yasal dizenlemeye ihtiyag duyulmus ve s6z konusu
birolarin kurvlusuna izin verilmesine, iznin yenilenmasine ve faaliyet ve
enetimine iliskin esaslar 96 sayilt ILO Sézlesmesi hiikiimleri dogrultusunda

diizenlenmistir.

Béylece Tirkiye Is Kurumu® nup i§ ve ig¢i bulmadaki aracilik tekelini
geregi gibi kullanmasina olanak bulamamasindan dogan sakincalar giderilmis,
isglicii piyasasinn “ihtiyaclarina cevap verilmis ve Kururaun smirl da olsa
rekabet iginde gelismesine olanak saglanmisur,

Madde 18 - Bu raaddede Ozurlli ve eski hiikiirnliilere iliskin para
cezelarinin Kuruma  aktariimas: ve kullanimina iliskin hikimlere yer
verilmistir.

Nadde 19 . Kamu ve ézel kesim isyeslerine iy ve isgiici
konularinda, Kurumna bilgi verme zorunluluiu getirilmekte ve by bilgilerin
genel istihdam  ve issizlik  sigorias: ¢absmalarindan  bagka amagla
kullanilamayacag; ve agiklanamayacag Dbelirtiimektedir

Ayrica Kurumun idar ve adll merciler nezdindeki islemlerinde
belgelerinin geserliligi ile ilgili ispat kolaylig: saglamak amaciyla elektronik
veya bilgi islem ortaminda islem yapilmas: ve arsivlemne esas: getiriimistir,

Madde 20 - 657 say:li Deviet Merurlan Kanununun ilgili maddelerinde
degisiklik yapmak suretiyle Istihdam ve Meslek Uzmanlaninin emsalj kariyer
uzmanlarin  faydalandiklar  malj haklardan  istifade  etmelerine imkan
taninmaktadir, ‘

Madde 21- Maddede, Genel Kadro ve Usult Hakkindaki 190 sayilt
Kanun Hikmiinde Karamame ile 1475 sayili {$ Kanununda ve diger mevzuatta
gegen Is ve Isei Bulma Kurumuy Genel Mudurligi ibaresinin Tirkiye Is
Kurumu olarak degistirilece i belirtilmistir,

Madde 22 ~ 14-15-16-17 pgj maddelerdeki diizenlemeye paralel
olar'al_c 1475 sayih Is Kanununun 2869 sayili Kanunun 4 tincii maddesi ile
degisik 85 inci maddesinin 2 nct fikrast yeniden diizenlenmistir,

Madde 23 - Bu Kanunun uygulanmasina iliskin olarak diizenlenecek
yOnetmelikler agiklantrustyr, ‘

g Caniod B s b




Gegici iMadde 1 . 2) Bu Kanun uyarinca Yapilacak diizenlemeler
Tnedeniyle, kadro, unvap, siif ve dereces; kaldirilan veya degistirilen

Personelin tiim mal;j ve sosyal haklar konusunda uygulanagak esaslar, kadro ve
gorev unvanlar degismeyenlerin atanmasina iligkin usuller by maddede

“belirtilmigtir,

b) Bu madde ile Kanunun Yayimlandigi tarjhte €n az  dért yilhk
yitksekokul mezuny Kurum personel; i¢cin bir defaya mahsys olmak tizere
OSYMm tarafindan yaplacak. yazilt, Gepe] Mudiirltikge olusturulacak komisyon
tarafindan yaplacay 86zl sinavda basarili olanlanp Istihdam ve Meslek
Uzmanlig, kadrolarma, Kurumda ep 2 e yillik hiznier siiresinj tamamlamamg
olanlarin Istihdar ve Meslek Uzman Yardxmcnhgl kadrolarina atanacaklar,
yapilan bu sinay;q yeterlik sinav) yerine gegecedi esus; getirilerek Kurum
personeline ayry by imkan lanmnustir,

¢d) Bu Kznun jle yeniden diizenleme yapiincaya kadar birimlerin
glrevlerinin nas] Yapilacag, by kanunda Ongdrillen  yep; Yinetmelikler
ylriirlige girinceye kadar meveut Tizik ve Yonetmeliklerin bu Kanuna aykir
olmayan htikiim]erinin Uygulanmasina devarm olunacagi ve Kapy Gorevlileri
Sendikalar Kanunu Yirirliige girinceye kadar Genel Kvrula keulacak Kurum
¢alisanlarinin Bakan tarafindan belirlenecegi €sasa baglailrnxstlr.

&) Bu Kanun jle Is ve Isei Bulma Kurimu Genej Mudirligg Tiirkiye I
Kururnu olarak yeniden duzenlenciginden, Is ve Isci Eulma Kurumu Gepe]
Mﬁdi‘lrlﬁgi}ne ait kadrolar ije taginr ve tasinmay mallar ve haklapp Tiirkiye Ig
Kurumu’na devredildigi belirtilmistir

.

) Kurumun ilk Genel Kurul toplantisinin )y ay icinde Yapilacag,
belirtilmistir.

Madde 24. Bu Fanunup yiriirliige girmesiyls 21.1.1946 tarih ve 4837

sayili Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulug ve Gérevieri Halknda Kanyp ile ek
ve degi§ik1iklerinin yirlirliikten kaldlrlldlgl belirtilmistir.

Madde 25.06 . Bu Kanunun YUrliclik tarihj e yiritme mercij
belirtilmigtir. |
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TL RKIY E IS KURUMU KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM

Tiirkive Is Kurumu Kurulus ve Gérevleri

BIRINCI BOLTUM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gérevler

Amag ve Kapsam

1y, "", P e STy enm e
-z Ranun e isthdamin Korinmoas: gedstirimesi.

1
yavgimasunlmasy ve issizligin Snlenmesi Iaﬂh"etlermoe bulunmak ve issizlik

5 erini viirliy Lk tzere. Turkive s Kurumy kvw"““;"" Nurun.
gdrevierini 23.8.1971 tarihli ve 1473 savili {3 Kanunu diginda kalan is ve isoi

1sieventeri de kapsavacak se }\IIL.C dizenler ve viirtitir,
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kKatma btuceli idarzierde. bunlara baglh

ver Kuruiusiarda, kama:ﬂa kurtlan rorlards, kerulet sandiklarinda,

sosval  glivenlik  kuruluslarinda,” genel  ve  katma  bitcelerin transfer

tertiplerinden vardim alan kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlann

bazh ortakliklarinda, i} 6z¢l maxclcn ve beledivelerle bunlarin kurduklart birlik

ve miesseselerde avl:ik ve ficret zlan ve 15¢1 stzislinde calismavan memur.
1e]

sOzlesmeli personel ve ge;ici personelin istthdami  hakkinda bu  kanun
hikimleri uy oulanm

- Kurum, Calisma ve Sosval Givenlik Bakanhginin bagh kurulusu olan
Sosyal Gu\enu.\ Kurumu'nun ilgili kurulusu olup, &zel hukuk hukiimlerine
tabi, luze! l\lﬁtlwl}mz 1(. rive mali bakimdan 6zerk bir kamu Kurulusudur.




Kurum, 26.5.1927 tarhli ve 1030 sayili Muhasebe-i Umumiyve
Kanununa, 8.9.1983 tarihli ve 2886 sawvili Devlet fhale Kanununa ve
Sayigtay'in vize. tescil ve denetimine tabi olmayip, Bagbakanlik Yiksek
Denetleme Kurulu tarafindan denztlenir. Kurumun mallar 9.6.1932 tarihli ve
2004 sayilt Iera ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tacihli ve 365 sayill Turk Ceza
Kanunu bakimindan Devlet mali hitkmiinde olup, alacaklari da Devlet alacag;
derecesinde imtivazhdir. Kurum mallani hakkinda fcra ve fflas Kanunu'nun
iflasa iliskin hiktimleri uygulanmaz. Kurumun merkezi Ankara'dadir. Kisaca
“[SKUR" dive antlir. ‘

Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunda gecen;

Bakan : Galisma ve Sosyval Giivenlik Bakanin.

Bakanhik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhizgim,

Kurum : Tiirkive Is Kurumunu,

Genel Mudir : Tirkive Is Kurumu Genel Mudiriing.
renel Kl : Trkive Is Kurumu Genel Kurulu:,

Yonetim Kurtlu @ Tirkive [s Kurumu Yénetim Kurulunu,

Genel Mudirlik  : Tirkive Is Kurumu Genel Mudirliiging

itade eder.

Kurumun gérevieri
Madde 3- Nuramun grevieri suniardir;
a) Genelistihdara politikaiarinin olusturulmasina kaiada pulunmak.

by Isglicti pivasasindaki ve mesleklerdeki durum  ve  gelismeleri
iziemek, bunlarla ilgili arasuirmalar vapmak. vapurmak, derlenen

sgliclt pivasast bilgileri ile ilgili istatistikleri vayinlamak, Is e
meslek analizleri yapmak. yaptirmak, meslekleri tanimlamak, Tk
Meslekler S6zIUgi ni hazirlamak.

¢) Isglict arz ve talebinin dengeli bir bichnde olusmasin saglamak
amaciyla plan, proje ve programlar vapmak, Isc¢i isteme ve i3
aramamin diizene baglanmasi yolunda gerekll caligmalan yapmak.
iseliclinin - yurticinde  ve vurtdiginda  uygun  olduklar , islere
verlestirilmelerine ve cesitli isler icin uveun iseficii bulunmasing ve
yurtdist hizmet akitlerinin vapiimasina aracihk cumelk, :



¢)

D)

"d) Ozirlilerin, eski hitkimlilerin.  terrden .. etkilenenlerin ve

korunmaya muhtdg olanlarin istihdamlarina vardimer olmak. 8zel
istihdam  projeleri uygulamak. Szirliler mesleki rehabilitasvon
merkezleri - kurmak, mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon
hizmetleri vermek,

f5g: el pivasasinin nitelikli eleman ihtivacin Kargilamak tzere kayith
1$svzlcr.~.. ve isyini Kaybetme tehlikesi ile karst karsiya bulunan
isgicine meslede hazirlik. meslek edindirme, meslek dCOX;tII‘mL ve
meslek ge! stirme e&itimi vermek. verdirmek, kendi isini Kuracak

1§siziere vonelik mesleki bilgi ve beceri kazandirma kurslar
clizenlemex. -“fm;xmcml\ ezitimi ve i kurma damismanhik hizmeti
vermek v benzeri akiif isgict programlan uveulamak.

Isgiicii ha wreketliligini ve buna bagh olarak istihdann tesvik amacivia
Plamet edilen beledivenin miicavir alam d1§md ise verlestiriime
imkant bulunan Kuruma kayith igsizlerin, is gbrigmeleri ile ilgili
gun;_k zzrurt piderierl dakil sevahat masraflaning bir Cefava mahsus
olmak Uzere karsilamak,

rrt

‘WNZi0. Yer SATSinus) ve su basmas gibi dogal afetlerin meydana

ldigi yerler ile igsizlizin vozun oldugu yerlerde toplumsal denge.
huzur ve davamismanin devamin saglamak amacnyla avhik asgar
eretin neti wiannda 6deme vapilmak wve sosyal sigoria himayesi
saglanmak suretivle aretzedeler ile iki vildan fazla issiz olup. uklp
cicn bir 31l bovunca da ikamet edilen belediyenin milcavir alan:nd

$ buima 1m\:1r11 pulunmayan Kuruma k‘mtlx i3sizler igin Imansmam
d1> kavnakll projelerden karsilanmak tzere en fazla alu a ay silre ile

wplum vararina calisma progx:.m!ax: uvgulamak,

o
(8]
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Gerektiginde ihalelere kaulmak suretivle. bedel karsihginda va da
bedelsiz alerak yurtiginde veva uluslararas Giizevde kurum ve
kuruiuglare egitim ve ¢ damsmanhk hizmeti vermek,

Meslek  danisma  merkezleri aracthg@r ile meslege voénelime
faaliyetlerinde bulunmak. is ve mesiek daniymanhgi hizmeti sunmak,
I arama becerilerinin geligtirilmesine vénelik egitim pmcramhn
uygulamak. psikolojik danismanlik hizmeti vermek,

15 ihdamdaki  isgtct ile ilk ve orta kademe vénetcileri ic¢in
igyerlerinde  egitim  seminerleri  diizenlemek. isverlerinin,
iselicine  mesleki nitelik  kazandinlmas: ve gelistirilmesine
Yonelik  politikalar  olusturmalarina vardimcl  olmak ve: isveri

mesleki  egitim programlar uygulamalarina gerektiginde  editici

=

ve materval destedi saglamak suretivle  katkida bulunmak;

~




D »
k) Ozel istihdam burolan ile ilgili olarak Kuruma verilen gorevier ile
Tiirkive'de vabanc, uyruklulanin istthdami  konusunda Kuruma
verilen gdrevleri verine getirmek.

) Uluslararasi  kuruluslanin ¢eligma havauna  iliskin - olarak
aldiklary kararlari izlemek, Tiirkive Cumhuriveti Hikimeti'nin
taval  oldugu Kurumun gorev alanina - giren ikili ve ok tarafl)
anlasma, shzlesme ve tavsive kararlanm  uygulamak,

m) 2381971 tarihli ve 1475 savih I5 Kanunu ile Kuruma verilen
ghrevler ile  diger Kanun, tizik ve voneumeliklerle verilen

cvlerl verine getirmek: Kurum hizmetlerinin tamumini vapmak.
IKINCI BOLUM
Kurumun Organlari

Organlar

Madde 4 - Nurum asagideki organlardan olusur:

o
.
C:

llv\lll( J\ [’L:Ll.

¢) Genei pMidinik,

Fand

G [srindar Mureiern.

Genel kurul ve gbrevleri

Madde 5 - Genel Kurul, Bakamin veva ebreviendirecedi Kiginin
bagkanhginda:

Igisleri, Disisler, Maliye, Milli Egitim, Bayindirhk ve Iskan, Ulastirma,
Tanm ve Kavigleri. Cahsma ve Sosyal Giivenlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar ve
Orman Bakanliklan ile Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilat
Miistesarliz1, Basbakanhk Yiiksek Denetleme Kurnulu, Bashakanhk Devlet
Personel Baskanhgi. Ozellestirme daresi Baskanhgi. Devlet Istatistik Enstitiisii
Baskanligi, Kiigik e Ona Oleckli Sanayi Geliztirme ve Desteklane
Idarcsi Baskar*lm Oziirliiler Idaresi Bagkanligl, Sosval Sigortalar. Kurumu,
Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek birer,



Uve sayilan itibarivle en fazla iveve sahip ik ¢ siradaki Isci
Konfederasyvonlarinca belirlenecek vedi, lye sayisi itibarivle en fazla Gveve
sahip [sveren Konfederasvonunca belirlenscek vedi, Turkive Ticaret, Sanavi.
Deniz Ticaret Odzleri ve Ticaret Borsalan Birliginden dorm. Tirkive Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonundan iig. Tirkive Ziraat Odalan Birliginden bir.
Yiiksekdgretim Kurulunca géreviendirilecek Is Hukuku ve Sosval Giivenlik ile
Caliyma Ekonomisi ve Endistri [liskileri dallarinda uzman iki. Kurum
¢aliganlaninin en fazla temsil edildigi Kamu Gorevlileri Sendikas! tarafindan.
Kurum personeli arasindan segilecek iki, segilme usul ve esaslan cikarilacak
vonetmelikle tespit edilen yurt diginda ¢alisan Turk iscilerini temsilen
Bakanlikea belirlerecek iki temsilei olmak iizere 30 tiveden olusur.

Genel Kurul Cyeleri Gig yil stre ile gdrev vaparlar. Herhangi bir nedenle
bu glrevleri sona erenlerin verlerine Kalan siirevi tamamlamak iizere Genel
Kurula dye veren birimlerce yeni Qiyeler goreviendirilir. Secimle gelenlerin
verlerine de Kalan siirzieri tamamlamak tizere vedekler caonhr Genel Kurul
d¢ wilda bir en gec Mavis avi sonuna kadar Bakanin caZnst izerine olagan
toplanusint yonar, Avrica, Ba.\am" gerekll gbrmesi halinde olaéanUsm

toplantiva L’n mblhr Gcnel Kurula =~"0vrs disindan kaulaczklara harcirahlar
Cugi cidekiag kuan ve kundlusinrce é-.r Wi mevzuatlen cercevesinde odcmr.
Genal Muralun gérevierii  Devletin ekonomik - 1500, rolnikas
ger¢evesinde istihdam  ile ilgili  sorunlarn inceleverek. milli  istihdam
polin- e olesturuimasina vardimar olmak. isthlannin korunmasi
gelistirilmesi, yvavginlagurihnas: ve issizligin 6nlenmesini s: aglaracak tedbirleri
belirlemek ve Snerilerde bulunmak. Devletin ekonomik ve sosval politikas

¢ercevesindé pian ve \iliik programlara gdre Kurumun gbrevienini gelistirici
tedbirleri belirlemes ve Gnerilerde bulunmak, Bakanhk¢a degerlendirilmesi
istenilen konulac ie Kurumun cahismalann ilgilendiren fealiver raporlan
hakkinda gérisiinit bildirmektir

Gene! Kurux gdrligmelerinin sonuglar: raporla tespit edilir. bu raporlar
Bakanhza. Basbakanhk Yiiksek Denetleme I\uruluna ve Kuruma tevdi edilir.

Yonetim kurulunun teskili; gorev ve yetkileri

dadde 6 - Yonetim Kurulu; Kurumun en viitksek yonetim, karar, vetki
ve sorumluluga sahip organi olJp, Genel Midirtin Bagkanhginda. Genel
Midir Yardimersi. Q hisma ve So;>al Giivenlik Bakammin  @nerisi dizerine
mugterek kararly awanan bir temsilei ile en ok Gyeve sahip isci
konfederasyonundun ve isveren konfederasyonundan  segilen birer iiveden
olmur Yonetim Kurclu Givelerinin gbrev siiresi tic yvildir, Gérev siiresi biten



tyeler tekrar atanabuulea veya segilebilirler. Streleri biten Gy eler, veni tyeler
gbreve ba$1§\1ma' 2 hadar oére\l rine devam ederler. Gorev siresi iginde
herhangi bir nedenle yonetim kumlu {iveligi sona erenlerin yerlerine ayni usulle
bir ay 1q;mde xemlm atanir \e'\a secilir. Bu sekilde gdreve gelenler. yerlerini
aldiklart {iyenin g8rev stiresini tamamlarlar, Yoénetim Kurulu {iyelerinin,
Devlet memurluguna atanabilme sartlarint tapimalar  ve  siyasi parti
organlarinda gbrev li buluniamalari, avrica atama ile gelecek lyelerin en az
lisans diizevinde 8grenim yapmis olmalart zorunludur.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti Uzerine ayda iki defadan az olmamak
izere, liye tam sayisuun salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar gogunlukla alinir.,
Ovylann esitligi halmdc bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamg sayilir.
Toplanulara igtirak eden Yénetim Kurulu bagkan ve {yelerine. bu gdrevieri
nedeniyle 22.1.19%C tarihli ve 399 sayih Kanun Hulmunde Kararnamenin
34 tincil maddesine gére Kamu ktisadi Tesebbisleri Yonetim Kurulu basgkan
ve iiyelerine odenen miktarda ayhik fcret odenir. Toplanuya katilmayan
fiyelerin ticretlerinden, Yonetim Kurulu Yénetmeligine gire kesinti yapilir.

Genel Miiditr ve Yénetim Kuruiu iiveleri ile Genel Mildilr Yardimeilar
kendilerine, es ve cocuklarina ait meivarhklarm géreve basladiklan tarihten
itibaren bir ay icinde ve izleyen her takvim yihnm en ge¢ Mart ayr sonuna
kadar, 19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet
ve Yolsuzluklarla Miiczdele Kanununda belittilen diger nusul ve esaslara uygun
olarak Kuruma bildirmsk zorundadirlar, Gorevleriyle ilgili isledikleri bir il
nedeniyle haklarinda czza davast agilmss bulunan Yénetirn Kurulu {iveleri,
Bakan tarafindan gecici olarak gdrevierinden uzakiasunlabilir. Genel L0070
ve Yénetim Kurulu tiyeleri, tek baslerna veya birlikiz Kurum Kaynaklann
tenlikeye diistirditklerinin veya Kurumu zarara ugratuklannin vargl karan ile
tespiti halinde, verdikleri zarardan malvarhklan ile mistereken ve milteselsilen
sorumludurlar

Yénetim Kurulurun gdrev ve yveikileri sunlardir:

a) Genel Midirlikee hazirlanan Kurumun yilhk is programi ve
biitgesi haklunda dneriler ile bitgenin béliimieri arasindaki ddenek
aktariimasi ve ek tdenek alinmas) hususundaki Onerileri gorilgerek
Bakanhgin cnayina sunmak, biitce bolimlerinin maddeleri arasinda
ddenck aktarmalarim vapmak, Bilangoyu e iaalivet raporunu
inceleyip, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna ve Bakanliga
sunmak; Genel Midirlikge hezirlanacak kanun, kanun hitkmiinde
kararname, tiziik ve vonetmelik tasarilanini inceleyerek Bakanliga
sunmak,

b) Kurumun vahsmdlm ile ilgili raporlari Genel Kurulun bilgisine
sunmak,

-t
f




d)

e)

h) -

Il Isrihdam Kurullannm raporlanni inceleyip-degeriendirmek ve
Genel Miidurligé onerilerde bulunmak,

Yitksek -Denetleme Kurulu Raporlart  hakkinda  Kurumun
cevapianni igeren raporu incelemek ve geregi igin karar vermek,

Ozel istindam biirolarinin faaliyetlerine iliskin izin verilmesi ve
iznin venilenmesi talepleri ile wverilen izinlerin iptali konularinda
karar vermek,

Kurumun  vurtiginde  veva  uluslararasi  ditzevde kurum  ve
kuruluslara verecegi egitim ve damsmanlik hizmetlerinden
hangilerinin bedelsiz olacagina ve Kurum hizmetleri karsiidinda
gerektiginde ijverenden katk: payi alinmast ile mikianina karer
VEermex,

Kurumun merkez ve tagre teskilan birimlerinin Kurulmasina ve
gerek  gdrlilen degisiklikierin  vapimasina kKarar vermek ve
uvgulamek; Genel Midiriin Onerisi Uzerine, Szel kenunlarda ver
eian nllklimler sakh kalmek kaydivia Kurumun ik dért dereceli
kadrolarira atamaler yapmak ve Kurum adina imza vetkisi verilecek
personeli belirlemek; Kurvrn personelinin egitimi emacivla kurslas
ve serainerler diizenlenmesi, vurticinde veya yurtdisinda 6frenim ve
egitint y pacahlarm cecilriesine iliskin onerileri mcele) 1Ip karara

Kururada cabstinlacak yabanct: uzmanlann soziesme sartlar ile
sGzlesmeye konu olacak projelerini inceleyip onaylamak, Tiirkive
Cumhuriveti Hiklimeti’nir. taraf oidugu ikili ve cok tarafh
anlagmalar cergevesinde Kurumun gérev alanina giren konularda
gesitl yabanct kuruluslarla gergeklestirilecek ortak projeler ile bu
kuruluslarca yapilan projeleri inceleyip onaylamak,

Kurum adina her tiirli hizmet satin alinmast, tasir ve tasinrnaz mal
edinilimesi, ingaat yapunilmasi, bunlarin idaresi ve saulmasi veya
Kuruma ait binalarin, hizrmet binasi, lojman, misafirhane, egitim
tesisi, kres, huzurevi ve benzeri hizmet ve sosyal amaglara tahsisi
hko\mdam nerileri inceleyip karara baglamak,

J)  Her il Mal;ye Bakanhginca belirlenen yeniden degerléme

orammnda  miktart artinlmak iizere 2000 yili igin belirlenen ve
bedeli €lli milyar liradan fazla olan sézlesmeler ve yapxlacak isler
hakkmnda karar vermek,
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k) Kovusturalmasinda Kurum igin varar gériilmeyen dava ve icra
kovusturmalarinin agiimarmast, henlz dava ve icra kovusturmas
haline  gelmemis  olan  uvusmaziiklerin  uzlasma voluyla
gozlimleninesi ve bunlara it paralenin terkini 6nerilerini, Kurum igin
varar gdrilmeyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan
vezgegilmesi, kanun yollanina bagvurulmamesi, bunlara ait para ve
mallerin terkini, Kurum leh ve alevhine agilmis dava ve icra
kovusturmalaninuin uzlagma  voluyla ¢&ziimd hakkindaki' nerileri
Karara baglamak, ;

I) Genel Mildir ve Yonetim Kurulu diyelerinin baskaca Snerilerini
~ inceleyip karara baglamak,

m) Bu Kanunla verilea diger goreviler: vapmak.

Yonetim Kuruiu (k) bendinde belirtilen gérev ve yeikilerini Genel
Miidiire devredebilir.

Gene! miidiiriiik

Madde 7 - Genel Mdodiirlak, Genel Midir ve Gepe] Mnoo-
Yardirncilar ile merkez ve tagra teskilanndan olusur,

Oenel Midddr, CGepel Kurvlun onsrilerini dikkate alarak “7deoo o
Kurulu kararlan ile Kurura mevzuan cdofrultusunda bitin isleri virttir,
Kurumus raaiiyet alanina giren konulards diger kuruluglare igbirligi ve
xoordinasyenu saglar, idari ve adli merciler ile ticiinzi sahisiara kars: Kurumu
temnsil eder. Temsil yetkisini gerekiiginde genel hitkiimlere gbre devredebilir.
Genel Mudtr ve Genel Muditr Yardineihgi gdrevine atanacaklenn, en az doért
yillik yiksek ¢grenim vapinis olmelan gerekir. Genel Mudir Yardimecilari,
Teftis Kuruly Bagkanh@ ve Hukuk Misavirtigi haric Kurum  birimlerinin
vOnetim ve koordinasyonunda Genel Miidire yardimer olurlar. Genel Midiir,
Genel Mudid: Yarduncisy, T eftis Kuruiu Gagkans, 1. Hukuk Musaviri ve Daire
Baskani misterck karar ile atanir, Miisterek  karar ile atanmasi gerekenler
disinda kalan 1-4 dereceli kadrolara atanacak persorel Genel Miduriin teklifi
ve Yonetim Kurulunun onay: ile atanirlar, Bunun disincaki Kurum personeli
Genel Miidiir tarafindan atanir.  Kurum avukatinin bulunmadigi yerlerde ve
zamanlarda bunlara ait gdrevlerin verine getirilmesinde; Genel Mudur, icra ve
yargt mercileri nezdindeki temsil vetkisini uygun, gorecegi bir Kurum
personeline devradebilir, S




Merkez teskilati o

Madde 8 - Kurumun merkez teskilau. ana hizinet birimleri ile danigyma
ve denetim birimleri ve yardime birimlerden olusur.

a) Ana hizmet birimleri
1) Isgiicit Yetistirme Dairesi Bagkanlig
fsgiicii Yetigticme Dairzsi Bagkanbginin gdrevieri sunlardar:

Kurumun mesleki rehabilitasyon ¢al:smalarimin genel esaslanni tespit
etmek, bu konudaki caligmalars programlamak, uygulanmasmi saglamak,
meslege hazirlik, meslek edindirme, meslek deZigtirme ve meslek gelistirme
egitimi vermek, verdirmek, i analizi galismalanint yapmak, \'apnrmak Tiirk
Meslekler SozlugiinG  hazirlamak, mesiege yvénelimz  sistemini  tedricen
genisletip biylitmek, re werlik hizmetini vermek ve gelistirmek, istihdam ve
damsmankik mwnetlen sunmak, is arama becerilert  efitim programlar
uygulamak, 5 ri unm‘ egitimi ve i3 kurma damigraanl.k hizmetd verilmesini
saglamak, Gzuriiler me sieki rehabilitavon merkezi calismalanint diizenlemek,
‘zn fazia zln ay slrs 13 woplwn varurina jaligma prograrulan dilzenlemek,
istihdamdaki isgiicii i1z ilk ve orta kadzme yoneticileri icin iyyerlerinde egitim
seminerieri diizeniemek, igyerlerinin egitim politikalan gelistirmelerine
vardimet ohinal, i3yer mesleki egitim nmmm;awwul( ‘ma’arina gerektiginde
‘egiticl ve moterval destedi wvlama\ Genel Mudir ve Genel Midir
Yarduncilan taraiindan verilen gbrevier ile mevzuatta Ongdrilen digel

gérevierl vapmak,

g
¥
i

2) ¥siihdam Dairesi Baskanlis
[stihdam Dairesi BaskanhiZiun gbrevier sunlardir.

[sgticti piyasasindaki ve mes eL‘ °'d eki durum ve vd1§p eleri izlemek,
bunlarla ilgili arastrmalar vapmak, japtimak, derlenen iggiicli piyasasi
bilgilerini yaymlamr hale getirmek, 1saum arz ve taiebinin dengeli bir bigimde
Iu5rnasm1 saglamek amectyla plan, proje ve programler yapmak, isi isteme
ve i aramanin diizene baglanmasi yolunda gerekli calismalari yapmak,
isglicliniin yum‘;mdv ve yurtdiginda uvgun olduklan islere yerlegtirilmelerine
ve cesitli isler igin uygun isglclt bulunmasina ve yurtcist hizmet akitlerinin
vapilmasina aracihk etmek, Oziirlilerin, eski hitkiimlillerin, tertrden
etkilenenlerin ve korunmaya muhtag olanlann istihdamlarine yardimer olmak,
tzel istihdam projeleri uygulamak, iggiiciinlin seyyalivetini ve istihdamint
tegv;k amaciyla, ikarnet edilen belediye miicavir alan siuurlan diginda 15€
- yerlestirme imkami bulunan kayith igsizleri belirlemek, bunlann uygun .
olduklari agik islere gdnderilmelerinde glnlik zaruri iderieri dahil seyahat
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masraflarinin - kargtlanmes:  uygulamasio viiritmek. yvabanc uxruklularm
Tiirkiye'de isthdami konusunda Kuruma verilen gfrevleri xapmak Genel
Mudtr ve Genel Miidtir Yardimeilart tarafindan vesilen gdrevier de mevzuatia
ongémien diger gorevleri yapmak.

3) Issiziik Sigoriast Dairesi Bagkanhig
{ssizlik Sigortast Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardur:

[ssizlik sigortes: fonuna aktarilzn igei. isveren ve devlet katkylaninin Fon
Yonetim Kurulu kararlart cergevesinde degerlendirilmasine msljn istemleri

yiriitmek, igsizlik sigortas prlmlenmn Kisi bazinda kavdin tumak, igsizlik

sdenegi bdenmesine iliskin her tiirldl is’emi yepmak, hastalik ve analtk sigortast
primlerinin  Sosyval Sigortalar Kurumuna yaunlmasint saglemak, igsizlere
vinelik mesieki egitim tedbirleri ile iigili iglemieri yapmek, 25.8.1999 tarihli ve
4447 zayih fgsizlik Sigoriast Kanununun uvgulanmast ile ilgili elarak, Kanunla
verilen digs: :;o*r«‘ ler, vapmak, Genel Midir ve Genel Midir Yardimeilar
tarafindan veriizn gbrey ler ile mevzuaia snadriilen ciger gdravler yapmak

4) Ozzl Istidam Birolan Dairesi Bagkanhdy
Ozel Istihdam Biirolart Dairesi Baskanhginin gorevleri suniardar:
Gerekli ‘,»e' 1 tastvan Szel isthdam birolarna izin verilmesine,

per
izinlerin uzatlmasmna ve ipraline iliskin iglemleri yiiritmek, 6zel istihdam
biirolarince lm ma verilmis olan teminat mektuph nnin muhafazast ve

- gerektiginds iadesi ile ilgili islemler \&}nﬂa,«-.. gzel istihdam biirolarinca
- Kuruma bilcirilen 1svarisubi verileri de ‘&;! lendinmek. dze' istthdum, biirolarinca

isverenlerden ve wineunslikle belirlenceek bazi meslek wahipleri ile st diizey
voneticilerinden ’“uacak icretler ve ]\muma ddenmesi oere} en masraf
karsiliklar - koruiarinda gerekli caligmalan vapmak, tim aygulamaya iligkin
kayit tutmak, Gezel Midir ve Genel Midie Yardineilen tarefindan verilen
gdrevier ils mevzuaita dngdriilen diger gérevieri yapmak.

5) Dig [liskiler Dairesi Baskanhg!

Dis Iligkiler Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardis

Tiirkiye ile Avrupa Birligi tilkeleri arasinda iggiiciiniin sertiest dolagimt
ile Avrupa Birlig: tivesi iilkelerde istihdam ve 15312%}&1 ilgili = gelismeleri

izlemek, bu alanda Kuruma dilsen ¢alismalan yapraak ve bu kenu ile ilgili
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, ikill isglct anlagmalan ile Kurumu

ilgilendiren ~ diger  anlaymalarin - uygulanmasina  iliskin gelismeleri :
degerlendirmek, Tisk isgiicll caligtivmak isteyen ilkeieri tespit etmek ve -
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yabanm tilkelerdclq emzk-yogun yatinmlan takip etmek, 9a£x§ma hayati.
istindam ve isglict ile ilgili olarak Kurumu ilgilencirer: vabanci mevzuats
tarayip incelemek, yurtdist istihdam hizmetlerine iligkina olarak Kuruma diigen
gprevier konusunda arastirmalar vapmak. Genel Mildir ve Genel Muidiir
Yardimeilart tarafindan verilen gdrevler ile mevrzuata ongorilen diger
gbrevleri yapmak.

b) Darugma ve denetim birimleri
1) Tefiis Kurulu Bagkanlig
Tefiis Kurulu Baskanliginmn gérevleri sunlardir:

Kurum merkez ve tagra birimlerinin  her tirlil faaliyet ve islemleriyle
ilgili olarak t =fti3, inzelems ve soruglurma izlerini vliritmek, Kurumun Kurulus
Kanuny ile Is Kanuau hitkiimisrine gdre kamu ve ozel biitlin isyerlerinde
Kurum cahgmalan e ilgili kayi, evrak ve diger iy emleri tetkik ve tefiig
etmek, Kurumun amaglarim caha iyi gergexlesiirmek, mevzuats, plan ve
programa uygun ¢aligmasim temin etmek amaciyla, .ncelems ve denetleme
spnucu  criava ciken aksakliklan giderici tedbirlere liskin gerekli teklifleri
hazirlamak ve Genel Midire sunmak, Genel Midi tarafindan verilen ve
mevzuauz éngiritlen tenzerd girevier! vapmak.

2‘ Hukuk Vu,a‘ irligi
Hu E: k Misavirliginin gbrevleri sunlardir:

Genel Mudiril ve -digez birirmlerden sorulan hulwki konular ile hukuki,
mali, idari ve cezaj sontglar doguracak islemisr hakkinda gorilg bildirmek,
Kurumun menfsatlerini koruyucu, anlagmazliklar dnieyici hukuki tedbirleri
zamaninda a*mam anlasine ve “sdzlesmelerin bu esasiara uygun olarak
vapilmasina yardimer cimak, Kurum memurlar hakkinda viaya dléer konularda
diizenlenen ve Gene! Miidiir tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma
raporlarin inceleyverek mevzuat geregi kovusturmalarla ilgiti islerleri yapmak,
Kurum gériisti istenen veya Kurumea hazirlanan kanua, tiizik ve ydnetmelik
taslaklarint hukuki agidan inceleyerek griiglerini bildirmek, Kurumun  tasra
teskilatindaki dava ve icra takip islemlerini meckezden veya yermde takip
etmek, Genel Miidiirlitkge gerekli goriildigiinde, ilgili merkez teskilatinin
goriislerini de alarak ihbarname, ihtarname diizenlemeX veya bunlara kars:
cevap vermek, adli, idari davalar ile icra taklplarmdp mahkemeler, hakimler,
icra daireleri ile dava ve icra isleriyle ilgili sair merciler ns,zdmde, ‘Genel
Mudtrltgi temsil etmek, Genel Midiir tarafindan verilen ve mevzuatta

ipngbrulen benzer gorevieri yapmak. : oA
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3) Aragurma, Planlama ye ¥oordinasyon Dairesi E-aakaul

Arastirma. Planlama ve Koordinasyon Dairesi Ba:;kanhémm girevieri
sunlardir:

Kurumun hizZraet ve gérevlerini ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yaprak ve bu konuda raporlar dizenlerek., Kuruma Hikiimet
programi, kalkinma planlar, villik programlar, Bakan:ar Kuruly Kararlar ve:

- milli glivenlik siyaseti gergevesinde verilen emir ve gbrevlerin verine

getirilmesi i¢in ¢zliyma esaslanint tespit etmek, uzun vadeli planlarla, kalkinma

planlarinda ve yillik programlarda dnselikle ver almast gerekli goriilen hizmet

w': tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin bilimsel arasnrma esaslarina

: ‘eé}ce tespitini saglamak. Kurumun viilik ¢ahisma prograrim ve villik ¢alisma

raporunu hazirlamak, Kurumun organizasyon ve metot hizrmetlerini yviiriitmek,
Bagbakanhik Yiiksek Denetleme  Kuruluna verilezek  cevabi  raporlan
hazirlamak, Kurumun basia ve vavin kuruluslar ile iliskilerini ditzenlemek ve
faaliyetlerinin tanitimini vapmak, Kurum i¢i koordinasyonu saglamak. Genel
Midir ve Genel Middir Yardimeilar szrafindan verilen géreviar ile mevzuana
Bagdrilen diger g¥revieri vapmak.

¢} Yardimer bicimler

~

1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanngl
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun insen giict planfanmasy ve personel politikasiyla ilgili
caliymalari yapmak. personel sisteminin  gelistivihmesivle ilgili teklitierde
bulunmak. Kurum personelinin, atama. dzitk. emeklilik ve benzeri islemlerini
virlitmek. personele verilecek egitim planini hazirlamak. hizmet Oncesi ve
hizmet-i¢i egitim programlanini diizenlemek ve uvzulamak, Genel Midir ve

Genel Midiir Yardimeilan tarafindan verilen gbrevier ile mev zuaua ongdriilen
diger gdrevieri vapmax.

2) Muhasebe ve Me!i [sler Dairesi Baskanlig

Muhasebe ve Mali [sler Dairesi Baskanhgimin gorevieri sunlardir:

Kurumun hizmzt ve faalivetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde verine
getirilmesini saglayvacak oiitgey! hazirlamak. vetkili organlara surimak ve

uygulamasin takip etmek, bagh birimlerin &denek ve pa}a taleplerini
karsilamak, gerektiginde el\ blitce talebinde bulunmak, oercel\ ve tizel

,k1$xlerd¢n alinan teminatlent muhafaza etmek, Genel Midirlik  hesaplarinin
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kawvitlarint tutmak, tekip etmek, degerlendirmek, bory ve alacaklanmi takip
etmek, tahsilini ve ©demesini saglamak, personelin her tiirli 6demelerini
vapmak, vasal Kesintilerini stiresi iginde ilgili Kurum ve kuruluslara yatirmak.
tasra birimlerinin muhasebe uvgulamalarini takip etmek ve degerlendirmek.
gerektiginde verinde kontrol etmek ve egitim vermek, ayik, yillik gegici ve
kesin mizanlart ve yil sonunda da bilangoyu ¢ikarmek ve vetkili organlara
sunmak, Furum tarafindan verilen hizmetlerle ilgili olarak alinacak masraf
kargthiklar: teklifini ilgili birimlerden alacagy goriisler clogrultusunda Bakanhk
onavina sunmak, uvgulamasin takip etmek, Genel Midir ve Genel Midiir
Yardimeilar: tarafindan verilen  gbrevler ile mevzaiatta &ngériilen diger
gorevleri yvapmak. '

3) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlif

Rilgi Islem Dairesi Baskanl:ginon gérevleri sunlasdur:
’ Kurumun biltin hizmet ve ijlemlerinin gerel ve Kurum mevzuau
eicevasinde, verimlilik ilkelerine uvulmak suretivie hizl: ve dogru sonug
hinacak sekilde bilgisavar destexli olarak yirltilmasini saglayacak calismalari
aptn.&\ bilgi islem ¢alisraalan icin gerekli olan i3 ak.s ve orgzanizasyonunu
Uzenlemek, yerlesim plam yapmel:, standart ve yéntemieri beliriemek, gerekli
naliz ve tesanin ¢abigmaiannr vapinak, uyguiama programlanm gelistirerek
test  etmek, isletime  alinmasi ve  gereksinimler  dogrultusunda
glincellestirilmesini saglamak, mevcut bilgisayar dcnanim, vazihm ve iletisim
alt yapisinin siirekli ¢alisabilirlizin sa3lamek, perfermans artinier faalivetlerde
buiunmdx, bilgilerin ihtivag duvan kisi ve birimlere istenilen bigimde
iletilmesini saZlamak, Kurumun hizmetierine iliskin - istztistiksel  verileri
- toplamnak, degerlendirmek ve vaviniamak, Genel Midlir ve Genel Midir
Yerdimcuart tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta Ongdritlen diger
gorevleri vapmak.
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4) 1dari Isler Dairesi Baskanl: 81
Idari Isler Dairesi Bagkanhgimun gérevleri sunlard-r:

Merkez ve tagra teskilau igin, gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini,
- bakim onarim, vergi, sigorta ile demirbag ve terkin islemlerini ylirlitmek,
intiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma, kamulastirma, onarim,
tamirat, tadilat islemlerini yapmak, projelendirmek ve kontrol etmek, saghk
hizmetleri, sosyal tesislerin isletilmesi, tabldot, persone! tasimacihigi, lojman,
misafirhane, kres gibi sosyal faaliyetlerle ilgili islemler yuritmek, Kurumun *
her tiirld evrak, arglv, basim ve hdberlc&me islemlerini vurmmek, me:rhez. "
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birimlerinin, aydinlatma, isitita, korunme. temizlik ve ara¢ sevk islemlerini
ylrtitmek, Genel Mtdir ve Genel Midir Yardimetlart tzrafindan verilen
gorevler ile mevzuatta dngdriilen diger gdrevleri vapmek.

5) Savunma Uzmanh@
Savunma Uzmanhginin gérevileri sunlardir:

Kurumun sefesberlik ve savas hali hazirliklariny, topyekiin sivil savunma
hizmetleri gercevesirde verilen gdrevleri, kendi konularinda ayTl mevzuatlari
bulunan planlama faaliyetlerini, alerm tedbirlerinden kaynaklanan gérevleri,
koruyuecu giivenlik hizmetlerini ilgili karun, tiziik, vonetmelik, vénerge ve
talimatlarda belirilen esaslara gére vapmal, uygulanir.asini saglamak, kontrol
ve koordine etmek, Genel Midir ve Genel Miidiir Yardimeilan tarafindan
verilen ve mevzuatta Sngécilen diger gérevieri yapmak.

Tasra teskilati

Madde 9 - Kurumun tasra teskilaty; il diizeyinde kurulacak [l
Miudiirliiklerinden ve gerekii goriilen ilgelerde kurulacak Sube Miidirliikleri
veva  Sefliklerden olosur. 11 Mudarliitler!, Sube Mudirlikleri ve Seflikler;
Kurumun I1 vz [icelerdeki temsileileridir,

Wistihdarm kurullars ve gérevleri

~ Madde 10 - 11 Istihdam Korullar. Hlerde Valinin veva géreviendirecegi
bir Vali Yardimeisinie baskanhi@ginda, Beledive Baskar: VYA
gtrevlendirecegi bir dist diizev temsilei. [! Milli Egium Mudiird, Sanavi ve
Ticaret Il Midir, Kurum {1 Midiird, il Ticaret ile Saniyi Odasi Baskan: veya
gdrevlendirecekleri birer temsilei, I Fspaf ve Sanakariar Odalari Birligi
Bagkani veva gireviendirecedi bir temsilel, Kigtik ve Osta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir temsilci, bir tiniversite
ogretim Giyesi, Valinin, Ilin istihdam yapistai dikkate a’arak  gorevlendirecegi
diger Kamu Il Mudurleri ile en gok tveye saxip Isci ve [sveren
Konfederasyonlarinin birer temsilcisinden olusur. I} Istindam Kurullar: her yil
Kasim ay1 iginde olagan toplantisin yapar, Baskanin cagrisi iizerine her zaman
olaganiisti toplanti yapabilir. Kurulun sekreterya gbrevi Kurum
Miidiirliklerince yerine getirilir.,
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il jstihdarn Kurullanimn gorevleri: I diizevinde istihdami koruvucu.
gelistirici ve igsizligi onleyioi tedbirleri saptamak, Il istihdam politikasinin
olusturulmastina vard:mer olmak, isglict yetistirme etkinliklerini yonlendirmek
tizere yere| diizeyde. gegerli olacak ilke ve politikalar telirlemek ve Onerilerini
Kuruma bildirmek, Furum [l Mudtrligt tarafindan hazirlanan yilhk isgiict
egitim planlarimi inceleysrek varsa gerekli degisiklixlerl yapuktan sonra
Kuruma bildirmek, egitim plam uygulamast ile ilgili olarak voredeki isgiicii
yetistirme ve istihdam etkinliklerini izleyip degerlendirmek ve degerlendirme
raporlarini Kuruma géndermektir.

UcUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki devri |

Madde 11 - Kurumun merkez ve tasra teskilatimin her kademedeki
voneticileri, viktrald bulunduklart gérevleri, mevzuata uygun olarak
yluriitmekten bir st kademeye karst sorumludurlar. Genel Miidlir ve her
kademedski Kurum vometicileri, sinirlerim agiken  belimmek  sartivla,
vetkilerinden bir kismint astlanine davredebilirler. Ancak, vetki devrl yetkivi
devredenin sorurnluiujunu kaldirmaz.

acisindan 1.3.1926 terihli ve 7635 say:h Tirk Ceza Kanununun tatbikinde
memur sayviliriar, bunlar hakkinda 2.12.1999 tarihli ve 4483 savili Memurlar ve
Diger Kamu Goreviilerinin Yargianmast Haklindeki Kanun  hiktioies
uygulanmaz.

Yonetim Kuruiu Baskan ve {iveleri ile Kurum personeli sorumluluklar
!

wurum i ve ij¢i arayanlann isteklerini karsilavamemakian ve hizmet
akdi vapilmasing aracilik ettigi hallerde, taraflarnin ileri strecekleri zarar ve
ziyandan sorumlu degildir,

DORDUNCU BGLUM
Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri

Personel statiisii |

Madde 12 - Kurum personeli, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
siirekli goreviere atanan kadrolu kisiler ile sdzlesmeli persornelden olugur.
Kurumun Personel Kanunu ¢ikanihincaya kadar, Kurum personeli hakkinda bu
Kanun ile 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanununun bu
Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri, 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu ve 8.5.1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hilktimleri uygulanir. -




Kurum; 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren is ve hizmetler igi.n s.ézle'sme ile personel
istihdam edebilir. Bu sekilde galistinlacaklarin unvani, adedi, nitelikleri, licret ve diger
mali, haklart ile g¢aligtinilma usul ve esaslar Devle_t Perscneal E}askz_anhgl ve Maliye
Bakanhigimin gdriigli lizerine Bakanlar Kurulu karart ile belirlenir. Sozlesme ile
cahistinnlacaklara Gdenccek dicret 657 seyiv Devlet Memurlari Kanununun 4 {inci
maddesinin (B) bendme gore ¢alistirilan sozlesmeli personel igin belirlenen tavan {icretin
3 katini gegemez.

Hukux Misavirliginde cahisanlar hakkinda 2.2.1929 iarihli ve 1389
savilt Devlet Davalanini intag Eden Avukat ve Sajreve Verilecek Ueret

ekalet Hakkinda Kanun hitciimleri uygulanir, Kurum. Ankara disindaki icra.
takip ve dava isleri icin Genal Hikiimiers gore wkalvszz axdi ile ldzum

gorliilecek savida avukat calistirabilir.

Kurum, merkez ve tagra teskilaunda Istihdam ve Meslek Uzmani
callsnrabi?ir 14.7.1963 tarihli ve 657 savili Devlet Memuriari Kanununun 48
inci maddesinde belirtilen sartlara sah‘p Kurunmun ihtivag duvdugu alanlarda
en az dort willik yiiksek ogremm g3 rmu; olanlar arasinda vapilacak 6zel

VATISML ittt sonucuada b?SB & bl gabsty Iw. dam wve Meslek Uzmoan
Yardinicisi kadtc‘:u na atenir Iszi!ziz.n Ve M sle U,fr an Yardimciligina
neme b8 - ' : ' .,:g poriath 2laaele Mt
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FZ‘BH:lZC& dillerinden bx ini Kamu  Personeli Dii  Sina \l'ldd en  az
( C ) diizevinde basarmis bulunmalari halinde Istihdam ve Meslek Uzman
unvanint alirlar, Yapilacak yeterlik swavina ginneve kax kezandigi halde
gecerlt mazereti olmazksizin sinava girmevenler, list iste ‘ki defa vaptlacak
sinavda  basarili olamavanlar ve olumlu sicil alamavanlar  bu unvanlaring
kavbederler ve durumlarina uveun baska kadrolara rakiedilirle:

En az dort wilik vitksek 83reniin gérmis olan Kurum parsonelinden
Genel Mildtirlikge uygun gbdritlenlere Kurum ¢alismalan ile ilgili alanlarda
Master programuna veva dort wyu xadar Serutika prouraminz katilmalary
halinde program siiresince izin verilebilir. Bu kimseler btitiin 6zlik hakl arindan
favdalanmaya, maas ve 6deneklerini almava devam edzrier.



Fazla c¢alisma gerektiren her tirlt Kurum isleri igin calisma saatleri
disinda géreviendirilecek Rurum personzline (1, 2, 3 Urcl dersce vonetici
kadrolarinda bulinanlar dahil) fazla calisma vapurilebilir. Yapilacak fazla
calisma Ucreti ve fazla calismanin vapunlmasi ile ilgili hususlar Kurum
Yonetim Kurulu karari vz Bakanhidin @nerisi Uzerine Eakanlar Kurulunca
espit edilir,

Kurumda riilen ¢aisan parsonel:  her il gin. [4.7.1983 tarihli ve
savil Devilet Merurlan Keaununda tanimlanan avliklarinin (ek gdsterge dahil)

rurufue verkilidin,

LA + tvloyr
Nurum getirlerd

7 2 ey py 1t sirlert suniordis
Madde 13 - Kurumun getirlert suniurdss

al Her w
ddenek

Bakanlik biig vardim amacrla Konulan

147
74
ok |
141

b) Ozel istihdam blrolanmin faalivete gecmeleri Konusunda verilen
izinle ilgili islemler icin alinar masraf karsihiklan ile 25.8.1971
tarihli ve 1475 savilt {5 Kanununun 21 inci maddesine gore [sqi
Cahisma ve Kimlik Namelerinden elde edilecex gelirler ve avni
Ranunin &4 dincll maddesinin 8.3.1985 tarihli ve 3199 savili
Kanunlz degisik 2 nci fikrasy geregince Kuruma odenecek masra
Karsihklart.

¢) Yurticinde veva uluslararest  dizevde kurum ve kuruluslara
verilecek egitim ve camismanhk hizmetlerinden ahnacak bedel ile
Kurum hizmetleri karsihginda isverenlerden alinacak katki payi.

17
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d) 25.8.1971 taritli ve 1475 saxih Is Kanununun 98 inei maddesinin
21.10.1998  tarihli ve 4382 sayili Kanunua 3 fincti maddesi ile
dagisik (C ) bendi uyarinca Kuruma aktarilan idari para cezalary

ile bu Kanun geregince ozel istihdam biirolarindan alinan idari para
cezalari,

e) Kurumun tasinir vetasinmaz malilarindan elde edilen gelirler,
f) Kuruma yapilacak bagislar ile diger gelirler.

Kurum hesap donemi olarak takvim yili esas alinir.

IKINCIE KISIM

Ozel Istindam Biirolar:, Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Ozel Istihdam Blirolar

Ozel istihdam biirelarimin Kurulmasy, izin verme ve yenileme masraf
karsihidy ve denetim

Madde 14 - [s arayanlann elverisii olduklan islere verlestirilmeleri ve

cesitli isler i¢in uygun isgiler bulunmasina aracilik etme gorevi Kurum ve bu
amacla gergek ve tizel kigiler tarafindan kurulan ¢zel istihdam biirolarinea
yapilir. Ozel istihdam biirolars, Kurumdan izin almai kavaryla yuriici is ve isci
bulma faaliyetlerinde bulunabilirler. Kamu. kurum ve kuruluslarina isci
yerlestirme faaliyeii icin 6zel istihdam biirolarina izin verilemes.

Ozel istihdam biirolarimn 1§ ve isci bulma faalivetlerine izin
verilebilmesi i¢in talepte bulunan gergek kisiler ile tiizel Lisilerl idare, temsil
ve ilzama yetkili kisilerin;

a) Tirk vatandasi ve en az lisans diizeyinde Ggrenim gérmis olmalars,
rniflis veya konkordato ilan etmis olmamalari,

b) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis
hitklimler hari¢ olmak tizere, agir hapis veya ali aydan fazla hapis
cezast almig veyahut afra ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine

&
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kargi islenen suglarla, zimmet, ihtilas. irtikap. risvet. hirsizhik.
dolandiricihik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl: iflas gibi
viiz kizartier veya seref ve haysiyeti kiricr suctan veva istimal ve
istihlak kagakeilig hari¢ kacak¢ihik. resmi ihale ve alim satimlara
fesat karigurma, kara para aklama veya devlat sirlaring agiga vurma,
vergi kacakeiligt suglarindan dolay: hitki:mli bulunmamalari,

c) Guvenilir bir mali biinye ile is ve is¢i bulma faaliyvetlerini
gergeklestirebilecek blciide ybnetim, nitelikli uzman personcl ve
teknik donantma ve uygun bir isyerine sahip olmalar,

d) Is ve is¢i bulma aracthifl izni icin iki milyer lira tutarinda karf ve
sliresiz banka teminat mekiubu ile isten‘len diger bilgi ve belgeleri
Kuruma wvermeleri, masra® karstligr 6demeleri ve vazilt talepte
bulunmalari -

ereiir. Talepler Kirumca degerlendirilir. Kurum kabul veva red kararini en
e¢ 30 glin icerisinde talep sahibine yazili olarak bildirir.

gaQ go

Kurumea verilen izinler iki il stireyle gegerlidir. Izin siiresi, iznin sona
erme tarihinden itibaren en az U¢ ay Once yazili taleste bulunulmas, iznin
verilmesinde aranan sartlarin meveut oimesi, ilave ket’i ve siiresiz teminat
mektubu verilmesi ve veniieme mastaf karsihig §dermssi kaydivla, Kurumca
ikiser yillik siirelerle yenilenebilir. I3 ve is¢i bulra aracil izni i¢in talep
edilen teminat miktar, 213 sayth Vergi Usul Kanununun 29.7.1998 tarihlj ve
4369 sayih Kanunla degisik ralikerrer 298 inci maddesinin (10) numarali bendi
hilkmii uyarmca belirlenen yeniden degerleme orarunda her vil ‘arttirilarak
uvgulanir. Faaliyette bulunan &zel istihdam biirolart. ixin almak i¢in vermis
olduklar: teminat mekrubunu her yil yeniden tespit edilen miktara tamamlamak
zorundadirlar. Kuruma verilen teminat mektuplari, izin ve yenileme talebinin
reddi halinde kararin 1eblig  tarthinden itibaren, yenileme talebinde
bulunulmamas: halinde izin slresinin bitimini miiteakip bir ay i¢inde iade
edilir. Iznin iptali halinde, iptal kararinin kesinlesmesini miiteakip teminat
Kuruma gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen teminat ilgilinin hicbir borcuna
mahsup edilemez.

Kurum, is ve isci bulma faaliyeti igin izin verilmesi ve izin yenilenmesi
islemleri ile ilgili olarak &zel istihdam blirolarindan masraf karsihig: alir,

Ozel istihdam birolarinin b kanunun uygulanmasi ile ilgili
faaliyetlerini denetleme yetkisi Kurum milfettislerine aittir. Ozel istihdam
biirolar,, miifettislerin istedikleri her tirlt bilgiyi vermek ve bu bilgilerin
dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.”
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.  Ozel istihdam biirclarninin bilgi toplamalari, kullanmalart, Kuruma
bilgi verme yiiktimHUitiikleri

Madde 15- Ozel istihéiam burolari. is arayarlar ve agik isverlerine
iliskin bilgileri sadece is ve isci hulma faaliyeti i¢in gerekli olmas: halinde
toplayabilir, isleme tabi tutabilir veva bunlardan vararlanabilir. Bu bilgilerin
kisiye ait veya i ya da isletme sirlaniyla ilgili olmast halinde 6zel istihdam
bitrolar1, bunlari ancak, ilgilinin izin vermesi halinde toplayip kullanabilirler.
Ozel istihdam biirolarinin bu verileri is ve isci bulma fealiyeti cergevesinde bir
liglincl gahsa vermeleri halinde, bu sahis sz konusu b:lgileri ancak, kendisine
verilis amacina uygun sekilde islerme tabi tutabilir veva bunlardan
vararlanabilir. [s ve is¢i bulma faalivetinin sonuglandirnmasint miiteakip &zel
istihdam biirolarina verilmis olan evrakin ilgilisine iade ediimesi gerekir.

Ozel istihdam birolar ig arayanlardan her ne ad alunda olursa olsun
menfaat temin edemez ve ticret alamazlar. ise yerlestirms faaliyeti karsihg:
tcret sadece igverenden alinir. Ancak, vonetmelikle be'irlenecek meslekler ve
st diizey yoneticiler icin ise yeriestirilenlerden  Goret alimmasina izin
verilebilir. '

Is ve isgi bulina faalivetler ile ilgili olarai;

a) Kurwmun iznine sahip olmavan bir  6ze! izmtihdam birosu ile

;!
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b) Yinzunelis Ongbrilmemis ise, dzel istihdam biirolar ile i3
arayanlar arasinda bir tcret ddenmesine  iliskin yapilan
anlagmalar,

cy Ozel istihdam blirolarinia yonetmelikie ongoriilenler disinda s
arzyanlarla Ucret konusunde anlasme yapmalan, onlardan ticret
almalar: veyva herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halinde
ozel istihdam biirolan {le isverenler arasinda vapilmis bulunan
anlasmalar, '

d) Isglictniin sigortasiz calismas veya sendikaya live olmamasi va

da asgarl Geratin alunda tieret 6denmesi kosuilarn tasiyan

anlasmalar,

¢) Bir igverenin veya bir {5 erayanum, ise yerlestirme faaliyeti igin
diger ©Ozel istihdam biirolarindan veya Kurumdan hizmet
almalarini engelleyen anlasmalar

gecersizdir, R
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Birden fazia 6zel istihdam'bﬁrosuna isglicll temini igin talep vermis olan’

igverenler ile is bulunmasi amaciyla kayit vapurmis olan i aravanlar. by
blirolardan bi-i kanahyla jse yerlesmenin  gerceklesinis olmasi halinde
digerlerini ise yerlesme tarihinden itibaren en ge¢ bir giin iginde haberdar
etmekle yukiimlidiirler. '

Ozel istihdam biirolan isglicli pivasasinin izlenmesi i¢in gerekli olan is
arayanlar, agik isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistikieri diizenl; olarak
Kuruma bildirmek, uygulamarin takibi icin gerekli olen dizer bilgi ve belgeleri
de talebi tizerin> Kuruma vermek zoruncad:rlar.

Iznin reddi yenilenmemesi, iptali ve kararlara karst itiraz
’ 4

Madde ©6 - Bu Kanunun 14 {inci maddesi uyarirca is ve is¢1 bulma
faaliyetlerine iz n verilmesi ve jznin yenilenmesi igin dngoritlen sartlarin verine
getirilmernis olrnas: halinde izin ve yenileme talebi reddedi;ir.

* Gzel Istihdam Birolarina  verilen 1zinler; iznir: verildigi ya da
veniiendigi tarinten itibaren 12 ay icerisinds higbir ise verlestirme islemi
gerceklestirilmemis, izin verilmesi veya yenilenmesi i¢'n araran sartlarin
tasinmadig1 veva kaybedildigi tespit edilinis. bu Kanunun 15 inci maddesinin
birinci fikrasindaki vitklimliiliklere Kurum terafindan vazli olarak ikaz
edilmelerine ragmen uyulmamis veva ayr: maddenin delineil fikrasmin (b), (c),
(d) ve (e) bentlerinde belirtildizi sekilde bir arlasma vapilmis olmasi halinde
iptal edilir.

Ozel istihdam biirolan red, yenilememe ve iptal kararianra karst, kararin
teblig tarihinden itibaren 15 gin icinde Kuruma itiraz edebi’irler, Itirazlarin 30
glin iginde sonuclandirlimas; zorunludur.  Iiiraz yoluna basvurulmus olmas:
ilgililerin yarg voluna gitrne haklarin ortadan kaldirmaz,

Idari para cezalari

Madde 17- Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle;

a) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle isgiicli piyasasinin

izlenmesi igin gerekli olan istatistiki bilgileri siiresi icerisinde

Kuruma vermeyen 6zel istihdam blirolarina ikiyiiz milyon lira ,

b) Kurum Miifettislerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defierleri ibraz
etmeyen Gzel istihdam btirolarina Ugyliz milyon lira,

idari para cezasi verilir.,

- —_t”
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[dari para cezalan eblig tarthinden itibaren yeadi giin icinde Kuruma
‘Odenir veya aym siire iginde Kuruma itiraz edilebilir. [tiraz takibi durdurur,
Kurumea itirazi reddedilenler kararin keadilerine teblig tarihinden itibaren vedi
gin icinde vetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilirler. itiraz tizerine
verilen kararlar kesindir. Mahkemeye basvurulmasi cezan:n takip ve tahsilini
durdurmaz.

IKINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Oziirlii ve eski hiikiimlilere iliskin para cezalarimin Kuruma
aktariimas: ve kelianim

tarihli ve 2849 say1l;
4382 sayth Kanunla degisik ( C ) bendi uyarinca ¢zOrl'i ve eski hitkiimlitlerin
istihdam edilmemesi nedeniyle isveren ve igveren vekillarinden tahsil edilen ve
Kurum bitcesinin Maiiye- Bakanhginca uygun giriilecek 6zel tertibe gelir
kaydedilen para cezalan, Kururaca, 6ztrliller konusuada Oztirliller Idaresi
Baskanh@i'nin gbrity ve onerileri de ajinmak suretiyle, 8zirli  ve eski
hitkimiGlerin mesleki egitimi.  mesle'd rrhabilitasvonu ve istihdami ile kendi
Isini kurma e by givi projeierds kaliembr, Kurum €zirlilerle iigili olarak
gergeklestirdizi projelere iliskin raporiar: en geg izleyer yilin Mart ay1 sonuna
kadar Oziirlitler [daresi Bagkanligi'na conderir,

Kamu kurum ve Luruluslan her ¥l Nisan ay1 igerisinde ¢alistirdiklar
is¢i sayist ile gabgtirdikien Sziirlii ve eski hiikiiml sayisinn, dzirld ve eski
hiklimli acik konteniarlanm ve kontenjan fazlasi 6ziirli ve eski hitkiimlii
sayisun Kuruma bildirmek zorundadiriar. Bu bildirimler de istihdam edilmesi
istenilen 6ziirli ve eski hikiimlilerin vasiflar da belirtilir.

Bilgi verme ve giziilik

Madde 19 - Kurum tarafindan, kamu ve §zel kesim igverlerinden is ve
isglicli konularinda. bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi

zorunludur. Igverenlerden toplanan bilgiler, genel isiihdam ve issizlik sigortas:
¢alismalarindan bagka amagta kullanilamaz ve agiklanamaz

ey

. "23.:



 Kunimun issizlik sigortast uygulamast dahil bitin islemlerinin
elektronik veya bilgi islem ortaminda vapimas: ve arsivlenmesi halinde,
bilgilerin tespit ve tevsikinde bilgi iglem kayitlart esas alimr. Kurum tarafindan
bilgi islem sraminda tutulan bilgiler adii ve idari merciler nezdinde gecerlidir.
Bilgi islem kawitlarina itiraz edilmesi halinde ispa: mukellefiveti itiraz edene
aittir. Bilgi islem crtaminda tutulan bilgilere iliskin belgeler Kuruma ibraz
tarihinden itibaren bes vil sitre ile saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.

UCUNCT KISIM

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapan Hiikiimler

Madde 20 - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun; 36 net maddesinin “Ortak Hiskiimler” boliminiin A bendinin
IUinci fikrasina " Devlet Blitge Uzman Vardimeilart © ve " Devlet Biice
Uzmanhigina " ibarelerinden sonra gelmek Gizere " [stihcam ve Meslek Uzman
Yardimeilari " ve " Is:ihdam ve Meslek Uzmanligmne" | [ Sayili Ek Gosterge
Cetvelinin (h) bendine, "Devlet Biitce Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek
tizere "Istihdam ve Meslek Uzmanlan®, 213 tincit maddesindsn sonra gelen
“Zam ve Tazminatlar” bashkh Ek Maddesinin; "[I- Tazrainatlar” bslimintin
"A- Ozel Hizmet Tazminah" bendinin (h) alt bendine "Devlet Biitce
Uzmanlari” ibaresinden sorra gelmek tizere "Istihdam ve Meslek Uzmanlar”
ibareleri eklenmistir,

Madde 21-2) Genel Kadro ve Usuli Hakkindaki 13.12.1983 tarihli ve
190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnzms £ cervellerde gecen “Is ve Isci
Bulma Kurumu Genel Midirligi™ iberesi, “Tirkiye Is Kurumu ® olarak
degistirilmis ve Ek T sayil listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek, 190
sayth Kanun Hikminde Kararnamenin Eki [II savil: cetvelin Tirkiye s
Kurumu'na iligkin bélimiine eklenmigtir. Ek II savili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek, Kurumun 190 sayili Kanun Hikmiinde Karamameye ekli

. cetvellerinden  ¢ikanlnuytir. Ek IV sayili listede yer alan kadrolar sahsa bagh

hale getirilerek 190 sayili Kanun Hitkiniinde Kararname FEki 111 savili cetvelin
Ttrkiye Is Kurumu’na iliskin bslimtine eklenmistir. B

' b) 25.8.1971 tarihli ve 1475 say:li Is Kanunu ve diger mevzuatta gegen
Is' ve Isci Bulma Kurumu Genel Mudurlugi adi Tiirkiye Is Kurumu olarak
degistirilmistir.



|(|

Madde 22 — 23.8.1971 tarihli ve 1475 sayth Is Kanununun 25.7.1983
tarihli ve 2869 savili Kanunun 4 tincti maddesi ile degisik 85 inci maddesinin
ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

" Ancak, tanm islerinde deretli is ve is¢i bulma aracih@i ile 6zel
istihdam biirolarinin faaliyetlerine Kurumca izin verilebilir. Izin verilen 6zel
istihdam biirolart yonetmnelikle belirlenecek meslekler il= tist diizey yoneticiler |
disinda iy arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve
ticret alamazlar."

Yonetmelik

Madde 23 - Bu Kanun ile ilgili olarak,

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Il Istihdam Kurullarinin toplanma,
celisma usul ve esaslan.

b) Yunidisinda calizan iscileri temsilen Genel Kurula katilacaklarin
seciline usul ve esaslar,

¢) Kurum personelinin atanme usel ve sartlan ile gorevde yitkselmesine
iiskin usul ve esaslar,

d) Kurum personelinin hak ve yiiklimltlikleri ile cahisma usul ve
esasiari,

e) Kurumun tagta  regkilatina  ait birimlerin gdrev, yetki ve

sorumluluklan,
) Kurumun harcams ve ihale islemlerine iliskin usul ve esaslar,
g) Kurum  iglemlerinin bilgi  iglem  ortamunda  vapilmast  ve

arsivienmesine iliskin usul ve esaslar,
h) Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar,
i) Hukuk Misavirliginin calisma usul ve esaslar,

j) Oziirliiler Mesleki Rehabilitasyon  Merkezlerinin - kurulus — ve
yonetimine iliskin usul ve esaslar,

k) Istihdam ve Meslek Uzmanlan ve Uzmen Yardimeilarinin meslege

ahnmast igin yapilacak yarisma ve yeterlik sinavianina ilskin usul ve
esaslar,
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Iy Ozel istihdam biirolarina izin verilmesi ile birolarin  calisma ve
denetim usul ve esaslart ,

m) Yabanct uzman ¢ahistirma usul ve esaslan,

n) Kurum personeline tesvik ikramiyesi verilmesine iliskin usul ve
gsasiar

Kanunun viirlirlige girmesinden itibaren en gec bir vil icinde ¢ikanlacak
yonetmeliklerie belirlenir. -

DORDUNCT KISIM

Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Gecici Hiiktimler

Gecici madde 1- a) Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebivle Is ve
Is¢i Bulma Kurumu Genel Mudirliigiinin memurlar.ndan kadro ve gorev
unvanlari dedismeyenler veni kadrolarina aranmig sayilirlar,

Kuruma devrecilen kadrolardan Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel
Mudirligiiniin Danigma ve Denetim Birimleri, Genel Mudiir, Genel Midir
Yardimcilan: ve Daire Baskanlarina ait kadrolardan ayni unvanlarn tasiyanlar ile
ayni mahiyetteki hizmetlerin ifasina yonelik kadroler sahsa bagli kadrolar olup,
her ne sebeple olursa olsun bosalmalari halinde genel hitkiimlere goére iptal
edilmis sayilir. Kurum Genel Mudiirii, yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek
gerekli atama islemleri yapilincaya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan
birini, goérevli olduklart  birim hizmetlerinin yiiriitiilmesini  tedvirle
géreviendiret ilir. '

Kadro ve gérev unvanlan degigenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagli
kadrolarda bulunanlar Kurumun merkez ve tasra teskilatinda yeni bir kadroya
atanincaya kadar her tlrli mali ve sosyal haklanyla durumlarina uygun iglerde
gbrevlendirilirler. ' |
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Yukanda ikinei ve figlinclt  fikrada sayilanlarm Kurumun merkez ve
tagra teskilatinda durumlarina uygur: kadrolara atanmalart halinde de eski
kadrolarina ait aylik; ek gosterge ve her tiirlii haklarima bu veni kadrolarinda
kaldiklari stirece 6denmesing devam olunur.

b) Kanunun yayimlandigi tarihte, en az dort wvillik viksek &grenim
gormils Kurum personeli igin, bir defaya mahsus olmal: iizere Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezine yapurilacak vazili sinavda ve Genel Miidiirlitkge
olusterulan komisyon tarafindan yapilacak sdzlil simavda basanli olanlar
durumlarina uygun Istihdam ve Meslek Uzmanhigi kadrolarina atamirlar.
Ancak, bu sekilde atanacakiardan yazilt sinav tarihi itibariyle Kurumda en az
i¢ yilbk hizmet sliresini tamamlamaums olanlar fstindara ve Meslek Uzman
Yardimciligina atanular, Istihdam ve Meslek Uzmanhgna azanms olanlar igin,
bu smnav veterlik sinavi yerine gecer

7

¢) Bu Kanvnun Ongdrdigli duzenlemeler Kanvoun viiriirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde yapilir. Bu diizen'emeler vapilincaya kadar,
Tirkiye Is Kurumu'na ait hizmeder, Xanunun vayirar tarikinden Once bu
gbrevler ylriten merkez ve tagra teskilati tarafindan yiiriilmeye devam
olunur. Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu yiiriirlige giriaceve kadar, Genel
Kurula  kaulacak olan Kurum cahsanlarn temsilcileri Bakan tarafindan
belirlenir,

d) Bu Kanusda ¢ngdrillen yonetmelikler yiirticlige girinceye kadar
meveut tliziik ve ydnetmeliklerin bu Kanuna aykit  olmavan  hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

e) Bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihte, beska bir isleme gerek
kalmaksizin Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Mtdiirligtine ait kadrolar ile
taginir ve tasinmaz mallar ve haklar Kuruma devredilmiy savilir,

f) Bu Kanunun 3 inci maddesine gore teskil olunan Genel Kurul,
Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren en gec alti ay iginde Bakan
tarafindan toplantiya gagrilir.

26
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IKinCi BOLUM

Son Hiikiimler

-

Yiiriirlii kten kaldirilan mevzuat

 Madde 24 - 21.1.1946 tarihli ve 4837 sayih {5 ve [s¢i Bulma Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri yiriirliikten
kaldirilmisur.
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Madde 25- Bu Kanunun 14, 135, 16 ve 17 nei maddeleri yaymn taribinden alu ay sonca, diser

maddeleri yayn tarihinde ytrirliige girer

Madde 26- Bu Kanun hitkiimlerini Dakantar Kurulu yriitiir,
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EK -1 Sayih Cetvel : . : .

TURKIYE IS KURUMU GENEL M UDORLUGT : e ,

C Genel Mi

diir  Gevel Midir Vrd. Ana Hiznet urieri Daumsma ve Denetim Birimieri Yardimer Birimler.
Genel Miidiic - Senei Midiir Yrd, |- Isgiicti Yetigtirme Dairesi I- Teltig Kurulu Bagkanhg I- M sonel ve Fgitim _.
(encl §w&.= Yrd. Bagkanlig 2- Hukuk Miisavirligi dairesi Bagkanlig
Genel Mudir Yrd.,  2- ?E:E t Dairesi Bagkanhigr  3- Arastirma Planlama ve 2- 7\_:._ wasebe ve Mali
: 3- lgsizlik Sigortasi Diairesi Koordinasyon Dairesi {sler Dairesi
: r& skonh; Bagkaniig: . Bu agkanhij
: 4-Ozel F:Er:: Biirolar , 3- Bilgi Islem Dairesi w
M Dairesi Baskanhia: Bagkanhg; M
5-Dig Iligkiler Dairesi 4- {dari Isler Dairesi
V mw:.v.m.mssrwu Mwm..f.wnmbmmmwu

S- Savinma Uzmanlifs :




e i B T b b e L e et s T, e a it S5}

2. DERECE AN

Basmifenis ] GiH 2 2
Milferis ) GliH Il N
Sube Midiri GiH 3 5
Istihdam ve I feslck Uzman, GiH 4 4
Egitim Uzmz 1 GiH 9 9
Sivil Savunm 1 Uzmam GlH ! 1 '
Mithendis TH 2 2
Avukat ) AH 2 2
3.DERECE

Mifenis GIH 4 4
Sube Midiri . GiH 3 3
Istihdam ve M sslek Uzmany Gl 3 3
Egitim Uzmu: Gid 7 7
Savunma Uznang GiH H i
Mttrercim GiH ! 1
Sef CiHq 46 16
Veri Haz.Kon . [sleaneni GlH 13 13
Istatistikci ' TH 1 !
Teknisyen . TH 2 2
Psikolog SH 2 2
Hemgire SH 1 !
4.DERECE

Mifertis GiH 2 2
Istihdam ve M 51k Uzmam GlH 3 3
Coéziimlevici GIH 2 2
Sef GIH 16 16
Veznedar : GIH 2 2
Bilgisayar Igletmen; GiH 1 1
Veri Haz Kont. [sletmen; GlH 14 14
Istatistikei - TH ! 1
Teknisyen TH 2 2
Tabip ‘ SH i ]
Psikolog ( SH | !
Hemysire SH 1 I
Avukat AH | !



5. DERECE

Mufais .

Istihdam ve Meslek Uzman;

Fotografe,

Cozlimleyici

Sef ’
--Memur

Ambar Memury

Santral Memury

Tahsildar

Daktilograf

Bilgisayar Isletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmani

Sofor

Mihendis

Istatistikci

feknisycn

Dis Tabibj

Avukat

Teknisyen Yerdimers;

Hizmetli

Agt

Kaloriferci

Bekei

Dagitic)

Mifertig

Istihdam ve Mesiek Uznna
Programe;

Sef

Memur

Bilgisayar Isletmen;

Veri Haz. Kont. Isletmen;
Sofyr

Istatistikei

Diyetisyen

Cocuk Gelisimcisi
Avukar

Kaloriferc;

L]

il

GIH
GlH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GlH

GIH

GlH
GIH
GlH
GiH
TH
TH
TH
SH
AH
YH
YH
YH
YH
YH

GiH
GliH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
TH
SH
SH
AH
YH
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9. DERECE e
Istihdam ve Meslek Uzman Yardimes: GIH 15 ) 13
Ambar Memuru GiH 1 1
Daktilograf GiH 1 !
Santral Memuns GiH 2 2
Veri Haz.Kont, {5letrneni GiH 12 12
Cocuk Egitimeisi GiH 1 !
Asct YH 1 1
Kaloriferci YH 1 1
Bekei YH 3 3
10. DERECE
Memir GIH 5 3
Santral Memuru GiH 1 I
Daktilogref GiH 6 6
Veri Haz.Kont. {5lemeni Gl 2 2
Sofer GiH i 1
Bzkei YH 1 1
12, DERECTE
Kaloriferci YH 1 1
S YH 1 !
TOPLAM 662 662




7. DERECE

Mifenis
Mufettis Yarduncist

“tstihdam ve Meslek Uzman

Programet

Memur

Satinalma Memuru
Bilgisayar lslesmeni

Veri Haz Kont. Is]et-r;mni
Sofvr

Sosyal Caligmact
Teknisyzan Yardzmé&s:
Hizmetli

AsG

Bekgi
8. DERECE

Miafenls Yardimest
Memur

Sannzima Memuru
Daktilograf

Veri Hez.Kont. {glermeri
Sofar

Tekniker

Gocuk Gelisimeisi
Hizmetli

Asgi

Kaloriferci

GIH
GIH
GIH
GlH
GiH
GiH
GIH
GiH
G
SH
YH
YK
YH
YH

GiH
GiH
GiH
GiH

GiH
TH
SH
YH
YH
YH
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KURUMU 1y v€ I5ci Bulma Kurumu Genel Muduriugi
TESKILATI : Merkez -
CETVEL :IlI '
(I SAYILI LISTE
[PTAL EDILEN KADROLAR

SINIFI  GNVANT | DERECE ADET
GiH Hukuk Musaviri 1 i
GIH  Basmilfettis . 1 12
GIH  Bagmitferi; . 2 1
GIH  Muferis 2 1
GIH  Mofenis 3 2
GiH Miifettis 4 2
GiH Milfettis 7 5
GlH ‘ Miifettis Yarduncisi 7 4
GIH.  Mifettis Yarduncist g 8
GiH Sube Mitdiir 1 2]
GIE  Sube Mudir 2 Z
GiH APK Uzmant 1 20
GiH Egitim Uzmam 1 24
GIH  Egitim Uzmam 2 9
GiH Egitim Uzmamn 3 7
GIH  Egitim Uzmani 5 6
GIH  Savunma Uzman: ‘ ! 1
GIH  Savunma Uzman 3 1
GiH Sivil Savunma Uzmn: 1 1
GIH  Sivil Savunma Uzmans 2 1

GiH Muhasebeci ! 3

GiH Miltercim 3 1
GIH Fotografci 5 1
GIH  Programe 6 2
GIH  Programe 7 1
GIH  Gozimleyici 4 2
GIH  Cbziimleyici 5 1
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Sef

Sef e
Sef '

Sef

Ayniyat Sayman;

 Memur

Memur

Memur

Memur

Memu‘r

Ambar Memuru
Ambar Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Satinaima Mernury
Satinalma Meraru
Tahsildar
Daktilograf
Dakailograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Sekrater

Veznedar
Bilgisayar [5letneni
Bilgisayar {sletmeni
Bilgisayar [5letmeni

Bilgisayar Isleuneni
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Veri Haz.Koat. [slemeni
Veri Haz.Kont. [3lemmeni
Veri Haz.Kont. [sletmeni
Veri Haz.Kons, Isicmxe]li
Veri Haz.Fonz. Isletmeni
Veri Haz.lont. {§letmeni
Veri Haz.IZont. fsletmeni
Véri Haz.Font Isletmeni
Soft:-

Sofi- -

Sofv-

Sofis-

Soft-

Cocu k Egitlmeisi

Mithzndis

Mih:zndis
Mithzndis
Matematixgi
Istatistike
Istatistikei
Istatistikei
fstatistikei
Istatistikei
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Tekniker

Sosy:l Calismac)
Sosyal Calismact
Dis Tabibi

Tabip

Tabip
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Psikolog

Psikolog
Diyetisyen

Cocuk Gelisimeisi
Cocuk Gelisimeisi
Hemgire

Hemsire

Avukat

Avuka:t

Avukat

Teknisyen Yardimeist

Teknisyen Yerdimeisi

' Hizmetli

Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Asst

At

AsgL

Assl
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferei
Bekei
Bekei
Bekgi
Bekei
Dégltm
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KURUMU  : Turkiye {5 Kurumu Genel Muduriogl
TESKILATI : Tasra
CETVEL s

(1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO  KALRO

UNVANI SINIFI ADEDI  ADEDI TOPLAM
1. DERECE '

[l Mudiry GIH 81 81
I Mudir Yardimeiss GiH 40 40
Sube Mudri GiH 74 74
Istibdam ve Meslek Uzmar, GiH 5 5
Egitim Uzmam Gl 37 37
Arzshirmac GiH 6 6
Muhasebaci GiH 6 6
Mthendis TH 1 1
2. DERECE

Il Mudiir Yardimcisy GiH 30 30
Sube Mudiiri GiH 15 13
Istihdam ve Mesiek Uzman: GIH 5 5
Egitim Uzman; GIH 18 18
Arastirmec; GIK 1 1
Mulasebeci ' GiH 2 9
Mihendis TH 2 2
Psikolog SH 1 1
Avukat AH 1 i
3. DERECE

Sube Mudiira GiH 13 13
Istihdam ve Meslek Usmani GIH 7 7
Egitim Uzman GiH 12 12
Arastirmact GiH I 1
Sef GlH 207 207
Veri Haz.Kont, [sletmeni , GIH 21 21
Mihendis TH 2 2 T
Teknisyen TH 3 3
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4. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzirany
.Egitim Uzmam
Sef

Veznedar

Veri Haz.Kont. Isletmeni

Teknisyen

Tabip

Avukat

5. DERECE

Istihdam ve Meslek Uznar
Egi:im Uzmeni
2f
Memur
Santral Memuru
Dakrilograf
Yeznedar
Biigisayar {sietmen:
Veri Haz.Kont, Isletmer
Sofer
Teknisyen
Tabip
Hemsire
Avukat
Hizmetli
Asq
- Kaloriferci
Bekei
Dagitici

GHH
GIH
GIH
GiH
GlH
TH
SH
AH
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6. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzmam
Egitim Uzmani ’
Sef

Memur

Daktilograf

Veznedar

Bilgisavar Isletmeni

Veri Haz.Kont. Igletmeni
Sofor

{statistikei

Teknisyen

Avukat

Hizmetli

Kaloriferci

Bekgi

Dagiicy

7. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzmam

Memur

Santral Memuru

Daktilograf .

Veznedar

Bilgisayar lslctmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni
" Sofor

Teknisyen

Hemsire

Hizmetli

Asct

Kaloriferci

Bekgi

Dagiuci

GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
TH
TH
AH
YH
YH
YH
YH

Gid
GiH
Gftl
GIH
GIH
GIH
GlH
GiHd
TH
SH
YEH
YH
YH
YH
YH
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8. DERECE

Memur

Daktilograf

Veznedar

Veri Haz.Kent. [sletmen
Sofse

Hizmetlj

Asel

Kaloriferc

Bekei

9. DERECE

fstihdem ve Meslek Uima Yed.

Memur

Santral Memup;
Dekiilograf

Yemedar

Veri Haz.Kont. {5letmeni
Sofdr

Teknisven

Hizmezl

Asgt

Kaloriferci

Bekei
14 DERECE

Memur

Santral Memury
Daktilograf

Veri Haz.Kont, fsletmeni
Softsr

Hizemetli

Asct

Kaloriferci

Bekei

Dagiticr

GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
YH
YH
YH
YH

GiH
GiH
GIH
GIH
G:H
GH
GiH
TH
YH
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11, DERECE

Memur
Sofsr
Hizmetli
Bekgi

12, DERECE,

Sofor
Hizmetli
Kaloriferci
Bekei

13. DERECE

Hizmetli

TOPLAM
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WURUMU s velssi Bulma Munme G

TESKILATI : Tagra

CETVEL

SINIFI

S

I

ONVANI

Bolge Miditt

Bolge Mildir Yardimes

Bolge- Miditr Yarduncist
Sube Mitdiiril
Sube Midiiri
Sube Mudiiri:

EZitim Uzman

Egitim Uzmam
Egitim Uzman
Egitim Uzmam
Egitim Uzmany
Egitim Uzmam
Egitim Uzman
Arastirmaci
Arastirmaci
Arastirmary
Muhasebeci
Muhasebeci
Sef

Sef

Sef

Sef

Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur

Memur

(1D SAYILILISTE
iIPTAL EDILEN KADROLAR
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T
GIH Santral Memuru s l 6
GlH Santral Memuru , 7 ! 8
GiH Santral Memuru d 9 3 12
GiH Santral Memuru 10 i 1
GIH ° Daktilograf 5 47 52
GiH Daktilograf é 23 2 31
GiH Dzktilograf . 7 16 3 26
GiH Daktilograf ) 8 16 2 26
GIH Daktilograf g 1 20
GiH Daktilograf 10 2 19
GIH Vezedar 4 35 39
GIH Vemmedar 5 35 40
ClH Veznedar & 1 10
GIH " Vemedar 7 3 15
GiH Vemedar 3 3 11
GIH Vezedar 9 l 10
GIH Bilgisayar Igietmeni 5 l 6
GIH Bilgisayar Isietmeni 6 5 1
GIH Bilgisayar [gletmeni 7 4 1
GIH Veri Haz.Kont. Isleimeni 3 21 24
GiH Veri Haz.Kont, Islermaeni 4 s 19
GIH Veri Haz.Kont, {sleimeni 5 6 41
CIH Veri Haz.Konr. Isletmeai 6 11 17
GIH Veci Haz.Kont, [slemeai 7 43 30
GiH Veri Haz.Kont. Isletmeni 8 75 33
GIH Veri Haz.Kont. Isletmen; ) g 22 31
GIH Veri Haz.Kont, Istetment 10 20 30
GIH  sofor 5 24 29
GIH Sofsr ) ) 9 ’ {5
it Sofdr ‘ 7 21 1 29
GIH Sofdr 3 16 1 25
GiH Sofor 9 27 l 37
GiH Sofsr 5] 25 335
GiH © Sofer _ 3 16 27
GiH Sofsr 12 11 23
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Tabip
Tabin
Psikolog
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KURUMU  : Trkiye Is Kurumu Gene! Muducluzy
TESKILATI : Merkez
CETVEL :1i

(IV).SAYILI CETVEL
SAHSA BAGLI KADROLAR

SINIFI UNVANI DERECE ADET
GiH Genel Madur 1 i
GIH Genel Mdir Yardimeist ! 3
GiH Teftis Kurulu Baskan 1 ) 1
GiH I, Hukuk Misaviri 1 I
GiH Istihdam Daire Bagkan: 1 1
GlH I5g.et.Mes Rek.Dai, Bsk. 1 1
GiH . APK Daire Baskan 1 ?
GIH Pers. ve E3t. Daire Bsk. 1

GiH - Muh.ve Mali I51.Dai.Bsk, 1 i
GIH Idari Isler Daire Bagkani 1 ]

TOPLAM 12




