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Onceki yasama ddéneminde hazirlanip Bagkanliginiza sunulan ve Igtiiziigiin 77 nci maddesi
uyarinca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar1 belirtilen kanun tasarilarimin yenilenmesi Bakanlar
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Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarnlannin Adt:
Kara Avciligi Kanunu Tasarisi
TOpyekun Savunma Sivil H: zmetleri Kanunu Tasarist

Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterllgl Kanununa Iki Ek ve
Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Devlet Memurlarin Kanununun 36 nci Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Tiirk Vatandaslart Hakkinda Yabanci Ulke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda Tiirk
Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahkumiyetlerinin Infazina Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasina [ligkin Kanun Tasaris

Hakimler ve Savcilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Cezalarn Infazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun Bir Maddesinde Degigiklik Yapilmasi ve Bu
Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

Hakim ve Savci Adaylart Egitim Merkezi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun iki Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasarist
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osyal Givenlik Kuirum Teskilaunin Kurulus e Gorevleri Hakkinda Kanun s asarisi
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Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Tasarist

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bafimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun ve Tanmda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar

- Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Yiirlirliikten . Kaldinilmast ve Bu

Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasaris
Tiirkiye Is Kurumu Kanunu Tasarist

Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarist

Uluslararas Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin
Onlenmesi Icin Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Tirk Ceza Kanunu, Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ve Karayollari Trafik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Avrupa Cevre Ajansina v¢ Avrupa Bilgi ve Gozlem Agma Tiirki»» Cumhuriyetinin
Katilimi ile Ilgili Olarak -Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyet: ‘Arasinda Yapilan
Anlasmanm Kabul Edilmesi ile Ilgili Miizakerelerin Nihal Senedinin ve Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajanst ve
Avrupa Bilgi ve Gozlem Afmma Katilimi Anlagmasinin Onaylanmasmm Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

- Tirkiyenin MATRA Programina Katilimina Iligkin Mutabakat Zaptinin Onaylanmasinin

Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yilina Ait 4 Sayih Kararmln Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasan51 .




"1/928

1/941

1/943
1/944

1/948

1/968

1/976
1/980
1/987

17998

1/1003

1/1016

171021

1/1024

Tiirk. €eza Kanunu ile Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Milll Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Sendikalar Kanununda Deglslkhk Yapilmasina Dair Kanun Tasarist.

190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek1
Cetvellerin Adalet Bakanlifi, Anayasa Mahkemesi Bagkanlifi ve Danigtay
Baskanhigina Ait Boliimlerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris:

Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun Tasaris:

Sintragan Orgiitlii Suglara Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Adli Tip Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasaris
Aile Mahkemelerinin Kurulug, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasarisi

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlar1 Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarist.

Tirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Serbest Ticaret
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris:

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitktimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasinda Merkezi Finans ve
Thale Biriminin Kurulmas: ile Ulusal Fonun Kurulmasima Iliskin Mutabakat Zabitlarinin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasaris1

Swniragan Orgiitlii Suglara Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla Gogmen Kagak¢ilifima Kargi Protokoliin Onaylanmasmm Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Smirasan Orgiitlii Suglara Kars: Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasma ve
Cezalandirilmasina Iligkin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasarisi

Gelibolu Yarimadas: Tarihi Milli Parki Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanhipimiza arzi Bakanlar
Kurulu’nca 1/3/2000 tarihinde kararlagtunlan "Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilatinn K erulug
ve Girevleri Hakkinda Kanun Tasariar” ile gerekgesi iligikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde faaliyet gosteren, zorunlu ve primli sisteme dayali sosyal giivenlik
kuruluglar, SSK, Bag-Kur ve igsizlik sigortasin1 uygulayacak Tiirkiye Is Kurumu’nu
(Is ve Is¢i Bulma Kurumu) teskilat yapilarinda birliktelik temini ile bir cati altnda
toplayip, kuruluslar aras1 norm ve standart birligini ve koordinasyonu saglayacak, bu
kurumlarin tek tek ve hep birlikte veri tabanin olusturacak, aktiieryal ve mali
durumlarim izleyecek ve bu vasitayla Tiirkiye’de ¢alisma hayati, sosyal giivenlik ile
sosyal glivenligin mali durumlarinim genel ekonomiye etkisini degerlendirecek bir
Kuruma ihtiyag oldugu agikardir.

Bu ihtiyac1 gidermek amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagh
olarak Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmus ve séz konusu sosyal giivenlik kuruluslar
da bu Kurumun ilgili kuruluglar haline getirilmistir.

Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik Kuruluslar
Genel Mudiirliigtintin, bir genel miidiir, iki genel midiir yardimeis: ve bes daire
bagkanligindan olusan kadrosu iptal edilmis, onun yerine Bakanlhiga bagh kurulus
olarak hizmet verecek olan Sosyal Giivenlik Kurumu'na bir bagkan, iki baskan
yardimcist ile Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanlig, Sosyal Giivenlik Stzlesmeleri
Daire Bagkanligi, Koordinasyon Daire Bagkanlig: ile Personel, Hakla Higkiler ve Idari
Isler Daire Bagkanhifmmdan olusan dért daire bagkanligi, sosyal giivenlik
uzmanlarindan olusan kadrolar tahsis edilerek dar ancak uzman kadro olusturulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde kurulan Sosyal Giivenlik Yiiksek
Danigsma Kurulu’na, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Maliye, Saglik ve Igisleri
Bakanliklari ile Hazine Miistesarlig1, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarli1 ve sosyal
glivenlik kuruluglar: {ist ditzey yoneticilerini bir araya getirerek iilke genelinde sosyal
glvenlik politikalarmin belirlenmesi, genel sorunlarin tartisilip ¢6ziilmesi i¢in karar
alinmasi konusunda gérev verilmistir.

Boylece daha az sayida ancak belirli konularda uzman kadrolardan olusan bir
Kurum ile Tiirkiye’de sosyal giivenlik alaninda genel politikalar belirlenip, sosyal
glivenlik kuruluglar: arasinda koordinasyonun saglanmasi, norm ve standart birligine
gidilmesi, sosyal giivenlikle ilgili istatistiki bilgilerin tek elde toplanip ortak veri tabam
kurulmasi saglanmis olacaktir.

Ayrica, sosyal yasamn tiim bireylerinin yararlandif: sanayilesme ve teknolojik
geligmelerin olumsuzluklarimi ¢alisanlara Sdetmeme gabast “Is Saghg ve Giivenligi”
¢aligmalarinin temelini olugturmakta ve bu niteligi ile “Is Saglig1 ve Giivenligi” sosyal
glivenligin 6nemli bir blitmii olarak ¢alisanlar icin yasamsal 6nem arz etmektedir,

Ulkemizde Cumhuriyet déneminde gergeklestirilen sanayi atilimlar ile birlikte
is¢i sagligr ve is giivenligi mevzuatinm gelismesine de tanik olunmustur. Heniiz
Cumbhuriyet ilan edilmeden Kurtulug Savagi'nin en zor giinlerinde 1. TBMM
déneminde ¢ikarilan “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna

Miiteallik Kanun”la baglayan, ¢alisanm sagligini ve glivenligini koruaamao,gn”é'
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yonelik mevzuat olugturma ¢abalar1 1961 Anayasasina da yansimig; bu Anayasanin
ozellikle “Sosyal ve Siyasi Haklar” baslifini tagtyan iigiincii béliimiinde ig glivenligine
iligkin hiiktimler yer almistir. 1982 Anayasasinda da 1961 Anayasas: ile getirilen
hiikimler kural olarak korunmustur.

Is¢i Sagligi Daire Baskanligi’nin gorevlerini belirleyen 12 nci maddede is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi ile eitim gibi konular Daire
Bagkanligi’'na birakilmakla birlikte, is giivenligi denetimlerini yerine getirmekle
gorevli Is Teftis Kurulu Bagkanlh ile igbirligi ve koordinasyonun yasal altyapist
hazirlanmamis, Daire Bagkanlig1 yeterli performansi gosterememis, islevlerini
amaglanan bi¢imde yerine getirememistir. 26/03/1969 tarih ve 6/11568 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karan ile kurulan ve halen faaliyetlerini daire baskanligma bagli olarak
yiritmekte olan “Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi Merkezi” Is¢i Saghg Daire
Bagkanligi’'ndan ¢ok daha etkin bir konuma gelmis, dolayisiyla hiyerarsik yap1 ve
isleyis zedelenmistir.

Yasa degisikligi, yukarida belirtilen sakincalar1 ve olumsuzluklari ortadan
kaldirmay: amaglayan bir Srgittlenme yapist ile Is¢i Sagligi Daire Baskanhgi'mi
kaldirmakta, Is Sagligt ve Giivenligi Genel Midirliigi'niin  kurulmasini
hedeflemektedir.

Tim is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin bir Genel Miidiirlitkte toplanmasi,
kamu yonetimi yapimiza ve sanayilesmis iilkelerdeki uygulamalara da uygun
dismekte, bdylece olas: bir yetki ve gérev karmasas: énlenmis olmaktadr.

Yukarida anilan birimlerin gérevlerini yerine getirebilmesi ve hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde ytiriitilebilmesi amaciyla gereksinim duyulacak kadrolarin ihdas
edilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmugstr,

Ongoriilen Genel Mudiirligiin kurulmas ile is saglig: ve giivenligi konusunda
gok Onemli bir mesafe katedilmis olacak ve sosyal giivenlik uygulamalarinda bir
biitiinliik saglanacaktir.

Bakanligin, Is Teftiy Kurulu Bagkanligi ile ana hizmet birimlerinden olan
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Mudirligiiniin gorevleri glniin kosullarina gore
yeniden diizenlenmistir.

Bakanhgin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in uzman
personel ihtiyaci kargilanmaya ¢aligilmustir,




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Sosyal giivenlik sistemimiz primli ve primsiz rejimler olmak iizere
iki ana baglik altinda toplanmustrr. Bilindigi tizere mevcut durumda primli ve primsiz
rejimler i¢ ice gegmis durumda olup, primli rejimlerin yiriitimiinden sorumlu olmas:
gereken sosyal sigorta kuruluglar: hicbir prim karsilig1 olmayan hizmetler de saglamak
zorunda kalmiglardir. Bu tasari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin bagh
kurulusu olarak olusturulan Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde iilkemizde
meveut primli sosyal giivenlik rejimleri toplanmigtir. Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanhig1, Bag-Kur Genel Mudirltigii ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi bu
Kurumun ilgili kuruluslari olarak Srgiitlenmislerdir. Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal
Giivenlik Yitksek Damsma Kurulu ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan
olusturulmugtur. Kurum, bir yandan sosyal glivenlik kuruluslarim bir araya toplayip
aralarinda koordinasyonu, norm ve standart birligini saglayacak, aktileryal hesaplarini
ve mali hareketlerini izleyecek, ortak veri tabami kurulmasi icin gerekli ¢alismalari
ytrlitecektir. Sosyal Giivenlik Yiksek Danigma Kurulu ise sosyal giivenlik politikalari
ile sorunlarinin tartigildigy dist diizey bir danigma kurulu olarak yapilandirilmigtir.
Maddede Sosyal Giivenlik Kurumunun amaci, gbrevleri ve teskilat yapisi
tammlanmigtir,

Madde 2- Bu Kanunda gegen deyimler tanimlanmustir,

 Madde 3- Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulunda iilke genelinde sosyal
glivenlik politikasinin  belirlenmesi, bu politkanin mali etkileri gibi konularmn
tartigimas:  ve  degerlendirilmesi amaciyla sosyal giivenlik kuruluslari Genel
Miidtirlerinin yani sira ilgili Bakanliklarm tist diizey yetkilileri gorevlendirilmistir.

Madde 4- Ana ve yardimc: hizmet birimleri ile bu birimlerin gérevleri
tammlanmistir.  Finansman ve Aktilerya Daire Baskanlig1, Sosyal Giivenlik
Sozlesmeleri Daire Bagkanlhig: ve Koordinasyon Daire Bagkanlig1 ana hizmet birimi,
Personel, Halkla Iliskiler ve Idari fsler Daire Bagkanlig: ise yardimci hizmet birimi
olarak yapilandiriimigtir.

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanligina sosyal giivenlik kuruluslarinin
istatistiki veri ve bilgilerini bir araya getirmek, ortak veri tabami olugturmak igin
gerekli ¢aligmalar: yapmak ve mali hareketlerini izlemek bigiminde gorevler verilmek
amaciyla diizenleme yapilmigtir.

Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Daire Bagkanligina, yabanc: iilkelerle yapilacak
sosyal giivenlik sézlesmelerinin galisma ve hazirliklarin yurlitmek, kisilerin sosyal
glivenlik hak ve menfaatlerinin korunmasi, gelistirilmesi ¢alismalarini yapmak, sosyal
glivenlik politikasinin gergeklestirilmesini saglamak bigiminde gbrevler verilmek
amaciyla diizenleme yapilmistir. ' '

Koordinasyon Daire Bagkanligna, sosyal giivenlik sisteminin gelismesi,
kuruluglar arasi uyum ve esgiidiim ile sosyal givenlik uygulamalarinda birlikteligi
saglamak, kuruluglar arast miisterek galismalar yiirtitmek seklinde gorevler verilmek
amaciyla diizenleme yapilmigtir. R .




Personel, Halkla Iliskiler ve Idari Isler Daire Bagkanligina, Kurumun personel,
egitim ve idari igleri ile ilgili gorevleri yaninda, sosyal gitvenlik hizmet sunumunun
yerine getirilmesini etkin ve verimli bir sekilde saglamak amaciyla arastirmalar
yapmak seklinde gérev tanimu igin diizenleme yapilmugtir,

Kadronun sinirh tutulmasi amaciyla, Kurumun temel gorevleri disinda ihtiyac
duydugu danisma, ana ve yardimer hizmetleri Bakanhk veya ilgili Kuruluslarin séz
konusu hizmet birimlerinden yararlanmas: seklinde diizenleme yap1lmustir.

Madde 5- Kurum personeli esas olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi olmakla beraber, yapilacak iste &zel bilgi, ihtisas gerektiren alanlarda, idareye
sozlesmeli personel ¢alistirma imkani verilmistir.

Kurumun personeline yapilacak her tiirli ddemeler ile diger harcamalarm
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: biitgesinden karstlanacag éngoriilmiistiir.

Madde 6- Kurumun Bagkan, Baskan Yardimcilari, Daire Baskan: ve diger
personelin atanma usul ve esaslari belirlenmistir. Kurumun Kanunda yazili gorevleri
yapmak amaclyla, sosyal giivenlik uzmani istihdam etmek i¢in ilgili alanlardan yiiksek
okul mezunu kisilerin smavla yardimei olarak almp, i yillik egitim sonucu
diizenlenen yeterlik sinaviyla uzmanliga atanmalan diizenlenmistir.

Madde 7- Kurumun ilgili kuruluslan sayilmugstir. lgili kuruluglar Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligi, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Miidirltigi ve Tiirkiye I Kurumu Genel Mitdiirliigii olarak belirtilmigtir.

Madde 8- Sosyal Givenlik Kuruluglar1 Genel Miidiirliigiinde mevcut ilgili
dosyalarm, bilgi ve belgelerin Kuruma intikalini saglamak amaciyla diizenleme
yapilmustir.

Gegici Madde 1- Bakanhk ve ilgili kuruluslarda, gerekli sartlari tasiyan
personelin  smnav  sonucu uzman yardimcist olarak Kurumda calistirilmas:
amaglanmigtir,

Madde 9- Bu madde ile 3146 sayili Kanunun uzun olan admnm kisaltidmas:
amagclanmistir,

Madde 10- Amag bashgn tastyan 1 inci maddeye “Is saghg ve giivenligini
diizenlemek ve denetlemek” ibaresi eklenmigtir. Boylece ¢alisma hayatimn ayrilmaz
bir pargas: olan ve caliganlar igin yagamsal 6nem arz eden “Is saghig ve giivenliginin
diizenlenmesi ve denetlenmesi”nin, anilan Kanunun amaglar1 arasma katilmasi
Sngoriilmistiir, -

Madde 11- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigr’'min gorevlerini diizenleyen
3146 sayili Kanunun 2 nci maddesinin () bendinde “isgilerin™ ibaresi “calisanlarin”,
(8 bendinde ise “is¢i saglign ve is glivenligi” ibaresi “is saglif1 ve giivenligi™ olarak
degistirilmistir. ~ -




Bakanligm gorevleri arasinda, (€) bendinde belirtilen “isgilerin mesleki egitimi”
ibaresinin, tiim ¢aliganlar1 kapsamasi bakimindan “caliganlarin mesleki egitimi” olarak
degistirilmistir.

Bakanhgin gorevleri arasinda sayilan “is¢i saghg ve giivenligini saglayacak
tedbirleri almak™ ibaresi sadece isgilerin degil tiim caliganlarin isyerinin olumsuz
etkilerinden korunmasi, saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismalarinin ve is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karst korunmalarinin saflanmasi amaciyla “is saghgi ve
glivenligini saglayici tedbirler almak” seklinde degistirilmistir.

Madde 12- Calima ve Sosyal Giivenlik Bakanligi teskilatinda yapilan
degisikliklerde Bakanlik teskilatinda “baglt kuruluslar” ve “bagl kuruluslarmn ilgili
kuruluglarr™ olusturuldugundan mevcut gérevlere gerekli ilaveler yapilmistir.

Madde 13- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min gorevleri arasinda
bulunan is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda giiniin kosullarina uygun
olarak hizmet verilmesi igin, 3146 Sayili Kanunda “I3¢i Saghgi Daire Baskanligr”
seklinde ana hizmet birimleri arasinda sayilan tinitenin adi “Is Saghg1 ve Giivenligi
Genel Mudurliigii” olarak degistirilmistir.

Madde 14-
(f) bendi

Glinlimiizde Avrupa Birligi iilkeleri basta olmak {izere tiim diinyada sosyal
politika alaninda gok hizli ve dinamik bir degisim yasanmaktadir, Yurtdis: Isci
Hizmetleri Genel Miidiirltigii 13 {ilkedeki teskilati aracih@ryla Bakanhgimiz ve ilgili
kurum ve kuruluslarinin bu alanda ihtiyag duydugu bilgi, mevzuat ve istatistiki veriler
ile sosyal politika alanindaki gelismeleri gok giincel ve hizli bir sekilde takip
edebilmektedir. Esasen halen bu teskilat tarafindan yiiriitiilmekte olan bu gérev Genel
Miidirligiin - goérevleri arasmda sayilarak diizenli ve zorunlu bir yaplya
kavusturulmustur,

(g) bendi

Yurtdisinda yasayan veya bir siire yurtdisinda caligmis olmakla birlikte kendisi
ya da hak sahipleri tilkemizde yasayan vatandaslarimizin yabanct tilke mevzuatlar ile,
ikili ya da gok tarafli sosyal giivenlik szlesmelerinden kaynaklanan haklarinin takibi,
korunmasi ve hak sahiplerine iadesinin saglanmasi hususunda etkinligin
artirilabilmesi, iglemlerin hizlandirilabilmesi amaciyla Bakanlik yurtdisi teskilatinin
gerekli gOriildigii hallerde diger gorevlerinin yani sira  Sosyal Giivenlik
Kuruluglarimizin irtibat bilrosu seklinde de hizmet vermeleri saglanmigstir. -

(h) bendi

. Yabancr tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sbzlesmeleri ve bu sb‘zlesmelé}'i,ﬁw
tadilinde Bakanligimuz bagh kurulusu Sosyal Gitvenlik Kurumunun ilgili kuruluslar
olan sosyal giivenlik kuruluglari taraf bulunmaktadir. Bu Kurumlar aragindaki
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koordinasyon gorevi Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel Miidiirliiii tarafindan
ylrtitiimekte ‘iken bu Genel Mudirliigiin lagvedilmesi ile birlikte, sozlesmelerin
yapilmasi, uygulanmasi ve bu sozlesmeler gergevesinde vatandaslarimizin haklarinimn
takibi ve sbzlegmelerin uygulanmasindan dogan sorunlarin giderilmesinde, 1967
yiindan bu yana faaliyet gbstermekte olan Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel
Miidirligiintin gérevleri arasinda yabanci ilkelerle yapilacak sosyal glivenlik
stzlesmeleri ve bu sézlesmelerin tadilinde koordinasyon gorevine de yer verilmigtir.

Madde 15- Yeni kurulan “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidirligii"niin
gorevleri; Is¢i Sagligr Daire Baskanligi ve Isgi Saghgt ve Is Guvenlisi Merkezi'nin
gorevleri ile tlke kosullar1 dikkate alinarak, gereksinim duyulan yeni gorevlerle
birlikte yeniden diizenlenmistir,

Madde 16- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi teskilatinda yapilan
degisikliklerde, Bakanlik teskilatinda “bagl kuruluslar” ve “bagli kuruluslarin ilgili
kuruluslar™ olusturuldugundan Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanliginin gérevlerinde;
"Bakanlik teskilati ile Bakanliga bagl ve bagh kuruluglarm ilgili kuruluslarmin her
tirlt faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini
yuriitmek™ seklinde diizenleme yapilmistir.

Madde 17- Caligma mevzuatimin denetimi gbrevini ylirlitmekte olan Is Teftis
Kurulu Bagkanligimin, Bakanlik teskilatlanmas: igindeki konumunun, gerek milli
mevzuata (3046 sayili Kanun) ve gerekse Uluslararas: 81 sayil1 Sozlesmede belirlenen
ilkelere uygun hale getirilmesi bu madde degisikliginin ana gerekeesidir,

5690 sayih Kanunla onaylanan Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81
numaralt Milletlerarast Calisma S&zlesmesinin 4 {incii maddesi “calisma teftisi, liye
memleketin idari usulleri ile kabili-telif oldugu nispette merkezi bir makamin nezaret
ve murakabesine tabi bulunacaktu™ hiikmii ile ig teftisinin merkezi bir makama bagli
ve ayni sézlesmenin 6 nc1 maddesi ile de is teftisi personelinin her tiirlii etkiden uzak
tutulmas: gerektigi belirtilmistir. Maddede I3 Teftis Kurulunun gérevlerini Bakanin
adina yapacag belirtilmistir.

Is Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri bu maddede giiniin sartlarina gore
yeniden diizenlenmistir.

Madde 18- Bu maddede Calijma Meclisinde bulunan Is¢i Sagligi Daire
Bagkani, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiri olarak degistirilmis ayrica Is Teftis
Kurulu Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkani, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii ile Turkiye Is
Kurumu Genel Miidiirll ilave edilmistir,

Madde 19- 3146 sayil: Kanunun “Yurtdigt Tegkilat1” baslikli 29 uncu
maddesine 2 nci fikra eklenmistir.

Bakanlik yurtdis: teskilatina atanacaklarm nitelikleri bu fikrada diizenlenmistir.
189 sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi Tegkilat1 Hakkinda Kanun
dist’, -

Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin 2 nci fikrasinda Bagbakanlik¢a y;
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gOrevlere atanacaklara iligkin bir cergeve yonetmelik ¢ikarilmasi 6ngﬁrﬁlmii§tﬁr: Bu
hilkme gore Bagbakanlik¢a 1988 yilinda ¢ikarilan ve daha sonra bazi degisikhklejr
yapilan Yurtdisinda Gérevlendirilecek Memurlarin  Se¢im  Esaslarina  Dair
Yonetmelikte  yurtdiginda gorevlendirilecek personelin  nitelikleri hakkinda
tamimlamalar yapilmigtir. Bakanlikga yurtdisinda gdrevlendirilecek personelin
yurtdiginda bulundugu sirada yapacagi hizmetler ile bu personelin yurtiginde
bulunacag: hizmetler nitelikleri itibariyle uzmanlik ile ¢ok iyi derecede lisan bilgisi
gerektirmektedir. Yurtdigi tegkilatinda gorevli personel yurtdisi gorevi siiresince
bulunulan {iilkenin ¢alisma, istihdam, sosyal giivenlik, yabancilar mevzuatinin
uygulanmasi ve vatandaslarimizin sosyal giivenlik ve ¢ahsma hayati ile ilgili
mevzuatlardan kaynaklanan haklarinin korunmasi amaciyla ilgili yabanci makamlarla
ighirligi halinde g¢aligmakta, gerekli hallerde mahkemelerde bilirkisi olarak goriis
bildirme, Avrupa Birligi mevzuatini izlemek gibi gorevleri ylirtitiirken, yurtiginde
bulunduklar: sirada, vatandag sorunlarimin yani sira, Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO), Avrupa Konseyi ve Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) basta olmak
tizere uluslararas: kuruluglara raporlar sunulmast, bunlarin uluslararas: toplantilarda
savunulmasi gibi gérevleri ytiriitmektedirler. Bu gérevleri yiiriitebilecek personelin
istihdaminin saglanmasi amaci ile yurtdisi teskilatina atanacak personelin statiisii
kariyer uzmanhgma doniistiiriilmiistiir. Diizenleme ile Atase Yardumcilig: ve Ataselik
unvanlariyla yurtdigmna atanmak iizere yapilan yarisma ve yeterlik sinavlari yerine
yurtdigt is¢i hizmetleri uzman yardimciligi ve yurtdisi isgi hizmetleri uzmanligt
sinavlari getirilmigtir.

Yukarida gorevleri siralanan ve yurtiginde yurtdis: isci hizmetleri uzmanligina
sahip personelin, yurtdigi gdreve atanirken Atage, Miisavir Yardimcisi ve Miigavir
unvanlariyla atanmasi 6ngorilmiistir. Diplomatik Temsilciliklerde Diplomatik
Statilyll, Konsolosluklarda Konsolosluk Memuru Statiisiinit Haiz Personel ile fgili
Protokol Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikte Protokol siralamasinda Atage Yardimcilar
en alt diizeyde taumlanmistir. Yine diger yabanci diplomatik misyonlarda Atage
Yardimeigt unvani ya hig kullamlmamakta ya da ¢ok az sayida diigtik statiide personel
icin kullaniimaktadir. Aym miiktesebe sahip kisilerin Atase Yardimcisi veya Atage
unvani ile yurtdis siirekli gérevlere atanmalart halinde mali haklarinda higbir farklilik
bulunmamaktadir. Diizenleme ile Bakanligimiza herhangi bir mali yik
getirilmemektedir. Bu nedenle yurtdig: teskilatina stirekli gorevlendirilecek personelin
Atage ve daha iist unvanlar ile atanmasi Sngoriilmiigtiir,

Bakanlik merkez tegkilatinda Genel Miidiir ve daha iist gorevlerde bulunanlarin
da, bu gorevlerde yurtdigina atanma tarihinden itibaren geriye dogru en az iki tam yil

gorev yapmis olmak sartryla Yurtdis: teskilatina stirekli gorevle atanabilmeleri imkan
saglanmigtir, ‘

Yurtdisina atanacak personelin atanma tarihinde gegerli, Yénetmelikte belirtilen
dillerden birini Kamu Personeli Dil Sinavinda en az (B) (son bes y1l i¢inde B veya son
on yil iginde A diizeyi) diizeyinde basarmig oldugunu belgeleme sart1 getirilmistir.
Tiirkgenin genel kabul gordiigii ve kullamldig: tilkelere yapilacak atamalarda bu kosul
aranmayacaktr., R IS




Madde 20- Bakanliga bagli sosyal glivenlik kuruluglar: yeni kurulan Sosyal
Guvenlik Kurumunun ilgili kurulusu olarak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ise Bakanliga
bagh kurulus olarak diizenlenmistir. 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérevieri
Hakkinda Kanunda Bakanlik bagh kurulusunun ilgili kuruluglari igin acik dizenleme
bulunmamas: nedeniyle, madde metninde Bakanlik bagls kuruluslar ile. bagl
kuruluglardan Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluglart ayrintili  olarak
belirtilmistir.

Madde 21- Bakan atama yetkisini devrederken, yeni kurulan ilgili kuruluslar
nedeniyle, bagl kuruluslar vaninda baglt kuruluslarin ilgili kuruluslarinda atamaya
iliskin hiiktimleri sakl; tutulmustur. :

Madde 22- By maddede bazi gdreviere atamalarda aranacak sartlar
dizenlenmistir. Bakan|ikta. ¢alisma havati, uluslararas; iliskiler ve vurtdisi I5¢i
sorunlan. is saghg ve giivenligi Konularinin uzmanlasmis kisiler rtarafindan
virdtilmesi amacivla ihdas edilen Calisma Uzmanligi. Yurtdisi Is¢i Hizmetleri
Uzmanhgr ve s Saghgi ve Glivenligi Uzmanligi kadrolarina atanacaklarin Ozel
vansma sinavlariyla uzman vardimceis: olarak alinip. ti¢ villik vetistirme sonucu
veterlik siavlarivia uzmanliga atanmalarina iliskin temel esaslar diizenlenmistir,

Madde 23-  Bu maddeler ile Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirliglinde ve
Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Miidirligiinde Déner Sermaye
Isletmeleri kurulmas; amaglanmigtir,

Madde 24- Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluslarin ve bagl

kuruluslarin ilgili Kuruluslarinin peérsonelinin Bakanlikta calisurilabilmesine imkan ,

saglayan diizenjeme vapmustr,
Madde 25 Gegici maddeler

Gegici Madde 9- By Kanunun yiiriirlik tarihinden &nce vapilan yarisma_ve .

yeterlik sinavlarinda basarili olan personele Yurtdis Is¢i Hizmetleri Uzmani urfan;, |

verilmistir, Madde kapsaminda bulunan personelin tamamy, Calisma ve Sosyal.

Glivenlik Bakanliginin Yurtdist Teskilatinda Gérevlendirilecek Personel &'Zdnem'nekféi-",, :
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uyarinca her biri yazili ve sozlli olmak iizere yabanci dil ve mesleki ehliyet smavlan
seklinde yapilan yarisma sinavlarinda basarili olmus, yine yazili ve sdzlii olarak
yapilan yabanci dil ve mesleki ehliyet (Atase Yardimcilign ve Ataselik Smavlar)
yeterlilik sinavlarina girip bu sinavlarda da bagaril: olmus personelden olusmaktadir.
Yurtdigina atanacak personelin statiisii, Bakanlik merkez teskilatinda Genel Miidiir ve
iist gorevlerde bulunanlara tanman istisna diginda Kariyer meslegine doniistiiriilerek
Yurtdis1 Isgi Hizmetleri Uzmanhg: olarak diizenlenmistir. Bu nedenle yukarida
belirtilen nitelikleri haiz personel Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Uzmanhg: unvanindan
yararlandirilmustir,

Gegici Madde 10- Bu Kanunda 6ngoriilen Yénetmeliklerin en geg iki yil iginde
¢ikarilmasi amaciyla diizenleme yapilmigtir.

Gegici Madde 11- Kurulacak olan Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligii
Déner Sermaye Isletmesine Isci Sagligi ve Giivenligi Merkezi Doner Sermaye
Isletmesinin ayni ve nakdi mal varligmm intikal etmesi ve Is¢i Saglig: ve Is Giivenligi
Merkezi Doner Sermaye Isletmesinin hukuki varligina son verilmesi amaglanmustir.

Gegici Madde 12- Bu madde ile bu Kanunda o6ngodriilen Yénetmelikler
ylirlirlige girinceye kadar uygulamada sorun gikmamasi amaci ile meveut Tiiziik ve
Yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hitktimlerin uygulamasina devam edilmesi
Ongoriilmiistiir,

Gegici Madde 13- Is¢i Saghign Daire Baskanliinin mevcut kadrolarinm [
Saghg ve Glivenligi Genel Mildiirliigiine intikali, Sosyal Gitvenlik Kuruluslar: Genel
Midiirliigiinde gorevli bulunan personelin 6zliik haklarmin korunmas: amaglanmustr.

Gegici Madde 14- Bu madde ile, Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde en az ii¢
yil hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullara sahip personele, yas sarti
aranmaksizin bir defaya mahsus olmak tizere agilacak ilk uzman yardimcilid1 sinavina
girebilme imkam saglanmistir, Bdylece, hem alanlarinda uzmanlagmis personelin hak
ve menfaatleri korunmug, hem de yeni ihdas edilen uzmanliklar nedeniyle istihdam
edilecek personelde sinirlamaya gidilmistir.

Madde 2¢- Bu Kanunla yeni ihdas edilen uzmanlik kadrolarma atanacak
personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa glre ek gosterge, zam ve
tazminatlardan yararlanmalari igin madde dtizenlenmistir.

Madde 27 ve 28- Bu Kanunla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu primli rejim
uygulayan sosyal giivenlik kurumlarmi tek cati altinda toplayacak, aralarinda
koordinasyonu, norm ve standart birligini saglayacak, aktlieryal ve mali durumlarint
izleyecek, ortak veri tabam kuracak sekilde yapilandirilmigtir. Bu yapida bir Kurumun
Bakanlik ana hizmet birimi olarak &rgiitlenmesinin imkan dahilinde bulunmamasi
nedeniyle Bakanlik bagh kurulusu olarak yapilandirilmas: 6ngériilmiig, primli rejim
uygulayan sosyal giivenlik kurumlari bu cat: altinda toplanmugtir. Bakanliklarin

Kurulug ve Gérev Esaslart Hakkinda 3046 sayil Kanunun bu yaptya imkan vermempesf - :
nedeniyle 29 ve 30 uncu maddeler diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumu 191n b1r -

istisna saglanmustir. o EPT o




Madde 29- Bu Kanunla iptali ve ihdas: istenen kadrolarm Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede yer almasi igin madde
diizenlenmistir.

Madde 30.- 506 sayili Kanunda, 4447 sayili kanunla emeklilik yasinm
ytikseltilmesi sonucu sigorta prim 6deme giin sayisi ve stiresini doldurduklar halde
emeklilik yagina ulagmadan iginden ayrilan kisilerin kidem tazminatindan
yararlanmalar1 amaciyla 4447 sayili Kanunla 1475 sayil Is Kanununda diizenleme
vapilmasina ragmen, Deniz Is Kanununda paralel bir diizenleme yapumamistir. Bu
madde ile bu ihtiya¢ giderilmektedir.

Madde 31- 1475 sayili Is Kanunu ile 5953 sayili Basin Mesleginde ¢alisanlar
ile Caligtiranlar Arasinda Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna tabi olanlarin
fazla caligma iicretlerinde artirim orani % 50 iken, 854 sayili Deniz Is Kanununda bu
artirma % 25 olarak birakildigindan, bu eksiklik giderilmistir.

Madde 32- Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik
Kuruluglan Genel Miidtirliigii, gerek hiyerargik yapisi, gerekse kadrosu itibariyle,
sosyal giivenlik kuruluslarini bir ¢ati altnda toplayip, norm ve standart birligini ve
koordinasyonu saglamak, aktiieryal ve mali durumlarimi izlemek gibi gorevleri
gerefince yerine getiremediginden kaldirnlarak, yerine Bakanligin bagl: kurulusu
seklinde Sosyal Gitvenlik Kurumu kurulmustur.

Madde 33- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 3 4- Yiiriitme maddesidir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU TESKILATININ KURULUS VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN
(CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME VE
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA 184 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN BAZI HUKUMLERININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU
HAKKINDA KANUN, DEVLET MEMURLARI KANUNU, BAKANLIKLARIN
KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA KANUN, GENEL KADRO
VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN EKI
CETVELLERDE DEGISIKLIK YAPILMASI, DENiZ I$ KANUNUNUN BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMESI, KALDIRILMASI, MADDELER ILE
EK VE GECiCI MADDELER EKLENMESINE DAIR KANUN)
TASARISI

BIRINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin
Kurulug ve Gorevleri

BiRiINCi BOLUM
Amag, kurulus ve tanimlar

Amag ve kurulug

Madde 1- Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig, Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigti ve Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midirligl arasinda koordinasyonu ve sosyal gilvenlik alanindaki uygulamalarinda
norm ve standart birligini saglamak, aktileryal hesaplarini incelemek, mali
hareketlerini ve ¢aligmalarinin kurulug amaglarina uy gunlugunu izlemek ve ortak veri
tabant olusturulmasy igin gerekli caligmalart yapmak {izere Sosyal Giivenlik
Kurumunun kurulmasina, tegkilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslar: diizenlemektir.
Sosyal Giivenlik Kurumu idari ve mali bakimdan Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, genel biitgeye dahil bir kurumdur. Sosyal
Giivenlik Kurumu; Sosyal Giivenlik Yiiksek Damigsma Kurulu ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlhigindan, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhig: ise; bir Bagkan, iki
Bagkan Yardimcisi ve dért Daire Bagkanindan olusur.




Tanimlar
Madde 2- Bu Kanunda gegen deyimlerden,

Bakanlhk : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanin,
Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,
Bagkanhik  : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligin,
Kurul : Sosyal Giivenlik Yiksek Danisma Kurulunu,
Bagkan : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini

ifade eder.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu ve gbrevleri

Madde 3- Kurul, Bakanmn bagkanliginda, Maliye Bakani, Saglik Bakani ve
Igisleri Bakani, Hazine Mustesarlifi ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin
bagh bulundugu Devlet Bakanlart tarafindan gorevlendirilecek en az Genel Miidiir
seviyesinde birer temsilci, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkani, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Mitdtirtinden olusur.

Kurul her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlikea tespit edilen glin ve
glndeme gore toplanir, sosyal guvenlik politikalarmin belirlenmesi ve bunlarn
gergeklestirilmesi igin gerekli tedbirleri kararlagtirir.

Kurulun sekreterya isleri Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun caligma
usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Ana ve yardime1 hizmet birimleri

Madde 4- Ana ve yardime: hizmet birimleri ve gdrevleri sunlardir:

-

a) Ana hizmet birimleri;
1) Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanlig:
Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir; -

Tlgili kuruluslarm istatistiki veri ve bilgilerini bilgisayar ortaminda bir araya
getirerek degerlendirmek ve diizenli olarak dért ayda bir kamuoyuna agiklamak, malj
hareketlerini izlemek, aktlieryal hesaplarini incelemek, gerekli raporlari Bakana
sunmak iizere hazirlamak, ilgili kuruluglar arasmda ortak veri tabani olu§turulm'£i§1na
iliskin. gerekli caligmalar ve Bagkanlikga verilecek benzer gorevleri yapmaktir,




2) Sosyal Giivenlik Sézlesmeleri Daire Bagkanlig:
Sosyal Giivenlik Stzlesmeleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

Vatandaslarimizin sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerinin korunmas: ve
geligtirilmesi igin caligmalar yapmak, yabanc: ilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmeleri igin gerekli ¢aliyma ve hazirliklar yiiriitmek, sosyal giivenlik
politikasinin gergeklestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak, Baskanlik¢a verilecek
benzeri gérevleri yapmaktir.

3) Koordinasyon Daire Baskanligi
Koordinasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

lgili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak tedbirleri arastirmak,
yazigmalart yiirlitmek, sigorta uygulamalarinda norm ve standart birligini saglayacak
¢alismalar ve Bagkanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

b) Yardimci hizmet birimi;
Personel, Halkla Iligkiler ve Idari Isler Daire Bagkanlig:
Personel, Halkla [ligkiler ve Idari Isler Daire Baskanhgmin gorevleri sunlardir;

Kurumun personel ve egitim islerini yiiriitmek, ilgili kuruluslarin kapsaminda
olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve verimli bir gekilde yerine getirilmesi igin
arastirmalar  yaparak sonuglarimi degerlendirip tekliflerde bulunmak, Kurulun
sekreteryasim yiriitmek, Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmaktir,

Kurum, kendi teskilatinda bulunmayan ve yukarida belirtilen ana ve yardimct
hizmet birimleri digindaki diger ana ve yardime: hizmet birimleri ile danigma birimleri
igin Bakanlik veya ilgili Kuruluglarinin danigma, ana ve yardime: hizmet birimlerinden
yararlanir.

UCUNCU BOLUM
Personel, atama ve kadrolar

Personel

Madde 5- Kurum personeli hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari-Kanununun
httkiimleri uygulanir. Baskan ve Baskan Yardimcilari aylik, ek gosterge, zam ve
tazminatlar1 ile statiileri bakimindan Bakanlik Miistesar1 ve Miistesar Yardimcilart
hakkinda uygulanan hitkiimlere tabiditler.




Kurum, hizmetin geregi ozel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile
yapilamayan ya da daimi kadro ile yapilmasi giiglik arzeden i$l§r i_gin‘ sé;le§me ile
personel istihdam edebilir. Bu sekilde calistirilacaklarin unvani, aded1? nitelikleri, licret ve
diger mali haklar ile galistiriima usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Devlet Personel
Bgskanhgmm goriigli  alinarak  Bakanlar Kurulu’nca belirlenir.  Sozlesme ) ilé
calistirilacaklara 6denecek ficret, 657 sayilh Devlet Memurlan Kanununur}. 4 tincil
maddesinin (B) bendine gbre calstirilan sozlesmeli personele 0denen tavan ucretin ug

katint gegemez.

Kurumun personeline yapilacak her tiirli Odemeler ile diger harcamalar
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: biitgesinden karsilanir.

Atama

Madde 6- Bagkan ve Bagkan Yardimcilar miigterek kararname ile, Daire
Bagkanlar1 ve diger personel ise Bagkan tarafindan atanir. Bagkan Yardimcisi ve Daire
Bagkan: olarak atanacaklarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gormis olmalari sartt
aranir.

Kurum, Sosyal Giivenlik Uzmam galigtirabilir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiya¢ duydugu
alanlarda en az dort yilik yiiksek ogrenim gdrmils olanlar arasinda yapilacak 6zel
yarigma sinavi sonucunda bagarihi bulunanlar Sosyal Giivenlik Uzman Yardimciligt
kadrolarma atanirlar.

Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilifina atananlar, bu gérevde en az Ug vil
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla, agilacak yeterlik sinavinda ve Kamu
Personeli Dil Sinavinda en az (C) diizeyinde bagarili olmalar1 halinde Sosyal
Giivenlik Uzman: unvanint alirlar. Ust iiste iki defa yeterlik sinavinda basarisiz olanlar
ile olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin smnav hakkimi kullanmayanlar uzman yardimcisi
unvanlarint kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Uzman Yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve esaslart ve diger
hususlar yoénetmelikle belirlenir.

Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Yénetmelik ile belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde Kurumun calisma konulari ile ilgili master veya sertifika programina
gonderilebilirler.

flgili kuruluglar

Madde 7- Kurumun ilgili kuruluglan sunlardir;

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligt,

b) Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu G
c¢) Tirkiye Is Kurumu Genel Midirliigi. ™




pORDUNCU BOLUM
Cesitli hilkiimler

Cesitli hitkiimler

Madde 8- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Sosyal Giivenlik Kuruluglari
Genel Miidiirliigiinde meveut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlari ve diger dokiimanlar

Kuruma devredilir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yuriirliige girdigi tarihte Bakanlik veya ilgili
kuruluslarda en az ti¢ yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullar:
tastyan personel, Kurumca agilacak ilk uzman yardimcilig yarisma sinavina yas sartl
aranmaksizin  girebilir. Agtlacak ilk yarigma smavina bagvurmayanlar veya
basvurduklari halde girmey enler bu haklarmi kaybederler.

IKINCI KISIM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifmn Tegkilat ve
Gérevleri Haklkinda 184 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile lgili degisiklikler

Madde 9- 3146 sayih Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgmm Tegkilat ve Gorevleri Hakkmnda 184 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Bazi Hitktimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hitkmiinde

- Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun ad:r asagidaki sekilde
degistirilmistir.

‘ “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
anun” B

’ _Madde 10- 3146 sayii Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bu Kanunun amaci, ¢alisma hayatini, iggi-isveren iligkilerini, ig saghig ve
glivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanini saglamak, bu imkan:
yaygmlastirmak ve gelistirmek, yurtdisinda galisan isgilerimizin galiyma hayatindan
dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bflkanhgmm kurulmasimi  saglamak, teskilat ve gorevlerine iliskin esaslan
diizenlemektir.” |




Madde 11- 3146 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (e), (g) ve (n) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayict tedbirler almak,
g) Is saghg1 ve glivenligini saglayacak tedbirleri almak,
n) Bagli kuruluglar ile bagh kurulusun ilgili kuruluglarinin amaglart ve ozel
kanunlar geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek,”

Madde 12- 3146 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 2 nci fikras1 agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“ Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdigt tegkilati ile bagli kuruluslarmin ve bagh kurulusun ilgili
kuruluslarinin  faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim denetlemekle gorevli ve
yetkilidir.” '

Madde 13- 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (d) bendinde ve ayni
Kanuna ekli “Ek-1 Sayili Cetvel” in “Ana Hizmet Birimleri” bdlimiintin 4 numarali
sirasinda yer alan “Isgi Saghgi Daire Bagkanligi” ibaresi “Is Sagligi ve Glivenligi
Genel Miidiirliigil” olarak degistirilmigtir.

Madde 14- 3146 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (f) bendi (i) bendi olarak
degistirilmis ve (e) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki bentler eklenmistir.

“f) Sosyal politika alaninda yabanci literatiirii ve mevzuati izlemek, raporlar
hazirlayarak kullanima sunmak,

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci llke mevzuatlarindan dogan sosyal
giivenlik haklarinin korunmasi amaciyla, bagh kurulus ve bagli kuruluglarin ilgili
kuruluslarinca yapilacak yazigmalarin, Bakanlik yurtdisi teskilats aracilig1 ile yerine
getirilecegi tilkeleri tespit etmek,

h) Yabanc itlkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarmn tadili
¢aligmalarinda koordinasyonu saglamak,”

Madde 15- 3146 sayilt Kanunun 12 nci maddesi ile madde baghif agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Is Saglig ve Giivenligi Genel Mudiirliigi
Madde 12 - I5 Saglig ve Gitvenligi Genel Miidiirliiglintin gdrevleri sunlardur:

Is saglis ve giivenligi konularinda; mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat ¢aligmasi yapmak, ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar gergevesinde
programlar hazirlamak, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, etkin denetim saglamak amaciyla  gerekli nerilerde
bulunmak, sonuclarin: izlemek, standart galismalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve
gelistirmek, Slgtim, degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danigmanlik, uzmanlik ve
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benzeri ¢alignalart yapmak ve bunlari yapan kisi ve kuruluslan inceleyerek.

degerlendirmek, yetki vermek, kisisel koruyucularin imalat ve ithalatini yapacak kisi
ve kuruluslara yetki vermek, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek, isyeri
hekimleri ile bu konuda kontrol yetkisine sahip teknik elemanlara sertifika vermek,
teknik elemanlarin egitimini saglamak, i saglig1 ve giivenligi ile is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 8nlenmesi konularinda inceleme ve aragtima g¢aligmalarin planlamak,
programlamak, uygulanmasini saglamak, istatistik diizenlemek, konu ile ilgili yaym ve
dokiimantasyon galigmalari yapmak, mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel
risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde galiganlar da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is
kazalari ve meslek hastaliklarina karst korunmalari amaciyla gerekli ¢ahismalari
yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak, Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri
yapmak.”

Madde 16- 3146 sayil Kanunun 14 iincii maddesinin (a) fikrast asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“g) Bakanlhk teskilati ile bagh kuruluglarin ve bagh kurulugun ilgili
kuruluglarinin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma iglerini yliriitmek,”

Madde 17- 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi asafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 15- I5 Teftis Kurulu Bagkanlig1 Bakan adina agagidaki gorevleri yapar:

Caligma hayat: ile ilgili mevzuat gergevesinde programli veya program dis1
teftis, inceleme, sorusturma yapmak, gerekli Onlemleri almak veya aldirmak,
uluslararas: sdzlesmeler cergevesinde uygulamalari incelemek ve izlemek, ¢aligma
hayats ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek, ¢aligma hayatinin denetimi ile ilgili
mevzuat galigmalari yapmak, istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
dzel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak, mevzuatta ngérillen ve Bakanlik
Makamu tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Is Teﬁi$ Kurulu ve miifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma
usulleri titziik ile diizenlenir.”

Madde 18- 3146 sayili Kanunun 26 nct maddesinin 1 inci fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Cahsma' Meclisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya Miistesarmin
bagkanhiginda, Is Teftis Kurulu Bagkani, Calisma Genel Mudiirt, Is- Saglig1 ve
Giivenligi Genel Midtirti, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkani, Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudirt,

Tirkiye I3 Kurumu Genel Miidiirl,, Bakanliklardan ve Devlet Planlama Teskilat:

Miistesarligindan istirak edecek birer temsilci, -




Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, sosyal siyaset, i fizyolojisi, is
sagligs, isci saglig ve iy glivenlifi, i mithendisligi ve giindemdeki konularla ilgili
dallarindan Yiksek Ogretim Kurulunca segilecek bes dgretim tiyesi,

En fazla is¢iyi ve isvereni temsil eden konfederasyonlardan segilecek U¢ ig¢i ve
li¢ igverenden meydana gelir.”

Madde 19- 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesine asafidaki fikra
eklenmistir.

“Yurtdis1 sitirekli géreve, Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, yurtdiginda
gorevlendirmeye iliskin mevzuat gerefince yapilan sinavlarda bagarili olup,
yurtdiginda en az ii¢ y1l siirekli kadrolarda gorev yaptiktan sonra, Bakanlik ya da bagli
kuruluslarla, bagh kurulusun ilgili kuruluglar kadrolarinda ¢alisanlar ile Bakanlik
merkez teskilatinda Genel Miidiir ya da daha iist gorevlerde bulunanlar, bu gorevlerde
yurtdigina atanma tarihinden itibaren geriye dogru en az iki tam yil ¢aligmus olmak
kaydiyla Yurtdigt Teskilatinda Gérevlendirilecek Personel Yonetmeliginde belirtilen
esaslar dahilinde Atase, Miisavir Yardimcist veya Miisavir unvanlariyla atanirlar.
Yurtdigina atanacaklarin, atanma tarihinde Yonetmelikte belirtilen yabanci dillerin
birinden (B) diizeyinde gegerli Kamu Personeli Dil Smavi puanmna sahip olmasi
zorunludur. Ancak, Tirk dilinin kabul gordiigii iilkelere siirekli goreve atanma
durumunda dil sinavi sarti aranmaz. Yurtdisi atamalarina iligkin usul ve esaslar
Y 6netmelikle belirlenir.”

Madde 20- 3146 sayii Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Madde 30 - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlimin baghh ve bagh
kurulugun ilgili kuruluglar: sunlardir;

a) Bagli Kuruluglar:
1) Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkanlig,
2) Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi,
3) Eregli Komilr-Havzas: Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma
Sandig;.
b) Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluglart:
1) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlii,
2) Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigi,
3) Tirkiye Is Kurumu Genel Miidurltgi.” :

Madde 21- 3146 sayilh Kanunun 36 nc1 maddesinin 2 nci fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir. -

“Bakanlik bagh kuruluglart ile bagl kurulusun ilgili kuruluslarmin
kanunlarindaki atamaya iligkin hitktimler saklidir.”
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Madde 22- 3146 sayili Kanuna 36 nc1 maddesinden sonra gelmek tizere bashg
ile birlikte agagidaki 36/A maddesi eklenmistir.

“Bazi g(‘ireﬂere atamalarda aranacak sartlar”

“Madde 36/A- Bakanlik merkez teskilatinda Caligma Uzmani ve Yurtdisi Isci
Hizmetleri Uzmani, merkez ve tasra teskilatinda Is Saglhigi ve Giivenligi Uzman
¢ahstinjabilir. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara sahip, Bakanligin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim
gbrmils olanlar arasinda yapilacak &zel yarigma sinavi sonucunda basarily bulunanlar
Calisma Uzman YardlmCISl, Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeist ve {5 Saglig
ve Giivenligi Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Calisma Uzman Yardimciligina, Yurtdigt Isci Hizmetleri Uzman Yardimciligina
ve Is Saghgr ve Giivenligi Uzman Yardimciligina atananlar, bu gérevlerde en az ti¢ vil
¢ahgmak ve olumlu sicil almak kaydiyvla agilacak yeterlik sinavlarinda ve Yurtdiss [sci
Hizmetleri Uzman Yard1mc11armm Kamu Personeli Dil Sinavinda (B), diger uzman
varduncilarinin ise (C) diizeyinde basarili olmalar halinde Caligma Uzman, Yurtdis:
Is¢i Hizmetleri Uzman: ve s Saghgt ve Giivenligi Uzmani unvanin alirlar. Ust iiste
iki defa yeterlik smavinda bagarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar v eva veterlik
sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlar, Calisma Uzman Yardimasi, Yurtdist Isci Hizmetleri Uzman
Yardimcist ve Is Sagligi ve Glivenligi Uzman Yardimeist unvanlarini kaybederler ve
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar, Uzman Yarduncilarinda aranacak
nitelikler, secilme usul ve esaslari ile diger hususlar vénetmelikler ile diizenlenir.”

Madde 23- 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasinm ilk
ctimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna bir fikra ilave edilmistir.

“Bakanlik, [s Sagligr ve Giivenligi Genel Midirligi ile Yakm ve Orta Dogu
Cahsma Egitim Merkezinin verimliligini saglamak Uzere. Malive Bakanliginin
g0rislini alarak hazirlanacak bir yénetmelikle déner sermaye 15Ietmeler1 kurabilir."
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Madde 24 - 3146 sayili Kanuna asagidaki ek madde ilave edilmistir.

“Ek MadJle 1- Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagl kuruluslarin ve bagh
kuruluslarin ilgili kuruluslarinin personeli Bakanlikta ¢alistirilabilir.”

Madde 25- 3146 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler ilave edilmistir.

“Gegici Madde 9- Yurtdisginda stirekli goreviendirmeye iliskin mevzuat
geregince yapilan siavlarda basarili olanlardan, bu Kanunun viirtirliik tarihinden dnce
yurtdiginda en az Ug yil strekli kadrolarda gérev vapan ve halen Bakanhk va da baglh
kuruluslarla, bagh kurulusun ilgili kuruluslar kadrolarinda ¢alisan personel ile halen
yurtdiginda gérev yapan personel. son iki yil iginde olumlu sicil almis olmak kosuluyla
Yuridist Isc;x H1zmetler1 Uzmanligint hak kazanirlar.

Gegici Madde 10- Bu Kanunda éngériilen yonetmelikler ile Sosyal Gilivenlik
Kurumunda ihdas edilen daire bagkanliklarinim caligma usul ve esaslarina iliskin
vOnetmelikler, Kanunun yiirtirlik tarihinden itibaren en geg iki yil icinde Bakanlik¢a
vavimlanir,

Gegici Madde 11- I‘SQI Saghg ve s Giivenligi Merkezi Déner Sermave
Isletmesinin hukuki varl 181 1s Sagligs ve Giivenligi Genel Midtirltigti Déner Sermayve
[sletmesi Yonetmellﬁmm viriirlige girmesi ile sona erer, ayni ve nakdi mal varhig
kurulacak *Is SaOhox ve Giv enlm Genel Miidiirltigii Déner Sermaye Isletmesi ne
intikal eder.

Gegici Madde 12- Bu Kanunda ongériilen yonetmelikler yiirlrlige girinceve
kadar meveut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hitkiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.
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Gegici Madde 13- Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte Is¢i Sagligi Daire
Baskanlig1 kadrolar1 Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine intikal eder. Kadro
ve gorev unvanlar1 degigmeyenler yeni kadrolanna atanmig sayilirlar.

Sosyal Giivenlik Kuruluglan Genel Midiirliigtine ait kadrolardan II sayil
listede yer alanlar iptal edilmis, IV say1h listede yer alan kadrolar sahsa bagli kadrolar
olup, her ne sebeple olursa olsun bogalmalari halinde genel hikkiimlere gore iptal
edilmig sayilir. Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakam, yeni kadrolar tespit ve ihdas
edilerek gerekli atama islemleri yapilincaya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan
birini, gorevli olduklar birim hizmetlerinin yiirtitiiimesini tedvirle gérevlendirebilir.

Kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldinlanlarla, sahsa bagli kadrolarda
bulunanlar Bakanhigin merkez veya tagra tegkilatinda yeni bir kadroya atanincaya
kadar her tiirlii mali ve sosyal haklariyla durumlarma uygun islerde gorevlendirilirler.

Yukaridaki (2) ve (3) iincii fikrada sayilanlarin Bakanlifin merkez veya tasra
teskilatinda durumlarma uygun kadrolara atanmalar1 halinde de eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge ve her tirlii haklarmm bu yeni kadrolarinda kaldiklar: stirece
ddenmesine devam olunur.

Gegici Madde 14- Bu Kanunun yfiriirliige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve
tasra birimlerinde en az {i¢ yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlan ile diger
kosullar1 tagtyan personel, Bakanlik¢a agilacak ilk uzman yardimcilifi yarigma
sinavlarina yas sarti aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk yarigma sinavlarina
basvurmayanlar veya bagvurduklar halde girmeyenler bu haklarmi kaybederler.”

, UCUNCU KISIM ,
Bazi Kanunlar ile Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler

BIRINCI BOLUM
Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan degisiklikler

- Madde 26~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, 36 nct maddesinin ortak
hitkimler bélimilnin, A)-11 numarali bendindeki “Devlet Biitge Uzman
Yardimeilart” ibaresinden sonra gelmek {izere “Sosyal Glivenlik Uzman Yardimcilary,
Calisma Uzman Yardimeilari, Yurtdis: Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeilan, {5 Saghg
ve Giivenligi Uzman Yardimcilari”, “Devlet Biitge Uzmanligina” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Sosyal Giivenlik Uzmanhgina, Calisma Uzmanligma, Yurtdist Isgi
Hizmetleri Uzmanhgina, I3 Saghg ve Giivenligi Uzmanligina” ibareleri eklenmistir.

657 sayili Devlet Memurlani Kanununun Zam ve Tazminatlar baglikli ek
maddesinin II-Tazminat bélitmiiniin (A) 8zel hizmet tazminati bendinin (h) alt bendine
“Deviet Biitce Uzmanlan” ibaresinden sonra gelmek {iizere “Sosyal Giivenlik
Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, {5 Sagligi ve-
Giivenligi Uzmanlari” ibareleri eklenmistir. e




657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli I sayili ek gosterge cetvelinin
1-Gene! idare Hizmetleri Smnifi (h) boliimiinde yer alan “Devlet Biitge Uzmanlar1”
ibaresinden sonra gelmek tizere, “Sosyal Giivenlik Uzmanlan, Caligma Uz.rnanlarx',
Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, I3 Saghgi ve Givenligi Uzmanlar1” ibareleri

eklenmigtir.

iKiNCi BOLUM
Bakanhklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda 174 Sayih Kanun Hitkmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayil Bakanliklarin Kurulus ve Gérev
Esaslari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Kaldirilmasi ve Bazi1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’da yapilan
degisiklikler

“
Madde 27~ 27.9.1984 tarih ve 3046 sayili Kanunun 16 nc1 maddesine agagidaki
(1) bendi ilave edilmistir.

“Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin bagl kuruluslar1 gorev, yetki ve
sorumluluklar: dikkate alinarak bagkanlik seklinde teskilatlanabilir.”

Madde 28 - 3046 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin 2 nci bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir, :

“Yiiksek Ogretim Kurulu ve bu Kurula bagh olanlar ile, Sosyal Giivenlik
Kurumunun ilgili kuruluglari harig, ilgili kuruluglarin genel midurlik seklinde
teskilatlandirilmalar esastir,”

UCUNCU BOLUM
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan
degisiklikler

Madde 29- Bu Kanuna ekli I sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek,
190 sayihh Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligma iligkin béliimiine eklenmigtir. Ek II sayili listede yer alan
kadrolar iptal edilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden ¢ikanlmistir. Ekli I sayili listede
gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararsamenin eki
cetvellere Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig bslimil olarak eklenmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Deniz Is Kanunu ile ilgili degisiklikler

Madde 30- 854 sayili Deniz Is Kanununun Kidem tazminati baslikli 20 nci
maddesinin 1 inci fikrasina asagidaki 5 numaral bent eklenmistir.

35,506 say1ll Sosyal Sigortalar Kanunun 60 nci maddesinin 1 inci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bendlerinde ongoriilen yagslar diginda kalan diger sartlan
veva ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gére yashlik ayligi baglanmas: igin
ngoriilen sigortalilik stiresini ve prim &deme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,”

Madde 31~ 854 sayili Deniz Is Kanununun 28 inci maddesinin 2 nci fikras:
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yapilacak fazla ¢aligmanin her saatine Odenecek tlicret normal ¢aligma
ficretinin saat basmna diigen miktart % 50 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak
miktardan az olamaz.”

DORDUNCU KISIM
Yiiriirtiikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 32- 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (b) fikras ile 10 uncu
maddesi yiiriirlitkten kaldirilmis, 3146 sayili Kanuna ekli “Ek-1 Sayilt Cetvel” de
Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik Kuruluslar: Genel
Miudirliigl ibaresi kaldimlmisgtir.
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Madde 33- Bu Kanun yayun tarihinde yiirtrlige girer.

Madde 34- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Koo yirtttr.
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(D SAVYILILISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILAT! : MERKEZ

Sinif Unvan . Kad.Der.  Adet
GIH Is Saghd ve Guvenligi Genel Mudari 1 1
GIH Is 8aghi ve Glvenligi Genel Mud. Yrd. 1 3
GIH Daire Bagkant 1 6
GIH Sube Midiiri 1 7
GIH Is Saghgi ve Gavenligi Uzman 1 5
GIH Is Sagligi ve Givenligi Uzman 2 2
GIH Is Saghf ve Glvenligi Uzmani 3 2
GlH Is Saghigr ve Glvenligi Uzmani 5 5
GIH Is Saghg: ve Glvenligi Uzmani 8 10
GIH {s Sagligl ve Givenligi Uzman Yrd. 8 15
GIH Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzman Yrd. 6 10
GlH Yurtdigi Ig¢i Hizmetleri Uzmani 1 15
GIH Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmani 2 15
GIH - Yurtdist Isgi Hizmetleri Uzmani 3 8
GIH Yurtdigt Isgi Hizmetleri Uzmani 4 5
GlH Gahigma Uzman Yrd. 8 10
GIH Caligma Uzmani 1 2
GIH Caligma Uzmani 2 2
GIH Caligma Uzmani 3 2
GIH Calisma Uzmani 6 4
GIH Sef 3 3
GIH Sef 4 5
GiH Memur 6 4
GIH Memur 7 6
GIH Memur 8 5
SHS Uzman Tabip 1 5
SHS Tabip 3 1
SHS Tabip 5 4
SHS Eczac 5 1
SHS Eczaci 6 1
THS Mihendis 5 3
THS Istatistikgi 6 1
THS Istatistikgi 7 1
THS Teknik Ressam 10 1
GIH Mittercim 5 1
GlH Mitercim 7 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 2
GIH Bilgisayar Isletmeni ] 4
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [gletmeni 7 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2
GIH Programct 7 3
THS Bilgisayar Miihendisi 6 3
GIH Coziimleyici 6 3

TOPLAM 194 § =




KURUMU

_ (I) SAYILI LISTE
iHDAS EDILEN KADROLAR

_ : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

Sinf Unvan Kad.Der.  Adet
GIH Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkani 1 1
GIH Sosyal Givenlik Kurumu Bagkan Yrd. 1 2
GIH Finasman ve Aktilerya Daire Bagkan! 1 1
GIH Sosyal Giivenlik Séz. Daire Bagkani 1 1
GIH Koordinasyon Daire Bagkant 1 1
GIH Personel,Halkla llis.ve Idari igl.Dai.Bsk. 1 1
GIH Sube Muddrd 1 8
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. 6 2
GIH Sosyal Glvenlik Uzman Yrd. 7 13
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. 8 4
GiH Sosyal Glivenlik Uzmani 1 5
GIH Sosyal Givenlik Uzmani 2 3
GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 3 4
GIH Sosyal Gilvenlik Uzmani 4 3
GIH Sosyal Gilvenlik Uzmani 5 2
TOPLAM 51




() SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILAT! : TASRA

Sinif Onvan : Kad.Der.  Adet
GIH Sef 4 5
GIH Is Saghg ve Guvenligi Uzman 1 5
GIH ls Saghgr ve Guvenligi Uzmani 2 5
GIH Is Saghg ve Giivenligi Uzmani 3 5
GIH ls Saghd ve Giivenligi Uzmani 5 15 .
GIH Is Saghg ve Guvenligi Uzmani 6 10
GIH ls Saglig ve Giivenligi Uzmani 8 20
TOPLAM 65




(IV) SAYILI LISTE
SAHSA BAGLI KADROLAR

KURUMU : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

Sinif Unvan : Kad.Der. Adet
GIH Sosyal Gilvenlik Krl.Genel Muddrl 1 1
GIH Sosyal Givenlik Krl.Genel Mid.Yrd. 1 2
GIH Daire Bagkani 1 5
TOPLAM 8
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() SAYILI LISTE
iPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

sinif Unvan . Kad.Der.  Adet
GIH Isi Saghg: Daire Bagkani 1 1
GIH Sube Miidril 1 10
GlH Sube Mudiri) 2 2
GiH Sube Mudiirii 3 2
GiH Sef 3 4
GIH Sef 4 1
GiH Sef 5 3
GIH Memur 5 B
GIH Memur 8 4
GIH Memur 7 6
GIH Memur 8 6
GIH Memur 9 7
GiH Memur 10 6
GIH Memur 11 2
GIH Memur 12 1
GIH Daktilograf 6 1
GIH Daktilograf 7 1
GIH Daktilograf 9 2
GIH Daktilograf 10 4
TOPLAM 69
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