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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligtnca hazirlanan ve Bagkanligmiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
24/2/2003 tarihinde kararlagtinlan "Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, Uzman Erbas
Kanunu, Uzman Jandarma Kanunu, Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Tiirk Silahl Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Askerlik
Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist" ile gerekgest

ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Eki
I- Kanun Tasarist
2- Gerekge (Genel-Madde)

7@5@4}6

Abdullah GUL
Basbakan

T. 8. M. M. BASKANLIGE

e

il Lom.

“ARR Seavumnes,

fas tom. b Ploace RiRge

‘ E“”'z R Mﬁ,gm ﬂ53u

s

!

(""'\

Not Verilecak coevanlarda Daire adinin. vaz: tarth ve savisinin aciklanmast



GENEL GEREKCE

Tiick Silahli Kuvvetlerinde astsubaylar; subaylar ile askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmek
iizere sildh altina alinan erbas ve erler arasinda ve subaylarin yardimcist konumunda olup, Siléhlt
Kuvvetlerin profesyonel insan giiciiniin dnemli bir kismii olusturmakta ve &zellikle idari ve
teknik hizmetlerde istihdam edilmektedirler.

Mevcut sisteme gore astsubaylar, Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin astsubay okullarinda
yetistirilmektedirler. Astsubay okullari ise, astsubay hazirlama okullari ve astsubay sinif
okullarindan olusmaktadir. Astsubay hazirlama okullarinda, lise diizeyinde 6grenim verilmekte,
bu okullardan mezun olan dgrenciler, astsubay sif okullarinda bir yil siireli egitim ve &gretime
tabi tutulmakta ve miiteakiben astsubay ¢avus riitbesi ile hizmete baslamaktadirlar. Astsubay sinif
okullarina, astsubay hazirlama okulu mezunlarina ilave olarak sivil lise ve dengi okul mezunlari
ile meslek yiiksek okulu ve fakiilte mezunlarindan &grenci alinmaktadir.

Teknolojideki siirekli gelisme, kendisini harp alanlarinda da hissettirmekte, harp silah ve
araclarinin degismesi ile birlikte savas teknigi de geligmektedir. Dolaytsiyla, egitim sistemleri ve
kurumlarini da teknoloji ve bilim ¢agina uydurmak ve yeni ihtiyaglara gore gelistirmek
gerektigine inanilmaktadir. iginde bulundugumuz ¢agin bilgi ¢agt olmasi, gerek bilim ve
teknolojide ve gerekse savunma sanayii alaninda meydana gelen gelismeler Karsisinda
giiniimiiziin gelisen ve degisen askerlik anlayisi ve bu alanda yaptlmak istenen uygulamalar,
bilimsel ve teknik alanda yetismis personele olan ihtiyact artirmaktadir.

Tiick Sildhli Kuvvetlerinin profesyonel insan giiciiniin onemli bir kismint olugturan
astsubaylarin egitim seviyesinin yiikseltilmesi, ¢agin gereklerine, bilim ve teknoloji alanindaki
siiratli degisime ayak uydurabilecek astsubay yetistirilmesi ve istihdami, bir zorunluluk olarak
kendini gostermektedir. Bu kapsamda Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin ihtiyaglarina uygun alanlarda
yiiksek Ggretim yapmus astsubay yetistirmek igin astsubay meslek yiiksek okullart kurulmasina
ihtiyag duyulmus ve bu amagla 24/4/2002 tarihli ve 24735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

11/4/2002 tarihli ve 4752 sayilt Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanunu yiiriicliige
konulmustur.

Tasar ile, astsubay meslek yiiksek okullarinin kurulmasina paralel olarak, astsubaylarin
yeni sisteme gore nasip, terfi, kidem, 6zlitk haklari, diger hak ve ytikiimliilikleriyle ilgili olarak
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, Uzman Erbas Kanunu, Uzman Jandarma Kanunu,
Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Tiirk

Silahlt Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Askerlik Kanununun bazi maddelerinde de degisiklik
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Tiick Silahli Kuvvetleri igin muvazzaf astsubay kaynaklari
agtklanmakta ve astsubay egitim seviyesinin asgari iki yillik yiiksek okul seviyesine yiikseltilmesi
ongoriilmektedir.

Madde 2- Madde ile; astsubaylarin temini ve yetistirilmesi ile ilgili esaslar ve astsubay
olacaklarda aranacak sartlar diizenlenmekte; yeni sisteme gore astsubay meslek yiiksek okullarini
bitirenlerin yaninda ayrica, kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanlhifi tarafindan
belirlenecek olan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarina uygun olan alanlarda, fakiilteleri
veya en az iki yillik yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarint bitiren ve mevzuatta belirtilen
uygun nitelikleri haiz ve gerekli sartlari saglayan personelden, uygulanacak olan temel askerlik
egitimini bagari ile tamamlayanlarin da astsubay gavus riitbesi ile astsubayliga nasbedilmelerine
imkén saglanmaktadir.

Madde 3- Madde ile; kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanlig1 tarafindan tespit
edilecek fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullari bitiren ve miiteakiben bu
dgrenimlerine gore astsubay nasbedilenlerin astsubay meslek yiiksek okullarindan y1l olarak fazla
okuduklart siirelerin astsubay riitbe bekleme siirelerinden sayilmasi ve riitbe bekleme siiresinden
diisiilmesi esas alinmakta; bu siirelerin tamaminin bir riitbenin bekleme siiresinden diisiiimesine
mani olmak ve personelin her riitbede idarece uygun goriilecek bir siire kadar beklemesini

saglamak amaciyla bunlarin hangi riitbede ne kadar eksik bekletileceginin ydnetmelikte
belirtilmesi dngoriilmektedir.

Madde 4- Madde ile; astsubay meslek yiiksek okullarinin ve kendi nam ve hesabina
fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarini bitirenlerin tabi tutulacagi temel askerlik
egitiminin 30 Agustos tarihinden dnce tamamlanacak sekilde diizenlenmesi ve buna gére gerek
astsubay meslek yliksek okulu mezunlarinin gerekse dis kaynaktan alinanlarin o yilin 30 Agustos
tarihinde astsubay ¢avusluga nasbedilmesi 6ngoriilmektedir.

Ayrica, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 68 inci maddesindeki
astsubay nasbedilenlerin muvazzaf askerlik hizmetinde gegen hizmet siirelerinin kidemlerinden
saytImasina iliskin hiikiim, bu maddede de esas alinmaktadir.

Madde 5- Madde ile; ayni riitbe ve aynt nasipli olup, degisik kaynaklardan
yetistiinden yeterlilik derecesi kiyaslanamayan astsubaylar arasindaki kidem sirasi, subaylar
arasindaki kidem sirasina benzer sekilde diizenlenmektedir.




Madde 6 - Madde ile; astsubay egitim seviyesinin en az On lisans seviyesine
yiikseltilmesine paralel olarak asgari iki yillik yiiksek ogretimi bitiren astsubaylardan subayliga
gegirilenlerin subay olduktan sonra tamamlayacaklar yiiksek grenimin karsilift olarak bunlarin
maas derece ve kademelerinin bitirdikleri yiiksek 6gretime gore diizenlenmesi amagtanmaktadir.

Madde 7 - Madde ile; “Tirk Sildhli Kuvvetlerinde Gorev Yapamaz” geklinde saglik
raporu alanlar harig olmak iizere her ne sekilde olursa olsun mecburi hizmet yikimliliglini
tamamlamadan ayrilan veya ilisigi kesilen subay ve astsubaylarin ddeyecekleri tazminatlarin geri
alma usul ve esaslarinin ynetmelikle diizenlenmesi ongoriilmektedir.

Madde 8- Madde ile; astsubay meslek yiiksek okulu 6grencilerinin ve fakiilte, yiiksek
okul veya meslek yiiksek okulu mezunu olup da astsubay ihtiyacini karsilamak fizere temel
askerlik egitimine alinanlarin istifa hakki, diger askeri ogrencilerin istifa hakkina benzer olarak
diizenlenmistir.

Madde 9- Madde ile; astsubay meslek yiiksek okulu mezunlari ile kendi nam ve
hesabina fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarint bitirerek temel askerlik egitiminde
basarili olup astsubay ¢avusluga nasbedilenlerin, 10 uncu derecenin ikinci kademesinden goreve
baslatilmasi ongoriilmektedir.

Madde 10- Madde ile; astsubay meslek yiiksek okulu dgrencilerine ddenecek harglik
miktart belirtilmektedir.

Madde 11- Madde ile; sistemde mevcut olan ancak astsubay egitim seviyesinin en az 6n
lisans seviyesine yiikseltilmesi sonrasinda, artik temin edilmeyecek olan orta dgretim diizeyinde
grenim gormil astsubaylardan, subay nasbedildikten sonra yiiksek dgretimi bitirenlerin maas
derece ve kademe intibaki gegici madde ile diizenlenmektedir.

Madde 12- Madde ile; uzman erbas olmadan once veya uzman erbas olduktan sonra
kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit edilecek fakiilte, yiiksek okul
veya meslek yiiksek okullarint veya . astsubay meslek yiiksek okullarini bitiren, mevzuatta
belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin durumuna,
gorevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmast gereken diger
niteliklere iliskin sartlara sahip uzman erbaglarin astsubayliga gegirilmesine imkén saglanmakta;
diger taraftan uzman erbaglarin astsubay kaynag: olarak kullamlip kullaniimayacagi ve her yil
icin hangi oranda kullanilacagi, ihtiyacina gore kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligt veya Sahil Giivenlik Komutanliginin yetkisine birakilmaktadir.



Madde 13- Madde ile; uzman erbagliktan astsubaylifa gegirilme sistemindeki
degigiklikten sonra, halen gérevde bulunan ve uygun niteliklere sahip olan uzman erbaslara da
bagvuru imkant bir gegici madde ile saglanmaktadir.

Madde 14 - Madde ile; uzman jandarma olmadan 6nce veya uzman jandarma olduktan
sonra kendi nam ve hesabina Genelkurmay Bagkanlig: tarafindan tespit edilecek fakiilte, yiiksek
okul veya meslek yiiksek okullarini veya meslek yliksek okullarint bitiren, mevzuatta belirtilen;
ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin durumuna, gorevdeki
bagarisina, saglik durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmasi gereken diger niteliklere iligkin
sartlara sahip uzman jandarmalardan, Jandarma Genel Komutanhiginin ihtiyag duyacagi miktar
kadarinin tibi tutulacaklari temel askerlik egitiminde bagsarili olmak sartiyla Jandarma Genel
Komutanlig: tarafindan goriilecek liizum iizerine kendi siniflarinda veya Ogrenimleri ile ilgili
ihtiyag duyulan siniflarda astsubayliga gegirilmesine imkan saglanmakta, diger taraftan uzman
jandarmalarin astsubay kaynagi olarak kullanilip kullanilmayacagi ve her yil igin hangi oranda
kullanilacagy, ihtiyacina gére Jandarma Genel Komutanliginin yetkisine birakilmaktadir.

Ayrica, uzman jandarmaliktan astsubayliga gegirilenlerin astsubay meslek yliksek okulunda
gegen siirelerinin mecburi hizmet siiresinden sayilmayacagina iliskin hiikiim ile, subay ve
astsubaylarin yiikiimliiliik siirelerinin 6grenim nedeniyle uzatilmasi esasina benzerlik ve personel
arasinda esitlik saglanmasi amaglanmistir.

Madde 15- Madde ile, uzman jandarmaliktan astsubaylia gegirilme sistemindeki
degisiklikten sonra hilen gdrevde bulunan uzman jandarmalara da gegici bir madde ile bagvuru
imkani saglanmaktadir.

Madde 16 - Madde ile; Giilhane Askeri Tip Akademisinde saglik astsubay meslek
yiiksek okulu komutaninin da, Akademi Kuruluna iiye olarak katilmast amaglanmaktadr.

Madde 17 - Madde ile; astsubay hazirlama okullari ve astsubay meslek yitksek okulu
ogrencileri ile astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulanlara astsubay gibi
muamele edilmesi 6ngoériilmektedir.

Madde 18- Madde ile astsubay hazirlama okullari ve astsubay meslek yiiksek okulu
ogrencileri ile astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulanlarin, askerlikle
iligkileri ve Askerl Ceza Kanunu ile Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu
ve bu kanunlarin uygulamasi bakimindan hukuki durumu ve bunlarin diger askerler karsisindaki
asthik ustliik iligkileri diizenlenmektedir.

Madde 19- Madde ile; astsubay meslek yiiksek okullari ogrencileri ile astsubay
nasbedilmek lizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ve fakiilte veya yiiksek okullar ile
meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilen veya
askerlik hizmetini miiteakip muvazzaf astsubayliga gegirilenlerin Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli
Sandigindan faydalanmalari ongoriilmektedir.



Madde 20 - Madde ile; astsubay meslek yiiksek okullart Ogrencileri ile astsubay
nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan astsubay adaylari ve fakiiite veya yiiksek
okullar ile meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra muvazzaf astsubay
nasbedilen veya askerlik hizmetini miiteakip muvazzaf astsubaylifa gegirilenlerin Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile iliskilendirilmesi, keseneklerinin &denmesi, dig kaynaktan
alinanlardan deneme siiresi sonunda Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarina asil olarak atananlarin
yiiksek ogrenim siiresinin fiili hizmetlerinden sayilmast ve bu nedenle dogacak-borca iliskin
ddemelerin esaslari ile dis kaynaktan alinanlardan deneme siiresi sonunda Tiirk Sildhli Kuvvetleri
kadrolarina asil olarak atananlarin yiiksek Ogrenim siiresinin fiili hizmetlerinden sayilmasi
ongoriilmektedir.

Madde 21- Madde ile; astsubay meslek yiiksek okullari &grencileri ile astsubay
nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ve fakiilte veya yiiksek okullar ile
meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilen veya
askerlik hizmetini miiteakip muvazzaf astsubayliga gegirilenlerin sadece bagarili gegen yiiksek
Sgretim siirelerinin fiili hizmet miiddetlerinin sayiimasi ve yiiksek 6grenimlerinde basarisiz gegen
yillarin fiili hizmet siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi dngdriilmektedir.

Madde 22- Madde ile; astsubay meslek yiiksek okullarindaki ogrenciler ile astsubay
nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tibi tutulan astsubay adaylarindan egitimlerini

tamamlayamayarak ayrilanlara, ogrenci ayliklarindan kesilen miktarlarin  geri 6denmesi
ongoriilmektedir.

Madde 23 - Madde ile; astsubay meslek yiiksek okullart dgrencilerinden bu okullardan
ayrilanlarin ogretim siirelerinin iigte birinin muvazzaf askerlik ylikiimliiliigiinden sayilacagi ve
bunlarin askerlik yiikiimliiligiinii tamamlamalari igin mutlaka temel askerlik egitimini yapmalari
ongortilmektedir.

Gegici Madde 1-  Madde ile; astsubay meslek yiiksek okullarinin ilk mezunlari
astsubay nasip edilinceye kadar gegecek siire igerisinde ihtiyag duyulacak miktarda astsubay
temininin 6nceki mevzuat hiikiimlerine gére de karsilanabilmesine imkén saglanmakta, ayrica bu
kapsamda Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte astsubay sinif okullarinda okuyan 6grenciler ile
astsubay meslek yiiksek okullarinin ilk mezunlari astsubay nasip edilinceye kadar gegecek siire
igerisinde astsubay nasbedilmek tizere astsubay sinif okullarina alinacak 6grencilerin hak ve
yuktimlultikleri, yetistirilmesi, astsubayliga nasip, nasip diizeltmesi, bunlarin Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig: ile iliskilendirilmesi hususlart da dahil olmak {izere astsubay

yetistirme ve temini ile ilgili yiiriirlikten kaldirilan mevzuatin uygulanmasinin miimkiin
kilinmasi amaglanmaktadir.

Madde 24 - Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 25- Yiiriitme maddesidir.



TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU, UZMAN ERBAS
KANUNU, UZMAN JANDARMA KANUNLU, GULHANE ASKERI TIP
AKADEMISi KANUNU,TURKIYE CUMHURIYETi EMEKLIi SANDIGI
KANUNU, TURK SILAHLI KUVVETLERI IC HiZMET KANUNU VE
ASKERLiK KANUNUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI :

Madde 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
7/7/1971 tarihli ve 1424 sayili Kanunla degisik 67 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 67 - Tiirk Silahli Kuvvetleri igin muvazzaf astsubay kaynaklari;
a)  Astsubay meslek yiiksek okullar,
b)  Fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullaridir.”

Madde 2- 926 sayth Kanunun 68 inci maddesi, bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Il - Temin ve yetistirme
Madde 68 - Muvazzaf astsubay olabilmek i¢in ;
a)  Astsubay meslek yiiksek okullarindan mezun olmak veya,

b)  Genelkurmay Bagkanlig: tarafindan tespit edilecek fakiilte, yiiksek okul veya meslek
yiiksek okullarint kendi nam ve hesabina bitirmek; dort yil veya daha fazla siireli yliksek dgretimi
bitirenler igin 28 yasindan, daha az siireli yiksek ofretimi bitirenler i¢in 26 yasindan giin
almamus olmak; y6netmelikte ongoriilen sinavlarda basartli olmak ve uygulanacak temel askerlik
egitimini bagart ile bitirmek gereklidir.

Astsubay hazirlama okullari;

a)  Tirk Silahli Kuvvetleri tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde astsubay meslek yiiksek
okullarina kaynak olusturacak astsubay hazirlama okullart agilabilir. Bu okullara en az ilkdgretim
okulu mezunu olanlar alinir. Astsubay hazirlama okullarinin miifredat ve programlari, Milli
Egitim Bakanliginin orta 6gretim okullarina ait miifredat ve programlari esas alinarak hazirlanir.

b)  Astsubay hazirlama okullarina giriste aranacak nitelikler ile bu okullarda verilecek
egitim ve Ogrenimin siire ve sekilleri, Ogrencilerin azami Ogrenim siiresiyle gorev ve
sorumluluklari ve ilgili diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

¢)  Astsubay hazirlama okulu dgrencilerinin ihtiyaglari Devlet tarafindan karsilanir.

d) Astsubay hazirlama okulu o&grencileri asagidaki hallerde ogrencilik niteligini
kaybederler:

1)  Bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ikarilacak ydnetmelikte tespit edilecek ahlak notunu
kaybedenler.

2)  Yonetmelikte tespit edilecek esaslar dahilinde askeri Ogrencilik niteligini
kaybettiklerine dair disiplin kurullarinca haklarinda karar verilenler,




3)  Ogrenimlerini bu Kanun geregince gikarilacak yonetmelikte belirtilecek siire iginde
tamamlayamayanlar,

4)  Saglk kurullari tarafindan verilecek raporlara gore askeri dgrenci olarak 6grenimine
devam imkani kalmayanlar,

5)  Mahkeme karari ile 6grencilik hukukunu kaybedenler,
6)  Yonetmelikte tespit edilecek girig kosullarina uymadiklari sonradan anlaglanlar.

e)  (d) bendi geregince dgrencilik niteligini kaybedenlerin Tiirk Sildhh Kuvvetleri ile
ilisikleri kesilir. Saglik sebebi diginda &grencilikle iligikleri kesilenlere Devlet tarafindan yapilan
masraf, faizi ile birlikle ddettirilir. Bu borglar, askerlik hizmetleri siiresince tehir edilir. Saghk
sebebi disinda 6grencilikle iliskisi kesilenler, muvazzaf subay veya astsubay olarak tekrar Tiirk
Silahli Kuvvetleri hizmetine alinamazlar.

f)  Astsubay hazirlama okulu &grencilerinin okulla ilisiklerinin kesilmesi ve iligikleri
kesilenler ile ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Astsubay meslek yiiksek okullarina veya kendi nam ve hesabina fakiilte, yiiksek okul veya
meslek yiiksek okullarini bitirenlerden astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine
alinacaklarda aranacak sartlar, bunlarin tibi tutulacaklari segme sinavlarina iliskin usul ve esaslar
ile temel askerlik egitimiyle ilgili esaslar yonetmelikte gosterilir. '

Uzman jandarmalardan astsubay nasbedilenler hari¢ olmak iizere kendi nam ve hesabina
fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarini bitirenlerden bu madde hiikiimlerine gore
astsubay nasbedilenler, astsubay nasbedilmelerini miiteakip atandiklari gorevlerde bir yillik
deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar. Bunlardan atandiklari gérevde bir yitlik deneme siiresi
sonunda Tiirk Sildhli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya astsubaylifa engel hali goriilenler
ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Silahl
Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklari ayliklar disinda Devlet tarafindan bunlara yapilan
masraflar, kanunf faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu sekilde ilisigi kesilenler baska askeri 8gretim kurumlarina alinamazlar ve Tirk Siladhh
Kuvvetlerinde muvazzaf olarak istihdam edilemezler. 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Temel askerlik egitiminden gesitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin temel egitimde gegirdikleri
siireler ile temel askerlik egitimini miiteakip astsubay nasbedilenlerden deneme siiresinin
bitimine kadar ayrilanlarin temel egitimde ve muvazzaf astsubaylikta gecen siireleri askerlik
hizmetinden sayilir. Toplam hizmet siireleri askerlik yiikiimliiliik siirelerini karsilayanlar askerlik
hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu siireleri, 1076 sayth Yedek

Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 1111 sayil Askerlik Kanunu hiikiimlerine
gore tamamlatilir.”

Madde 3 - 926 sayili Kanunun 79 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 79 - Savasta ve milletlerarasi taahhiitler icabi savaslara katilanlar igin
Genelkurmay Baskaninin gosterecegi lizum lizerine Milli Savunma Bakanmnmn teklifi ve
Bakanlar Kurulu karart ile normal bekleme siireleri yarisina kadar indirilebilir. Bu indirme
sonucunda bir yildan artan miktarlar, tam ytla ¢ikarilir.




Ustiin basari kidemi alan iistgavus, kidemli iistgavuslar ile bascavuslarin normal bekleme
siireleri bir yil eksiktir.

Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanlig: tarafindan tespit edilecek fakiilte, yiksek
okul veya meslek yiliksek okullarini bitirdikten sonra muvazzaf astsubay olmak igin
basvuraniardan, temel askerlik eitimini bagariyla bitirip muvazzaf astsubay nasbedilenlerin,
hazirlik sinifi ve siifta kalmalar harig olmak iizere astsubay meslek yiiksek okullarindan yil
itibariyla fazla olan 6grenim siireleri, kidemlerinden sayilir ve bunlarin hangi riitbelerde ne kadar
eksik bekletilecekleri yonetmelikte gosterilir.”

Madde 4- 926 sayili Kanunun 3/7/1975 tarihli ve 1923 sayili Kanun ile degisik 82 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 82 - Astsubayhiga nasip ve riitbe terfileri, ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel
Komutani veya Sahil Giivenlik Komutanmnin teklifi ve Genelkurmay Bagkaninin liizum
gostermesi tizerine Milli Savunma Bakani veya I¢isleri Bakantnin onay ile yapulir.

Astsubay meslek yiiksek okullarint bagart ile bitirenler ve fakiilte, yiiksek okul veya meslek
yiiksek okulu mezunu olup da astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi
tutulanlardan basarili olanlar, o yilin 30 Agustos tarihinde astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

Astsubay nasbedilenlerin 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
veya 1111 sayili Askerlik Kanuna gore yerine getirdikleri muvazzaf askerlik hizmetinde gegen
hizmet siireleri kidemlerinden sayilir ve nasiplart buna gore diizeltilir. Bu gekilde bulunacak
nasiplarina gore terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplari, nasiplarinin gotiiriildiigi
takvim yilinin 30 Agustos tarihidir. Nasip diizeltmesinden dolayt maas ve maas farklari 6denmez
ve diger 6zlik haklari verilmez.”

Madde 5- 926 sayth Kanunun 84 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Aym riitbe ve nasiphlar arasinda kidem sirasi, her yil tespit edilen yeterlilik
derecesine gore saptanir. Ayni riitbe ve nastpli olup, degisik kaynaklardan yetistiginden yeterlilik
derecesi kiyaslanamayan astsubaylar arasindaki kidem sirast asagida belirtilmistir :

1)  Astsubay meslek ytliksek okulu mezunlari,

2)  Uzman jandarmaliktan astsubay olanlar,

3)  Uzman erbasliktan astsubay olanlar,

4)  Kit’a erbas ve erlerinden astsubay olanlar,

5) Sozlesmeli astsubayliktan muvazzaf astsubay olanlar,
6)  Sivil kaynaktan muvazzaf astsubay olanlar,

7)  Sozlesmeli astsubaylar.”



Madde 6- 926 sayili Kanunun 9/8/1993 tarihli ve 499 sayih Kanun Hikmiinde
Kararname ile degisik 110 uncu maddesinin figiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“On lisans seviyesinde 6grenim almis astsubaylardan subay nasbedildikten sonra lisans
tamamlayanlar veya en az dort yil veya daha fazla siireli bir fakiilte veya yiiksek okulu
bitirenlerin intibaki, personelin mezun olduguna dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini
yaptig1 tarihteki derece ve kademelerine iki kademe ilave edilerek yapilir. Bes y1l ve lizerindeki
Sgrenimlerin dort yildan fazlast igin kademe verilmez. Birden fazla fakiilte veya yiksek okul
ogrenimi dikkate alinmaz.”

Madde 7- 926 sayili Kanunun 26/3/1982 tarihli ve 2642 sayih Kanun ile degisik 112
nci maddesinin 21/7/2000 tarihli ve 607 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik besinci
fikrasinin sonuna asagidaki climle ildve edilmistir.

“Ogrenim, egitim ve yetistirme masraflarinin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline
iliskin usul ve esaslar; Milli Savunma, Igisleri ve Maliye bakanliklar tarafindan miistereken
yiirlirliige konulacak yoénetmelikle belirlenir.”

Madde 8- 926 sayili Kanunun 9/8/1993 tarihli ve 499 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile degisik 115 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 115 - Harp okullari, yurt igi ve yurt digt fakiilte ve yiiksek okul askeri dgrenciler:
ile astsubay meslek yiiksek okulu 6grencileri; yemin ettikten itibaren birinci yil sonuna kadar
okul masraflarini 6dedikleri takdirde istifa edebilirler.

Fakiilte, yliksek okul veya meslek yiliksek okulu mezunu olup da astsubay nasbedilmek
tizere temel askerlik egitimine alinanlar, yemin ettikten itibaren astsubay nasbedilinceye kadar

gececek siire igerisinde Devlet tarafindan kendilerine yapilan masraflart 6demek kaydiyla istifa
edebilirler.”

Madde 9- 926 sayili Kanunun 3/7/1975 tarihli ve 1923 sayili Kanun ile degisik 137 nci
maddesinin dordiincii fikrasinin 28/6/2001 tarihli ve 4699 sayili Kanun ile degisik (¢) bendine
asagidaki paragraf eklenmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okulu mezunlari ve kendi nam ve hesabina fakiilte, yliksek okul
veya meslek yiiksek okulunu bitirerek temel askerlik egitiminde basarili olup astsubay ¢avusluga
nasbedilenler, EK — VIII sayilt cetvele gore 10 uncu derecenin ikinci kademesinden goreve
baslarlar. Bunlar gorevde olduklar: siire igerisinde lisans tamamlama egitimi yaptiklari veya en az
dort yil ve daha fazla siireli bir fakiilte veya yiiksek okulu bitirdikleri takdirde, mezun olduklarina
dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptigi tarihteki derece ve kademelerine iki kademe
ilave edilerek intibaklari yapilir. Birden fazla fakiilte veya yiiksek okul 6grenimi dikkate alinmaz.
Bu sekilde intibaki yapilan astsubaylarin sonraki riitbelerinin ilk kademeleri intibak yolu ile
verilen kademe miktar1 kadar fazladir.”




Madde 10- 926 sayth Kanunun 6/11/1996 tarihli ve 4205 sayih Kanun ile degisik 143
{incii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“d) Astsubay hazirlama ve astsubay meslek yiiksek okulu grencilerine astsubay gavus
riitbesinin birinci kademe briit ayliginin;

Hazirlama okulu birinci sinifta % 401,
Hazirlama okulu ikinci sinifta % 451,
Hazirlama okulu {iglincii sinifta % 50’si,
Meslek yiiksek okulu birinci sinifta % 80’1,
Meslek yiiksek okulu ikinci sinifta % 85’1,”

“Kendi nam ve hesabina fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarini bitirenlerden
astsubay nasbedilmek tizere temel askerlik egitimine alinanlara, astsubay ¢avus riitbesinin birinci
kademe briit ayhginin % 90’1 tutarinda ayhk Odenir. 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayih Kanun
hiitkiimleri sakhdir.”

Madde 11- 926 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 29 -  Astsubay meslek yiiksek okulu mezunlari ile fakiilte, yiiksek okul
veya meslek yliksek okulu bitirerek temel askerlik egitiminde basarili olup astsubay
nasbedilenlerden subay olanlar hari¢ olmak iizere diger astsubaylardan subay nasbedildikten
sonra fakiilte, yliksek okul veya meslek yiiksek okulunu bitirenlerin intibaki; personelin bu
okullar1 bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptig1 tarihteki derece ve
kademelerine; iki yil siireli yliksek 6gretim i¢in bir kademe; ii¢ yil stireli yliksek dgretim igin iki
kademe; dort yil siireli yilksek dgretim igin bir derece ilave edilerek yapilir. ki ve iig yil siireli
yiiksek 6grenimi tamamlayarak intibaklart yaptlmis olanlarin daha sonra lisans 6grenimlerini
tamamlamalart hélinde, intibak islemleri, bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir. Yiiksek
ogrenimden dolayr yapilan intibak iglemleri toplami bir dereceden fazla olamaz. Bes yil ve
lizerindeki ogrenimlerin dort yildan fazlasi igin kademe verilmez. Birden fazla fakiilte veya
yiiksek okul 6grenimi dikkate alinmaz.”

Madde 12 - 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 15 inci maddesi,
bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Astsubayliga gecirilme

Madde 15- Uzman erbaslarin astsubayliga gegirilmesi ile ilgili usul, esas ve sartlar
asagida belirtilmistir :

a)  Bu bentteki sartlar1 saglayan uzman erbaslardan, kuvvet komutanliklari, Jandarma

Genel Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanhinin ihtiyag duyacagi miktar kadari, astsubay
cavusluga nasbedilirler.

1) Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanli@i tarafindan tespit edilecek fakiilte,
yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarindan mezun olmak,

2)  Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,




3)  Bagvuru tarihinde 28 yasindan giin almamis olmak,
4)  Yénetmelikte dngdriilen sinavlarda bagarili olmak,

5) 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda ve bu Kanuna gore yiiriirlige
konulacak yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere,
disiplin durumuna, gdrevdeki basarisina, saghk durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmasi
gereken diger niteliklere iliskin sartlari saglamak,

6)  Tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde bagarili olmak.

b) Bu bentteki sartlari saglayan uzman erbaglardan; kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyag duyacagi miktar kadari, astsubay
meslek yiiksek okullarinda verilecek 6grenim ve egitimi miiteakip astsubay cavusluga
nasbedilirler.

1)  Astsubay meslek yiksek okullarinin bagh oldugu kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhig veya Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan belirlenen ve Genelkurmay
Baskanlig1 tarafindan onaylanan sivil lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2)  Uzman erbas olarak en az bir yil hizmet etmek,
3)  Sozlesme siiresi iginde miiracaatta bulunmak,

4)  Astsubay meslek yiiksek okulu giris sinavina bagvuru tarihinde 26 yasindan giin
almamig olmak,

5)  Astsubay meslek yiiksek okulu giris stnavinda basarili olmak,

6) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda, 4752 sayih Astsubay Meslek
Yiiksek Okullar1 Kanununda ve bu Kanunlara dayanilarak yiiriirlige konulacak yonetmeliklerde
belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere, disiplin durumuna, gorevdeki

basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmasi gereken diger niteliklere iligkin
sartlart saglamak.

Yukaridaki fikra hiikiimlerine gore; astsubay nasbedilecekler, astsubay meslek yliksek
okullarindaki 6grenim ve egitimin siire ve sekilleri bakimindan, 4752 sayili Astsubay Meslek
Yiiksek Okullari Kanununa tibi tutulurlar; astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine
tAbi tutulacaklarin temel askerlik egitimi esnasindaki 6grenim ve egitim siire ve sekilleri, bu
konuda yiirlirliige konulacak yonetmelikte belirtili. Uzman erbaglardan astsubay
nasbedileceklerin astsubay meslek yiiksek okullarinda veya tabi tutulacaklart temel askerlik
egitimi esnasindaki 6grenim ve egitimlerinde, 6zliik haklar1 yoniinden uzman erbagshk statiileri
devam eder, evli ve nisanli olmama durumu ile dgrenime ara vermeme sart1 aranmaz. Bunlarin
astsubay meslek yiiksek okullarinda yatili olarak ogrenim gormeleri ile ilgili hususlar
yonetmelikte diizenlenir. Bunlara okul ve temel askerlik egitimi siiresince 926 sayih Ttirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 143 {incii maddesinde belirtilen 6grenci hargliklari 6denmez. Bu

siire iginde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig istirakgilikleri riitbe, derece ve kademelerine
gore emsalleri gibi devam eder.

Astsubay meslek yiiksek okullarinda veya tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde
basarili olamayanlar ile kendi istegi ile ayrilanlardan, istekli olan ve uzman erbas olmak igin

gerekli olan sartlari kaybetmemis olanlar, bu Kanun hiikiimlerine gére uzman erbas olarak
hizmete devam ettirilirler.



Bu madde hiikiimlerine gdre uzman erbaglardan astsubayliga gegirilenler, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olurlar. Bunlarin uzman erbaslikta gegen
hizmet siireleri, astsubay riitbe bekleme siiresinden sayilmaz.”

Madde 13- 3269 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uzman erbasg olarak en az bir yil
hizmet etmis olan ve asafida belirtilen sartlari saglayan uzman erbaglardan; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyag
duyacag: miktar kadari astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

a) Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Bagkanlig tarafindan tespit edilecek en az lise
veya dengi okullari bitirmek,

b)  Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,
¢)  Basvuru tarihinde 28 yasindan giin almamis olmak,
d)  Yonetmelikte belirtilecek sinavlarda basarili olmak,

e) 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda ve bu Kanuna gore yiiriirliige
konulacak yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere,
disiplin durumuna, gérevdeki basarisina, saghk durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmas:
gereken diger niteliklere iliskin sartlari saglamak,

f)  Tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde basarili olmak.”

Madde 14 - 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 26/2/1992
tarihli ve 3777 sayili Kanun ile degisik 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 18 - Uzman jandarmalarin astsubayliga gegirilmesi ile ilgili usul, esas ve sartlar
agagida belirtilmistir :

a)  Bu bentteki sartlar1 saglayan uzman jandarmalardan, Jandarma Genel Komutanliginin
ihtiyag duyacagi miktar kadari, Jandarma Genel Komutanlig: tarafindan goriilecek lizum iizerine

kendi siniflarinda veya ogrenimleri ile ilgili ihtiyag duyulan siniflarda astsubay ¢avusluga
nasbedilirler.

1)  Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanhgi tarafindan tespit edilecek fakiilte,
yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarindan mezun olmak,

2)  Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3) 28 yasindan giin almamis olmak,

4)  En az {i¢ yil uzman jandarma olarak gorev yapmis olmak,
5)  Yonetmelikte ongoriilen sinavlarda basarilt olmak,

6) 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda ve ilgili yonetmelikte
belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin durumuna,
gorevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmast gereken diger
niteliklere iliskin sartlari saglamak,




7)  Tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde bagarili olmak.

b)  Bu bentteki sartlar saglayan uzman jandarmalardan, Jandarma Genel Komutanliginin
ihtiyag duyacag: miktar kadari, astsubay meslek yiiksek okullarinda verilecek 8grenim ve egitimi
miiteakip astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

1) Jandarma Genel Komutanh tarafindan belirlenen ve Genelkurmay Bagkanlig
tarafindan onaylanan sivil lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2)  Astsubay meslek yiiksek okulu girig sinavina bagvuru tarihinde en az uzman jandarma
birinci kademeli ¢avus riitbesinde olmak,

3) Uzman jandarma olarak iigiincli hizmet yilin1 tamamlamig, altinct hizmet yilini
bitirmemis olmak,

4)  Astsubay meslek yliksek okulu giris sinavina bagvuru tarihinde 26 yasindan giin
almamis olmak,

5)  Astsubay meslek yiiksek okulu giris sinavinda bagarih olmak,

6) 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda, 4752 sayili Astsubay Meslek
Yiiksek Okullari Kanununda ve bu kanunlara dayanilarak yiiriirliige konulan yonetmelikler ile
ilgili Yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin
durumuna, gorevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmasi gereken
diger niteliklere iliskin sartlart saglamak.

Yukaridaki fikra hiikiimlerine gore; astsubay nasbedilecekler, astsubay meslek yiiksek
okullarindaki 6grenim ve egitimin siire ve sekilleri bakimindan, 4752 sayili Astsubay Meslek
Yiiksek Okullar1 Kanununa tabi tutulurlar; astsubay nasbedilmek lizere temel askerlik egitimine
tibi tutulacaklarin temel askerlik egitimi esnasindaki 6grenim ve egitim stire ve sekilleri, bu
konuda yiiriirlige konulacak ydnetmelikte belittilit. Uzman jandarmalardan  astsubay
nasbedileceklerin astsubay meslek yiiksek okullarinda veya tibi tutulacaklart temel askerlik
egitimi esnasindaki 6grenim ve egitimlerinde, dzlik haklart yoniinden uzman jandarma statiileri
devam eder, evli ve nisanlt olmama durumu ile 8grenime ara vermeme sarti aranmaz. Bunlarin
astsubay meslek yiiksek okullarinda yatili olarak 6grenim gormeleri ile ilgili hususlar
yonetmelikte diizenlenir. Bunlara okul ve temel askerlik egitimi siiresince 926 sayilt Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 143 iincii maddesinde belirtilen 6grenci hargliklari ddenmez. Bu
stire iginde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig istirakgilikleri riitbe, derece ve kademelerine
gore emsalleri gibi devam eder.

Bu madde hiikiimlerine gdre uzman jandarmalardan astsubayliga gegirilenler 926 sayili
Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olurlar. Bunlarin uzman jandarmalikta
gecen hizmet siireleri, astsubay riitbe bekleme siiresinden saytlmaz.

Uzman jandarmalardan astsubayhga gegirilenlerin mecburi hizmet siireleri, astsubay

meslek yiiksek okulunda gegen siireleri harig tutulmak {izere, uzman jandarma ¢avusluga nasip
tarihinden itibaren 15 yildir.

Astsubay meslek yiiksek okullarindan basarisizhk nedeniyle veya kendi istegi ile ayrilan

uzman jandarmalar, gorevlerine iade edilirler. Bunlarin riitbe bekleme siireleri. okulda gegen sire
kadar uzatilir, okulda gegen stireler mecburi hizmetlerinden sayilmaz.

Tabi tutulacaklart temel askerlik egitimini basariyla tamamlayamayan uzman jandarmalar,
gorevlerine iade edilirler. Bunlarin bulunduklari ritbede bekleme siireleri, bir yil uzatilir.”




Madde 15- 3466 sayihi Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 2 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uzman jandarma gavus olarak
en az bir yil hizmet etmis olan ve asagida belirtilen sartlari saglayan uzman jandarmalardan;
Jandarma Genel Komutanliginin ihtiyag duyacagi miktar kadari, kendi siniflarinda veya
dgrenimleri ile ilgili ihtiyag duyulan siniflarda astsubay gavusluga nasbedilirler.

1)  Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Bagkanlig1 tarafindan tespit edilecek en az lise
veya dengi okullari bitirmek,

2)  Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3)  Basvuru tarihinde 28 yagindan giin almamis olmak,

4)  Enazii¢ yil uzman jandarma olarak gorev yapmis olmak,
5)  Yonetmelikte 6ngériilen sinavlarda basartlt olmak,

6) 926 sayih Tirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununda ve ilgili yonetmelikte
belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin durumuna,
gorevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmasi gereken diger
niteliklere iliskin sartlari saglamak,

7)  Tabi tutulacaklar temel askerlik egitiminde basarilt olmak.”

Madde 16 - 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giithane Askeri Tip Akademisi Kanununun
10 uncu maddesinin 6/7/2000 tarihli ve 604 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik
birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Akademi Kurulu; Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin baskanliginda, dekan,
dekan yardimcilar, bolim baskanlar, ana bilim dali baskanlari, enstitii ve yiiksek okul
miidiirleri, saglik astsubay meslek yiiksek okulu komutani ile Giilhane Askeri Tip Akademisi
Komutaninin yiiksek bilim konseyi ilyeleri arasindan bir yil siire ile gorevlendirecegi en fazla on
gretim iiyesinden olusur. Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin bulunmadig héllerde,
dekan, Kurula baskanlik eder.”

Madde 17- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayihi Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
92 nci maddesinin (b) fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Fakiilte ve yitksek okul ogrencileri ile harp okulu &grencilerine subaylar gibi;
astsubay hazirlama ve astsubay meslek yiiksek okulu 6grencileri ile astsubay nasbedilmek iizere
temel askerlik egitimine tabi tutulanlara astsubaylar gibi muamele olunur.”

Madde 18 - 211 sayili Kanunun 113 iincii maddesinin (a) fikrast ile 22/11/1990 tarihli
ve 3683 sayili Kanun ile degisik (b) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Astsubay meslek yiiksek okullari, fakiilte ve yliksek okullar ile harp okullarinda
okuyan askeri ogrenciler ile astsubay nasbedilmek lizere temel askerlik egitimine tébi tutulan
adaylar, 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu ve 353 sayili Askerl Mahkemeler Kurulusu ve
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Yargilama Usulii Kanununun uygulamasi bakimindan askerlik yiikiimliiligii altina girmis sayilir
ve diger askerlere uygulanan hitkiimler bunlara da aynen uygulanir.

b)  Biitiin askeri ogrenciler, subaylara; astsubay hazirlama ve astsubay meslek yitksek
okulu 8rencileri ile astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,
ayni zamanda astsubaylara karsi ast durumunda olup, askeri ogrencilerin, belirtilen héllerin
disinda, gerek kendi aralarinda gerekse erbas ve erlere kars1 astlik ve tistlitk iligkileri yoktur.”

Madde 19 - 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif
Kanununun 12 nci maddesinin (I1) isaretli fikrasinin 29/6/1978 tarihli ve 2168 sayih Kanun ile
degisik (j) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“0)  Harp okullan, fakiilte ve yiiksek okullarda Tiirk Sildhli Kuvvetleri hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken askeri dgrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullari ve
astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar;

Fakiilte veya yiiksek okullar ile meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra
muvazzaf subay veya astsubay nasbedilen veya askerlik hizmetini miiteakip muvazzaf subay
veya astsubayliga gegirilenler;”

Madde 20- 5434 sayih Kanunun 15 inci maddesinin 29/6/1978 tarihli ve 2168 sayih
Kanunla degisik () fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Harp okullari, fakiilte ve yiiksek okullarda Tiirk Silahli Kuvvetleri  hesabina
okuyanlar ile astsubay meslek yiiksek okullari ve astsubay nasbedilmek lizere temel askerlik
efiitimine tabi tutulanlarin dgrenci hargliklari ile tegmen veya astsubay gavus aylhklari arasindaki
farkin kesenegi ayni esaslara gore dgrenciler adina kurumlarinca 6denir.

Bunlarin 31 inci madde geregince emeklilik miiddetlerinden indirilen yillar: takip eden yila
ait ayliklarindan kesenek alinmaz.

Fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra
muvazzaf subay veya astsubay nasbedilen veya askerlik hizmetini takiben muvazzaf subay veya
astsubayhiga gecirilen ve bir yillik deneme siiresini basari ile tamamlayarak Tiirk Silahh
Kuvvetleri kadrolarina asil olarak atananlarin yiiksek ogrenim siiresinin fiill hizmetlerinden
sayilmasi nedeniyle dogacak borglanmaya ait borg miktari, goreve basladiklar: tarihteki riitbeleri
ayliginin emekli kesenegine ait unsurlari ve borglanmanin yapildig tarihteki katsayr rakami esas
alinarak hesaplanir. Bor¢ miktarina ait kesenek ilgilinin ayligindan kesilerek, karsihgt da

kurumlarinca verilmek suretiyle, teblig tarihinden itibaren {i¢ yil iginde Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigina 6denir.

Ancak, yiiksek 6grenim siiresinin fiili hizmetlerinden sayilmasi nedeniyle yapilacak
borglanma tahakkukunun bir yillik deneme siiresinin bitiminden itibaren alti ay iginde yapilmasi
sarttir. Tahakkukun alti aylik siirenin bitiminden sonra yapilmast durumunda, borg tahakkuku,
tahakkukun yapildigi tarihteki hitktimler dikkate alinarak yukarida belirtilen esaslar dahilinde
yapilir. Deneme siiresi igerisinde veya bitiminde. Tirk Silahh Kuvvetlerinden ilisigi kesilen
kisiler, yiiksek 6grenim siiresini borglanamaz.”
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Madde 21- 5434 sayih Kanunun 31 inci maddesinin 28/6/2001 tarihli ve 4699 sayili
Kanunla degisik altinci fikrasi ile yedinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp okullar, fakiilte ve yiiksek okullar ile astsubay meslek yiiksek okullarinda 51.mfm1
gecemeyen Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu askeri dgrencilerin, fazla dgrenim yillar: fiilf hizmet
miiddetlerinden indirilir. Fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina
okuduktan sonra muvazzaf subay veya astsubay nasbedilen veya askerlik hizmetini takiben
muvazzaf subay veya astsubayliga gegirilenlerin, normal siireyi agan dgrenim siireléri fiilt hizmet
miiddetinden sayilmaz.

Bu okullari tamamlayamayarak ayrilanlarin ve fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek
okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra astsubay nasbedilmek tizere temel askerlik egitimine
tabi tutulanlardan bu egitimi tamamlayamayarak ayrilanlarin buralarda gecen dgrenim ve egitim
miiddetleri fiili hizmet miiddeti sayilmaz.”

Madde 22 - 5434 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“l) Harp okullari ve astsubay meslek yiiksek okullarindaki ofrenciler ile astsubay
nasbedilmek {izere temel askerlik egitimine tabi tutulanlardan egitimlerini tamamlayamayarak
ayrilanlar (Yalniz 6grenci ayliklarindan kesilen miktarlar);”

Madde 23 - 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 20/11/1984 tarihli ve
3081 sayih Kanun ile degisik 10 uncu maddesinin 21/5/1992 tarihli ve 3802 sayilt Kanunla
degisik (13) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“13. Harp okullari, Giilhane Askeri Tip Akademisi ve astsubay meslek yiiksek okullari
veya Tiirk Silahli Kuvvetleri adina okuduklari tiniversite, fakiilte veya ytiksek okullardan ilisigi
kesilenlerin, bu okullarda ay olarak okuduklart siirenin {igte biri muvazzaflik hizmetinden saylir.
Bu yiikimluler mutlaka temel askerlik egitimine tabi tutulur. Ancak, harp okullarinda gecen

stirenin muvazzaf askerlik hizmet siiresini karstlamasi hélinde, bunlar, temel askerlik egitimine
tabi tutulmadan yedege gegirilirler.”

Gecici Madde 1 - 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullari
Kanununa goére kurulacak astsubay meslek yiiksek okullarinin ilk mezunlari astsubay nasip
edilinceye kadar gececek siire igerisinde kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel

Komutanlig1 tarafindan ihtiyag duyulacak astsubaylar, bu Kanunla yapilan degisikliklerden
onceki mevzuat hiikiimlerine gore temin edilebilir.
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Madde 24- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 25- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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