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GEREKGE

161 sayili is Saghd Hizmetlerine lliskin Sozlesme, Uluslararasi Qah§‘ma.
Orglitl Genel Konferans’'nin 7 Haziran 1985 tarihinde Cenevre'de yapilan 71 inci
oturumunda kabul edilmig olup, isginin,  iginden kaynaklanan hastalik ve
yaralanmalara kars! korunmas!ini esas almaktadir.

Sézlegsmenin amacl bakimindan, is Saghgi Hizmetleri terimi; énleyici igleviere
sahip olan igletmedeki is¢i, isveren ve onlarin temsilcilerinin, is ile ilgili azami fiziksel
ve zihinsel saghk kosullarini kargilayacak dizeyde, gtivenli ve saglikl bir caligma
ortami olusturmak, igin, onlarn yeteneklerine uygun bicimde uyarlanmast ve isletme
icerisinde dzellikle dnleyici fonksiyonlarla emniyet altina alinan hizmetler konusunda
ulusal politika prensiplerinin belirlenmesi olarak ifade ediimis ve hiukim altina
alinmistir.

Yine, Sozlesmede, Uye Ulkelerin, batin ekonomik faaliyet dallarinda ve tim
isletmelerde kamu sektorl ve tretim kooperatifleri Gyelerini de kapsayan butln isgiler

icin ig saghd hizmetlerini stirekli bir sekilde gelistirmeyi istlenmeleri, saglanan -

hizmetin, isletmelerin kendilerine has risklerini kargllamaya yeterli ve uygun olacak
sekilde diizenlemeleri de ongorilmektedir.

, Ayrica, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin saglanmasinda, bu hizmetlerin
hem denetlenmesi, hem de yénlendiriimesinden sorumlu makam veya makamlarin
ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenecegi hiikim altina alinmistir.

Sozlesme hikumleri ile ulusal yasalar, yonetmelikler ve uygulamalarin
kargilastirilarak yapllan degerlendirimesi  sonucunda, Uluslararasi Calisma
Orgiti'niin, Mesleki Saglik Hizmetlerine lligkin 161 sayili Sézlesmesinin ulkemiz
tarafindan  onaylanmasinin  ulusal hukukumuz agisindan  bir olumsuzluk

y?rg'tmgyacagl; anillan sdzlesmenin onaylanmasinin uygun ve vyararll olacagi
dustinilmektedit.
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Madde 2- Bu Kanun yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

I$ SAGLIGI HIZMETLERINE ILISKIN 161 SAYILI SOZLESMENIN ONAYLANMASININ

Madde 1- Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi'min 1985 yilinda Cenevre'de yapilan 71
inci oturumunda kabul edilen "Is Saghigi Hizmetlerine ligkin 161 Sayili Sozlesme"nin onaylanmasi uygun
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iS SAGLIGI HZMETLERINE ILISKIN 161 SAYILI' - SOZLESME .

- Uluslararasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu'nun daveti Uzerine, 7 Haziran

1985 tarihinde Cenevre'de yaptidi Yetmis birinci Oturumunda, UIusEararaSI Calisma
Orglitii Genel Konferansi;

Iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastallk ve yaralanmaya karsi
korunmasinin, Anayasasi geregince, Uluslararasi Galisma Orgiiti’'ne verilmig
gorevlerden biri oldugunu isaret ederek,

ilgili uluslararasi ¢alisma Sézlesme ve Tavsiye Kararlarini, ¢zellikle, ulusal
diizeydeki politika ve eylem prensiplerini olugturan 1953 tarinli iggilerin Sagligini
Korumaya lligkin Tavsiye Karari, 1959 tarihli Is Saghgi Hizmetlerine lligkin Tavsiye
Karari, 1971 tarihli is¢i Temsncnen Sézlesmesi ve 1981 tarihli Is Guvenligi ve Saghg
Sézlegsmesi ve Tavsiye Kararini dikkate alarak,

Oturum gtindeminin 4 {incli maddesini olusturan Is Saghig Hizmetlerine lligkin
bazi tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasina
karar vererek,

Bin dokuz yliz seksen bes yili Haziran ayinin yirmi altinci giind, Is Saghg
Hizmetleri Sézlesmesi, 1985 olarak adlandirilacak olan asagidaki sdzlesmeyi kabul
eder.

BOLUM |
ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI
Madde 1
Bu s6zlesmenin amaci bakimindan:

(a) “lIs Saghgl Hizmetleri” terimi esas olarak onleyici igleviere sahip olan ve
isletmedeki isveren, isciler ve onlarin temsilcilerine;

(i) Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglk kosullarini karsilayacak
duzeyde, glvenli ve saglikll bir calisma ortami olusturmak ve bunu strdirmek igin
gereksinimler,

(i) Isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saghk durumlarini dikkate alacak
sekilde, onlarin yeteneklerine uygun bigimde uyarlanmasi,
konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan hizmetlerdir.

b)“Iscilerin igyerindeki temsilcileri terimi“, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore bu
sekilde tanimlanan kisileri ifade eder.
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 temsil yetkisine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danigmak suretlyle ‘is saghg hlzmetierf
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Madde 2
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Her tye, ulusal §artlar| ve uygulamalan lslglnda ve bulunmalarl durumunda, en fazla

konusunda uygun bir ulusal polltlka gellstlrecek uygulayacak ve periyodik olarak gozden
gegcirecektir.

Madde 3

1- Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tim isletmelerde , kamu "

sektorl ve Uretim kooperatifleri iyelerini de kapsayan, bltln isgiler igin, is saglig
hizmetlerini sirekli bir sekilde gelistirmeyi Ustlenir. Sadlanan hizmet, igletmelerin
kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve uygun olmalidir.

2- Eger, tum isletmeler igin is saghg! hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili
her Uye, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip isgi ve igveren
kuruluslarina danisarak bu hizmetlerin olusturulmasi igin planlar hazirlayacaktir.

3- ligili her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi’'nin 22 inci maddesi
uyarinca Sodzlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak vermek durumunda oldugu ilk
uygulama raporunda, bu Maddenin 2 inci paragrafi geregi hazirladig: planlan
belirtecek, daha sonraki raporlarinda da, bunlarin uygulanmast konusundaki
gelismeleri gdsterecektir.

Madde 4

Yetkili makam, bu Sozlesme hikimlerinin yurirlige konulmasi igin alinmasi
gereken Onlemler konusunda, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetklsme
sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danisacaktir.

BOLUM I
GOREVLER
Madde 5

Her isverenin istihdam ettigi iscilerin saglk ve guvenlidi igin sorumlulugu sakii
kalmak kaydiyla ve iscilerin is saghg: ve glvenligi konusunda katihminin gerekliligi
gbz online alinarak, is saghgl hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli
olacak sekilde asagidaki gorevleri kapsayacaktir.

a) Isyerlerinde sagliga zararli risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;
b) Saglk uniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan bu tdr
hizmetlerin sunuldugu yerler dahil olmak Uzere, isginin sagligini etkileyebilecek

calisma ortaminda ve ig uygulamalarln Mm gozetlml, P Wmt
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c) lsyerlerinin tasarimi, makine ve: diger techizatin durumu, ‘bakimi ve segimi i
ve. gall§ma .sirasinda kullanilan..maddeler dahil. olmak iizere isin: planlanmasl Ve s

orgamzasyonu konusunda tavsiyede bulunma,

soaar o dpaYeni-teghizatine saghk agisindan degerlendlrllmeSI ve test editmesi-gibi ls‘%‘::’

- uygulamalarinin iyilestirilmesine y6nelik programlarin gelistiriimesine katilim,

e) ls saghg, -giivenligi, hilyen ve ergonomi, kisisel ve musterek koruyucu &

donanim konularinda tavsiyede bulunma,

f) Is ile iligkisi bakimindan, isgilerin sagliginin gézetimi,

g) Isin iggiye uygunlugunun gelistirilmesi,

h) Mesleki rehabilitasyon 6nlemlerine katkida bulunma,

i) Is saghgs, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim saglamada
isbirligi;

j) Ik yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini 6rgiitieme;

k) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katitma;

BOLUM Il
ORGUTLENME

Madde 6

s sagligi hizmetlerinin olusturulmasi,

(a) Mevzuat ile; yada,

(b)Toplu sézlesmeler veya ilgili isgiler ve igverenlerin tizerinde anlastiyi baska
bir sekilde; veya,

(c) Yetkili makamin ilgili is¢i ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluglara
danisarak belirledigi herhangi bir sekilde;

yaptlacaktir .

Madde 7

1- Is saghg hizmetleri, duruma gére, tek bir isletmeye hizmet bigciminde
olacagt gibi, cok sayida igletme igin genel bir hizmet bigiminde de orgtitlenebilir.

2- Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, is saghigi hizmetleri;

a) Isletmeler veya ilgili isletme gruplart;

b) Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

c) Sosyal givenlik kurumlar;

d) Yetkili makamin gérevlendirdigi diger organlar;
e) Yukaridakilerin bir birlegimi;

tarafindan diizenlenebilir.

s g



. ¥

Madde 8

.zlgveréncigciler ve bulunmalart durumunda onlarin temsilcileri; egit’ sekildeis
sagllgl hizmetlerine iligkin orgltsel ve diger oniemlenn uygulanmasma katllacak ve
- igbirligi yapacaklardir. . : - :

BOLUM IV
GALISMA KOSULLARI

Madde 9

1-Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is saghigi hizmetleri ok disiplinli
olmalidir. Personelin katihmi, yerine getirilecek gorevlerin niteligine gore
belirlenecektir.

2- Is sagligi hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgudimli bir sekilde
yUrQtilecektir.

3-Ulusal hukuk ve uygulamalar gergevesinde, is sagligi hizmetleri ile saghk
hizmetlerinin saglanmasindan sorumlu diger organlar arasinda yeterli igbirligi ve
koordinasyonun saglanmasina yonelik énlemler alinacaktir.

Madde 10

15 sagdlidi hizmetlerini sunan personel, 5 inci Madde siralanan goéreviere iligkin
olarak, igveren, is¢i ve bulunmalari durumunda bunlarin temsilcilerinden meslekl
anlamda tam bir bagimsizliga sahip olarak calisacaklardir.

Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin nitelijine ve ulusal hukuk ve
uygulamaya gore, is saghgi hizmetlerini saglamakla gorevli personelde aranan
nitelikleri belirleyecektir.

Madde 12

isilerin isle ilgili saghdinin gézetimi, onlarin dcretlerinde herhangi bir

azalmaya neden olmayacak, Ucretsiz yapilacak ve mimkin oldugu 6l¢lide calisma
saatleri igerisinde yerine getirilecektir.

Madde 13

Bitln isciler, yaptiklari |§|na thtl\ﬁa{”ef'hgl saghk tehlik u hakklnda
bilgilendirileceklerdir. &4 % F ’; <) Q‘
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Madde 14

- [gveren ve:isgiler, calisma ‘orfaminda bulunan ve iggilerincsaghgineetkiledigi=« - ~
: blllnen ve etkileyebilecedinden siiphe edilen etkenler hakkmda iS sagllgl h1zmetler|nr

verenleri haberdar edeceklerdir.
Madde 15

Saglik sorunlari ve bu nedenle ige gelememe ile isyerinde var olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadiginin. tespiti igin, iscilerin saglik

sorunlar ve bu nedenle ise gelememe durumlari hakkinda is sagligi hizmetlerine bilgi

verilecektir. Isveren, Is saghgi hizmeti veren personele ise gelememe nedenlerini
incelemesi talebinde bulunamaz.

BOLUM V
GENEL HUKUMLER

Madde 16
Is saghg! hizmetleri olusturuldugunda, bu hizmetlerin hem denetlenmesi hem

de vyonlendiriimesinden sorumlu makam veya makamlar ulusal yasa ve
yénetmeliklerle belirlenecektir.

Madde 17

Bu Sozlesme’ nin resmi onay belgeleri, tescili i¢in Uluslararasi Galigma Blirosu
Genel Miduriine génderilecektir.

Madde 18

1. Bu Stzlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudir tarafindan tescil edilen
Uluslararasi Galisma Orgiitii tiyelerini baglayacaktir.

2. Bu sézlesme , iki Uyenin onayinin Genel Mudur tarafindan tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra ylririige girecektir.

3. Bu sozlesme, daha sonra, s6zlesmeyi onaylayan her Uye igin, onay
belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra ydrirliige girecektir.

Madde 19

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her lye, sozlesmeyi, ik yurirlige girdigi tarihten
itbaren on yillik bir stire sonunda, tescil igin Uluslararasi Caligma Birosu Genel
Midriine gonderilecek bir islem ile feshedebilir. Fesih, tescil tarlhlnden ancak bir yil
sonra gegerli olacaktir.

tap onceki fikrada sozi edilen on yillik

v maddede Ongorildiglu sekilde .. .
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. feshetmeyen her-iiye, yeniden on yillik bir miiddet igin baglanmig olacak ve bundan sonra
...bu Soézlesmeyi, her on yillik stre bitiminde, bu maddede’bngbrﬂlen ﬂgartlar icinde
feshedebilecektir. ‘ '
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Madde 20

1-Uluslararasi Caligma Burosu Genel Mudart, Orglt Uyeleri tarafindan
kendisine goénderilen butln onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Galisma
Orgiitiintin biitin tyelerine bildirecektir.

2.Genel Mudur, kendisine gdnderilen Sézlesmenin ikinci onay belgesinin
kaydedildigini 6rglit Gyelerine duyururken bu sdzlesmenin yurarluge girecegi tarihe
Orguit Uyelerinin dikkatini gekecektir.

Madde 21

Uluslararas! Galisma Birosu Genel Mudurd, yukaridaki maddeler geregince, tescil
ettigi batiin onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci
maddesi uyarinca tescil ediimek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulagtiracaktir.

Madde 22

Uluslararasi Caligma Birosu Yonetim Kurulu, gereki gordigl zaman bu
Sozlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu
Sozlesmenin tamamen veya kismen dedistiriimesi konusunun Konferans glindemine
alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

Madde 23

1. Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesmeyi
kabul etmesi halinde ve bu yeni Sézlesme aksini 5ngormedidi takdirde;

a) Degistirici yeni Sézlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki
19 uncu madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yirlirlige girmis olmasi
kay!t ve sartiyla, bu Sézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.
_ b) Degistirici yeni Sozlesmenin yurrlige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme
Uyelerin onaylamasina kapanmis olacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onaylayip da degistirici Sézlesmeyi onaylamamig yeler igin,
her haliikarda simdiki sekil ve igerigiile gegerli olmakta devam edecektir.

Madde 24

Bu stzlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni gekilde gegerlidir.




