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GENEL GEREKCE

Modern silah, arag ve gereclerin etkin ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi, kigk
birlik lideri intiyacinin karsilanmasi ve Turk Silahl Kuvvetlerinin erbag ve er kadrolarmda
teknik ve devamiilik arz eden kritik gérev yerlerinde istihdam edilmek dzere yetismis
personel ihtiyacinin temin ediimesi amaciyla 1986 yilinda 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu yurdrlige konulmustur.”

18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Kanuna gére; uzman erbag kaynagini, askerlik
hizmetini yapan en az ortaokul mezunu onbasg! ve gavuslar olusturmaktadir. Amag, geng
ve dinamik, yetismis personelden istifade etmektir.

16/8/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanun ile 222 sayili likégretim ve Egitim Kanununda
degisiklik yapilarak “ilkokul” ve “ortaokul” ibareleri “ilkdgretim okulu” olarak degistiriimistir.
Bu nedenle 3269 sayill Uzman Erbag Kanununun 3 Uincti maddesinde yer alan “ortaokul”
ibarelerinin “ilkégretim okulu” olarak degistirilmesi gerekmektedir.

Bunun yaninda, kendisiyle s6zlesme imzalanarak gbreve baglayan uzman
erbaglardan, sézlesmenin imzalandidi tarihten itibaren ilk iki aylik intibak dénemi igerisinde
géreve intibak edemeyenler ve ayrilmak isteyenlerin sozlegmeleri feshedilerek Turk Silahli
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilebilmektedir. Ancak, bu iki aylik intibak stresi sinif okulunda
gecmektedir. Bir uzman erbasin meslek hayati boyunca gorev yapacag! kitaya intibaki,
esasen dokuz haftalik sinif okulunu bitirerek kitaya giktiktan sonra baglamaktadir.
Bununla birlikte kit'aya intibak edemeyen uzman erbagin gdreve intibaksizligindan dolayt
kendi istediyle veya idare tarafindan sozlesmesinin feshine imkén bulunmamaktadir.
Yeterli bir stire kitada calisan ve ilerideki calisma kosullarini 6grenen ve bu nedenle
ayrilmak isteyen uzman erbasa ve uzman erbasin Kitadaki gdreve intibak edemedigini
dederlendiren idareye, s6zlesmeyi feshetme yetkisini tanimak amaciyla; intibak déneminin
iki aydan bes aya gikarilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

18/3/1986 tarihli ve 3269 sayih Uzman Erbas Kanununda, uzman erbaslarin
sdzlesmenin fesih nedenleri; saglik, intibaksizlik, gérevde basarisizlik, kendilerinden
istifade edilemeyeceginin anlasilmasi, disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Silahli
Kuvvetlerde kalmasinin uygun gériimemesi halleri ile sinirli tutulmustur. Bahse konu
Kanunda belirlenen bu durumlarin haricinde, Uzman Erbas Y6netmeliginde de;

- Kademe ilerlemesi yapamama,

- Bazi yuz kizartici ve seref ve haysiyeti kirici suglar ile 22/5/1930 tarihli ve 1632

sayill Askerl Ceza Kanununda diizenlenen ve askerlikle ilgili bazi suglardan mahkim
- olma,

- Taksirli suglar hari¢ adli ve askeri mahkemeden toplam 30 giin ve daha fazla
hirriyeti baglayici ceza alma, -

- Disiplin mahkemeleri ve disiplin amirlerinden bir'yll iginde toplam 30 glin ve daha
fazla hurriyeti baglayici ceza alma,

- Atandiklari kadro gérev yerleri ile ilgili olarak.kurs veya egitimde basarisiz olma,

- Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliligin Genelkurmay Bagkanhginca uygun
gorilmemesi,

- Turk vatandaglgini kaybetme veya Tlrk vatandaghgindan gikartilma gibi ilave
sbzlesme fesih nedenleri diizenlenmistir. Yénetmeligin s6z konusu bu hukimlerinin
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uygulamaéma ili§:kin hukuki sorunlarin ¢dzilebilmesi ve batin siézlg@me_fgsih nedenlerinin
Kanunda yer almasini saglamak maksaduyla, bu Yonetmelik hukum[enmn, uygulamadan
elde edilen tecribeler de dikkate alinmak suretiyle tekrar degerlendirilerek, Uzman Erbas

Kanununa ithali gerekmektedir.

Ayrica, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subay ve Askeri Memurlar Kanununun
16 nci maddesindeki dizenlemeye ve Turk Silahli Kuvvetlerinin bugine kadar uygu!am|§
oldugu genel egilime paralel olarak; her ne sebeple olursa olsun, sdzles'njesi feshedllerek
Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen uzman erbaslarin tekrar Tark Silahli Kuwe.tle.nne
alinmalarina engel olmak maksadiyla Kanunda bu yénde degisiklik yapiimasina ihtiyag
duyulmustur.

Baylece, kendisiyle yapilan sézlegmenin feshini gerektiren bir sebep olugmus olan bir
uzman erbagin, ayni veya farkli bir statide Turk Silahli Kuvvetlerine tekrar alinmasinin
oniine gegilecektir.

Diger taraftan, taksirli suglar nedeniyle dahi olsa bir uzman erbagin, 6 ay veya daha
fazla bir stire hiirriyeti baglayici bir ceza almasi, uzun stire gérevinden uzak kalmasina ve
veriminin dismesine sebep olacaktir. Bir yil igerisinde tedavi stiresi de dahil olmak tzere
toplam olarak iki aydan fazla hava degisimi alan uzman erbagin sdzlesmesi feshedilirken,
altt ay ve daha fazla bir siire gérevinden uzak kalan bagka bir uzman erbasin
sézlesmesinin fesh ediimemesi esitsizlie neden olmakta, esasen Turk Silahls
Kuvvetlerinin uzman erbag istihdamindan bekledigi ama¢ ile de bagdasmadig
degerlendiriimektedir. Bu nedenle, uzman erbaslarin taksirli suglar nedeniyle dahi olsa 6
ay veya daha fazla sire ile hirriyeti baglayici bir cezaya mahkim olmalarinin da, bir
s6zlesmeyi fesih nedeni olarak belilenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Uzman Erbas Kanununda; tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi
infaz edilmekte olan uzman erbaslarin ayliklari ile ilgili herhangi bir hikim bulunmadig!
icin, subay, astsubay ve uzman jandarmalar ile paralellik saglanmak maksadiyla, bu
konuda uzman erbasiara da Turk Silahii Kuvvelieri Personei Kanunu hukumierinin
uygulanmasinin uygun olacagi distindlmektedir. '

Ote yandan, kendi kusurlari olmaksizin hizmet stirelerinin uzatiimamasi sebebiyle
veya sbzlegsme siresini bitirip ayrilan uzman erbaslara verilecek ikramiye hesabinda;
ayrildiklari tarihte bitlin 6demeler dahil almakta olduklari net maaslari tutarinin iki katinin
hizmet yillari toplami ile garpimindan bulunacak miktar, dikkate alinmaktadir. 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile sikiydnetim veya oladantistii hal ilan
edilen bolgeler veya Milll Savunma ve igisleri bakanliklarinca belirlenecek kritik ydrelerde

Gzel harekat veya operasyon timi olarak gorev yapan uzman erbaslara ek tazminat
ddenmektedir.

Olagantistii hal bolgesinde gorev yapip ayrilan uzman erbaslarin, kendilerine 6denen
ikramiyeleri eksik bularak, ikramiye hesabinda olaganistii hal tazminatinin da dikkate
alinmasi gerektigi gerekgesi ile Asker Yiksek [dare Mahkemesinde dava actiklari, bugiine
kadar da Asker? Yuksek Idare Mahkemesinde agilan butiin davalarin, davacilarin lehine
sonuglandigi tespit edilmistir. Bu durumda olan uzman erbaslarin alacaklari ikramiyenin
hesaplanmasinda, ayrildiklari tarihnte almakta olduklari net maas dikkate alindigi igin;
olagantstl hal tazminatinin da net maas kavrami igerisinde mitalaa edilmesi durumunda,

ayrildiklari tarih itibarf ile olagantistt hal bolgesinde gérev yapan uzman erbaslarla bagka
- bir bolgede goérev yapan uzman erbaglar arasinda esitsizlik dogacaktir. Ornegin, 9 vil
Izmirde goérev yapmis ve 10 uncu yil Diyarbakira atanmig ve ayni yil igerisinde
sOzlesmesi sona erdidi igin Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbagin en son
maagina dahil olan olaganistli hal tazminatinin, alacagl ikramiyeye dahil ediimesine
karsin, 9 yil Diyarbakir'da gérev yaptiktan sonra 10 uncu yil Yalovaiya atanan ve ayni yil
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icerisinde »sézle§’mesi sona erdigi igin Turk Silahl Kuvvetlerinden ayrilan uzman erba§1vn
alacagl ikramiyeye olaganusti hal tazminatinin yansitiimamasinin  uygun olmadigt
degerlendirilmektedir.

Bu nedenle, personelin gorev yaptigi yer dikkate alinarak 6denen olaganusti hal
tazminatl ve benzer nitelikte olan ve 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kibris'a Génderilecek
Turk Askeri Birligi Mensuplarinin Aylik ve Ucretleriyle Gesitl [stihnkaklari ve Birligin Bagka
Giderleri Hakkinda Kanuna gére 6denen tazminatlarn da, uzman erbaslarin
sozlesmelerinin  sonunda almalar ongériilen  ikramiyenin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasinin daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Uzman erbaslar igin 8ngdrilen 6lim yardimt 6denedi, Uzman Erbas Kanununun 16
nci maddesinin birinci ve besingi fikralarinda ayri ayri diizenlenmis olup, bu iki duzenleme,;

- Dlizenlemenin kapsam,
- Olum yardimini gerektiren durumiar,
- Odenecek miktar,

-Odeme yapilacak kisiler bakimindan farkliliklar icermekte ve bu durum uygulayicilar
tarafindan farkli yorumlarin yapilmasina sebep olmaktadir.

Diger bir konu olarak, Uzman erbaslarin alacagi 61im yardimina iliskin;

Uzman Erbas Kanununun 16 nci maddesinin birinci fikrasi, Trk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa atifta bulunmaktadir. Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
177 nci maddesine gore;

- Subay ve astsubaylarin memur olmayan eslerinin, aile yardimini almaya
mustahak gocuklarinin veya kendilerinin vefati durumlarinda &élim yardimi yapilmaktadir.
Es veya gocuklarin vefati durumunda, personelin kendisine orgeneral ayligi (ek gdsterge
dahil) tutarinda,

Kgndisinin 6limiinde ise, saglifinda bildiri ife gosterdigi kisiye, saghginda bildiri
vermemis ise esi ve cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa
kardeslerine orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) iki katt tutarinda,

olim yardimi yapiimaktadir.

) Uzman Erpa§ Kanununun 16 nci maddesinin besinci fikrasinda ise; uzman erbasin
s6zlesme slresi iginde (izin dahil) vefati durumunda, kanuni mirasgilarina iki maas
tutarinda 6lum yardimi yapilacagi diizenlenmistir.

Ongériilen degisiklik ile; uzman erba§lérm 6lim yardimi &denekleri ile ilgili farkl
yorumlarin 6nline gegilerek belirlilik sadlanacak, ayni zamanda 6lim yardimi 6denegi

bal§|m|ndan subay, astsubay ve uzman jandarmalar ile uzman erbaslar arasinda esitlik
saglanacaktir.

o Halen vefat eden uzman erbaslarin hak ettikleri ikramiye, kanuni mirasgilarina emeki
ayhg Abaglamp baglanmadigina bakilmaksizin hak sahiplerine aynen 6denmektedir.
Kanuni mirasgilarina emekli ayligi baglananlara da bu ikramiyenin verilmesi durumunda
mikerrerlik s6z konusu olmaktadir. Tasari ile bu mukerrerlik de ortadan kaldirilmaktadir.
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MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Madde ile; Uzman Erbag Kanununun '3 iincli maddesinde yer alan
“ortaokul” ibareleri “ilkdgretim okulu” olarak degistiriimektedir.

Madde 2- Madde ile; 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun kademe ilerl.emesi ile
ilgili @ uncu maddesi yeniden dizenlenerek, belirli kosullarda her g yilda bir derece
ylkselmesi imkani getirilmektedir.

Kademe ilerlemesinde ise, 926 sayill Tirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanur!gnqn
207 nci maddesine yapilan atiftan vazgegilerek, bu maddedeki kademe ilerlemesine iliskin
kosullar 9 uncu madde metnine aktarilmistir.

Madde 3- Madde ile; basari gdsteremeyen ve ceza alan uzman erbaslar ile ilgili
olarak Uzman Erbas Kanununun 12 nci maddesi yeniden diizenlenmekiedir.

Madde 4- = Madde ile; uzman erbaslarin 6zliik haklari ile ilgili uygulamada ortaya
cikan uyugmazliklarin ortadan kaldirimasi amactyla madde metni yeniden dlizenlenmekte;
uzman erbaslarin Kanuna eklenen Ek-1 sayili aylik gdsterge tablosu lzerinden maag
almalari hususu diizenlenmekte ve uzman onbaslliktan, uzman ¢avusluga terfi edenlerin,
bulunduklari derece ve kademenin bir (st derece ve kademesine intibak ettiriimeleri
hikme baglanmaktadir.

‘Madde 5- Madde ile; uzman erbaslar igin hazirlanan Ek-1 sayili cetvel, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanununa eklenmektedir.

Bu cetvel; halihazirda uzman erbaglarin ayliK aldiklar;, Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunundaki uzman jandarma cavuslara ait aylik gosterge tablosunun aynisi
olup, sadece cetveldeki uzman jandarma gavuslara iliskin ritbeler metinden ¢ikartiimistir.

. Madde 6- Madde ile; halihazirda gérev yapmakta olan uzman erbaslarin Turk
Silahh Kuyvetleri Personel Kanununa ekli Ek-IX sayili cetvelden, yeni getirilen gosterge
tablosuna intibaklarinin ne sekilde yapilacagi belirtimektedir.

Bu intibaklarda; 19/2/1980 tarihli ve 2260 sayili Kanundan veya 22/9/1991 tarihli Ve

459 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnameden istifade edenlerin bu haklarinin ayrica dikkate
alinacagi hitkme baglanmistir.

Madde 7-  YUrlrlik maddesidir.

Madde 8-  YUrlUtme maddesidir.
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UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1-  18/3/1986 tarihli ve 3269 saylli Uzman Erbas Kanununun 3 Uncl
maddesi asagdidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3- Bu Kanunda gegen deyimlerden;
- a) UzmanGavus : En az lise veya dengi okul mezunu gavuslar veya en az
ilkégretim okulu mezunu olup, muvazzaflik hizmetini gavug ritbesi ile tamamlayanlardan,
muvazzaflik hizmetini miteakip Turk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve

kritik gorev yerlerinde veya gavus kadro gorev yerlerinde, bu Kanun esaslarina gore
istihdam edilenler ile ydnetmelikte belirtilen esaslara gore uzman onbasiliktan uzman

cavusluga gegirilenleri,

b) Uzman Onbagi : En az ilkégretim okulu veya dengi okul mezunu olup,
muvazzaflik hizmetini miteakip, Turk Silahli Kuvvetlerinin devamiilik arz eden teknik ve
kritik uzmanlik gérev yerlerinde istihdam edilenleri,

c) UzmanErbas : Bu Kanun hikimlerine gére istihdam edilen uzman ¢avug ve
uzman onbastlari, ‘ '

ifade eder.”

Madde 2- 3269 sayill Kanunun 9 uncu maddesi baghg: ile birlikte agagdidaki
sekilde degistirilmistir.

“Derece yilkselmesi, kademe ilerlemesi ve uzman onbasiliktan uzman gavugluga terfi
Madde 9-  Uzman erbaglarin; -
a) Kademe ilerlemesi yapabilmesi igin;

—-—

Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismig olmasi,

N

O yil iginde olumlu sicil almig olmast,

o W

)
)
) Bulundug@u derecede ilerleyebilecegdi bir kademenin bulunmasi,
)  Derece yiikselmesi yapabilmesi i¢in;

1)  Derecesi iginde en az lg¢ yil ve bu derecenin Uglncl kademesinde bir yil
bulunmus olmasi,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almasi,
3) Yikselebilecedi bir Gist derecenin bulunmast,
sarttir.

En az Pir yil hi.zmet ettikten sonra gérevde basarili olan uzman onbasilar, yirariige
konulacak ydnetmelikte belirtilecek esaslara gore uzman gavusluga terfi ettirilirler.”




Madde 3- 3269 sayili Kanunun 27/7/1993 tarihli ve 489_ say_tll Kan\:lp 'H.ukml"Jnde
Kararname ile degisik 12 nci maddesi basgligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirimistir.

“Basarl gosteremeyenler ve ceza alanlar

Madde 12- Sdzlesmenin imzalanmasindan sonra ilk bes ayhk iqtibak dc:jnemi
icerisinde géreve intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sézlegmeleri fes'hedll.er.ek,
Turk Silahll Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Pegin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte
ddenen diger tiim 6zlik haklaninin caligiimayan glinlere ait kismi geri alinir.

Gorevde basarisiz olanlarla, atandiklari kadro gérev yerleri ile ilgili olarak g ay ve
daha uzun siireli bir kurs veya egitime génderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan
veya kendilerinden istifade edilemeyecedi anlagllan uzman erbaglarin, barista s6zlesme
stirelerine bakiimaksizin Tiirk Silahll Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

Gorevde basarisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe
halleri ve bunlara yapilacak iglemler, gikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Ayrica;
a)  Almis olduklari sicile gére kademe ilerlemesi yapamayanlarin,
b) Verilen ceza, tecil edilse veya para cezasina gevrilse dahi;

1) Devletin sahsiyetine karg! islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kéttye kullanma, yalan yere taniklik,
yalan yere yemin, clrlim tasnii, Irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak,
fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanlt iflas gibi ylz kizartict veya seref ve haysiyeti
kirici suclar ile istimal ve istihlak kagakgiigi hari¢ kagakgilik, resmf ihale ve alim ve
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, firar, amir veya Uste fillen taarruz,

emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayr mahkm
olanlarin, .

2) Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddésinde yazili suclardan mahkim
olanlarin,

c) Taksirli suglar harig olmak tzere diger suglardan adli veya askerl mahkemeler
tarafindan 30 glinden daha fazla streli hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahkdm olanlarin,

d) Taksirli suglar nedeniyle 6 ay veya daha fazla siire ile hirriyeti baglayici bir
cezaya mahk{m olanlarin,

e) Disiplin mahkemeleri veya en az iki disiplin amirinden disiplin cezasi aldig
tarihten geriye dogru son bir yil icerisinde toplam 30 glinden daha fazla hirriyeti badlayici
disiplin cezasi alanlarin,

f)  Yabanci uyruklu kisilerle evienenlerden; bu evlilikleri, ilgili ydnetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun goriilmeyenlerin,

g) Cesitli  nedenlerle  Turk vétandagllglnl kaybédelnlerin veya  Turk
vatandasligindan ¢ikartilaniarin,

sOzlegsmeleri feshedilmek suretiyle Tark Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir.

. Her ne sebeple olursa olsun, s6zlesmesi feshedilerek Turk Silahli Kuvvetleri ile iligigi
kesilen uzman erbaglar, tekrar Turk Silahli Kuvvetlerine ainmazlar.”




Madde 4- 3269 sayih Kanunun 16 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 16- Uzman erbaglara, goreve baslamig olmak kaydiyla sdzlesmenin
onaylandidi tarihten gegerli olarak Kanuna ekli Ek-1 sayili aylik gdsterge tablosu izerinden
aylik verilir. Uzman gavuslar 10 uncu derecenin 1 inci kademesinden; uzman onbasilar ise,
11 inci derecenin 1 inci kademesinden giris yaparlar. Uzman onbagiliktan uzman
gavusluga terfi edenlerin intibaklari, bulunduklar derece ve kademenin bir tist derecesinin
ayni kademesine yapilir. Uzman erbaglara; yan sdemeleri, Silahli Kuvvetler tazminati, aile
yardimi 6denegi, dogum yardimi ddenegi, 6lim yardimi 6denegi ve yakacak yardimi ile
tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte olanlarin aylklari
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanun esaslarina gore, tayin bedeli 22/6/1978 tarihli ve
2155 saylll Kanun esaslarina gore édenir. Bunlardan ucus, parasiit, denizalti, dalgig ve
kurbaga adam hizmetlerinde goreviendirilenlere ise ayrica 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayil
Kanun esaslarina gore hizmet tazminati &denir. Uzman erbaslar mevcut hukimler
dahilinde, Milli Savunma Bakanligina, Jandarma Genel Komutanligina ve Sahil Glivenlik
Komutanhgina ait konutlardan, kiralama sisteminden ve lojman tazminatindan da istifade
ederler.

Kendi kusurlar olmaksizin hizmet siirelerinin uzatiimamasi sebebiyle veya sdzlesme
stresini bitirip ayrilanlara, ayrildiklan tarihte almakta olduklari net maaslarl tutarinin
(27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ile
14/7/1964 tarinli ve 500 sayili Kanuna gére édenen tazminatlar hari¢ diger batdn ddemeler
dahil) iki katinin hizmet yillari toplami ile garpimindan bulunacak miktarda ikramiye verilir.
Ikramiye hesabinda 10 yildan fazla olan stireler dikkate alinmaz. Ikramiyelerden damga
vergisi harig, vergi kesilmez. Ancak, emeklilik haklarini kazananlara bu ikramiye ddenmez.
Bunlar hakkinda, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu hikUmleri uygulanir.

Yabanci uyruklu Kisilerle evienenlerden; bu evlilikleri, ilgili yénetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliinca uygun goriilmeyenlerin, cesitli nedenlerle
Tprk vatandaghgini kaybedenlerin veya Turk vatandaghgindan c¢ikartilanlarin ve
disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Silahli Kuvvetlerde kalmasi uygun
goriulmeyenlerin - sdzlegmeleri feshedilir ve bunlara ikramiye &denmez. Astsubay
nasbedilenlere de ikramiye verimez. Saglk veya bulundugu kadronun kaldirimasi gibi
nedenlerle bir yili tamamlamadan ayrilanlara, bir yil iginde almasi gereken ikramiye tutar,
12 alya esit olarak bollinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet eden miktarda 6deme
yapilir.

Uzman erbaglarin istihdam edildigi kadro goérev yerinin herhangi bir nedenle
kaldinimasi veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek kalmamas!
durumlarinda uzman erbaslar, ihtisas sahibi oldugu diger birliklerdeki bos olan uzman
erbag kadro gorev yerlerine atanabilirler veya stzlesmenin feshini isteyebilirler. Bu sekilde

st‘)zlegmenin"feshini isteyen uzman erbaslarin istekleri kabul edilir ve bunlara bu Kanun
esaslarina gore tahakkuk edecek ikramiye 6denir.

. Vefat eden uzman e'rbaglarm hak ettigi ikramiye, T.C. Emekli Sandigi tarafindan hak
sahiplerine emekli ayh§r baglanmamasi durumunda, kanuni mirasgilarina aynen 6denir.”
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Madde 5- 3269 sayili Kanuna asagidaki Ek-1 saylh ayhk gosterge tablosu
eklenmistir.

“EK-1 SAYILI CETVEL
UZMAN ERBASLAR IGIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -—-
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 . 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645"

Madde 6- 3269 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“Gegici Madde 1-  Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten 6nce 27/7/1967 tarihli ve
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ekli EK-IX sayili cetvele gére ayhk
almakta olan uzman erbaslar; hizmete giris derece ve kademeleri esas alinarak, hizmet
ettikleri her yil igin bir kademe ve her Gg yil iginde bir derece verilmek suretiyle bu Kanunla
3269 sayili Uzman Erbas Kanununa eklenen EK-1 sayili aylik gésterge tablosuna intibak
ettirilirler. Uzman onbasiliktan uzman gavusluga terfi etmis olanlarin intibaklarinda, ayrica
3269 sayill Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla degisik 16 nci maddesinin birinci
fikrasindaki intibak hikmii esas alinir. 19/2/1980 tarihli ve 2260 sayili Kanun veya
22/9/1991 tarihli ve 459 sayili Kanun Hikminde Kararname hiikimlerine gére bir Gst

dereceye ylikseltilme uygulamasindan istifade edenlerin bu haklar intibaklarinda ayrica
dikkate alinir.

Bu sekilde intibaklan yapilanlarin miteakip dereceye yikseltiimelerinde, 3 yil kosulu

aranmaksizin 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla degisik 9 uncu maddesi
uygulanir. :

Yukaridaki fikralar geregince yapilacak intibaklarda gegmise yonelik maas ve maas
farki 6denmez.”




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

T/l 419

Madde 7- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 8- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirfittr.
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