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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhigi'nca hazirlanan ve Baskanhgmiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
24/12/2002 tarihinde kararlagtirilan "Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1" ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Abdullah GU
Basbakan

Eki A
1- Kanun Tasarisi
2- Gerekge (Genel-Madde)

Not: Verilecek cevaplarda Daire admin, yazi tarih ve sayisinin agiklanmast



GENEL GEREKCE

Subay ve astsubaylarin 6zliik haklarim diizenleyen 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda, geligen ihtiyaglara gore gerekli degisikliklerin yapilmas: zarureti ortaya ¢ikmaktadir.

Subaylarin kit’a hizmeti zorunlulugu, tegmen ila yiizbas: riitbeleri arasinda sekiz yil olarak
diizenlenmistir. Bu siirenin iki y1linin tegmen riitbesinde, kalan alt1 yilinin ise iistegmen ve yiizbast
riitbelerinde tamamlanmas: gerektigi Subay Meslek Programlari Yénetmeliginde belirlenmisgtir.
Binbasi ve daha {iist riitbedeki subaylarn ise yasal olarak kit’a gérevi zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Astsubaylarla ilgili olarak da mevzuatta bu personelin baggavus olmadan karargahlarda ve
idari islerde gorevlendirilemeyecegi hilkkmii getirilmis, bu nedenle de ayrica siire olarak bir kit’a
hizmeti sart1 konulmamugtir.

Kit’a hizmeti zorunlulugunun arandigi diger bir konu da, iistiin basart nedeni ile terfi
konusudur. Subaylarin iistiin bagar1 nedeni ile terfi imkanindan yararlanabilmeleri i¢in kit’a hizmeti
sarti, iistegmen ve yiizbagt riitbelerinde aranmakta, binbagi riitbesinde ise aranmamaktadir.
Astsubaylarda da benzeri durum s6z konusu olup iistgavus ve kidemli iistgavus riitbelerinde kit’a
‘hizmeti gart1 aranirken, baggavus riitbesinde aranmamaktadir.

Kit’a hizmetinin zorunlu olmasi durumunda, mevcut uygulamada oldugu gibi, uzmanlk
gerektiren ve uzun siire personel istihdam edilmesi arzu edilen bazi gérev yerlerini kit’a
hizmetinden sayma mecburiyeti ortaya ¢gikmaktadir. Bu kapsamda kit’a hizmetinin simif ve riitbelere
gore degiskenlik gostermesi personel arasinda esitsizlik yaratmaktadir. Ornegm askerl okullarda
ogrenci amirligi veya simif amirligi gibi gérevleri yapan personelin bu gérevi, kurumda g:allstlgl,
hélde kit’a gorevi sayilirken, tiimen karargdhinda ¢alisan ve tatbikat dahil olmak tizere her tiirli
faaliyete katilan karargah subayi, kit’a gorevi yapmug kabul edilmemektedir.

Yasal olarak zorunlu olan sekiz yillik kit’a hizmétini yiizbasi riitbesine kadar tamamlayan ve
bagarih ‘oldugu igin bu riitbede karargiha atanan personel, yiizbagi 1 rutbesmde 1/3 oramnda kit’a
hlzmeu olmamasmdan dolayu iistiin bagar1 nedeni ile terfiden yararlanamamaktad1r

Idare; kendini yetistirmis, bagarili ve egitilmis personelini kendi yetkisini kullanarak kit’alarin
diginda gérevlendirmekte, ancak iistiin bagart nedeni ile terfide kit’a hizmeti sart: aranmaktadir. Bu
uygulamalarin  birbiri ile ¢elistigi ve basarili personelin aleyhine sonuglar dogurdugu
degerlendirilmektedir. Bu sebeplerle sekiz yillik kit’a hizmeti zorunlulugunun mevcut haliyle
muhafaza edilmesi, bunun yaninda iistiin bagar1 nedeniyle terfide kit’a hizmeti sart: aranmasinin ise
kaldirilmas gerektigi miitalda edilmektedir.

Tasar1 bu amagla hazirlanmgtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1-  Sekiz yillik kit’a hizmetini tamamlayarak karargdh gérevine atanan ve bagarih
oldugu i¢in bu riitbede iistiin bagar1 kidemi verilmesi diisiiniilen muharip simf yuzbasllar ile kurmay .
yiizbagilardan, riitbe bekleme siiresinin 1/3’ii kadar veya daha fazla kit’a gorevi yapmis olmak gart:
aranmaktadir.

Madde ile; karargdh gorevinde basarili olan muharip simf iistegmen ve yiizbagilar ile kurmay
yiizbagilara iistiin bagar1 kidemi verilebilmesi igin, bulunduklar: riitbede, riitbe bekleme siiresinin
1/3 oraninda ayrica kit’a hizmeti sartl aranmamasi ongorulmekted1r -

Madde 2- Karargéh gorevine atanan ve basarili oldugu igin bu riitbede iistiin bagar1 kidemi
verilmesi diigiiniilen muharip smmf istcavuslardan kidemli c¢avus ve _iistcavug, kidemli
tstcavuglardan listgavus ve kidemli ustgavus riitbelerinde riitbe bekleme siiresinin 1/3’i kadar veya
daha fazla kit’a gorevi yapmis olmak sart1 aranmaktadir.

Madde ile; karargih gdrevinde basarili olan muharip smif {istcavuslardan kidemli gavus ve

tistcavus, kidemli tistgavuslardan tistcavus ve kidemli ustqavuslara iistiin bagar kidemi verilebilmesi
igin bulunduklari riitbede, riitbe bekleme siiresinin 1/3 oraninda ayrica kit’a hizmeti sarti
aranmamasi ongoriilmektedir.

Madde 3-  Yiiriirliik maddesidir.

Madde 4-  Yiiriitme maddesidir.
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TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1-  27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
29/9/1988 tarihli ve 3475 sayih Kanun ile degisik 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin 28/6/2001
tarihli ve 4699 sayili Kanunla degisik (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“c) Ustiin bagarili listegmen, yiizbag1 ve binbagilarin terfi esaslan : Ustegmen, yiizbast ve
binbagilarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil &nce bu riitbelere ait her yilki
sicil notu, sicil tam notunun yiizde doksanbes ve daha yukarisi ve sicil notu ortalamas da sicil tam
notunun yiizde doksan ve daha yukarist olanlardan; bu riitbelerde en az iki ayn birinci veya ikinci
sicil iistiinden sicil notu alanlar veya riitbe bekleme stiresinin bitiminden bir y1l énce alacak olanlar,
sicil notu ortalamasi en iistiin olandan baslanarak riitbelerine gére kendi smiflan igerisinde ayr1 ayr
stralanirlar. Bu sekilde siralanan subaylardan, sicil notu ortalamasi en fistiin olanlardan baglanmak
suretiyle kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutan: veya Sahil Giivenlik Komutam tarafindan
uygun goriilenler, kendi sinif mevcudunun, muharip smiflar igin yiizde sekizi, yardimei siniflar igin
yiizde dordii oraninda bir iist riitbeye yiikseltilebilirler.”

Madde 2- - 926 sayili Kanunun 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kanun ile degisik 85 inci
maddesinin ikinci fikrasiin 28/6/2001 tarihli ve 4699 say1l Kanunla degisik (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b) Ustiin baganli iistgavus, kidemli ustc;avus ve basqavuslarm terﬁ esaslan : Ustgavus,
kidemli iistgavus ve basgavuslarm bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden- bir yil énce
iistcavuslarin kidemli cavusluk ve iistgavusluk, kidemli istgavuslarin iistgavusluk ve kidemli
{istcavusluk, bagcavuslarim ise bascavugluk riitbesine ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun yiizde
doksanbes ve daha yukaris1 ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun yiizde doksan ve daha
yukarist olanlardan; bu riitbelerde en az iki ayr birinci veya ikinci sicil iistiinden sicil notu alanlar
veya riitbe bekleme siiresinin bitiminden bir yil 6nce alacak olanlar, sicil notu ortalamas en iistiin
olandan baslanarak riitbelerine gore kendi smuflart igerisinde ayrt ayn siralanirlar. Bu sekilde
siralanan astsubaylardan, sicil notu ortalamasi en iistiin olanlardan baglanmak suretiyle kuvvet
komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutan: tarafindan uygun goriilenler,
kendi smf mevcudunun; muharip simflar igin yiizde sekizi, yardimer smiflar igin ylizde dordii
oraninda bir iist riitbeye yiikseltilebilirler.” '
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Madde 3- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriltiir.
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