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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA -

Onceki yasama déneminde hazirlanip Bagkanliginiza sunulan ve I¢tiiziigiin 77 nci maddesi

uyarinca hitkiimsiiz sayilan ilisik listede adlari belirtilen kanun tasarilarinm yenilenmesi Bakanlar
Kurulu’nca uygun gériilmiistiir.

Geregini arz ederim.
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Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazt tarth ve sayisinin agiklanmast



LiSTE

Hiikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarilarinin Adi:

Esas No:
1/388 Cevre Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
1393 Hayvanlart Koruma Kanunu Tasarist
1/864 Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ile Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapilmastna Dair Kanun Tasarist

Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kaniinurida Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuini Tasarisiy




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL M{JDURLUGU

Say : B.02.0.KKG.0.10/101-522 / S2(7F Ankara
2270 /2002

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanlifiniza arzi Bakanlar Kurulu’nca
9/9/2002 tarihinde kararlastirilan "Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasanst” ile gerekqusi iligikte gdnderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent ECEVIT
Basbakan

Eki
1- Kanun Tasarist
2- Gerekge (Genel-Madde)
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GENEL GEREKCE

Sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda, subaylarda tegmen, astsubaylarda astsubay ¢avug
riitbeleri hari¢ olmak {izere diger biitiin riitbelere ait sicil notlart ayni degerde kabul edilmekte ve
geng riitbelerdeki olumsuz siciller personelin daha sonraki mesleki yasamini olumsuz yﬁnde

etkilemekte ve bu durum personelin magduriyetine sebep olmaktadir.

Ayrica, geng riitbelerde alinan olumsuz bir sicil veya sicilleri miiteakip, kendisini ¢ok iyi
yetigtirerek miikemmel seviyeye getiren ve biitiin sicil notlann tam olan bir personelin, geng
riitbelerde almis oldufu olumsuz siciller nedeniyle yeterlik derecesi siralamasinda iist bdliimde yer

alan kritik gorevlere secilmeleri s6z konusu olamamaktadir.

Tasari ile; personelin daha gergekgi bir kidem siralamasina tabi tutulmasi 6ngériilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde1-  Madde ile; geng riitbelerde alinan olumsuz bir sicil veya sicilleri miiteakip,
kendisini gok iyi yetistiren ve mitkemmel seviyeye getiren personelin, geng riitbelerde almig oldugu
olumsuz siciller nedeniyle yeterlik derecesi siralamasinda iist boliimde yer alan kritik gérevlere

secilmelerinde problemler yasandigindan, personelin daha gercekgi bir kidem siralamasina tabi
tutulmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 2 - Yiiriirliik maddesidir.

Madde 3 - Yiiriitme maddesidir.



TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1 -  27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 3
{incii maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“n) Sicil Notu Ortalamast :

A) 1. Tegmen riitbesi igin; bulunulan riitbede alinan muteber sicil notlannin aritmetik
ortalamasidir.

2. Ustegmen riitbesi igin; tegmenlige nasiptan itibaren alinan muteber sicil notlarinin
aritmetik ortalamasidir.

3. Yiizbas riitbesi icin; {istegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, yiizbas: riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’1, iistegmen riitbesindeki sicil
notu ortalamasinin % 70’i alinarak hesaplanan ortalamasidir.

4. Binbag riitbesi i¢in; iistegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, binbas: riitbesindeki sicil notu ortalamasmin % 100, yiizbast riitbesindeki sicil
notu ortalamasinin % 90’1, iistegmen riitbesindeki sicil notu ortalamasimin % 70’1 alinarak
hesaplanan ortalamasidir.

5. Yarbay riitbesi igin; iistegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, yarbay riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’ii, binbag1 riitbesindeki sicil
notu ortalamasimin % 90’1, yiizbagt riitbesindeki sicil notu ortalamasimin % 85’1, iistegmen
riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidur.

6.  Albay riitbesi igin; listegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil not
ortalamalarinin, albay riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’i, yarbay riitbesindeki sicil notu
ortalamasinin % 95’1, binbast riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90°1, yiizbagt riitbesindeki
sicil notu ortalamasinin % 85’i, listegmen riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’i alinarak
hesaplanan ortalamasudir. '

B) 1. Astsubay ¢avus riitbesi igin; bulunulan riitbede alinan muteber sicil notlarimin
aritmetik ortalamasidir,

2. Kidemli ¢avus riitbesi igin; astsubay ¢avusluga nasiptan itibaren alinan muteber sicil
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

3. Ustcavus riitbesi igin; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber
sicil not ortalamalarinin, lstgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’d, kidemli ¢avus
riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

4,  Kidemli iistgavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan
muteber sicil not ortalamalarinin, kidemli tistgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasimin % 100’1,
listgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, kidemli ¢avus riitbesindeki sicil notu
ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

5. Bascavus riitbesi igin; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber
sicil not ortalamalarinin, basgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’{i, kidemli {istgavus
riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, iistgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 85’1,
kidemli ¢avus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

6. Kidemli baggavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan
muteber sicil not ortalamalarinin, kidemli bas¢avus riitbesindeki sicil notu ortalamasmin % 100,
bagcavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 95’1, kidemli iistgavus riitbesindeki sicil notu
ortalamasmin % 90’1, iistcavus riitbesindeki sicil notu ortalamasmin % 85’i, kidemli gavus
riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’i alinarak hesaplanan ortalamasidir.”
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Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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