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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi'nca hazirlanan ve Bagkanliginiza arzi Bakanlar

Kurulu’nca 6/3/2003 tarihinde kararlagtirlan "I Kanunu Tasansi" ile gerekgesi ilisikte
gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Tirk yasa koyucusu Cumbhuriyetin kurulus yillarindan beri g¢alisma hayatimn
yasalarla dizenlenmesi fikrini benimsemistir. Nitekim Cumbhuriyetin ilamindan
yaklasik alti ay once toplanan Izmir Iktisat Kongresinde ig¢i grubunun girigimi ile
giinlik is siiresinin siurlanmasi, ara dinlenmesi, maden ocaklarinda gocuklarin ve
kadinlann galigtirilmamasi, ticretin para ile ve diizenli bir bigimde ©denmesi gxbl
konularda ilke kararlari alinmustir. Cumhuriyetin ilanindan sonra daha kapsamli bir ig
kanununun cikarlabilmesi igin hazirliklara baslanmis, donemin iktisat politikalarim
yansitan gesitli yasa tasarilar1 hazirlanmgtir.

ilk Is Kanununun (No:3008) ancak 1936 yilinda gikartilabilmesinin nedeni
geng Cumhuriyetin kit ulusal kaynaklarla bir an once kalkinabilmek igin degisik
iktisadi politikalari hayata gegirme gabalandir. Gergekten once 6zel sektore dayal
ulusal bir ekonomi politikasi izlenilmeye gahgilmug, ancak sermaye ve girisimcilerin
yetersiz kalmasi, ig ve dig ekonomik ve siyasal gelismeler 1930’lardan sonra devlet
onciiliigiinde bir sanayilesme modelini ortaya gikarmugtir.

Isci-Igveren iliskilerini diizenleyen temel yasa niteligindeki Is Kanununun
izlenen ekonomik, sosyal politikalardan, siyasal gelismelerden etkilenmesi, hatta
bunlarin izlerini yansitmasi gayet dogaldir. Nitekim bu kanun devletgilik modeli ile
kalkinmaya ¢aligan, sosyal sorunun bilinci iginde olan tek partili otoriter bir rejimin
tiriin{i oldugu séylenebilir. Bu husus 3008 sayili yasanin gerek(;esmde ve TBMM’deki
goriigiilmesi sirasinda da dile getirilmistir.

Is mevzuatinin ekonomik, sosyal ve siyasal kosullardan etkilenmesi kugkusuz
3008 sayili yasaya ozgii bir durum degildir. Nitekim II. Diinya Savagin sona
ermesinden sonra Tirkiye Cumhuriyeti’nin demokrasi dinyasinda yerini alma
cabalarina girmesi, Cemiyetler Kanununda degisiklik yaparak serbestge orgiitlenme
alaninda ilk adimlan atmasi, 1947 yilinda ilk Sendikalar Kanununu (No:5018) kabul
etmesi, Calisma Bakanligi, Isci Sigortalar Kurumu, resmi ig bulma gibi resmi -
teskilatlann olusturulmasi Uluslararasi Calisma Orgiitih ile yakin iligkiler igine
girilmesi, 1950 yilinda is yasasinda o©nemli degisiklikler yapilarak, ozel is
mahkemelerini kurmasi gibi sonuglar dogurmustur. ' '

1961° Anayasasinin ilk kez sosyal devlet ilkesini benimsemesi, grev hakk ile
donatilmis sendikal ve toplu pazarlik haklarini tanimasi, sosyal igerikli yeni haklarin
agtkca belirtilmesi, bircok ¢ogulcu demokratik kurumu tlkemize getirmesi sendikal
haklani diizenleyen yeni yasalar yaninda dogal olarak otoriter bir rejimin {iriinii olan
3008 sayih Is Kanununun yerini alacak yeni bir yasa gerektirmistir. 1967 yilinda 931
sayil Is Kanunu iste bu amagla gikanilmistir.

Ikinci Is Kanunu olarak bilinen bu yasa Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil
yoniinden iptal edildikten sonra ortaya gtkan hukuki boslugu doldurmak tizere 1971
yilinda ufak bazi degisikliklerle 1475 sayih I3 Kanunu yiiriirlige konulmustur.
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Ullkemizde 1475 sayili Is Kanunu doneminin basladig yillarda tarihsel bir
rastlanti olarak diinyada yeni bir teknolojik devrim caligma hayatim yakindan
etkilemeye baglamustir. Bu devrimin simgesi mikro elektronik teknolojisidir. Uretim
alanlarinin tiimiine yaygin bir bigimde giren bu teknoloji, bilgileri toplama, bunlan
stok etme ve istenildigi zaman hemen kullanilabilir hale getirme olanagim
vermektedir. Uretimde bilginin 6neminin sermayenin Oniine gegmesi, ¢ahsanlarin
vasif derecelerinin beden isgiliginden fikir igciligine kaymasi, kiiresel rekabetin
esneklesme olgusunu zorunlu olarak giindeme getirmesi galigma hayatii yakindan
etkilemektedir.

Kugkusuz bu yeni teknoloji tipkt 18. yiizyilda baslayan ve 19. ylizyilda sosyal
ve siyasal yaptyi degistiren sanayi devrimi gibi insanlik tarihinde bir dontim
noktasidir. Sanayi devrimi, iletisim olanaklarimin kisith olmast nedeniyle etkilerini
ancak yiiz yillik bir siire¢ iginde ortaya gikarabilmis iken, bilgisayar teknolojisi gok
kisa strede tim dinyada etkilerini gostermistir. Nitekim bu yeni teknoloji nedeniyle
yeni caligma tiirleri hizla yayginlagmus, isin diizenlenmesinde yepyeni model ve
uygulamalar ortaya gikmugtir: Kismi sireli, gagn {izerine caligmalar, 6diing is
iligkileri, is paylagimm modelleri, belirli sireli hizmet sozlegmelerinin ve alt igveren
uygulamalarinin yayginlasmast bu degisimin sadece bazi ornekleridir. Bunlar gibi
igsizligin artik sadece gelismekte olan tilkelerin bir sorunu olmaktan gikarak evrensel
bir boyut kazanmasi, buna kargilik ulusal ve uluslararasi mevzuatin tasfiye etmeye
alistigt 6zel istihdam biirolarin  yasalarla  dizenlenerek yeni islevlere
kavusturulmas: da yasanmakta olan degismeler arasinda belirtilebilir.

Kuskusuz devrim niteligindeki bu degismelerin galisma hayatina ve is
yasalarina yansimamasi disiinilemez. Hatta klasik is hukuku literatiirinde isginin ve
isyerinin tammunda bile ciddi degigmeler ortaya gikmustir. Isginin isyerinde igverene
bagiml olarak bir iicret kargihginda caligan kisi oldugu” bigimindeki tamm artik tiim
¢alisanlari ifade edememektedir. Zira iggi artik yeni teknoloji sayesinde gerektiginde
evinde ya da evinden ¢aligmaktadir.

Bu yeni ¢aligma bigim ve kosullariun gesitli Glkelerde yasalara yansimast
gecikmemistir. Nitekim birgok bati iilkesinde ulusal mevzuat yeni teknolojinin

yarattigl yeni kosullara uyum gabasi iginde oldugu gibi, uluslararasi normlar da bu
gelismelerin diginda kalamamaktadir. :

Turk Is Hukuku mevzuati bu degisimi zamamnda saptayip, gerekli uyumu
yakalayamarstir.  Halbuki yeni ¢aligma tirleri, “ister istemez, tlkemizde de
uygulanmaya baslamis; yiiksek yargi organlan ve Ogreti ortaya gikan boglugu
doldurabilmek icin yogun bir ¢aba igine girmislerdir. Ancak yasal bogluklar
uygulamada sorunlarin ¢oziimiinii giiglestirmistir. Ornegin alt isveren uygulamalarinin
yayginlagmast {ilkemizde g¢aliganlarin en dogal ve anayasal sendikal orgiitlenme
haklarini tehlikeye sokacak boyutlara ulagmustir.

Ote yandan ekonomik kriz donemlerinde iggi ve igverenlerin esnek bazt
kurallardan yararlanmalarina Is Kanununun kati hiikiimleri olanak vermemis, bu
yiizden meveut yasa hiikiimlerine aykiri uygulamalarin yayginlastigi gozlenmistir.




Yukanda agiklanan evrensel nedenler iilkemizde yeni bir i3 yasasinn
kabuliinii zorunlu kilarken bir bagka gelisme de Tiirkiye’yi tarihsel bir donemecin
bagina getirmistir. Bu geligme Ulkemizin Avrupa Birligi'ne aday tilkeler arasmna
alinmasidir. Bu yeni siireg iginde Avrupa Birligi'nin sosyal hukuk alaninda da
kendine 6zgii hukuk normlarina sahip oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle Ulkemizin
onayladigi uluslararast galisma sdzlegmelerinin gereklerini yerine getirme gabalarim
stirdiiriiken Avrupa sosyal normlanna da uyum saglamast geregi ortaya gikmustir. Bu
hususta Tiirkiye Cumhuriyeti'nin avantajt Atatirk devrimlerinin bir sonucu olarak
Tirk Is Hukukunun oteden beri Avrupa hukukundan esinlenmis ve Uluslararasi
Caligma Orgjitii’niin normlanindan etkilenmis olmasidir. '

Ancak AB’ne tam uyelik siirecinde Turk mevzuatinda heniiz bulunmayan,
buna karsitk AB iilkelerini kendiliginden baglayan normlann da Tark i hukukuna
kazandirlmasi gerekmektedir. Bu gereksinim basta is yasasi olmak tizere birgok
yasada, uyum stireci iginde, degisiklik yapilmast anlamina gelmektedir.

Kuskusuz i mevzuatiun Avrupa normlarina uyumlu hale getirilmesi tam
iiyelige kadar gegecek olan siire icinde gergeklesecektir. Ancak bugiinkii agamada
Avrupa sosyal hukukunun temel nitelikteki diizenlemelerini benimsemek, onlara
aykin hitkiimleri yavas yavag Tirk mevzuatindan ayiklamak en isabetli yontem
olacaktir.

Ote yandan otuz yildan fazla bir siireden beri yururlikte olan 1475 sayil Is
Kanunu, zaman zaman yapilan degisikliklere karsin ¢agdag gelismeleri yeterince
yansitamadig1 gibi, igerdigi bazi hitkiimler uygulamada Onemini tiimiiyle yitirmistir.
Kuskusuz bunlarin da yeni yasada yer almamasinda yarar vardir.

Ulkemizde bireysel is iligkilerini diizenleyen "temel yasa niteligindeki Is
Kanununun gerek hazirlk agamasinda, gerek bu yasada sonradan yapilan degisiklikler
asamasinda izlenen bir yonteme de isaret etmek gerekirse, Tirk yasa koyucusu is
yasalarmda gerekli diizenlemeleri yaparken cagdas gelimeler ve normlardan
yararlanma yerine meveut hitkiimleri gelistirmeyi tercih etmistir. Boylece yeni
kanunlara gereksinim kalmayacag samlmistir. Bunun en tipik omegi kidem
tazminatidir. Politik disiincelerin de etkisiyle kidem tazminati Is Kanununun en uzun
maddesi haline donigtirilirken bu hakkin. kapsam: olaganistii genigletilmigtir.
Boylece igsizlik sigortasimn iglevini de iilkemizde kidem tazminatimn Ustlenecegi
diisiinilmustir. Hatta kidem tazminatinn agirlagtirilmasmin i giivencesi alaninda
bile etkili olacag ileri sirtilmiigtiir. Bu distncelere katilma olanag yoktur. Zira
kidem tazminati, is glvencesi ve issizlik sigortas:  nitelikleri bakimindan
birbirlerinden farkli kurumlardir. Bunlarin ayr ayn, ancak birbirleri ile uyum iginde
diizenlenmesi gerekmektedir. Nitekim tlkemizde kidem tazminatinin iy yasalari ile
gelistirilmesi sonugta igsizlik sigortasmin en az yarm yiizyil, iy glivencesinin ise
ceyrek yiizyil, Tiirk mevzuatina girmesini geciktiren nedenler arasinda bulunmaktadir.
Son yillarda igsizlik sigortasimn Tiirk sosyal giivenlik sistemi iginde yer almasy, 15
giivencesi alamndaki girisimler kidem tazminats ile ilgili hitkiimlerin yeni esaslara
gore diizenlenmesini zorunlu  kilmugtir. Kuskusuz bu diizenleme agamasinda
kazanilmug haklarin sakli tutulmasi ve tilkemize 6zgl kosullarin gozden kagirilmamast
onem tagimaktadir. S
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Yukanda deginilen ve gahisma hayatim yakindan etkileyen ekonomik, sosyal
ve siyasal kogullar, Tarkiye Cumhuriyeti’nin is hukuku alamindaki yetmis yila
yaklagan birikimi, uygulamada kargilagilan sorunlar, esneklesme gereksinimi, Avrupa
Birligi ve Uluslararasi Galisma Orgiitii normlarina uyum saglama zoruntulugu mevcut
is Kanununda baz1 degisiklikler yapilmast yerine yeni bir iy yasasinin hazirlanmasini
zorunlu kilmugtir.

Tasanda kamun metninin dil agisindan  Tirkgelestirilmesine olanaklar

~ dlciisiinde 6zen gosterilmis, bu arada "hizmet akdi", "hizmet sozlesmesi” ve "i

sdzlegmesi” deyimlerinden kanun metninin bitiinii icinde iy sdzlesmesi deyimi tercih
edilmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Kanunun amag ve kapsami belirtilmis olup 1475 sayili
Kanunun 2 nci ve 4 iincii maddeleri ierik yoniinden bir degisiklik yapilmaksizin tek
madde haline getirilmistir.

Madde 2- Tammlarin yer aldigi maddede temel kavramlar, basta "igyeri"
olmak iizere agik ve tim unsurlar gosterilmek suretiyle hitkme baglanmug, diger
kanunlarla baglant: kurularak uyumlastinlmis, uygulamada sorun yaratan hususlar
gerekli aciklik getirilerek ¢oziime kavusturulmus ve Avrupa Birliginin galigma
hayatma iligkin miiktesebati goz oniinde tutularak yeni dizenlemelere tabi
tutulmugtur.

Isci tami yapilirken, 2821 sayih Kanunun 2 nci maddesinde oldugu iizere, i
sozlesmesine dayanarak galigma yeterli gorilmis, is sozlesmesinin unsurlan olan
"herhangi bir iste" ve "ticret kargihg galigmak" ibarelerine ayrica yer verilmemistir.
Isci tanumunda isgiiciinii igverene sunan bir varlik olarak "gercek kisi" oOzelligi
vurgulanmustir.

Avrupa Birligi miktesebatinda is¢i ve igveren arasindaki hukuki bag
agiklamak {izere "is sozlegmesi" ve/veya "is iliskisi" deyimleri kullanilmaktadir.
Birlik hukuk kaynaklarinda, soz gelimi yonergelerinin. basliklannda dahi (6rnegin
91/533, 91/383, 99/70 sayih Yonergeler) birlikte gortilen "ig sozlesmesi" ve "is
iliskisi" deyimleri dzdes olup, is iliskisi deyimi i sozlesmesi diginda baska akitleri de
iceren ve hedef alan bir iligkiyi, dolayisiyla ig¢i kavrammun genisletilmis bigimi
oldugunu belirtmemektedir. Tasarida da Avrupa Birligi miktesebatina uygun sekilde,
isci ve igveren niteliginin kazanilmasinda iy sozlesmesine gore ¢aliymanmin varligina
bakilacagt wvurgulanmug, aynca kurulan hukuki bagin "is iliskisi" olarak
isimlendirilecegi de birinci fikrasinda diizenlenmistir.

‘ Diger yandan Avrupa Birligi miktesebatinda ig¢i esas itibanyla i
sozlegmesine gore bagiml calisanlar olarak kabul edilmekle beraber, dogrudan bir is
gorme borcuna dayanmayan, amaci "egitim" olup’ isyeri ortamunda iliski kuran
kimselerin (giraklar ve staj yapan &grenciler) de is saghg1 ve giivenligi konularinda
"ig¢i" kavramina dahil edilmekte ve is¢ilere uygulanan sartlardan yararlandirildiklar

g(’jr'ulmektedir Bu agidan da Birlik muiktesebatina paralel dizenleme getirilmis ve 77

nci maddede girak ve stajyerler de is saghg ve giivenligi onlemlermden yararlanacak
kimseler arasina alinmuglardir.

Isveren tamm igin de, 2821 sayih Kanunun 2 nci maddesi goéz 6niinde
tutulmus, "gercek ve tiizel kigiler" disinda is sozlesmesine gore isci istihdam eden ve
tizel kigiligi bulunmayan kurum ve kuruluglarin da "igveren" sayilacaklari birinci
fikra hiikmiinde agikg¢a gosterilmigtir. Hatta bu hususta 2821 sayili Kanunda "tiizel

kigiligi olmayan kamu kuruluglar1” denilmesine ragmen, aym durum ozel hukulv* ,, ’;‘

alaninda da soz konusu olabileceginden (orllegxmonakllklar gibi), kamu ve oze]‘
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kesim ayirmi yapiimaksizin iggi sayilan gergek kisileri galigtiran, ancak tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglarin "isveren” sayilacaklari hitkkme baglanmugtir.

"Isyeri" tammi; teknik bir amaca, diger bir deyisle mal veya hizmet Uretimine
yonelik ve degisik unsurlardan meydana gelen bir birim oldugu belirtilmek suretiyle
verilmistir. Isyerinin smirlanimin belirlenmesinde "igyerine bagh yerler" ile eklentiler
ve araglarin bu birim kapsaminda olduklan, onceki hitkimden farkli bir olgiit
aranmamus olmakla beraber; ozellikle bir igyerinin mal veya hizmet {iretimi igin ayrn
bir alant da kullanmas: halinde bunlarin tek isyeri mi, yoksa birbirinden bagimsiz
isyerleri mi sayilacagi konusunda "amagta birlik", aym teknik amaca bagh olarak
iiretimde bulunma, nitelik yoniinde baghlik ile "yonetimde birlik", aym yonetim
altinda orgitlenmis olma sartlar gerek yarg: kararlan ve gerek doktrindeki gorislere
paralel sekilde diizenlenmistir. Diger yandan teknolojik ve ekonomik gelismeler bir
isyeri cercevesinde mal ve hizmet Uretimi, pazarlama ve miisterilere sunulmast
yoniinden ¢ok yonli ve yapisal degisiklikleri beraberinde getirmig, bir igyerinin
amaciun gergeklestirilmesinde iglerin gorilmesi igyerinin kurulu bulundugu "yerin"
disina tasmug, igveren, kurulan "is organizasyonu" is¢inin evine, bagimsiz bir igyeri
niteliginde olmayan irtibat biirolarina veya yurt genelinde (ilag fabrikas: satig
elemanlan gibi) veya ilin iginde (beyaz esya bakim ve onanm islerinde caliganlar
gibi) islerin yirtildugi bir orgitlenmeye kadar genigletmek  gereksinimini
duymustur. Bu olgular dikkate alinarak ve Avrupa Birligine tye devletlerdeki
degerlendirme ve kavramsal gelismeler goz oniinde tutularak maddenin Ggiinct fikra
olarak "Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitindiir." hitkm eklenmistir.

Isveren vekili tanimi, sorumlulugu, is¢i hak ve yiikiimliliiklerine tabi olmasina
iliskin hitkiimler esas itibartyla aynen korunmus, ancak.igveren vekiline verilen temsil
yetkisinin isyeri ve igler diginda "isletme" ile ilgili bulundugu gergeg goz oniinde
tutularak tamma bu sdzcik de eklenmigtir.

Asil isveren-alt isverenin iligkisinin tamm: unsurlanyla birlikte agiklanmus,
unsurlarinda meveut esaslar korunmakla beraber, goriis aynliklarna sebep olan bir
konu da kavram agisindan daraltici etkiye sahip bir hitkiim haline getirilmigtir. Buna
gore, bir isyerinde yuritilen mal veya hizmet uretimine iliskin "asli isin bir
bolimiinde” veya "yardimer islerinde" is alan diger igverenler, issilerini sadece bu
isyerinde galigtirdiklarinda asil igveren alt igveren iligkisi dogmus olacak, buna kars:
isyerinde yiiriitiilen asli ve yardimei igler disinda is alan bir igveren, ornegin igyerinde
bir ek ingaat yapimast ya da bina onanm igini alan diger igverenin alt igveren
kapsaminda nitelendiriimesi miimkiin olmayacaktir. Aynca, asil isverenin alt
isverenden is alabilmesi igyeri gereklerine ve teknolojik nedenlere baglanmistur.

Diger yandan bir isyerinde asil igveren-alt igveren iliskisinin dogumu igin, asil
isin "bir boliminde" is almmasinin anlaminm, aym boliimde asil igverenin artik igci
calistirmayacagy, iscilerin bolinme suretiyle bir kismumin asil igverence, difer
kismmin alt igverence yuriitilmesine madde diizenlemelerinin imkan vermedigi
konusunun da géz éniinde tutulmasidir.

Asil igveren-alt igveren iligkisinin madde sartlarina gore dogmus olmasinin en




siurh olup, alt igverenin iggilerinin Is Kanunundan, i sozlesmesinden ve alt igverenin
taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan hitkiimlerinden  yitkiimliliiklerini
kapsamaktadir. Mevcut  diizenlemede toplu iy sozlesmesinden ~ dogan
yikimliliklerden sz edilmemekle beraber, yargt kararlarinda ve doktrinde
benimsenmis bu yitkiimliilik maddede agikga diizenlenmigtir.

Isyerinde alt igverene is verilmesi galisma hayatinin gereksinimlerinden biri ve
hukuki dayanaklan bulunan bir iligki oldugu bilinen bir gergektir. Ancak, 1980’k
yillardan sonra ekonomik sartlarin etkisiyle de olsa alt isverenlere islerin verilmesinde
sayisal artiglar olmus ve bunun sonucu iscilerin bireysel ve kollektif haklarinin
siurlandinlmasi, kullamlamaz hale getirilmesinin yaygin 6rneklerinin bulundugu
yargiya intikal eden uyugmazliklarla da dogrulanmstir. Yargitayin tespitlerinde
muvazaal iglemlerin belirli olgiitlerle agikga ortaya konulmast ve hukuki sonuglari,
snemli bir fren olusturmugsa da; yiksek mahkemenin goriigleri de dikkate alinarak
asil isveren-alt igveren iligkisinin kotiye kullanilmasina firsat yaratmamak tzere
konunun madde hitkiimleri arasina alinarak diizenlenmesi uygun gorilmistir.

Madde 3- 1475 sayill Kanundaki "igyeri bildirimi"ne iliskin 3 {inci madde
hiikiimleri aynen korunmug, ancak herhangi bir sebeple isyerinde faaliyete son
vermenin igyerinin "kapatilmas!” anlamum tagidigr belirtilmi ve buna iligkin bildirim
yapilacags agiklanmugtir.

Maddenin ikinci fikrasinda asil isveren-alt igveren iligkisinin olugmas: halinde,
alt igveren asil igverenin igyerinde bir mal veya hizmet tretimine gegmek ve bunun
icin is¢i ve diger unsurlaryla faaliyet gostermek iizere bir birim meydana getirdigi
icin, onun da kendi adina kurdugu bu isyeri igin- gerekli bildirimleri yapmasi
ongorilmiistiir. -

Madde 4- 1475 sayili Kanunun "istisnalar" baghgm tasiyan ve belirl
islerdeki i iliskilerinin veya "ciraklar" ve "rehabilite edilenler" gibi farkli durum ve
iligkide bulunanlarim Is Kanununun uygulanma alant diginda kalacagim 6ngoren 5 inci
maddesi, esas itibariyla korunmus, ancak istisnalar arasinda yer alan ve uzun yillardan
beri elegtiri konusu olan bazi ig iligkileri Kanunun kapsamma alinmig, bu arada
istisnalardan bazilar igin de daha agik diizenleme getirilmigtir.

Istisnalar arasindan ¢ikarilan ve Is Kanununun kapsamina alinan gruplarin
baginda, "Yardim Sevenler Dernegi merkez ve tagra atelyelerinde goriilen igler”
gelmektedir. Bu 6zel aymma hukuki ve sosyal dayanak bulmak giigtiir. Ulkemizde
kamu yararina hizmet i¢in daha bir ¢ok dernek ve bunlarin da atelyeleri bulundugu
halde, sadece Yardim Sevenler Dernegi igin bir farklihik gozetilmesi diistiniilemez.

Hele kurulus amaci muhtag olanlara yardim etmek olan dernegin, bu amaca ulasmak
" igin gahstirdig iscileri Is Kanununun koruyucu hiikiimleri diginda birakilmasini hig
bir sekilde diigiinmemesi gerekir. Sozii edilen istisna hitkmii de kaldirilmugtir,

Diger yandan "hisimlar" arasinda ve evlerde yurutilen el sanati islerinde
"histmlik derecesi 3" olarak belirlenmig, ayrica bagka bir i kanunun uygulama
alanna giren gazetecilerin" bu kanunun kapsamu diginda kaldiklari agtkga hitkme
baglanmistir. Nihayet giraklar hakkindaki istisna devam ettirilirken, bunlarin isi

saghgi ve is givenligine iliskin Is Kanunu hikimlerinden yararlanabileceklg‘i?:“ ;;
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Avrupa Birligi normlarina uygun olarak yeni dizenlemede gosterilmistir. Ayrica,
50’den fazla ig¢i ¢aligtiran tarim ve orman isyerleri Kanun kapsamina alinmstir.

Madde 5- sverenin ise almadan baglayarak tim galiyma kosullart yoniinden
iscilerine kargt esit davranma, bu arada cinsiyet aymmina gitmeme yikimluligd,
caliyma hayatimn onemli sorunlarindan biri olarak tiim tlkelerin, uluslararast ve
uluslariistii hukukun giindemine girmis ve g¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
kaynaklarda yer almustir.

fsverenin is sozlesmesinden dogan esit davranma borcu en dnemli dayanagini
Anayasanin 10 uncu maddesinde bulmaktadir. Ulkemizde ¢alisma sartlart yoniinden
cinsiyet aynmmna gidilmemesi gok eskiye giden geleneklerimizden biridir. Bununla
beraber, hukuki cergevenin belirlenmesi de gereklidir. Tirkiye Uluslararast Calisma
Orgiitiniin "Esit Degerde Is Igin Erkek ve Kadm Isciler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda- 100 Sayili Sozlesmesi"ni onaylamig ve bu hususta 1475 sayil Is Kanununa
diizenleme getirmis oldugu halde, daha sonra onayladigi Birlesmis Milletlerin
"Kadilara Karst Her Tirld Aynmeihigin Onlenmesi Sozlesmesi“ne uyum Kanununu
heniiz gikarmamugtir. Yeni diizenleme sozlesmeye uyum saglamaktadir. Diger yandan
Avrupa Birligi ilkelerinde gorilen kadin ve erkek arasinda dogrudan ve dolayl
ayim igin i¢ hukuklarina yanstyan Birlik Adalet Divanmin gok sayida kararlart
yanmnda, birincil kaynaklardaki dizenlemelerin gere§i olarak tuzik ve yonergeler
(75/117, 76/207, 79/7, 86/613, 86/378 sayih Yonergeler gibl) de yirurlige
konulmustur. Tirkiye Avrupa Birligi adaylik sireci asamalarim tamamlamak tzere
hazirladig: Ulusal Programda kadin ve erkek esitligine kisa vadeli onlemler arasinda
yer verdigi igin, bu hususta gerekli hikiimlerin Is Kanununa alinmasi gerekli
olmustur. Diger yandan ilkemizde esnek istihdam tirleri igin belirli ig sozlesmesl
tirflerine iliskin diizenlemeler getirilirken Avrupa Birligi calisma miktesebati da
dikkate alinmug, bunlardan biri olarak maddede belirli v€ belirsiz siireli is s6zlesmeleri
ile tam ve kismi sireli iy sozlesmelerine gére caligmada ayinmi hakh kilan nedenler
olmadikca esit davranilmas: kuralina da yer verilmistir.

Maddede isverenin borglarmdan biri olan esit davranma ilkesi genel olarak
belirlendikten sonra, deginilen bazi i sozlesmelerinde esit davramlmasina, arkadan
- cinsiyet ayimmum engelleyen simirlamanin temel kurallarina iligkin dizenlemeler
getirilmistir. Esit davranma ilkesi ve cinsiyet ayrimi yasagma aykin davranmanin
hukuki yaptinmiin da yer aldigr maddeye, Avrupa Birligi’nin konuya iligkin ispat
yikimlaligi hakkindaki 97/80 sayill Yonerge hitkiimlerine uyum saBlayan bir
hiikiim eklenmistir. '

Maddenin altinci fikrasinda hukuki yaptinim olarak ongorilen is¢inin "dort aya
kadar ticreti tutarindaki’ tazminat i¢in esas olacak iicret "asil ticret" olup, Ucretin
ekleri olan ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardimlar buna dahil degildir.

Madde 6- 1475 sayih Is Kanununun bazi maddelerinde (6rnegin 14, 53)
igyerinin devrinden soz edilmekle beraber, bu konuyu genel olarak diizenleyen ve
sonuglarint  belirleyen htkiimler bulunmamaktadir. Deniz Is Kanununda geminin
miilkiyetinin kismen veya tamamen bagkasina gegmesinin is sozlesmesinin feshini
gerektirmeyecegi (m.19) hiikme baglanmakla, siurh da olsa, igyeri devrine iligkin bir
diizenleme getirilmis, ancak Basin I Kanunu ve Borglar Kanununda da isyerinin
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degildir. Oysa ¢aligma hayatiin gok onemli sorunlanndan biri olarak bir gok tilkede,
srnegin Isvigre, Almanya ve digerlerinde isyerinin ve igyerinin bir bolumiintn devri
hakkinda yasama orgammn midahalesi goktan gergeklesmis Avrupa Birligi'ne tye
iilkelerde mevzuatlarimn uyumlagtiriimast amaciyla 77/187 sayth Yonerge ylriirlige
konulmus ve bununla ilgili 2001/23 sayilt yeni bir Yonerge de ¢ikarilmugtir.

Isyerinin devri ve sonuglari hakkindaki bosluk, doktrin ve yarg: kararlariyla Is
Kanununun temel esaslarina gore doldurulmug olmasina ragmen, ozellikle ekonomik
kosullanin etkileriyle daha stk goriilen bu tiir devirler igin kanuna agik dizenlemeler
getirilmesi taraflann menfaatleri ydniinden de kagimilmaz bir durum olarak
gorilmigtar. Is Kanununun genel hitkiimleri arasinda isyerinin devrine iliskin konular
eklenirken, Avrupa Birligi miiktesebatindan bagka diger tlkelerin yararlanilabilecek
maddeleri ve ozellikle konu ile baglantisi bulunan Tirk toplu i sozlegmesi sisteminin
ilkeleri goz éniinde tutulmustur.

Madde, gergek kisi igverenin oliimiyle isyerinin miras hitkiimlerine gore
mirascilarina gegmesi ve buna gore sonuglarim dogurmast disinda "hukuki bir igleme
dayali olarak" igyerinin ve bir bolimiiniin bagka igverene gectigi biitiin halleri kapsar
niteliktedir. Ancak islemin 6zelligine gore sonuglardaki farkhiliklar maddede ayrica
ele alnmus ve istisnalar gdsterilmistir. Diger yandan hukuki islem sonucu, igyeri veya
boliminiin bir satiy sozlesmesinde oldugu tizere kesin ve siirekli bigimde devrinde
oldugu gibi, bir kira sozlesmesine gore gegici ve siireli olarak bagkasina devri halinde
de uygulanabilecektir.

Isyeri veya bir bolimiiniin devrinde, ig iliskilerinde igveren tarafi degigmekte,
ancak is sozlesmesi mevcut biitiin hak ve borglariyla yeni isverene gegmektedir. Bu

arada devralan igverenin kideme esas olan haklardan sorumlulugu da hikme
baglanmaktadir. : -

Avrupa Birligi miktesebatina uyum saglamak agisindan iki konuya daha
madde hitkiimleri arasinda yer verilmigtir. Bunlardan biri, igyeri veya bir bolimiiniin
devri halinde, devirden ¢nce dogmus ve devir tarihinde denmesi gereken haklardan
dolay1 onceki ve sonraki isverenin sorumluluudur. Digeri ise, devirde i
sozlesmelerinin fesih yoniinden ne yolda etkilenecegidir. Bu hususta Avrupa Birligi
Miiktesabatina uyum saglayan ve-iilkemiz yarg kararlan ile doktrindeki gorislere
uygun hitkiimler getirilmistir. :

Madde 7- Iki tarafa borg yiikleyen diger akitlerde oldugu tzere aym ozellige
sahip is sozlesmesinin de kesin olarak bagkasina devri miimkiindiir. Borglar Kanunun
320 inci maddesinin ikinci fikrasmna gore, igveren nizasiu almak suretiyle isgiden olan
isin goriilmesini talep hakkini bagkasina gegici veya kesin olarak devredebilir. Is
Kanununa talep hakkiin hem kesin devrini ve hem de gegici devrini (6diing ig
iliskisi)  diizenleyen  hitkimler  getirilerek calijma  hayatinda  ihtiyaglarin
karsilanmasina imkan verilmigtir. '

Is sozlesmesinin kesin devrinde igveren tarafi degismekte ve onun yerini yeni
igveren almakta, onceki isverenle ig iligkisi sona ererken, devralan isveren tim hak ve
borglari {istlenmis olarak sozlesmenin isveren tarafini  olusturmaktadir. Is
sbzlesmesinin kesin devrinde bir fesih s6z konusu olmadigs igin, onceki igverenden
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bununla baglantisi olan kidem tazminatinda igyerinin veya bir bolimiiniin devrine
iliskin 6 nc1 maddenin ikinci fikrast hitkiimleri uygulanacaktir.

Is sozlesmesinin kesin devrinde, devralan igverenin tistlendigi hak ve borglara,
bu sozlesmeden dogan tim hak ve borglar, soz gelimi is sozlesmesinin eki
niteligindeki personel ~yonetmelidi ve benzeri kaynaklardan veya igyeri
uygulamasindan dogan hak ve borglar dahildir. Yeni igverenin bu sartlart esash surette
degistirebilmesi, igginin rizasina baghdir. Ancak isveren 23 tincii madde hiikiimlerini
uygulayabilir.

Madde 8- Tirk calijma hayatinda odiing is iligkisi 1960’h yillardan
baglayarak, ozellikle holdinglerin gittikge yaygin bir girisim olarak faaliyete
gecmeleriyle sayilart artan gekilde goriilmiis, hatta 6diing is -iliskisini mesleki faaliyet
olarak yiiritiip gelir saglamayr amaglayan girisimcilerin sayllarinda bir artigin oldugu
da tespit edilmistir. Avrupa Birligi caligma miiktesebatina da giren 6ding is iligkisi,
isci-igveren iliskilerinde asil igveren-alt igveren iliskisi disinda tgli iligkilerin diger
bir 6rnegini olugturmaktadir.

Bilindigi tizere kazang amaci giidilmeyen odiing ig iliskisi her seyden once
sirket topluluklarinda ve bunlardan biri olarak holdinglerde, sirketlerin daha gok
vasifli i giicii ihtiyacit kargilamak igin yardimlagmalarinda veya st kademe
yoneticilerinin yetigtirilmesinde ya da aym gruptan olmayan sirketlerin birlikte bir isi
istlenmelerinde yahut mali giigliklerle kargilasan bir igverenin is¢isini islerinin
diizelmesine kadar baska bir igverene vermesinde ortaya gikmakta, is¢i rizast alinarak
gegici sekilde ig gérme edimini bagka bir igverene karsi yerine getirmek tizere tiglii bir
iliski kurulmaktadir. Iscinin is sézlesmesiyle bagh oldugu igverenle (6diing veren)
arasindaki sozlesme sona ermemekte, Odiing verem igveren is¢iden olan 1gin
gorilmesini talep hakkimi gegici bir siire igin difer igverene (6ding alan)
devretmektedir. Kazang amact giitmeyen boyle bir odung is iliskisi bu maddede
dtizenlemistir.

Maddede oding is iliskisinin kurulmasi ve hikimleri hilkme baglamrken,
iligkinin kurulmasinda akdin yazili olarak yapilmasi zorunlulugu getirilmis, gegici
olan 6diing iy iliskisi icin bir siur da konulmamistir. Bu halde taraflarin iligkiyi
ihtiyaglarma gore yiriitecekleri asil olarak kabul edilmis, hakkin kotaye
kullanldigmnin ispat1 halinde buna iliskin sonucun dogacag: ve isginin uygun bir
siireden sonra &diing alan igverenin isgist olarak islem gormesi yoniinde mahkemenin
karar verebilecegi disiinilmistiir. Odiing alanin isyerinde uygulanacak herhangi bir
grev ve lokavt sirasinda 2822 sayili Kanunun 39 uncu maddest ile iliski kurulmustur.

Madde 9- Sekiz maddelik genel hitkiimlerden sonra ikinci bolimiin bagligi "ig
sozlesmesi, turleri ve feshi" olarak belirlenmis, iy sozlesmesi tiirleri, 1475 sayili
Kanundaki daha genis sekilde ele alinmig, daha gok istihdami tesvik etmek iizere
esnek 15 sozlesmesi tirlerine iliskin hitkiimler getirilmistir.

Maddede oncelikle tim unsurlarimi kapsar sekilde is sozlesmesinin tanimi
verilmigtir.

Is sozlesmesinin sekli bakimmdan 1475 sayih Kanunun hikumleri aynen , ..
korunmustur. Sozlesmenin yazili yapilmadigi /,lgaldé"f:i}é;y;:@nin isciye genel ve ¢zels <7 '
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caligma kogullanni gdsteren yazilt bir belgeyi isgiye vermesinde yine .1475 sayilt
Kanunun hitkmii esas alinmus, ancak belgenin igerigi ve verilmesi stres yoniinden
Avrupa Birligi'nin 91/533 sayilt Yonergesi goz oniinde tutulmustur.

Madde 10- Isci ve igverenin iy sozlesmesinin tlirind ve caligma bigimlerini -

beliflemekte serbest olduklar, kanunda gosterilen siurlamalar sakh kalmak Gzere
diledikleri ve ihtiyaglarina uygun tiirde sozlesmeyi meydana getirecekleri maddede
agiklanmugtir.

is sozlesmesi tirlerinin, kanunda belirlenenler ile de siurh olmadigt agiktir.
Ornegin taraflar belirli veya belirsiz stireli bir is sozlesmesi yapabilecekleri gibi, her
iki tirin ozelliklerini iceren "asgari siireli bir iy sozlesmesi" de akdedebilirler.

Kanunda kismi sireli is sozlesmeleri genel olarak diizenlenmis (m.14) ve bu tirin -

6zel bir uygulama sekli olarak "¢agn iizerine galigma'ya da yer verilmigtir. Yarg:

kararlarina da yansidig iizere tilkemizde ¢agr iizerine galisma geklinde kismi siireli i -

sozlesmeleri gogaldig1 igin, bu tiir sozlesmelere 6zgii asgari kosullar 15 inci maddede
ayrica diizenlenmistir.

Kanunda ayrica hitkiim bulunmamakla beraber, taraflar, tilkemizde heniiz
uygulanmasina gegilmemis olan kismi siireli iy sozlesmelerinin diger bir ozel
uygulama sekli olan "isin paylagiimast” esasina dayal: tiiriinti de segebilir.

Madde 11- 1475 sayih Kanunun 8 inci maddesi hikiimleri aynen korunmus,
siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri ayinm olgiitleri ve hitkimleriyle birlikte
yeni madde numaras: altinda diizenlenmistir.

Madde 12- Maddede belirli ve belirsiz streli~iy sozlesmeleri tammlanmus,
taraflarm bu tir sozlesmeleri meydana getirmedeki serbestileri ILO’nun "Iy
Sozlesmesine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézlegmesi" ve
Avrupa Birligi ¢alisma miktesebati, ozellikle Konseyin 99/70 sayilt Yonergesi ile

yurirlige konulan "Belirli Siireli Is Sozlesmeleri Hakkinda Cergeve Anlagmasi'na
uygun simirlamalara tabi tutulmusgtur.

Belirli stireli is sozlesmesinin tanimi verilitken sadece - taraflarin - agikca
stiresini belirledikleri degil, siirenin objektif  belirlenebilir oldugu hallerde de,
sozlesmenin belirli siireli olacagi kabul edilmigtir. Bu suretle 99/70 sayili Yonerge'de
ongoriilen belirli siireli is sozlesmelerinin kotiiye kullanilmasina engel olmak igin, bu
sozlesmelerin "objektif temellere" dayandiriimas: ilkesine de uyulmus olmaktadir.
Esasen Borglar Kanununun 340 mci maddesinin de bir geregi olarak, gerek doktrinde
ve yargi igtihatlarinda sozlesmenin agikca kararlastiriimadigs hallerde siireye bagh

oldugunun kabulii i¢in isin niteligi ve amaci gibi objektif dlgiitlere dayal: sekilde bir
sonuca gidilmekteydi.

99/70 sayih Yonergenin girisinde belirtildigi ve Tirk Hukukunda yargt
kararlani ile de agklandi@i tiizere ig iligkilerinde asil olan belirsiz sireli ig
sozlesmesidir. Bu nedenle belirli siireli sozlesmenin varligint ileri siiren taraf bunu
ispat ile yiikiimlidir. Yeni diizenleme, sozlesmenin yazili yapimadif: hallerde

isverenin isgiye verecegi belgede, sozlesme stresinin de gosterilmesi zorunlulugu ...
iilfetini kolaylastiran bir imkan da:

is¢iyi bilgilendirme geregi yaninda igverene isp
yaratmg olacaktir. g
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Belirsiz stireli i sozlesmesi ile galigan is¢ilerin sosyal yonden, daha fazla
korunduklart bir gergektir. Diger bir gergek de baz iskollari, meslekler ve isler igin
belirli siireli sozlesmelerin karakteristik bir anlam tagimast ve bu tiir sozlesmelerin
isletme ve igyeri gereklerinden olmakla beraber, belirli siireli iy sozlesmelerinin
kotilye kullanitmasinin engellenmesi ve bunlarin "objektif temellere” dayandiniimast,
Avrupa Birligi miiktesebatinin da bir geregidir. :

Bu agidan belirli siireli iy sozlesmeleri igin, 13 Gncd maddede belirlenen
ilkelerin kabuli yamnda belirli siireli hizmet akitlerinin esasli (objektif) bir neden
olmadtkga iist iiste yapilmalarimin 6nlenmesi de gerekmektedir.

99/70 sayilh Yonergede iiye devletlerin zincirleme is sozlesmelerine iliskin
onlemler alirken, bunlarn ne kadar bir zaman diliminde kag kez ust iste
yapilabileceginin belirtiimesine de imkan verilmektedir. Ornegin Almanya’da 24 ayl
gegmeyen bir siirede en gok tg kez yenilenen bir i sozlesmesinin belirli siireli olma
ozelligini koruyacag ve belirsiz siireliye doniigmeyecegi kabul edilmistir. Ne var ki
iilkemizde, uzun yillardan beri, gerek yarg: kararlarinda ve gerek doktrinde esash bir
sebep olmadikga belirli sireli sozlesmenin ikincisinin yapilmastyla zincirleme
akitlerin meydana geldigi goriigii benimsendigi icin, bu goris, kanuna da aynen
alinmustir. Buna gore, esash bir sebep olmadikea, belirli stireli is sozlegmesi
ikincisinin yapilmasiyla belirsiz stireliye doniigerek is¢l bu  tir sozlegmenin
kosullanndan ve bu arada feshe karst korumaya iliskin kanun hiikimlerinden
yararlanacaktir. '

Buna karsilik belirli stireli sozlesmenin zincirleme yapilmasinda esaslt bir

neden bulunuyorsa, sozlesmeler belirsiz siireliye doniismeyecek, belirli stireli olma
ozelliklerini koruyacaklardir. "

Madde 13- Avrupa Birligi Konseyi’nin 99/70 sayith Yonergesi ile yururluge
konulan sosyal taraflarin gergeve anlasmasinda bu anlagmanin konusunun, belirli ve
belirsiz is sozlesmeleri arasinda aymm yapiimama ilkesinin uygulanmasi suretiyle
belirli is sozlesmelerinde daha iyi kosullarla istihdamu gergeklestirmek oldugu

belirtilmigtir. Bu ilke ve iiye devletlerdeki uygulama sekilleri dikkate alinarak madde
diizenlenmigtir. :

Oncelikle isgiler salt belirli stireli iy sozlesmesiyle galigmalarindan dolay:
maddede tamimlanan emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Diger yandan
belirsiz siireli iy sozlesmesiyle alisan isgiye bir zaman dilimine gére bolinebilir bir
hak saglanmissa, ayni sekilde belirli stireli is sozlesmesine gore iy goren isci de
caligtigt siireye orantih bu haktan yararlanabilecektir. Ornegin bir toplu is sozlesmesi
veya personel yonetmeliginde, belirsiz siireli iy sozlesmesinin feshinde isgiye,
ikramiye tarihinde isyerinde olmasa dahi c¢algtigi stireye orantih ikramiye
ddeneceginin kabul edilmesi halinde, bolinebilir bir hak olan ikramiyeden belirli
sireli i3 sozlesmesine gore calisan igginin de yararlandinlmasi gerekecek ve
sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra verilecek ikramiyeyi bu isgi de galigtigl
stireye orantili olarak alabilecektir.

Belirli ¢alisma sartindan yararlanmada isginin kidemine bakildiginda belitli .

sireli szlesmeye gore ahisan iscinin de b iy

yararlanmast s6z konusu: .-
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oldugunda kidem ydniinden bir farklilik gozetilemeyecektir. Esasen I Kanun‘urllda bu
kuralim uygulandigi, hem kidem tazminatt ve hem de yilik ftcreth mplerde
gorilmektedir. Aym esas sozlesme ile getirilen caligma sartlarinda da dikkate
alnacaktir.

Madde 14- Ulkemizde de sayllan gittikge artan kismi siireli ¢aligmalan tesvik
etmek tizere, bu tir iy sozlesmesinin tanumi yapimis ve ayinmi hakli kilan nedenler
olmadik¢a, emsal tam sireli sdzlesmeye gore caligan iggiden farkhi bir isleme tabi
tutulmayacagi hitkme baglanmugtir. Avrupa Birligi’nde Konsey tarafindan 97/81 sayih
Yonerge ile yariirlige konulan sosyal taraflarin meydana getirdikleri "Kismi Siireli
Calisma Hakkinda Cergeve Anlagmasi"nda belirtildigi tizere, bu anlasmanin amaci,
bir yandan kismi siireli galisan isgilere yonelik aynmeiligt ortadan kaldirmak, diger
yandan kismi zamanli galismanin gelismesine serbest irade temelinde tegvik etmek ve
isverenlerle isgilerin ihtiyaglarm karsilayacak sekilde calisma siirelerinin esnek bir
organizasyon gergevesinde diizenlenmesine katkida bulunmaktir.

Kismi sireli iy sozlesmesinin tamm verilicken Yonerge hitkiimlerindeki
slgutler dikkate alindii gibi, tam siireli i sozlesmesi karsisinda kismi siireliden sz
edebilmek icin "onemli dlgiide daha az" bir haftalik galisma stiresinin sozlesmede
tespit edilmig olmas: da aranmustir. Ornegin isyerinde uygulanan tam stireli ig
sozlesmesi igin haftalik galisma siiresi 40 saat ise, kismi streli ¢aligma igin 2, 3 saat
gibi daha az galigma degil, hi¢ olmazsa tam siirenin tigte ikisinden daha az olan otuz
saatin altindaki haftalik calisma siresine gore istihdam edilen is¢i kismi streli
sozlesmeye gore istihdam edilen kimse olarak kabul edilecektir.

Kismi siireli ¢aliganlara yonelik ayrimeiigin kaldinlmasi hedef alinirken, tim
aligma sartlarindan yararlanmada tam stireli calisanlarla esit duruma getirilmeleri de
diisiiniilemez, aksi halde tam bir esitsizlik ortaya ¢ikar” Bu agidan aynimi hakl kilan
nedenlerin bulunmast durumunda, her iki tirde sozlesmelerle ¢ahsanlar arasinda
farkliliklar olmas: dogal kargilanacaktir. Kismi siireli is sozlesmesine gore galistirilan
bir isci, isyerinde haftanin iki is giinti iy gdrmeyi istlendiginde bu galiyma diizeni
itibartyla hafta tatili ticretine hak kazanamayacagi gibi, 6gleden sonra galigmaya
baslayan isginin, isverenin sabahlar ise baglamak iizere tahsis etti§i servis aracindan
veya Ogle yemeginden yararlanmast da mumkin degildir, bu durum bir ayirim
yapildig1 anlami da tagimaz. Kismi siireli ig sozlesmesine gore galisan isgi, boliinebilir
haklardan, 6rnegin her yil verilen yakacak yardimindan ¢aligtigi sireye orantil olarak
yararlanacaktir. Ornegin isyerinde haftalik ¢aligma siiresi 45 saat olan tam stireli
calisan is¢i yilda 60 milyon yakacak yardimm aliyorsa, haftada 15 saat kismi stireli
calisan ig¢iye aymi yardim 20 milyon olarak odenecektir. Buna kargilik boliinmeyen
bir haktan, yararlanma sartlari bulundugunda, her iki tiirdeki sozlesmeler arasinda bir
farkliik s6z konusu olmayacaktir. Ornegin belirsiz streli ve kismi sireli is
sozlesmelerinde bildirim siiresi, tam sireliden farkli olamaz, gerek kanuni bildirim

siireleri ve gerek sozlesmeyle belirlenen sureler her iki sozlesme tiriinde de aym
olabilir.

igyerinde cahsan isgilerin kismi siireliden tam siireliye ya da tam siireliden

kismi siireliye gegis igin igverence kolayhk saglanmasina iliskin diizenleme 97/81
sayill Yonergenin bir geregidir. SRR




Madde 15- Kismi streli ig sozlesmelerinin 6zel bir uygulanma sekli olan
"cagn tzerine galigma", yargt kararlanna da yansidig: uizere tlkemizde sayilart da
artarak yerlesmektedir. Maddede ¢agn {izerine galismanin hangi hallerde sdz konusu
olacad), issi ve igveren igin bu sozlesmeye dayall hak ve yikiimltliklerin neler
oldugu da gosterilmek suretiyle yazili olarak yapilmasi diizenlenmistir. Bu tir ig

sozlesmeleri hakkinda 14 tincti maddedeki ilkelerin uygulanacag: da agiktir.

Madde 16- 1475 sayih Kanunun deneme sireli is sozlesmesine iligkin
hitkiimleri, caligma hayatimun geregi olarak deneme sireleri aktarilarak aynen
korunmustur.

Madde 17- 1475 sayll Kanunun "takim sozlesmesine” iliskin hikiimleri
maddede aynen korunmus, ancak is sozlesmesi takim sozlesmesiyle olusan isgilerin
iicretleri hakkinda ayrica bir teminat getirilmigtir.

Madde 18- Bu kanunda sireli fesih islemi diizenlenirken 1475 sayih Is
Kanununun 13 Gncii maddesindeki bildirim siireleri aynen muhafaza edilmistir.
Kuskusuz, bu siireler en az olup, bunlarin sozlesmelerle artinlmalari miimkiindiir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin
vermek suretiyle is sozlesmesini feshetmesi, is¢inin feshe karst koruyucu
hitkiimlerden (I Kanunu m.19 vd.) yararlanmasina engel olmayacaktir.

Is Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarnca, ondan az sayida
isgi calistirlan isyerlerinde caligan isgiler ile isyerindeki kidemi alti aymn altinda
bulunan isciler 19-22 nci maddelerde ongorilen koruyucu hikiimlerden
yararlanamayacaklardir. {gveren bu durumdaki isgilerin {5 sozlesmelerini fesih hakkini
kotitye kullanarak, sozgelimi ig¢i kendisi hakkinda bir sikayette bulundugu veya
kendisi aleyhinde dava agtig1 ya da sahitlik yaptig igin sona erdirmis ise, is¢iye
bildirim stiresinin ii¢ kati tutarinda bir kot niyet tazminati 6deyecektir. Isveren
sozlesmeyi bildirim sartina dahi uymaksizin sona erdirmig ise, kotii niyet tazminati
yannda ayrica bildirim stiresine iligkin ticret tutarinda bir tazminat daha ddeyecektir.

Madde 19- Bu madde ile belirsiz siireli i sézlesmelerinin igveren tarafindan
feshedilmesi hali icin, 158 sayili ILO Sozlesmesi’nde belirlendigi tizere, gegerli bir
sebep bildirme zorunlulugu getirilmistir. Ayrica gegerli sebebin neler olabilecegi
madde icinde diizenlenmistir. Isginin is sozlesmesini fesheden isveren, isginin
yeterliliginden veya davramglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Gegerli sebep
genis kapsamli bir kavram oldugu igin bu diizenleme ile s6z konusu kavrama objektif
olgiilere uygun bir igerik kazandinlmaya galigimig ve bazi drnekler verilmistir.

Iscinin yeterliligi veya davramslart isginin kisiligi ile ilgili olan sebepleri
olustururken; isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan sebepler ise
isyeri ile ilgili olmaktadir. Bu sebeplerin madde iginde belirtilmesi gegerli sebepler
kavramim bir 6lgiide somutlagtirmaktadir. :

Iscinin yeterliliginden veya davramglarindan kaynaklanan sebeplerin, hangi

durumlarda gegerli sebeplerden sayilacagi ve hangi durumlarin isletmenin, igyerinin .-+
enw"-’c‘i]j{r;él"g'fik%}?ul edilecegi ise ancak yargi -

veya isin gereklerinden kaynaklanan sebep
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kararlan ile zaman iginde belirginlesebilecektir. Ozellikle Kanunun 26 nct
maddesinde ayri bir diizenleme konusu olan hakli nedenlerle fesih olgusunu, gegerli
sebeplerle fesih igin aranan sebeplerden ayirmak ve aradaki farklan ortaya koymak;
maddi olaylari hukuk teknigi bakimindan soz konusu iki farkli fesih tirii agisindan
degerlendirmek gerekecektir. Bu alanda konunun gerektirdigi olgiler iginde tlke
kosullarit da dikkate alarak iki fesih tiiril agisindan gegerli olacak ayrimlars yapmak
ve farkliliklar ortaya koymak yargimmn yant sira dgretinin katkilar ile saglanacaktir.

Bu madde bakimindan gegerli sebepler 26 nct maddede belirtilenler kadar
agirlikli olmamakla birlikte, isin ve jgyerinin normal yiirliylisiind olumsuz etkileyen
hallerdir. Bu nedenle, gecerli fesih igin s6z konusu olabilecek sebepler, isinin is
gorme borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle
ciddi bir bicimde olimsuz etkileyen ve is gorme borcunu gerektigi sekilde yerine
getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir.

Sonucta, is iliskisinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan 6nemli ve makul
dlgiller iginde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli nedenlere dayandiim
kabul etmek gerekecektir.

iscinin yeterliliginden ve davramislarindan kaynaklanan gecerli sebepler 26 nci
maddede belirtilenlerin disinda kalan ve igyerlerinde isin goriilmesini énemli olgtide
olumsuz etkileyen sebeplerdir. Bunlara drnek vermek gerekirse:

Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler: Ortalama olarak benzer isi
gorenlerden daha az verimli galisma; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diigiik
performansa sahip olma, ise yogunlagmasinin giderek azalmast, ise yatkin olmama;
bgrenme ve kendini yetigtirme yetersizligi, sik sk hastalanma; ¢alisamaz duruma
getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmastiu devamh olarak etkileyen
hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde
emeklilik yagina gelmis olma halleridir.

Is¢inin Davramglarindan Dogan Sebepler: 26 nci maddede belirtilen derhal
fesih igin ongdrilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte, iscinin is sozlesmesine
aykin davraniglari bulunabilir. Bunlara 6rnek olarak, igverene zarar vermek ya da
zararin tekran tedirginligini yaratmak; igyerinde rahatsizhik yaratacak sekilde calisma
arkadaslarindan borg para istemek; arkadaslanm isverene karst kigkutmak; isini
uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde ig akigtn
ve i ortamin olumsuz etkileyecek bir bigimde diger kisilerle iliskilere girmek; iin
akisini durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak; sik sik ise geg gelmek
ve isini aksatarak isyerinde dolasmak; amirleri veya is arkadaglan ile ciddi
gecimsizlik gostermek, sikga ve gereksiz yere tartigmaya girismek gibi haller
verilebilir,

Iscinin yetersizliginden veya davramglarindan kaynaklanan sebepler ancak
igyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde gegerli sebepler olarak feshe neden
olabilirler. Iscinin sosyal agidan olumsuz bir davramsg, toplumsal ve etik agidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki tretim ve i iligkisi stirecine herhangi bir
olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep sayilamaz.




Gegerli sebeplerle fesih islemine yol agabilecek Onemli igyeri gereklerinin
bulunmast hali isginin yeterliliginden veya davramislanndan kaynaklanabilecegi gibi,
is¢i ile baglantisi olmaksizin da ortaya gikabilir. $oyle ki: Isletmenin, Isyerinin veya
Isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler: Isyerinden kaynaklanan gegerli sebepler
isyerinin  digindan veya iginden kaynaklanan sebepler olarak iki ydnde
degerlendirilebilir.

Isyeri digindan kaynaklanan sebepler; sirim ve satig olanaklarinin azalmast,
talep ve sipariy azalmasy, enerji sikintisi, tilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada
genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintist gibi sebeplerle isyerinde igin
siirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi.

Isyeri ici- sebepler ise; yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi, igyerinin
daraltilmast; yeni teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi bolimlerinin iptal
edilmesi; baz is tiirlerinin kaldinlmast gibi sebepler olabilir.

Bu uygulamaya giderken igverenden beklenen feshe en son gare olarak
bakmasidir. Bu nedenle gegerli sebep kavrammna uygun yorum yaparken siirekli
olarak fesihten kagmma olanaginin olup olmadig: arastiriimalidir.

Madde, on veya daha fazla ig¢i ¢ahstiran isyerlerinde gahsan isgileri
kapsamma almig ve sdz konusu iscilerin de en az altt aylik kidemi olmasi gartin:
getirmigtir. Isletmenin biitinini sevk ve idare eden igveren vekilleri ile yardimcilart
ve igyerinin biitiiniinii yéneten ve belirli 6zelligi bulunan igveren vekilleri ise kapsam
dis1 brrakilmustir. Bu diizenleme ile kiigiik igyerleri ve heniiz igyerine yeni giren isgiler
bakimmmdan iy giivencesi hitkiimlerinin uygulanmast uygun goriilmemigtir.
Uluslararast Calisma Orgiitiniin 158 sayili Sozlesmesi de, iscilerin 6zel istihdam
sartlar1 bakimindan veya istihdam eden isletmenin biiyiiklagt veya niteligi agisindan
esasl sorunlar bulunan durumlarda, iggilerden bir kategorinin i§ glivencesinin tamami
veya bir kisim hitktimlerinin kapsamu disinda tutulabilecegini dngdrmektedir.

Alti ayhk kidemin hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siirelerin de
dikkate alinacag 6ngorilmiistir.

Maddede ayrica ozellikle fesih igin gegerli sebep olusturmayacak hususlar da
tek tek ve aynntili bir bigimde sayinustir. Boylece i yasalan ile ozellikle glivence
altina alinmus olan bazi hak ve ozgiirliikler higbir sekilde fesih igin gegerli bir sebep
olusturamayacaklardir. Bu konu yoruma yer vermeyecek bir bigimde hikkme
baglanmusgtir.

Is giivencesi diizenlemesi kapsamina girmek igin gerekli olan 6 aylk kidem
siiresinin  nasil  hesaplanacagina da bir agiklk getirlmis ve bu sirenin
hesaplanmasinda aym igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siirelerin
birlestirilerek hesaplanacag: kabul edilmistir. Ote yandan, bir igverenin aym iskolunda
birden fazla igyeri varsa, igyerinde ¢aligan is¢i sayisun tespitinde bu yerlerdeki
toplam is¢i sayis1 dikkate almacaktir.

Madde 20- I5 sozlesmesinin feshindeki usul ve sekil bu madde ile
diizenlenmistir. Isveren fesih bildirimini yazil_ ~yapacaktlr ve bu bildirimde fesih -
sebebini actk ve kesin bir sekilde belirt ’ektlr 'B ‘husus ileride 1sci taraﬁndan“
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acilabilecek bir davada, feshin Iy Kanunu anlaminda gegerli sayilip sayilamayacagmin
belirlenmesi bakimindan ispat kolaylig1 saglayacaktir.

Belirsiz siireli i sdzlegmesi, ig¢inin davramgt veya verimi ile ilgili bir nedenle
feshediliyor ise, ona 6nce hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilecektir.
Ancak, is¢inin zihinsel veya bedensel yetersizligi, arkadaslart veya amirleri ile sikga
ve gereksiz yere tartigmaya giriymig olmast gibi durumlarda savunmasimn alinmast
isverenden beklenemeyecektir. Kuskusuz, Is Kanunu m. 26 nci maddesinin (II)
numarali bendindeki sartlar gergeklesmis ise, igveren buna gore bildirimsiz (derhal)
fesih hakkim kullanabilecektir.

Madde 21- Bu maddede igginin fesih bildirimine itirazi ve bunun yontemi
dizenlenmistir. Isveren fesih bildiriminde sebep gdstermemis ise veya igci gosterilen
sebebin gecerli olmadig1 inancinda ise, fesih bildiriminin tebligi tarihinden mbaren bir
ay 1g:mde is mahkemesinde dava agtlabilecektir.

Feshin gegersizligine iligkin davanin seri muhakeme usuliine gore kisa stirede
sonuglanmas: amaglanmug, ancak bir igtihat birligi saglanabilmesi igin de Yargitayin
denetimine yer verilmistir. Ote yandan, is mahkemelerinin ¢ok fazla olan dava yiikii
gbz oniinde tutularak, toplu is sozlesmesi taraflarimin dngérmesi veya iggi ile igverenin
anlasmasi durumunda, uyusmazhgin 6zel hakeme gotirilecegi kabul edilmistir.Ozel
hakem kararlarimn kesin oldugu hitkme baglanmustir.

158 sayih ILO Sozlesmesinin 9 ncu maddesinin 2a fikrasina ve getirilen yeni
diizenlemenin 6ziine uygun olarak, fesihte gecerli bir nedenin bulundugu ispat
yiikiiniin igverene ait oldugu belirtilmistir.

Madde 22- Mahkemenin veya 6zel hakemin yapilan feshi gegersiz bulmasi,
dolayisiyla is¢inin ise iadesine karar vermesi durumunda, igveren karar tarihinden
itibaren bir ay icinde isciyi ise baslatmak zorundadir. Isveren mahkemenin veya zel
hakemin kararina ragmen isglyi ongoriilen siire iginde ige baslatmaz ise, iggiye
tazminat 6demekle yitkiimlii olacaktir. Bu tazminat, i sozlegmesinin sona erdirilmest
ve isverenin is¢iyi ise baslatmama sebepleri goz oniinde tutularak, en az alt1 ayhk ve
en gok bir yillik ticret tutarinda olmak iizere, mahkeme veya 6zel hakem tarafindan
takdir edilecektir.

Dava, seri muhakeme usuliine gore goriilecek olmakla birlikte, sonuglanmas:
uygulamada_ éngoriilen dort aylik siireyi asabilecektir. Boyle bir durumda -igveren
isciyi ister ise baslatmus, isterse baglatmamis olsun- ig¢i cahistinlmadigi siirenin en
¢ok dort aya kadar olan kismi igin icretini ve diger haklarimi alabilecektir.

Ancak, bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminati isgiye pesin 6denmisse,
bu tutar yapilacak 6demeden dugiilecek; buna karsilik, pesin 6deme yapilmang ve de
bildirim siiresi verilmemis ise, bu siirelere ait Gcret tutar iggiye ayrica ddenecektir.

Isqi, cikanldigi isinde caligmayi strdirmek istiyorsa, mahkeme kararinin
kendisine tebliginden itibaren alti iggiinii iginde ise baglamak icin igverene bagvurmak
zorunda tutulmustur. Igci, belirtilen siire iginde bagvuruda bulunmazsa, igverence

yapilan fesih gecerli fesih sayilacak ve kendlsme buna gore hakettigi tazmmatlar
odenecektir. .




Maddede 6ngorilen tazminatlarin sozlesmelerle artilmamast igin, bunlarm
degistirilemeyecegi vurgulanmigtir.

Madde 23- Bu Kanunda benimsenen 6nemli bir yenilik, igverene belirli
kosullarla is sozlesmesi veya bu sozlesmenin eki niteligindeki personel yonetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasi ile olusan galiyma sartlarinda esaslh
degisiklik yapma yetkisinin tannmig olmasidir. Isveren g¢alisma kogullarinda
deglslkhk yapmak istediginde, bunu yazili olarak igciye bildirecektir. Isc,‘l degisiklik
Onerisini alti isglinii iginde yazili olarak kabul ederse, is iligkisi bu yeni kosullarla
devam edecektir. Is¢i degisiklik onerisini kabul etmez ise, igveren degisiklik isteginin
nedenini yazii olarak agiklamak ve bildirim siirelerine uymak kaydiyla i
sdzlesmesini feshedebilecektir. Kuskusuz igveren, baska bir gegerli nedene dayanarak
da sozlesmeyi feshedebilir. Isci ise, bu Kanunun 18-22 nci maddeleri uyarinca feshin
gecersizligini one siirebilecektir. Caligma sartlarinda yapilacak degisiklik gegmige
etkili olarak yuriirliige konulamayacaktir. Buna karsilik, belirli sireli bir is sozlesmesi
s6z konusu oldupunda, isverenin galigma kosullarinda degisiklik yapma, dolayistyla
bu nedenle sdzlesmeyi feshetme hakki olmayacaktr.

Madde ile amaglanan, belirfli olumsuz kosullarin - varhiginda, is¢inin
sozlesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine, ¢alisma kosullarinda belirli degisiklikler
yapilmast yoluyla, ig iligkisinin strdarilmesinin saglanmasidir.

Madde 24- 1475 sayih Is Kanununun 15 inci maddesindeki diizenleme hemen
hemen aym sekilde maddede diizenlenmigtir. Yapilan tek degisiklik yeni igverenin
sorumlulugu igin, is¢inin bu davranigindan dolayr eski 1§verernn zarar gormis
olmasinin aranmayigidir. Isginin igi birakmasina yeni -igverenin sebep olmasi veya
iscinin uygun olmayan bu davranisiu bilerek onu ise aliasi ya da calistirmaya devam
etmesi durumlarinda, eski isverenin herhangi bir zarar s6z konusu olmasa dahi, is¢i
ile birlikte yeni igveren de sorumlu tutulabilecektir.

Madde 25- Ister belirli siireli, isterse belirsiz stireli bir iy sozlesmesi olsun,
is¢i maddede belirtilen ciddi ve énemli nedenlerin varhginda sozlesmeyi derhal fesih
yoluyla sona erdirebilir. Derhal fesih nedenleri, eski metinde oldugu gibi, ii¢ grupta
toplanmus; igerikte ise ¢ok kugtik degisiklikler yapilmigtir.

Saghk sebepleri ile yapllacak fesihlerde (I-a), isin yapimasiun isin
niteliginden dogan bir sebeple isginin saghg: veya yasayisi igin tehlikeli olmast yeterli
goriilmiis; bu durumun sdzlesme sirasinda bilinmemesi kosulu kaldirilmgtir,

Sozlesme yapilirken bilinsin ya da bilinmesin, igginin yaptigi is, isin
niteliginden kaynaklanan bir nedenle, is¢inin safligt veya yasayist igin tehlikeli
olursa, isgi bildirim siirelerini beklemeksizin veya belirli siireli sozlesmelerde, sire
dolmadan once sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.

1475 sayih Kanun, igginin igverenin evinde oturmast durumunda, belirli
kosullarda isciye is sozlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirme hakkini
tamimaktadir. Ne var ki, zamanmizda isginin igverenin evinde oturmast gibi bir
olguya rastlamak hemen hemen s6z konusu deglldlr Bu nedenle, bu fikra madde
metninden g¢ikariimistir.




Maddeye "cinsel taciz"e iligkin olarak yeni bir fikra eklenmistir. Buna gore,
i¢inin igyerinde bagka bir ig¢i veya tgiincl kisiler tarafindan cinsel tacize ugramas:
ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen onun gerekli Onlemleri almamasi
durumunda, 1§¢i sozlesmeyi hakh nedenle feshedebilecektir. Buradaki "gerekli
onlemler" sozi ile anlatilmak istenen, igverenin, olayin tekrar etmemesi igin gaba
gostermesi, sozgelimi is¢inin ¢alistign yeri degistirmesi ya da tacizin agirhig
kargisinda tacizci igginin igine son vermesidir.

Maddenin (II) numarali bendinin (e) alt bendinde iicretin ¢denmemesine
iliskin dizenlemede, is sozlesmesi sartlari ifadesinden "is" sozciigii ¢ikartilarak;
tcretin sadece iy sozlesmesi degil, toplu iy sozlesmesi sartlan gerefince hesap
edilmemesi veya oOdenmemesi olgusunun da isgiye derhal fesih hakki verdigi
Ongorulmiistir.

Kanunda yapilan yeni bir dizenleme ile igverenin belirli kosullarla ¢aligma
sartlarinda degisiklik yapabilecegi (m.23) kabul edilmis bulunmaktadir. Bu nedenle,
"is sartlariiin esash bir tarzda degismesi veya bagkalasmasi"min bir derhal fesih
nedeni olusturmasi arttk s6z konusu olamayacaktir; dolayisiyla bu ifade madde
metninden g¢ikanlmustir. Buna kargiik, ¢alisma sartlanmin - "uygulanmamast"
maddedeki yerini korumustur.

Madde 26- Bu maddede igverenin hakli nedenle derhal fesih hakki, belirli
ekleme ve diizeltmelerle 1475 sayili Is Kanunu (m.17) paralelinde diizenlenmistir.

Saglik sebepleri burada da aynen korunmustur. Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller g¢ergevesinde, ig¢inin igverenin evinde roturmast olgusu, bir onceki
maddeye uygun olarak, metinden ¢ikarilmugtir. Isginin™igverenin bagka bir isgisine
cinsel tacizde bulunmasi bir derhal fesih nedeni olarak kabul edilmistir.

Maddenin (h) alt bendinde, ig¢inin yapmakla odevli bulundugu gorevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamast bir derhal fesih nedeni iken, yeni metinde
iscinin gorevini yapmamakta israr etmesi durumunda sozlesmesinin feshedilebilecegi
ongorilmistiir.

Is¢inin eli altinda bulunan makineleri, tesisat: veya baska esya ve maddeleri on
gtnliik tutan ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi bir derhal fesih
nedeniydi. Giiniimiizde makine veya diger esyalarm maliyetlerinin ulastig: yiikseklik
kargisinda, on giinliik Gicret tutarindaki hasar veya kayip sozlesmenin derhal feshi igin
uygun gorilmemis, is¢inin bunlart otuz ginlik UGcreti tutaryla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmast durumunda sozlesmesinin hakhi nedenle
feshedilebilecegi kabul edilmistir.

Sozlesmesi bu bent uyarinca ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan bir neden
dolayisiyla feshedilen ig¢i bazen fesih nedeninin agiklanmasini istemeyebilir. Bu olgu
godz onilinde tutularak, ancak is¢inin istemesi durumunda fesih nedeninin isgiye yazili

olarak bildirilmesi 6ngoriilmiistiir. Hem talep ve hem de cevap igin 6 isgiinliik bir hak

ditstirticti stire kabul edilmistir.




Is¢inin gozaltna alinmast veya tutuklanmast halleri de madde kapsamina
alinmustir. Boyle bir durumda, bildirim siireleri kadar bir zaman gegmis ve is¢i yine
de isine donememigse; igveren bu stirenin sonunda isginin i sozlesmesini derhal fesih
yoluyla sona erdirebilecektir.

Madde 27- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i ve
igveren igin tamnmus olan sozlesmeyi fesih yetkisi icin iki hak dugtiriict siire soz
konusudur. Ogrenme gintinden baglayarak alt: isgiing; olaydan itibaren bir yil. 1475
sayilll Kanundan aynen aktanlan bu maddeye yeni metinde bir ekleme yapilmistir;
Ulkemizde son yillarda, ozellikle bankacilik alaninda yaganan koti niyetli davramglar
dikkate alinmig ve isginin maddi bir ¢ikar saglamasi durumunda bu bir yilhk hak
dilgiiriicii siirenin uygulanmayacag: belirtilmistir. Buna gore, isginin kendisine maddi
cikar saglayacak bir yolsuzluk yaptigmn aradan bir yil gegtikten sonra 6grenilmesi
veya anlaglmast durumunda da sozlegmesi 25 inci maddenin (II) numaralt bendi
uyarinca feshedilebilecektir.

Madde 28- 1475 sayih Is Kanununun 19 ncu madde hitkmi aynen alinmugtir.
Ayrica, igverenin iy arama izni esnasinda isgiyl galistrmasi halinde, isginin izin
kullanarak bir calisma karsilifi olmaksizin alacag: tcrete ilaveten, gahstirdigt siirenin
ticretini zamh ddeyecegi Ongdrilmistir.

Madde 29- Calisma belgesine iliskin eski metin, belgedeki imzanmn muhtar
veya miilki amir tarafindan onaylanmast; belirli durumlarda belgenin muhtar veya
milki amir tarafindan dogrudan diizenlenmesi gibi biirokratik ve ayrica da uygulanma

olanag fazla olmayan dizenlemeler igeriyordu. Bu gereksiz hikimler madde
metninden ¢tkarilmugtir.

Madde 30- Maddede iscilerin topluca isten gikarlmalari belli bir usule
baglanmug; uluslararast belgelerde de yer aldigy sekilde belirli bir siire onceden yazi
ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge midirlugiine ve Tirkiye I Kurumu’na
bilgi verilmesi kabul edilmistir. Bu bildirimde yer alacak bilgiler ve taraflar arasindaki
goriigmelerin icerigi maddede agtklanmugtir. Igverenin 6 ay iginde aym nitelikteki is
icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlani tercihen ige
¢agirmast hitkmi getirilmistir.

Madde 31- Igverenlerin 50 veya daha fazla ig¢i ¢ahigtirdiklan igyerlerinde her
yil ocak ayinda yirtirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda
ozirli ve eski hikkimla ile 3713 sayilh Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasina gore istihdamu zorunlu olan terér magduru isgiyi
durumlarina uygun iglerde ¢alistirmakla yikimli olduklarnn belirtilmistir. Bu
kapsamda caligtirilacak iggilerin toplam orant % 6’dan fazla olamayacag: ve aym il
siirlart iginde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda galistirmakla

yikimli oldugu is¢i sayisitin toplam ig¢i sayisma gore hesaplanmasi  esasi
getirilmigtir.

Oranlarin hesaplanmasinda yanma kadar olan kesirlerin  dikkate
alinmayacag, yarim ve daha fazla olanlarin tama donistrilecegi, igyerinin isgisi iken

sakatlanan, eski hitkimli yada terér magduru olanlara oncelik tanmnmasi® T 7T

diizenlenmistir.




Isyerinden malulen aynlmak zorunda kalip da, sonradan maluliyeti ortadan
kalkan igciler eski isyerlerine bagvurduklarinda, aranan sartlar bulundufu halde,
bunlar ise almayan igverene tazminat 6deme yaptirimi getirilmigtir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlann istiinde 6ziirlii, eski hikimli ve
teror magduru galigtiran igverenlerin kontenjan fazlast iggiler igin 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunun gore 6demeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin yizde
ellisinin Hazine tarafindan ¢denmesi dizenlenmistir.

Madde 32- 1475 sayilt Kanunun 27 nci maddesi genel olarak korunmus, son
fikrasinda éngoriilen sozlesme yapma zorunluluguyla ilgili hukuki yaptinm boslugu
doldurulmugtur. Buna gore, herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayistyla isinden
ayrilan isgileri, bagvurmalarma ve sartlar da uygun olmasina ragmen ise almayan
isverene tazminat ¢deme yaptirimu getirilmistir.

Madde 33- Maddede iicretin Tiirk paras: ile 6denmesi esasi aynen korunmakla
birlikte, yabanci para ile belirlenmesi ve 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parast ile
ddenmesi olanag: getirilmistir. Ayrica uygulamada yaygimlasan, isyerinde veya isginin
6zel olarak agilmis banka hesabina iicret 6denmesi yolu da yasa kapsamina almmgtir.

Tirkiye'nin  taraf’ oldugu Uluslararasi Calisma Teskilat'nn  Ucretin
Korunmasina Iliskin 95 sayili Sozlesmesi’ne uygun olarak, ticret ddemesinin hangi
araglarla ve nerelerde yapilamayacag yasa hiikmii haline getirilmistir.

Maddede getirilen énemli bir yenilik de, ticret alacaklarina iligkin zamanagimi
siresinin bes yildan on yila gikanlmasidir. Boylece Borglar Kanunu’'nun alacaklar
bakimindan gegerli olan on yillik zamanasimu siresinin istinasim olugturan, ucret
alacaklarmin tabi oldupu bes yillik zamanagimi siiresi on yila gikartilarak genel ilke
ile uyumlu hale getirilmistir.

Cinsiyet ayrmuna dayanilarak farkli Gcret ddenmesini engelleyen hiikiim
maddeden ¢ikarilarak, buna iligkin dizenleme 5 inci maddede yer alan esit davranma
ilkesi ve cinsiyet aywrmmi yasag kapsamina alinmigtir. Bunlarin digindaki hitkiimler
aynen korunmugtur.

Madde 34- Isverenin konkordato ilan etmesi, iflasi veya igveren igin aciz
vesikast alinmasi gibi nedenlerle ddeme gigligine diugtiga hallerde, is iligkisinden
kaynaklanan_son tig aylik {icreti giivence altina alinan isgi, iflas ve konkordato gibi
durumlarda sik¢a karsilasilan Gicretini hig alamama riskinden kurtarilmig olmaktadir.

Bu givence, “Avrupa Birliginin 36 numaral Isverenin Odeme Giigliigiine
Diismesi Hallerinde Bir Fon Veya Benzeri Bir Kurum Olusturulmasi Ongéren 1980
tarihli Yonergesi” dogrultusunda, Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda olusturulacak
ayn bir iicret fonu ile saglanacaktir. Ayn bir yik getirilmemesi amaciyla tcret fonu
primlerinin igverence Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78 inci maddeleri ile
belirlenen sigortaliin prime esas ayltk briit kazancimin igverene diisen boliimiinden
belli bir oranda kesinti yapmak suretiyle karsilanmasi esas1 benimsenmistir.

Madde 35- Ucretin haczi, bagkasina devri ve temliki konusunda 1475 sayili .
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Madde 36- Kamu makamlarin iicreti istinkaklardan kesme yikiimlaligiine
iliskin 1475 sayili Kanunun 29 uncu maddesi aynen korunmustur.

Madde 37- 1475 sayih Kanunun 30 uncu maddesi 6zl itibariyla ayn
kalmakla birlikte, 6deme yerine iliskin 33 tincii madde ile getirilen, igverence &zel
banka hesabina yapilacak 6demelerde de iicret hesap pusulast verilmesi bu madde ile
hitkme baglanmustir. Ayrica pratikte artik fazla bir islevi kalmamug olan ticret hesap
defteri uygulamasina da son verilmigtir.

Madde 38- 1475 sayilt Kanunun 32 nci maddesi aynen korunmustur.

Madde 39- Iscilerin insan onuruna yarasir asgari kosullarda bir yagam
sirdiirebilmesi igin devlet tarafindan tespit edilmesi ongorilen asgari {cret
kurumundan, bir kisim isgilerin yararlandirilp, bir kismmn yararlandinimamasi,
Anayasamizda temellerini bulan sosyal devlet ilkesine aykiri bir olgu olarak kargimiza
ctkmaktadir. Bu sakincayr gidermek amaci ile de tim isgilerin, bu giivenceden
yararlanabilecegi bir diizenleme getirilmistir. Bunun disinda, asgari ticretin siiresi ve
tespiti usuliine iligkin mevcut diizenleme aynen korunmustur.

Madde 40- Yarnm icret konusunda 1475 sayih Kanunun 34 {ncii maddesi
hitkmil aynen korunmustur. '

Madde 41- Bu maddede, is siirelerinde yapilan degisiklikler esas alinarak
fazla calisma siiresi ve fazla siireli galigma belirlenmekte ve bunlara uygulanacak
fazla calisma ticreti ile fazla sireli ¢aligma dcretinin hesaplanmasi yontemleri
diizenlenmektedir. -

63 tncii maddeye gore genel bakimdan ig siiresi haftada en gok 45 saattir ve
aksi kararlastirilmamugsa bu siire, igyerlerinde haftamin ¢aligilan giinlerine esit olgiide
boliinerek uygulamr. Eski diizenlemeden farkli olarak, haftalik caligma siiresi haftanin
calisilan giinlerine esit dlgiide bolinerek uygulanmas: zorunlulugu kaldinlmug ve bu
kurala esneklik getirilerek, sozlesmelerle haftalik normal galigma siiresinin igyerinde
haftamin cahgilan giinlerine farkhi bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmigtir. Bu
halde, bir aylik sire iginde isginin haftalik ortalama galigma siiresinin 45 saatlik
normal haftalik is siiresini agamayacagi hitkme baglanmugtir.

Getirilen bu diizenleme ile fazla ¢alisma ve fazla siireli galismanin
belirlenmesinde, artik ginlik galisma siiresi yerine haftalik calisma stresinin esas
alinmas! kabul edilmistir. Haftalik en gok 45 saati asan galigmalar fazla galismadir.
Ancak isyerlerinde is siirelerinin ginde 12 saati agmamak {izere farkh bir bigimde,
yogunlastinilmig is haftalarimin uygulandigt durumlarda, yani denklestirme esasinin
uygulandig hallerde, isginin ortalama ¢aligma siiresi normal haftalik is siiresini
asmamak kosulu ile, bazi hallerde toplam 45 saati agsalar dahi bu caligmalar fazla
calisma sayilmayacaktir. Ayrica yeni diizenlemeye gore ortalama galisma siiresi, fazla
caligmalar da dahil olmak tizere, haftada 48 saati asamaz.

Bu durumda fazla ¢aligmanin belirlenmesinde haftalik ¢alisma siiresinin 45
saat olmast hali esas alimrsa haftada en fazla 3 saat fazla galisma yapilabilecektirs  ~

Giinde 12 saati agsmamak kosulu ile «farkllgupltlk ¢alisma saatleri uygular}ﬁia§1‘%,.f

s
2N

IS
.,,"i*;& . B




halinde ise, denklestirme sistemi uygulandifindan, bir ay iginde yapilan galigmalarin
ortalamasiun haftalik 45 saati gegmesi halinde fazla galigma yapilmig sayilacak ve bu
¢aligmalarda haftalik ortalama dikkate alindiginda haftada 3 art1 45, toplam 48 saati
gecmeyecektir. Ancak denklestirme sistemi iginde ortalama 45 saat haftalik caligma
siresi kuralina uymak kosulu ile bazi haftalar 45 saatin {izerinde galigilmasi fazla
¢aligma sayilmayacaktir.

Fazla ¢alisma iicreti konusunda bir degisiklik yapiimamug ve her bir fazla saat
calisma icin verilecek ticret normal galigma iicretinin saat bagina miktarimin yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle 6denecegi kuralt aynen korunmustur.

Haftalk caligma stiresinin sozlegmelerle 45 saatin altinda Dbelirlendigi
~ durumlarda ise, denklestirme esaslari iginde ortalama haftalik galisma siiresini agan,
 fakat 45 saatlik kanuni haftalik calisma siiresinin altinda kalan sureler fazla sireli
calisma olarak kabul edilmistir. Bu yeni diizenleme gergevesinde yapilan galigmalar
fazla calisma sayilmayacaklari gibi, 45 saatin altinda belirlenen ortalama haftalik
caligma stireleri {izerinde de olduklan igin bu tiir ¢aligmalar fazla siireli galigma olarak
degerlendirilmistir. Bu ¢aligmalar, fazla galiyma sayilamayacaklarindan, bunlara fazla
calisma ficreti verilmesi miimkiin degildir. Yeni diizenleme ile fazla sireli
cahismalarda, her bir saat fazla ¢aligma igin verilecek ticret normal galisma tcretinin
saat bagina miktarinin yiizde yirmi beg yiikseltilmesi ile 6denecegi kabul edilmigtir,

Bu maddede yapilan 6nemli bir degisiklik de, fazla galisma veya fazla siireli
calisma yapan isgilere istemeleri halinde, bu ¢alismalarmm kargih§r olarak zamli
{icret yerine, fazla calisidi her saat kargiliginda 1 saat 30 dakikay, fazla siirel
calisigi her saat kargihiginda 1 saat 15 dakikayr serbest zaman olarak kullanabilme
imkannin taninmasidir. Bu durumda ig¢i isterse yaptign gunlitk ¢aligma stireleri
tizerindeki ¢aligmast igin zamli iicret alabilecek, istersé calistifi stirelerin kargihigim
serbest zaman olarak kullanabilecektir. Is¢i hak ettigi bu serbest zamam 6 ay zarfinda,
¢aligma siireleri iginde ve ticretinde bir kesinti olmaksizin kullanacaktir.

Esnek siirelerle ¢aligma diizenine imkan verilmesi nedeni ile fazla ¢aligma
yapma olanag oldukga kisitlandigindan bu konuda ayrica eski diizenlemede
ongorildign gibi Bolge Caliyma Mudirliginden izin alinmasina gerek kalmadigi
i¢in bu fikra maddeden ¢ikarilmgtir.

Maddeye son olarak 69 uncu maddede yer alan gece doneminde yapilan
caligmalarin fazla. ¢aliyma  saylmayacagi fikrasi eklenmistir. Bunlann digmdaki
hikiimler aynen korunmustur. Ayrica fazla ¢alisma ve fazla siireli ¢aligmalarin ne

sekilde uygulanacagimi daha ayrintili bir bigimde gostermek igin bir tizik ¢ikarilmas
on gorilmiistir.

Madde 42- Zorunlu sebeplerle fazla galismaya iligkin diizenlemede galigma
stresinin siursiz olmamast igin bir degisiklik yapilarak bu gibi hallerde de isgiye
uygun bir dinlenme siiresi verilmesi ve yapilan fazla g¢aligmanin yam sira
gerceklesmesi halinde fazla siireli ¢aligma bakimindan da 41 inci maddenin ikinci ve
tginct fikralart esaslari iginde tcret G6denmesi kabul edilmistir. Bolge Caligma

Midirligine bildirimde bulunma zorunlulugu ise uygulamada bir yarar saglamadzglf'-~' :

i¢in kaldirlmigtir. Diger hitkimler aynen korunmustur.




Madde 43- Olaganiistii hallerde fazla galigmaya iliskin diizenleme olan 1475
sayih Kanunun 37 nci maddesinde igerik bakimindan bir degisiklik yapilmamug,
sadece fazla calstirlan isgilere fazla galisma veya fazla sireli ¢alisma yapip
yapmadiklarina goére 41 nci maddenin ikinci ve fUglinch fikralart uygulanacagi
diizenlenmistir.

Madde 44- Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde galismaya iliskin 1475
sayih Kanunun 39 uncu maddesinde bir degisiklik yapilmamugtir.

Madde 45- Sakl haklara iligkin 1475 sayih Kanunun 40 mci maddesinde bir
degisiklik yapilmamugtir.

Madde 46- Bu Kanunun 63 iincii maddesi ile is siirelerinde sozlesmelerle
esneklesme yapilmast yolu agildigindan, hafta tatilinin mutlaka 6 is giinii caligtmug
olmasina bagli olmaksizin 7 giinlitk bir zaman dilimi i¢inde en az 24 saat dinlenme
(hafta tatili) verilmesi esast kabul edilmigtir.

Madde metninden, ¢aligimadig: halde i strelerinden sayilan hallerle ilgili
iigiincii fikranm (a) bendinde yeni getirilen is stireleri sistemine gore cumartesi giinleri
caligilip galgilmadigina bakilmaksizin i giind sayildigindan ve cumartesi giinii yarim
giin caliplmasinin da artik bir anlami olmadigindan, cumartesi giiniine iligkin cimle
¢tkarilmugtir.

Yiizde usulinin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili tcretinin nasi
hesaplanacagi 49 uncu maddede gosterildiginden bu maddenin son fikrasindan
tekrardan kaginmak igin gtkarilmugtir.

Madde 47-1475 sayili Kanunun 42 nci maddesindeki genel tatil iicreti ile
ilgili hitkiimde bir degigiklik yapilmamus, yiizde usuli ile galigilan igyerlerinde genel
tatil iicretinin nasil hesaplanacagl 50 nci maddede gosterildiginden bu maddenin son
fikrasindan tekrardan kaginmak igin gikarilmigtir.

Madde 48- Gegici is goremezlik ile ilgili 1475 sayih Kanunun 44 tncl
maddesi aynen korunmustur.

Madde 49- Bu maddede, 1475 sayili Kanunun 45 inci maddesinde yer alan,
iscinin tatil tcreti calighgi giinlere gore bir giine diigen “yevmiye" ifadesi yerine
"oiinlitk ticreti" seklinde bir degisiklik yapimstir. Bunun diginda eski diizenlemede
oldugu gibi 46 ve 47 nci maddeleri ile 48 inci maddenin birinci fikrast hitkiimlerinin
hasta, izinli veya diger nedenlerle mazeretli olduklarn hallerde dahi ayliklari tam
olarak ¢denen aylikli isgilere uygulanmayacag belirlenirken, cumartesi galigmasina
iliskin diizenleme madde metninden ¢ikarilmgtir.

Madde 50- Tatil ticretine girmeyen kisimlara iligkin 1475 sayili Kanunun 46
nci maddesi aynen korunmugtur.

Madde 51- Yizdelerin odenmesine iligkin 1475 sayili Kanunun 47 nci
maddesi aynen korunmustur. j




Madde 52- Yiizdelerin belgelenmesine iligkin bu madde metninden,
birokratik ve bugiin igin anlamunt yitirmis olan, 1475 sayill Kanunun 43 inci
maddesinin bir, iki, i, dort, bes ve yedinci fikralan gikanlmustir. Maddenin altinc
fikrast asil madde metni haline getirilmis ve yiizde usuliiniin uygulandifi iyerlerinde,
isverene bir yiikiimlilik getirilerek "her hesap pusulasinn genel toplamma iligkin
migterilerden alinan paralari gosteren bir belgeyi" isci temsilcisine, yoksa isgilerin
kendi aralarindan sectikleri bir temsilciye verme zorunlulugu getirilmistir.

Madde 53- Madde ile, izin hakkindan vazgesilemeyecegine iligkin hikim
yillik izin hakkin ilgilendiren temel bir kural niteli§inde oldugu goz ontine alinarak
ikinci fikra olarak diizenlenmigtir.

Niteliklerinden 6tiirit bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisan isgilerin yasamn yillik izin haklanindan yararlanamayacaklarina iliskin mevcut
1475 sayill Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikra hitkmi ise 53 Gncti madde igine
alinmustir. Boylece yillik izin hakkint diizenleyen 53 {incli madde iginde bu hitkmiin
yer almasinin daha isabetli olacag diginiilmiistir. Avrupa Birligi normlarina Tirk
mevzuatint yaklastirabilmek igin yillik izin siirelerine ikiser giin eklenmis, ayrica 50
ve daha yukan yaslardaki isgilere verilecek yillik ticretli izninin de 20 glinden az
olamayacagi kabul edilmigtir.

Madde 54- Mevsimlik veya kampanya iglerinde calisanlarla ilgili 1475 sayil
Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikra hitkmii 53 tncii maddeye alinmug, diger
hilkiimlerin uygulamada bir sorun yaratmadigi dikkate alinarak aynen muhafaza
edilmistir.

Madde 55- 1475 sayih Kanunun 52 nci maddesinin sadece yillik ticretli izinle
ilgili oldugu dikkate alinarak madde bashgina agiklik getirilmig, ayrica isginin
ugradig; kaza veya tutuldupu hastaliktan otiri isine gidemedigi sireye bir simrlama
getirilmigtir. Bu smir 26 nct maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
6éngoriilen siireler olarak belirtilmistir. Maddenin diger bentleri aynen korunmustur.

Madde 56- VYillik ticretli iznin amacimn iggiyi diger tatillere nazaran daha
fazla dinlendirmek oldugu diigiincesi yeni tasarida da benimsenmistir. Bu nedenle
yillik iznin bolinmezligi, igveren tarafindan devamh bir sekilde verilmesi ilke olarak
kabul edilmigtir. Ancak 54 itincii maddenin uygulamasinn taraflarin anlagmas: ile
esneklestirilmesinin yararli olacag: dilgiiniilmiistir. Esasen mevcut yasanin aksini
kabul etmesine kargin uygulamada yillik iznin birden fazla bolindugu yaygmn bir
uygulama olarak kargimiza g¢ikmaktadir. Bu nedenle yeni diizenlemede 54 unci
maddedeki izin strelerinin taraflanin anlagmasi ile bir bolimii 10 glinden az olmamak
iizere en gok iige boliinebilecegi kabul edilmistir. Boylece yillik iznin en azindan bir
boliminde iscinin dinlendirilmesi amaglanmgtir. Ayrica, isverenin yillik izinlerle
ilgili kayitlar tutma zorunlulugu getirilmistir.

Ote yandan mevcut yasadaki ticretsiz yol izni, ulagum sistemindeki gelismeler
~ dikkate alinacak, 4 giine indirilmig, ayrica isgiye bu hususu belgeleme yukiimliligu
ongorilmiistir.

Madde 57- Yillik izin ticretine iliskin 1475 sayih Kanunun 54 iinci maddesi
hitkmt aynen korunmustur. LT S




Madde 58- izinde caligma yasagna iliskin 1475 sayilhi Kanunun 55 inci
maddesi hitkmii aynen korunmustur.

Madde 59- I sozlesmesinin sona ermesinde isginin hak kazamp da
kullanmadign yilik izin tcretine iligkin 1475 sayih Kanunun 56 nci maddesi esas
itibartyla korunmus, ancak yillik izin tcretine iligkin zaman agim siiresine agtklik
getirilmigtir.

Madde 60- 1475 sayili Kanunun 57 nci maddesi hiikmii aynen korunmustur.
Madde 61- 1475 sayih Kanunun 59 uncu maddesi hiikm@ aynen korunmustur.

Madde 62- 1475 sayih Kanunun 60 imnct maddesi hitkmiine agiklik
getirilmistir. .

Madde 63- Maddede genel bakimdan caligma stiresi haftada en ¢ok 45 saat
olarak muhafaza edilmistir. Ancak, Tirk is hukuku ogretisinde en ¢ok elestirilen ve
uygulamada da -yasaya aykin olmasmna ragmen- farkh diizenlemelerin getirildigi
bilinen, haftalik ¢alisma siiresinin is giinlerine esit dlgide boliinmesi kuralna esneklik
getirilerek, sozlesmelerle haftalik normal ¢aligma stresinin isyerinde haftanin
caliglan ginlerine farkli bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmisti. Bu halde,
iscilerin saghklarmi korumak amaciyla, Avrupa Birligi'nin degisik 23 Kasim 1993
tarih ve 93/104 sayih Direktifine uygun olarak, 24 saat iginde isgiye kesintisiz 12
saatlik bir dinlenme olanagi saglayacak sekilde giinlik ¢aligma stresinin bir is¢i igin
en fazla ara dinlenmeleri harig 11 saat olmast ve ortalama haftalik galigma siiresinin
de, fazla galigmalar dahil olmak iizere, 48 saati asamayacag hitkmii getirilmigtir.

Haftallk calisma stresinin  haftanin  galiglan ginlerine farkl  sekilde
dagitiimast durumunda, o igyerinde haftada 6 gin aligiliyorsa bir igsi haftada en gok
(11 X 6 =) 66 saat, 5 giin ¢alistiyorsa en gok (11 X 5 =) 55 saat gahgtirilabilecektir.
Boylece, cesitli nedenlerle i  yerlerinde "yogunlagtilmis i  haftas:”
uygulanabilecektir. Bu tiir galigmalarda igverene iki ayhk bir denklestirme siiresi
tamnmustir. Bu siire toplu iy sozlesmeleri ile dort aya kadar artinlabilir. Bu sekilde,
yogunlastinlmig is haftasindan sonraki haftalarda isveren isglyi daha az siirelerle
calisirmast durumunda, isgiye fazla galigma tcreti 6demek zorunda kalmayacaktir.
Buna gore, 6rnegin haftann 5 giinit ¢alislan bir isyerinde is¢i ii¢ hafta boyunca
haftalik toplam 55 saat ¢aligmigsa, daha sonraki G¢ hafta boyunca haftada 35 saat

calistinlmak suretiyle, haftalik ortalama ¢aligma stresi olan 45 saat agilmamig
olacaktir.

Is siirelerinin yukaridaki esaslar gercevesinde uygulama sekilleri gikarilacak
yonetmelikte gosterilecektir.

Maddenin son fikrasinda ise, giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢aligilmast
gereken iglerin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi ile Saghk Bakanhgnin
ortaklaga hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenecegi hitkmiine yer verilmistir.

Madde 64— Yirirlikteki galigma siirelerine iligkin yasal diizenlemelere aykiri
olmakla birlikte, uygulamada igverence igciler ve/veya-sendika ile anlagmak suretiyle -




ya da bizzat iscilerin talebi iizerine, 6zellikle ulusal bayram genel tatil glinlerinden
énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi halinde daha sonraki guinlerde yaptinlan telafi
caligmalanmn ~ hangi hallerde yaptinilabilecegi belirtildikten sonra, bu telafi
saligmasinin ne kadar siire iginde ve bir giinde en fazla kag saat olabilecegi hitkiim
altina alinarak telafi galismalarina bir diizen getirilmesi amaglanmustir.

Maddede ayrica, telafi galigmalanmin fazla galisma veya fazla siirelerle
caligma sayilmayacagi agikga belirtilmek suretiyle, uygulamada ortaya ¢ikabilecek
tereddiitler giderilmek istenmistir.

Madde 65- Ozellikle genel ekonomik krizlerde ve zorlayici sebeplerle ¢aligma
hayatinda stkga goriilen iscilerin Gicretsiz izine gikarilmasi durumunda, iscilere sinurh
da olsa bir gelir giivencesi saglamak amaciyla, "kisa ¢alima" ve "kisa galigma
ddenegi" kavramlan getirilerek bunlarla ilgili diizenlemeler yapilmugtir.

Her seyden once, kisa galigmaya hangi hallerde bagvurulabilecegi belirlenmis
ve bunlar "ekonomik kriz" ve "zorlayict sebep" olarak simrlandirilmstir. Dolayisiyla,
zorlayici bir sebep diginda, igveren ancak iilke ¢apmdaki bir ekonomik kriz nedeniyle,
isyerindeki haftalik galima siirelerini gegici olarak Onemli 6lgiide azaltmas kisa
caligma olarak nitelenecektir. Ekonomik ya da yonetsel veya organizasyona dayalt
olarak o isyerinin kendisinden kaynaklanan bir krize girmesi yahut pazara bagl olarak
sektorel bir kriz o isyerinde kisa calisma yapilmasmu hakl gosterecek nedenlerden
degildir. Kisa caligma nedenleri ve uygulanmas ile ilgili uyusmazliklarin ¢ozimi igin
Is Mahkemeleri Kanununun 1 inci maddesine uygun olarak Is Mahkemeleri gorevli
olacaktir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, isyerinde gegici~olarak en az dort hafta isi
durdurmak veya kisa galisma uygulamasina karar veren isveren, bu kararint derhal ve
gerekeeleri ile birlikte Tirkiye Is Kurumuna ve varsa toplu is sozlesmesi tarafi 1561
sendikasina bildirmekle yikiimlii kilmmigtir. Bu karar sonucu kendilerine en az dort
hafta ticretsiz izin verilen isciler issizlik sigortasindan "kisa galisma 6denegi" almaya
hak kazanacaklardir. Bu diizenleme ile, bir ekonomik krizde veya zorlayict bir

sebebin varligi halinde, isyerine isgiler arasinda tenkisat yapma yerine, iggilerin- |

tamaminin veya bir kismimin gegici olarak ticretsiz izine gikartilmas: ekonomik ve
sosyal politika olarak tercih edilmekte; isgilerin gegici olarak {cretsiz izine
cikanilmasi "gegici bir igsizlik" olarak nitelenerek issizlik sigortasindan "kisa galigma
6denegl" almalan Ongoriilmektedir. Bu sekilde, bu isgiler igsiz kalsa idi, igsizlik
sigortasimin bu iscileri yeniden ise yerlestirmek icin yapacagi masraflardan da
kurtulmus olmaktadir. Ayrica kisa galigma siiresi zorlayici sebebin devam ettigi siire
ve herhalde g ay ile simrh tutulmugtur.

Ekonomik krizin ne oldugunun ilgili kuruluslarin gériisleri alinarak Cahigma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenmesi 6ngoriilmiigtiir.

Maddede kisa calisma odenegi igsizlik odenegi ile irtibatlandirilarak, kisa
calisma 6denefine hak kazanma kosullari, bu odenegin miktari, 6demenin baglangic
ve odeme sureleri igsizlik ddenegine paralel bir sekilde diizenlenmigstir. Ayni gekilde,
is¢i igsizlik odeneginden yararlanma stresini doldurmadan tekrar ise baglamasi ve

igsizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayilh Kanunda ongortilen gama% .




gergeklesmeden tekrar igsiz kalmasi halinde s6zii gegen Kanunun 50 nci maddesinin 4
{incii fikrast hitkmiine paralel bir diizenleme getirilmistir.

Madde 66-1475 sayilh Kanunun 62 nci maddesinde is siirelerinden sayilan
haller aynen muhafaza edilmis, sadece birinci bendin (e) fikrasi dil bakimindan
sadelestirilmigtir.

Madde 67- 1475 sayili Kanunun 63 tincii madde baghg: "Ginlik Ise Baglama
ve Bitig Saatleri" olarak degistirilmig; genel bir diizenleme ile igverenin ise baglama
ve bitiy saatleri ile dinlenme saatlerini igyerinde isgilere duyurulacag hitkmii
getirildikten sonra, isin baglama ve biti saatlerinin isin niteligine gore 1ggiler
hakkinda farkl bir sekilde belirlenebilecegi hiikiim altina alinmgtir.

Madde 68- Ara dinlenmeleri konusunda 1475 sayili Kanunun 64 tincii madde
hitkmii aynen muhafaza edilmistir.

Madde 69- Maddede sadece gece siiresi tanimlanmadii, gece galigmalarin
nastl yaplacag da dizenlendiginden, madde bashg "Gece Stresi ve Gece
Caligmalan” olarak degistirilmig; ancak, madde igerigi bakimindan 1475 sayilt
Kanunun 65 inci madde hitkmii kural olarak muhafaza edilmis; ancak, Avrupa Birligi
Direktifine uyum saglamak amaciyla, eklenen dordinct fikrada gece calistirilacak
iscilerin sagliklarinin korunmas! igin ise baslamadan 6nce ve galisirken periyodik
saglik kontrollerinden gegirilmesi ve gece galigmasi nedeniyle saghigimn bozuldugunu
belgeleyen isciye miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun ig verilmesi
yitkiimlilikleri getirilmig ve son fikra ile, postast degistirilecek isginin kesintisiz en
az 11 saat dinlendirilmeden diger postada galigtirilamayacagi hitkmii kabul edilmistir.

Madde 70- 1475 sayih Kanunun 66 nci madde hitkmii aynen muhafaza
edilmigtir.

Madde 71- Calistirma yast ve gocuklann caligtirilmast yasag: bakimindan
madde Avrupa Birligi'nin 2 Haziran 1994 tarih ve 94/33 sayil Direktifi'ne uygun
olarak yeniden diizenlenmistir. Oncelikle "gocuk” ve "geng isgi" kavramlar

getirilmi; 15 yasim doldurmamig gocuklarin galistinlmas yasaklanmistir. Ancak,
istisnaen 14 yagim doldurmus ve ilkégretimi bitirmis gocuklarin nitelikleri belirtilen
hafif islerde calistimlabilecegi kabul edilmistir. Ayrica maddede, gocuk ve geng
iscilerin cahistinilabilecekleri islerde esas alinacak hususlar ve bu isgilerin igyerinde
calisma siireleri okula gidip gitmediklerine gore yeniden diizenlenmistir.

Madde 72- 1475 sayih Kanunun 68 inci madde hitkmii aynen muhafaza
edilmigtir.

Madde 73- Gece calistirma ile ilgili olarak 1475 sayih Kanunun 69 uncu
maddesinde her yastaki kadinlar igin getirilen yasak, kadmn-erkek esitligi ve bu
konuda giintimiizdeki gelismeler dikkate alinarak kaldinilmug, gece galistirma yasagl
sadece gocuk ve geng is¢iler igin kabul edilmigtir.

Madde 74- Avrupa Birligi’nin 19 Ekim 1992 tarih ve 92/85 sayil Direktifi'ne - ..
uygun olarak, dogum oncesi ve dogum sonrast galigtirma yasagr 14 haftayd’ .
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kadin is¢i isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde galigabilecegi ve
calisilan siirelerin dogum sonras: siirelere eklenmesi suretiyle, kadin isgilerin ozellikle
gocuguna bakabilmeleri agisindan ihtiyag duyduklan dogum sonrast iznin 11 haftaya
kadar arttirilmasi olanagi saglanmugtir.

Ote yandan, yine sozit gegen Direktife uygun olarak, hamilelik siiresince kadin
isciye periyodik kontroller igin izin verilecegi; ayrica, hekim raporu ile kanitlandig
takdirde hamile kadin isginin hamilelik siresince, ucretinden bir indirim
yapilmaksizin, saghigma uygun daha hafif islerde caligtinlmast  yokimliligi
getirilmigtir.

Madde 75- 1475 sayilh Kanunun 71 inci madde hikmi, baghg "Is¢i ozlitk
dosyas" olarak degistirilmiy ve igverene calstirdign her is¢i igin bir dosya
diizenlemesi ve burada iscinin kimlik bilgilerinin yaminda, de8isik kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlar: bu dosyada saklamak ve bunlar yetkili
memur ve mercilere gosterme yuktmlilugi getirilmigtir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, igverenin isgi hakkinda edindigi bilgileri
duristlik kurali gercevesinde ve hukuka uygun olarak kullanmast esas: yaninda,
isverene sir saklama yitkumliligu getirilmistir.

Madde 76- 1475 sayili Kanunun 72 nci madde hikmi yeniden diizenlenerek
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca hazirlanacak yonetmeliklerde nitelikleri
geregi ginlik ve haftalik galigma siirelerinin 63 tncti maddede ongoraldugi sekilde
uygun olmayan uzun yol soforlerinde oldugu gibi, i ve igyerlerinde giinlik kanuni
calisma siiresini agmayacak sekilde ve en gok 6 aya kadar bir denklestirme stiresi
tanunarak uygulanmasin: saglayacak usullerin gosterilmesi ongortilmektedir.

Madde 77- Sadece is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmastnin her zaman
is kazalar1 ve meslek hastaliklarini énlemekte yeterli olmadift gergegi karsisinda Isgi
Saghy ve Is Guvenligi Tiiziiginin degisik hikimlerinde yer aldig1 ve uygulamada
yargisal ictihat tarafindan kabul edildigi sekilde igverenlere denetim ve egitim
gorevleri de getirilmektedir. Igverenler isyerlerinde alinan is saghg ve giivenligi
tedbirlerine iggiler tarafindan  uyulup uyulmadigim siirekli  denetleyeceklerdir.
Ornegin koruyucu malzemeyi bulundurmakla yetinemeyecekler, denetim sonucu
bunlarin  kullanilmasmu  da  saplayacaklar, kullanmayanlara disiplin  cezasi
uygulayabileceklerdir.

Sosyolojik bir gergek olarak isgilerin bir boliimin de alinan tedbirlere uymakta
ihmal gosterdikleri goriilmektedir. Bunun sebebi genis olglide isgilerin is sagligt ve
givenligi konusunda yeteri kadar egitilmemis ve bilinglendirilmemis olmalanidir.
Kanunla igverenlere isgileri mesleki riskler, alnmasi gerekli tedbirler konusunda
gerekli egitimi verme gorevi getirilmis ve egitimin usul ve esaslarim diizenlemek
iizere bir yonetmeligin gikarilmast éngoriilmiigtir. Ayrica iscilerin bilgi edinme hakks
cercevesinde gerek belirtilen konularda gerekse is saghgi ve giivenligi ile ilgili tim
hak ve sorumluluklar: hakkinda bilgilendirmeleri gorevi igverenlere yiiklenmistir.

Isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligi risklerine isgiler kadar ¢iraklar.ve” -

stajyerler de maruzdurlar. Bu sebeple konuya iliskin Ayrupg Birligi Y@nergesi"r_lde..d"é'., ' .
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yer aldign sekilde is saghg ve givenlifi mevzuat kurallanndan ¢iraklarin ve
stajyerlerin de aynen iggiler gibi yararlanmas: saglanmistir.

Madde 78- Maddeye, yas, cinsiyet ve 6zel durumlan sebebiyle korunmast
gereken kisiler ibaresi eklenmis ve kugiklerin, kadin iscilerin, sakatlanin ve saglik
acisindan  zayif durumda olanlanin iy saghgt ve giivenligi agisindan korunmast
amactyla yeni diizenleyici islemlerin yapilmasina ve hitkiimler getirilmesine imkan
saglanmigtir.  Ayrica ig  sagh@i ve  giivenlii konusunda  yonetmeliklerin
¢ikarilabilecegi hitkme baglanmugtir.

Madde 79- Maddeye is mahkemesine itirazin isin durdurulmast veya isyerinin
kapatilmas: kararmm uygulanmasim durdurmayacagi bir yeni fikra olarak eklenmis
ve uygulamada ortaya gikabilecek olan bes kisilik komisyon kararmin derhal kabili
infaz olup olmadig konusundaki tereddutler giderilmigtir.

Madde 80- Is kazalan ve meslek hastahklan hususunda onleme igyerinden
baglar gergeginden hareketle igyerinin iy saghd ve giivenligi  konusunda
teskilatlanmas:  gergevesinde  gerekli  hukuki  milesseseler Is Kanununda
diizenlenmistir.

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i galigtiran ve alti aydan fazla
stirekli islerin yapildig: isyerlerinde her igverenin yonetime katilma modeline uygun
olarak bir i saghg ve giivenligi kurulu kurma yikimliligi yasayla dngdralmustir.

Devamli olarak en az elli is¢i galigtirma kosulu igyerinde higbir dénemde
elliden az ig¢i galigtiriimamas: anlamun tagir.

Yiirtirlitkte bulunan Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi Kurullari hakkinda Tuzik
uyarinca bu kurullar damsman kurul niteliginde olup, kararlan baglayici degildir,
yaptirim giigleri yoktur. Getirilen yeni diizenlemeyle igverenler iy saglhifi ve giivenligi
kurullarniuin kararlarimi uygulamakla yitkiimlii tutulmuglar, boylece bu konuda gok
onemli islevler iistlenebilecek bu kurullar etkin hale getirilmigtir.

Madde 81- Devamli olarak en az elli ig¢i galigtiran igverenlerin, isgilerin
saglik durumunun ve almmasi gereken iy saghgt ve giivenligi tedbirlerinin
denetlenmesi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk hizmetlerini yliriitmek
iizere igyeri hekimi istithdam etme ve saglik birimi olugturma zorunlulugu kanun
hitkmii haline getirilmistir. Isyeri hekimleri ilk yardim ve acil tedavi diginda kalan
tedavi hizmetlerini yerine getirmeyecek, bu gorevler Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan yiritilecek, faaliyetlerini ig saghgi ve givenligi konusunda onleyici ve
koruyucu hizmetlerde yogunlastiracaklardir. Isyeri hekimlerinin tcret ve diger
calisma sartlari kanunlarin emredici hitkiimleri gergevesinde akit serbestisine uygun
olarak igveren ve igyeri hekimi tarafindan belirlenecektir.

Madde 82- Baz tiiziiklerde ayn ayn yer alan igyerlerinde i giivenligi ile
gorevli mithendis veya teknik eleman istihdam etme zorunlulugu genellestirilmis ve
sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli ig¢i galstiran ve alti aydan fazla strekli

islerin yapildig) tim isyerlerinde mithendis ve teknik elemanin gorevlendirilmesi - T

yasal zorunluluk haline getirilmistir.
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Madde 83- Isciler is saghig ve giivenligi tedbirleri alinmayan, mesleki
risklerin her an ortaya cikabilecegi bir isyeri ortaminda calismaya zorunlu
tutulamazlar. Bu durumda bulunan isgilere is sozlesmelerini hakli nedenle feshetme
veya belirli kogullarla gahgmaktan gegici bir siire kaginma imkam taninmugtir.

Isyerinde is saglig: ve giivenligi agisindan isginin saghgim bozacak veya viicut
bitiinliigini tehlikeye sokacak yakn, acil ve hayati bir tehlike kargisinda bu kurula

_bagvurmast imkam saglanmug, isginin gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismadan

kaginabilecegi diizenlenmistir. Bu tedbirlerin alinmamast halinde ig¢iye derhal fesih
hakki taninnugtir.

Caligmaktan kaginma hakkim kullanmak isteyen isgiler konunun teknik
ozellikler tagimast nedeniyle kendiliginden buna karar veremeyecekler, isyerinde
hayati veya acil bir tehlikenin varhg: konusunda i saghigi ve giivenligi kurulunun
yazili tespitini almalart gerekecektir. I saghg: ve giivenligi kurulunun bulunmadigt
isyerlerinde bu tespit yazist bu konuda gorevli isveren vekilinden alinacaktir.

Madde 84- 1475 sayih  Kanunun 77 nci madde hikamleri aynen
korunmustur. :

Madde 85- 1475 sayih Kanunun 78 inci madde hikiimleri aynen
korunmusgtur. :

Madde 86- 1475 sayih Kanunun 79 uncu madde hikiimleri aynen
korunmustur.

Madde 87- Kanunda  agir ve tehlikeli iglerde galigacak iggilerin igin
devami siiresince saglk muayenesinden gegirilecekleri hitkme baglanmis ancak
periyodik olmasi gereken bu muayenelerin hangi siklikla yapilacagi belirtilmemistir.
Kanunda bu muayenelerin en az yilda bir yapilmas: gerektigi ongorilerek durum
agikliga kavugturulmustur.

Madde 88- 1475 sayih Kanunun 81 inci madde hikiimleri aynen
korunmustur.

Madde 99- 1475 sayih Kanunun =~ 82 nci madde hikiimleri aynen
korunmustur.

Madde 90- Maddede iscilerin i§ ve  igverenlerin is¢i  bulmasina
araciligin  devlet yamisira Ozel istihdam kurumlarinca da  yiritilebilecegi
ongorilmektedir. Boylece sz konusu islevin esas itibariyla sadece Devlet tarafindan
yiritilmesini diizenleyen 1475 sayih Is Kanunu sistemi terkedilmekte, Uluslararas
Cahisma Orgiitii’niin 181 sayill Sézlegmesi’nde dizenlenen ve birgok tilkede uzunca
bir siiredir yasal ¢alisma olanagina kavusturulmus bulunan &zel istthdam btirolarimin
kurulmalarina ve galismalarina olanak saglanmaktadir.

Maddede belirtildigi gibi i arayanlarin  elverigli olduklan iglere

yerlestirilmeleri ve gesitli igler igin uygun isgiler bulunmasina aracilik gorevi, ozel
istihdam biirolar1 tarafindan yerine getirilecektir. Boylece Devletin resmi istthdam -

izin_ve denetim kosullarin -

hizmetleri yamsira gercek ve tizel kisilerin de, gerekli’
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yerine getirmek kaydiyla, i ve ig¢i bulmaya aracilik etmeleri saglanarak emek
piyasalarinin  yonetiminde esnekligin artinimasi ve bu yolla istihdam diizeyinin
yukseltilmesi amaglanmaktadir.

Madde 91-1475 sayth Kanunun 88 inci madde  hiikkiimleri aynen
korunmugtur.

Madde 92-1475 sayii Kanunun 89 uncu madde hitkiimleri aynen
korunmugtur.

Madde 93- 1475 sayith Kanunun 90 mnct madde hikiimleri aynen
korunmugtur.

Madde 94- 1475 sayih Kanunun 91 inci madde hiikiimleri aynen
korunmustur, :

Madde 95- 1475 sayih Kanunun 92  nci madde hitkiimleri aynen
korunmustur.

Madde 96- 1475 sayih Kanunun 94 iincii madde hitkiimleri aynen
korunmustur.

Madde 97- 1475 sayih Kanunun 95 inci madde hitkimleri aynen
korunmugtur.

Madde 98- Madde ile, igyerini bildirme yukumlulugune aykinlik halinde
uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 99- Madde ile, genel hukimlere aykiriik halinde uygulanacak cezalar
belirlenmektedir.

Madde 100- Madde ile, toplu isgi ¢ikarma ile ilgili hitkiimlere aykirilik
halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 101- Madde ile, ozirli ve eski hitkimli g¢aligtrma zoruntuluguna
aykirihik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madﬂe 102- Madde ile, tcret ile ilgili _hitkiimlere aykinlik halinde
uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 103- Madde ile, yillik tcretli izin hitkiimlerine aykirilik halinde
uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 104- Madde ile, isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykurilik
halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 105- Madde ile, is saglig: ve giivenligi ile htikiimlere aykmhk halmde’, v
uygulanacak cezalar belirlenmektedir.
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Madde 106- Madde ile, i ve isgi bulma hikiimlerine aykirilik halinde
uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 107- Madde ile, is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hitkiimlere
aykimlik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 108- Ispat yoninden bildirimlerin yazili olarak yapilmasi
ongorilmistar.

Madde 109- Kapicihk  hizmetleri diger islere gore farklilik gosterdigi
igin, bu hizmetlerin kapsam ve niteligi ile diizenlenmesi ve kapici konutlan ile ilgili
hususlarn sekil ve esaslan Caligma ve Sosyal Guvenhk Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelige birakilmugtir.

Madde 110- Bu Kanunun uygulanmast bakimindan bir igin sanayi, ticaret,
tarm ve orman islerinden sayihp sayilmayacagy; tanm ve ormandan sayilan islerde
calsanlarin galisma kosullarina iligkin hususlarin  Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenmesi dngdriilmiigtiir.

Madde 111- Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan
kurum ve kuruluglarin  haklarinda, bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayih Kanun
hitkiimleri uygulanmayan personelinin ve kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak
istihdam edilenlere yapilan kidem tazminat: niteligindeki 6demeler bu Kanundaki
esas ve miktara baglanmugtir.

Madde 112- Baz iglerde ¢alisanlann ticretleri giivenceye alinmugtir. |

Madde 113- Yonetmeliklerin geciktirilmeden  yiiriirlige konulmalar igin
hazirlik stireleri belirtilmigtir.

Madde 114-1475 sayili Is Kanunu yiiriirlitkten kaldirimugtir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunla yirtrlitkten kaldirilan 1475 sayili Kanuna diger
mevzuatta yapilan atiflari bu Kanuna yapilmis sayilacagi diizenlenmistir.

Gecici Madde 2- Yeni yonetmelikler ¢gikarlincaya kadar yiiriirlitkte bulunan
tizitk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hitkiimlerinin yiriirlikte kalmas
saglanmugtir. .

Gegici Madde 3- Yenisi tespit edilinceye kadar 1475 sayili Kanuna gore tespit
edilmis asgari {icretin yiiriirlitkte kalmasi saglanmugtir.

Gegici Madde 4- 3008 sayii Is Kanununa gore kidem tazminati hakkindan

yararlanmayan iggilerin bu haktan hangi tarihten itibaren vyararlanacaklari
dtizenlenmigtir.

Ik defa bu kanun kapsamma girenlerin kidem tazminatlarmin hangi tarihten

bag ayacaginin duzenlenme31 gerekh oldugundan bugune kadar 1zlenen ilke dlkkateif‘" '




Gegici Madde 5- 31 inci maddeye gore 6ziirli, eski hitkiimlii ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami
zorunlu olan terér magdurlan ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunca belirleme
yapilincaya kadar 1475 sayih Is Kanununun 25 inci maddesi ile 3713 sayih Kanunun
ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlann gegerli oldugu belirtilerek,
uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesi saglanmigtir.

Gegici Madde 6- Kidem Tazminat1 Fonuna iligkin kanunun yiirtirlige girecegi
tarihe kadar isgilerin kidemleri igin 1475 sayii Is Kanununun 14 tinci maddesi
hiikiimlerine gore kidem tazminati haklarinin sakli oldugu belirtilmis, bu isgilerin ig
sozlesmelerinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdiginde, sakh
tutulan streler igin iy sozlesmesinin sona erdigi tarihteki son icretleri tizerinden
kidem tazminatinin igverence 6denmesi dngorilmiistiir. ‘

Kidem Tazminati Fonuna iligkin kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra itk
defa veya yeniden i sdzlesmesi yapilarak igse alinan igciler ile birinci fikraya gore
isyerinde ¢alistirilanlarin  yurtrlik tarihinden sonraki hizmet siireleri hakkinda.
Yaghlk, emeklilik, malullik, 6lim ve toptan 6deme halleri ile adma en az 10 yil
prim odenen ig¢inin istegi haline mahsus olmak iizere 6denecek kidem tazminati igin
bir Kidem Tazminati Fonu Kurulmasi 6ngoritlmiigtiir. '

Madde 115- Yururlok maddesidir.

Madde 116- Yiritme maddesidir.




IS KANUNU TASARISI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci igverenler ile bir iy sozlesmesine dayanarak
galstirilan iggilerin  ¢aligma sartlart ve ¢aliyma ortamuna iliskin  hak ve
sorumluluklarint diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tincii maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren wvekillerine ve isgilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, igverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 tincli maddedeki bildirim
giiniine bakilmaksizin bu Kanun hitkiimleri ile bagl: olurlar.

Tanimlar

Madde 2- Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isgi, is¢l
¢alistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
igveren, isci ile igveren arasinda kurulan iliskiye is iligkisi denir. Isveren tarafindan
mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile igginin birlikte
orgiitlendigi birime igyeri denir.

Isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglhilig
bulunan ve aym yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden saylhr

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitindiir.

Isveren adina hareket eden ve igin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselere igveren vekili denir. Igveren vekilinin bu sifatla iggilere karsi islem ve
yiktimliliklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin Ongortilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar
igveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Igveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukiimliiliklert ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, igyerinde yuriittigi mal veya hizmet tretimine iligkin, asil isin
bir bolumiinde veya yardime iglerinde, igin geregi ve teknolojik nedenlerle is alan ve
bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigr iste caligtiran diger
igveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iligkide asil
igveren, alt igverenin iscilerine kar§1 o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, 13
sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesmden dogan
yiktimltliiklerinden alt igveren ile blrhkte sorumludur.

Asil igverenin iggilerinin alt igveren tarafindan ise alnarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklart kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢alistirilan




kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Isin geregi ve teknolojik nedenler d1§mda asil
i bolinerek alt isverenlere verilemez. Aksi durumlarda alt isverenin igcileri
baslangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilirlar.

Isyerini bildirme

Madde 3- Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne
suretle olursa olsun devralan, galisma konusunu kismen veya tamamen de§istiren
veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan igveren, igyerinin
unvan ve adresini, ¢alistirilan igci sayisini, ¢aligma konusunu, isin baglama veya bitme
giiniini, kendi adim ve soyadini yahut unvamm, adresini, varsa igveren vekili veya
vekillerinin adi, soyad:i ve adreslerini bir ay iginde bolge miidiirligiine bildirmek
zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet tretimi i¢in meydana getirdigi kendi
isyeri igin birinci fikra hitkmiine gore bildirim yapmakla yiikiimliidiir.

Istisnalar

Madde 4- Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hitkiimleri
uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50°den az ig¢i cahstinlan (50 dahil) tanim ve orman islerinin yapildigi
igyerlerinde,

¢) Aile ekonomisi siurlart iginde kalan tarimla ilgili her geglt yapi 1sleri,

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 tnct derece dahil) hisimlart
arasinda disardan bagka biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Is sagh@1 ve giivenligi hitkiimleri sakli kalmak iizere ¢iraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Gazeteciler hakkinda,

1) Rehabilite edilenler hakkinda,

j) Konutlarin kapicilik hizmetlerinde,

k) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun
ti¢ kiginin ¢aligtig1 igyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yiikleme ve bosaltma isler,

b) Havaciliin bitin yer tesislerinde yiiriitilen igler,

c) Tarim sanatlani ile tarim aletleri, makine ve pargalarimin yapildigy atolye ve
fabrikalarda gorilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapr isler,

e) Halkin faydalanmasma agik veya igyerinin eklentisi durumunda olan park
ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamma girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,
denizlerde galisan su tirinleri Gireticileri ile ilgili isler,

g) Kaloriferli konut kapicilan ile galigmasini ayni igverene veya aym konuta
hasreden konut kapicilari,

bu Kanun hitkimlerine tabidir.




Esit davranma ilkesi ‘ .
Madde 5- Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayalt ayinm yapilamaz.

Isveren, esash sebepler olmadikga tam siireli galisan isgi kargisinda kismi
siireli ¢alisan isgiye, belirsiz sireli ¢aligan is¢i kargisinda belirli streli galigan isciye
farkl iglem yapamaz.

fgveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarimn olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli iglem
yapamaz.

Aym veya esit degerde bir ig igin cinsiyet nedeniyle daha digik Ucret
kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hitkimlerin uygulanmasi, daha
diigiik bir Gcretin uygulanmasim hakl kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukandaki fikra hikiimlerine aykir
davramldiginda is¢i, doért aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildis haklarint da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31
inci maddesi hitkimleri saklidur.

21 inci madde hitkiimleri sakli kalmak tizere igverenin yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykiri davrandigini isci ispat etmekle yiikiimlidiir. Ancak, ig¢i bir thlalin
varligs ihtimalini giiglii bir bigimde gosteren bir durumu” ortaya koydugunda, igveren
boyle bir ihlalin meveut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur,

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri

Madde 6- Isyeri veya isyerinin bir bolimi hukuki bir igleme dayali olarak
bagka birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut
olan ig s6zlegmeleri butiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, isginin
devreden igveren yaninda ise bagladig: tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde Odenmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiikumliliklerden devreden igverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile siirlidir.

Ttzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiriinin degismesiyle sona erme
halinde birlikte sorumluluk hitkiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren i sOzlesmesini sirf igyerinin veya igyerinin
bir boliminin devrinden dolay: feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih igin hakli
sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin-wekonomik ve teknolojik .-~z .
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sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigs fesih haklar1 veya is¢i
ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklan saklidur.

Yukaridaki hitkiimler, iflas dolayisiyla malvarligiin tasfiyesi sonucu igyerinin
veya bir boliimiiniin bagkasina devri halinde uygulanmaz.

Is s6zlesmesinin devri

Madde 7- Bir is sozlesmesinin tarafi olan igveren, isginin nzast ile isin
gorilmesini talep hakkin siirekli olarak baska isverene devredebilir. Devir iglemi ile
birlikte devreden isveren ile is¢i arasmndaki is iligkisi sona erer ve devralan igveren
biitiin hak ve borglar ile birlikte is sozlesmesinin igveren tarafi sifatim kazanur.

6 nc1 maddenin ikinci fikrast hitkmii i s6zlesmesinin devrinde de uygulanir.

Odiing is iliskisi

Madde 8- Igveren (6diing veren), nzasint almak suretiyle bir isciyi bagka bir
igverene (6diing alan) iy gérme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak verdiginde
ddiing is iliskisi kurulmug olur. Bu halde ig sozlesmesi 6diing veren isverenle devam
etmekle beraber, isci bu sozlesmeye gore istlendigi isin goriilmesini 6diing alan
igverene karsi yerine getirmekle yikiimli olur. Odiing alan igveren igiye talimat
verme hakkina sahip olup isgiye saglik ve giivenlik risklerine karsi gerekli egitimi
vermekle yikimlidir. Odiing veren igverenin, ticreti odeme yiikiimliligt devam
eder.

Odiing i iliskisi belirli sireli ve yazili olarak yapir, gerektiginde
yenilenebilir.

Odiing alan igveren, is¢inin kendisinde galisti1 stirede ddenmeyen ticretinden,
isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden ¢diing veren igveren ile
birlikte sorumludur. Ancak, is¢inin rizasi almarak icret borcu, odiing alan igveren
tarafindan Ustlenilebilir.

Isci, isyerine ve ige iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan &diing alan
igsverene karst sorumludur. Isginin &diing verilme amacindan ve sartlarindan yahut
aralarindaki anlagsmadan aksi anlagilmiyorsa, igginin diger hak ve yikiimliliiklerine
iliskin bu Kanundaki diizenlemeler 6diing alan igverenle olan iligkisine de uygulanur.

Odiing alan igveren grev ve lokavt agamasina gelen bir toplu is uyusmazhginn
tarafi ise, ig¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda caligtinlamaz. Ancak 2822
sayill Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi htkiimleri

sakhidir. Odiing veren igveren, isgisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde
caligtirmak zorundadir. '




~ IKINCI BOLUM
Is S6zlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Tanim ve gekil

Madde 9- Is sozlesmesi, bir tarafin (ig¢i) bagimh olarak ig gormeyl, diger
tarafin (isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlegmedir. Is sozlesmesi,
Kanunda aksi belirtiimedikge, dzel bir gekle tabi degildir.

Stiresi bir yil ve daha fazla olan i sozlesmelerinin yazil sekilde yapimasi
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Yazih sozlesme yapilmayan hallerde igveren isgiye en geg iki ay iginde
genel ve dzel galigma kosullarini, giinlitk ya da haftalik gahsma stiresini, temel tcreti
ve varsa ticret eklerini, ticret 6deme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklan hitkiimleri gosteren yazili bir belge
vermekle yitkimlidir. Siresi bir ayt gegmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu
fikra hiikmii uygulanmaz. Is sozlegmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu
bilgilerin en geg sona erme tarihinde iggiye yazili olarak verilmesi zorunludur.

Tiirii ve ¢caliyma bigimlerini belirleme serbestisi
Madde 10-Taraflar iy sozlesmesini, Kanun hitkiimleriyle getirilen simirlamalar
sakli kalmak koguluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz streli yapilir. Bu sozlesmeler ¢aligma
bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi stireli yahut deneme sireli ya da diger
tirde olugturulabilir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is stzlesmeleri

Madde 11- Nitelikleri bakimindan en gok 30 is giini siren islere sireksiz is,
bundan fazla devam edenlere stirekli ig denir.

Bu Kanunun 3, 9, 13, 14, 15, 16, 18, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6 nct maddeleri siireksiz islerde yapilan is
sozlesmelermde uygulanmaz.- Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda
Borglar Kanunu hikimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli i i sOzlesmesi
Madde 12- Belirli siireli ig s6zlesmesi, siiresi zaman ve tarih olarak belirlenen
veya is¢inin istlendigi isin tiiri, amaci veya niteliginden siresinin belirli oldugu

anlastlan sozlesmedir. Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadig: halde sozlesme
belirsiz stireli sayilir.

Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla st Uste

(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz streli
kabul edilir.

Esash nedene dayal zncirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma ozelhgml
korurlar . L,




Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin smurlan

Madde 13- Belirli siireli is sozlesmesi ile galistirilan iggi, ayimt hakli kilan
bir neden olmadikca, salt ig sozlesmesinin siireli olmasindan dolay belirsiz siireli is
sozlesmesiyle galigtirlan emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli siireli i sozlesmesi ile calisan isgiye, belirli bir zaman olgiit alinarak -
ddenecek iicret ve paraya iligkin bolinebilir menfaatler, iscinin galigtign streye
orantill olarak verilir. Herhangi bir caligma sartindan yararlanmak igin aym isyeri
veya isletmede gegirilen kidem arandiginda belirli siireli is sozlesmesine gore ¢aligan
isci igin farkli kidem uygulanmasini hakh gosteren bir neden olmadikga, belirsiz
siireli ig sozlesmesi ile galigan emsal iggi hakkinda esas alinan kidem uygulanur.

Emsal isci, isyerinde aym veya benzeri iste belirsiz sireli is sozlesmesiyle
caligtinlan is¢idir. Isyerinde boyle bir ig¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara
uygun bir isyerinde aym veya benzer isi ustlenen belirsiz sireli is sozlegmesiyle
calistirilan ig¢i dikkate alinir.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi
Madde 14- Is¢inin normal haftalik caligma siresinin, tam streli is

sozlesmesiyle calisan emsal isgiye gore oOmemli olgiide daha az belirlenmesi
durumunda s6zlegme kismi stireli ig sozlegmesidir.

Kismi siireli i sozlesmesi ile galigtirilan isi, ayirimu hakli kilan bir neden
olmadikca, salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay: tam streli emsal
is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi stireli galigan ig¢inin ticret ve paraya
iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal iggiye gore galisigi siireye orantili
olarak ¢denir. )

Emsal isci, isyerinde aymi veya benzeri iste tam sireli galistirilan iggidir.
Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde
ayni veya benzer isi {istlenen tam siireli i sozlegmesiyle galistirilan isci esas alinir,

Isyerinde galisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi
stireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri igverence
dikkate alinur ve bog yerler zamaninda duyurulur.

Cagn iizerine ¢caliyma

Madde 15- Yazili sozlesme ile isginin istlendigi isin gikmasi halinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin kararlagtirildigi is iligkisi, ¢agr Uzerine
¢alismaya dayal kismi stireli bir i§ sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar stireyle
caligacagim taraflar belirlemedikleri takdirde, haftabk g¢aligma siirest on saat
kararlagtinlmis  sayilir.  Cagrni tUzerine ¢alistirilmak igin  belirlenen stirede isgi
calistinlsin veya ¢alistinlmasin ticrete hak kazanir.

Isgiden i gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip
- olan igveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastinimadikga, is¢inin galigacagi zamandan en az
dort giin 6nce yapmak zorundadir. Stireye uygun gagn Uzerine is¢i 15 gorme edimini - .
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yerine getirmekle yiikumliidir. Sozlesmede ginlik galiyma stiresi kararlastinlmamig
ise, isveren her ¢agnda igciyi giinde en az tig saat iist Gste galigtirmak zorundadir.

Deneme siireli is sozlesmesi

Madde 16- Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
siiresi en cok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi iginde taraflar iy sdzlesmesini bildirim stiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Isginin galigtigi giinler igin {icret ve diger
haklart sakhdir.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is sozlesmeleri

Madde 17- Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
.iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigi sézlesmeye takim
sozlegmesi denir.

Takim sozlesmesinin, olusturulacak 1ig sozlesmeleri igin hangi siire
kararlagtirilmig olursa olsun, yazili yapilmast gerekir. Sozlesmede her isginin kimligi
ve alacag ticret ayn ayri gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili iggilerden her birinin ise baglamasiyla, o
isci ile isveren arasinda takim sdzlesmesinde belirlenen sartlarla bir iy sozlesmesi
yapilmig sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu
maddesi hitkmii de uygulanur.

Ise baslamasiyla is sdzlesmesi kurulan iggilere ticretlerini igveren veya igveren
vekili her birine ayn ayr1 6demek zorundadir. Takint™ kilavuzu igin, takima dahil
iscilerin Gicretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Siireli fesih

Madde 18- Belirsiz siireli i3 sozlegmelerinin feshinden ¢nce durumun diger
tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sdzlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmilg olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak iki hafta sonra, ,

b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar sirmiis olan isgi igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan iggi igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak alt: hafta sonra,

d) Isi ti¢ yildan fazla stirmiis isgi igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra,

feshedilmis sayihr.




Bildirim gartina uymayan taraf, bildirim stresine iligkin Gcret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.

isveren bildirim siresine ait iicreti pesin vermek suretiyle i sozlegmesini
feshedebilir.

Igverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim stiresine ait ticreti pesin
ddeyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 19, 20, 21 ve 22 nci maddest
hitkiimlerinin uygulanmasina engel olmaz.

19 uncu maddenin birinci fikras1 uyarinca bu Kanunun 19, 20, 21 ve 22 nci
maddelerinin uygulanma alant diginda kalan iggilerin i sdzlesmesinin, fesih hakkinmin
kotitye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim siiresinin tg katt
tutarinda tazminat odenir. Fesih igin bildirim gartina da uyulmamasi ayrica dordiincti
fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gore odenecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait pesin
odenecek iicretin hesabinda 33 iincii maddenin birinci fikrasinda yazilan tcrete ek
olarak isciye saglanmis para veya para ile dlgiilmesi miimkiin s6zlesme ve Kanundan
dogan menfaatler de goz 6niinde tutulur. '

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasy

Madde 19- On veya daha fazla igci calistiran igyerlerinde en az alti ayhk
kidemi olan isginin belirsiz sireli ig sozlesmesini fesheden isveren, igginin
yeterliliginden veya davramlarindan ya da igletmenin, isyerinin veya igin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. ‘

Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 ncimaddesindeki stireler dikkate
alinur.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) - Sendika iiyeligi veya galigma saatleri diginda veya igverenin rizast ile
¢alisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmak,

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak, .

c¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklanim takip igin igveren aleyhine
idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmig siirece katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimlilliikleri, hamilelik, din, siyas
goriig ve benzeri nedenler, '

e) 74 iinci maddede 6ngorilen ve kadmn iggilerin galistinlmasiin yasak
oldugu strelerde ise gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 26 nci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt
bendinde dngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizhk.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde gegen
stireler birlestirilerek hesap edilir. Igverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin

bulunmas: halinde, isyerinde ¢alisan igci sayisi, bu igyerlerinde caligan toplam igi
sayisina gore belirlenir. e ST




Isletmenin butinini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilan ile
isyerinin biitiininii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten gikarma yetkisi
bulunan igveren vekilleri hakkinda bu madde, 20 ve 22 nci maddeler ile 26 nci
maddenin son fikras: uygulanmaz.

Stzlesmenin feshinde usul
Madde 20- Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadur.

fgveren bakimmndan beklenemeyecek haller hari¢ olmak iizere, hakkindaki
iddialara karsi savunmasimi almadan bir igginin belirsiz siireli is sozlesmesi, o iginin
davramgt veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 26 nci
maddenin (I1) numaralt bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii .

Madde 21- Iy sozlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde  sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig iddiast ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde iy mahkemesinde dava agilabilir.
Toplu ig sozlesmesinde hitkiim varsa veya taraflar anlagirlarsa uyusmazlik aym stirede
zel hakeme gotirtlir. .

Feshin gegerli bir sebebe dayandigim ispat yitkumlaligi isverene aittir. Is¢i,
feshin baska bir sebebe dayandigim iddia ettigi takdirde, bu iddiasiu ispatla
yitktimladdr.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde kesin olarak karar Verir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar

Madde 22- Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay iginde ise baglatmak
zorundadir. Isciyi basvurusu tizerine igveren bir ay iginde ige baslatmaz ise, is¢iye en
az alt1 aylik ve en gok bir yillik Gcreti tutarinda tazminat 6demekle yiikimli olur.

Mahkeme veya 0zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, isginin ige
baglatiimamast halinde 8denecek tazminat miktarin da belirler.

Karanmn kesinlesmesine kadar gal1$t1r11madlg1"sﬁre icin iggiye en gok dort aya
kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklari Odenir.

isci ise baglatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim stiresine ait tcret ile kidem
tazminat;, yukandaki fikra hitkiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise
baglatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim stiresine ait ticret pesin
6denmemisse, bu siirelere ait ticret tutart ayrica ddenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya ozel hakem kararmin tebliginden itibaren alts
isgiinii iginde ise baglamak igin igverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire
iginde bagvuruda bulunmaz ise, igverence yapilmis olan fesih gegerli bir- fesih sayilir
ve igveren sadece bunun hukuki sonuglarn ile_{gp,ru_mlp.,glur. A
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Bu maddenin birinci, ikinci ve tigincii fikra hikiimleri sozlegmeler ile higbir
suretle degistirilemez; aksi yonde sdzlesme hitkiimleri gegersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve iy sozlesmesinin feshi

Madde 23- Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamastyla olugan ¢aligma
kosullarinda esaslt bir degisikligi ancak durumu isgiye yazil olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 iggiinii
iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyl baglamaz. Isci degisiklik
onerisini bu sire icinde kabul etmezse, igveren degisikligin gegerli bir nedene
dayandigim veya fesih i¢in bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle i sozlesmesini feshedebilir. Isci bu
durumda 18 ila 22 nci madde hitkiimlerine gére dava agabilir. '

Isverence calisma kosullarinin degistirilmesi hakki sakh tutuldugu hallerde ve
belirli siireli is sozlesmelerinde yukaridaki hitkiimler uygulanmaz. Ancak belirli sireli
iy sozlesmesinde isverenin ¢aligma kosullannda degisiklik yapma hakk sakh
tutulmanussa, is¢i niza gostermedikge, igveren belirlenen sartlar sire sonuna kadar
uygulamakla yukimlidiir. :

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kogullanmi her zaman degistirebilir.
Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

Yeni igverenin sorumlulugu ,

Madde 24- Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is sozlesmesi ile bir
isverenin isine girmis olan ig¢i, sdzlesme siiresinin bitmesinden once yahut bildirim
siiresine uymaksizin igini birakip bagka bir igverenin ‘igine girerse sozlesmenin bu

suretle feshinden otiirdi, isginin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren de asagidaki
hallerde birlikte sorumludur: '

a) Iscinin bu davranigina, yeni ige girdigi isveren sebep olmugsa,
b) Yeni igveren, ig¢inin bu davramsin bilerek onu ige almigsa,

¢) Yeni igveren igginin bu davramsim 6grendikten sonra dahi onu galigtirmaya
devam ederse.

Is¢cinin hakl nedenle derhal fesih haklk
Madde 25- Siiresi belirli olsun veya olmasm isgi, asagida yazih hallerde ig

sozlesmesini siirenin  bitiminden ©nce veya bildirim siiresini beklemeksizin
feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan igin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple ig¢inin saghig1 veya yasayist igin tehlikeli olursa,

b) Iscinin strekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren
yahut baska bir ig¢i bulasici veya igcinin 15t ile bagdasmayan bir hastalia tutulursa.
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I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerler:

a) Igveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan
biri hakkinda yanlg vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler soylemek suretiyle igciyl yaniltirsa,

b) Isveren isginin veya ailesi Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak

' sekilde sozler soyler, davramslarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulunursa,

c) Isveren igciye veya ailesi iiyelerinden birine karg1 satagmada bulunur veya
gozdag verirse, yahut is¢iyi veya ailesi lyelerinden birini kanuna karg1 davraniga
ozendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut isgiye ve ailesi tiyelerinden birine kargt hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut isgi hakkinda geref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat
veya ithamlarda bulunursa,

d) Is¢inin diger bir is¢i veya uglinci kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize
ugramast ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli Onlemler alinmazsa,

e) Isveren tarafindan isginin Gicreti kanun hiktimleri veya sozlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse,

f) Ucretin parga bagina veya is tutari iizerinden ddenmesi kararlagtinlip da
jgveren tarafindan isgiye yapabilecegi sayt ve tutardan az ig verildifi hallerde, aradaki
iicret farki zaman esasina gore odererek igginin eksik aldig: ticret kargilanmazsa,
yahut ¢aligma sartlan uygulanmazsa.

I11. Zorlayict sebepler:

Is¢inin calistig: isyerinde bir haftadan fazla sire ile igin durmasim gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya gikarsa.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
Madde 26- Siiresi belirli olsun veya olmasin igvéren, asagida yazih hallerde is

sozlesmesini  siirenin  bitiminden o6nce veya bildirim stresini beklemeksizin
feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisimdan yahut igkiye
diskiinliginden dogacak bir hastalifa veya sakathfa ugramas: halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardma (¢ is giinil veya bir ayda bes i gintnden fazla
stirmesi,

b) Iscinin bulagici veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir
hastaliga tutuldugunun anlagilmast. '

(2) alt bendinde sayilan sebepler diginda is¢inin hastalik, kaza, dofum ve
gebelik gibi hallerde isveren igin iy sozlesmesini bildirimsiz fesih hakks; belirtilen
hallerin isginin igyerindeki g¢aligma siresine gore 18 inci maddedeki bildirim
siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74
{incii maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin iy sozlesmesinin askida
kalmas: nedeniyle igine gidemedigi siireler igin iicret islemez.




II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esash noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlann kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek igcinin igvereni yamltmasi,

b) Isginin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici astlsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

c) Isginin igverenin bagka bir iggisine cinsel tacizde bulunmasi,

d) Is¢inin igverene yahut onun ailesi tyelerinden birine yahut igverenin bagka
iscisine satasmasi veya 84 tincii maddeye aykiri hareket etmesi,

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin
meslek sirlarint ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda
bulunmasi,

'f) Isginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandinlan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemes,

g) Isinin igverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ard
ardina iki isgiinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
giini, yahut bir ayda ii¢ isglinii igine devam etmemest,

h) Isginin yapmakla ¢devli bulundugu gérevlen: kendisine hatirlatildig1 halde
yapmamakta 1srar etmesi,

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yizinden isin givenligini tehlikeye
disiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri
tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik tcretinin tutanyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmas.

ITI- Zorlayict sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya gikmast.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmast halinde devamsizligin 18 inci
maddedeki bildirim siiresini agmast.

Isci feshin yukanidaki bentlerde ongoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi
ile 19, 21 ve 22 nci madde hiiktimleri ¢ergevesinde yargi yoluna bagvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi _

Madde 27- 25 ve 26 nci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren igin tamnmig olan sdzlegmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit davramslarda bulundugunu diger tarafin 6grendigs
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giinden baglayarak alti i§ giinii gegtikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren
bir yil sonra kullanilamaz. Ancak igginin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir
yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isgi yahut igverenden is sdzlesmesini yukaridaki fikrada
ngoriilen siire iginde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari saklidir.

Yeni is arama izni

Madde 28- Bildirim sireleri iginde igveren, isgiye yeni bir iy bulmasi igin
gerekli olan iy arama iznini i§ saatleri iginde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. I§ arama izninin stiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse 1§ arama
izin saatlerini birlegtirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak
isteyen isgi, bunu isten ayrilacag: giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu
igverene bildirmek zorundadir.

fsveren yeni iy arama iznini vermez veya eksik kullandinirsa o stireye iligkin
{icret ig¢iye ddenir.

Isveren, iy arama izni esnasinda isciyi caligtnir ise igginin izin kullanarak bir
caligma kargihg1 olmaksizin alacag ticrete ilaveten, calistirdig: siirenin ticretini yiizde
yiiz zamh oder.

Cahsma belgesi
Madde 29- Isten aynlan isgiye, isveren tarafindan isinin gegidinin ne
oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler

bulunmasindan zarar goren iggi veyahut iggiyi isine alayeni igveren eski igverenden
tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

Toplu is¢i cikarma

Madde 30- Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri
veya isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz gun
onceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge madurligine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde ¢alisan isi sayist:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 igginin,
b) 101 ile 300 iggi arasinda ise, en az yiizde on oraninda igginin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin igine 18 inci madde uyarinca ve bir

aylik siire iginde aymi tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu isgi gikarma
sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde iggi ¢ikarmanin sebepleri, bundan
etkilenecek is¢i sayist ve gruplan ile ise son verme islemlerinin hangi zaman
diliminde gergeklesecegine iligkin bilgilerin bulunmasi zorunludur.




Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak
goriigmelerde, toplu ig¢i gikarmanin onlenmesi ya da gikarilacak isgi sayisinin
azaltilmasi yahut gikarmanin isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
konulan ele alimir. Goriismelerin sonunda, toplantiun yapildigim gosteren bir belge
diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i gikarma istegini bolge midirligine
bildirmesinden otuz giin sonra hitkiim dogurur.

Isyerinin butiiniiyle kapatilarak kesin ve devamh suretle faaliyete son
verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz gin onceden ilgili bolge
mudirligine ve Tirkiye s Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yitkiimliidiir. Igveren toplu ig¢i ¢ikarmamin kesinlesmesinden itibaren altt ay iginde
ayni nitelikteki is igin yeniden ig¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlan
tercihen ise gaginr.

Mevsim ve kampanya islerinde galisan isgilerin isten ¢ikaniimalan hakkinda,
isten ¢tkarma bu iglerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu is¢i gikarmaya iligkin
hitkiimler uygulanmaz.

Isveren toplu is¢i gtkarimasina iliskin hitkiimleri 19, 20, 21 ve 22 nci madde
hiikiimlerinin uygulanmasim engellemek amactyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu
maddelere gore dava agabilir.

Oziirlii, eski hiikiimlii ve teror magduru ¢ahstirma zorunlulugu

Madde 31- Igverenler 50 veya daha fazla iggi galigtirdiklar igyerlerinde her
yilin Ocak ayi bagindan itibaren yurirlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda oziirli ve eski hikiimld ile 3713 sayih Terorle Miicadele
Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrast uyarinca istindamu zorunlu olan teror
magduru isgiyi meslek, beden ve ruhi durumlanna uygun islerde  galigtirmakla
yiikiimlidiirler. Bu kapsamda galistirnlacak iscilerin toplam oram % 6'dan fazla
olamaz. Aym il sinurlart iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yiikimli oldugu isgi sayisy, toplam is¢i sayisina gore hesaplanr.

Bu kapsamda ¢aligtinlacak is¢i sayisimin - tespitinde belirsiz sireli i3
sozlesmesine ve siiresi bir yil ve daha fazla olan belirli sureli is sozlesmesine gore
caligtinilan isciler esas almur. Kismi streli i sozlesmesine gore alisanlar, galisma
siireleri dikkate alinarak tam siireli galigmaya dontgtirtlir.

Oranlarin hesaplanmasinda yanima kadar kesirler dikkate alinmaz, yanm ve
daha fazla olanlar tama doniigtiriilir.

Isyerinin isgisi iken sakatlanan, eski hiikimlu ya da teroér magduru olanlara
oncelik tammnur.

isverenler galistirmakla yitktimli olduklan igcileri Turkiye Is Kurumu aracihg
ile saglarlar.

Bu kapsamda  calistirilacak iggilerin nitelikleri,  hangi  islerde
calistinlabilecekleri, bunlarin igyerlerinde W
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ozel gahsma ve iicret sartlari ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden igverence
nastl ige alinacaklari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliinca ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti iglerinde ozirli iggi galistinlamaz ve yukandaki hitkimler
uyarinca isyerlerindeki ig¢i sayisin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar
hesaba katilmaz.

Bir igyerinden malulen aynilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isgiler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalanni istedikleri takdirde, 1§veren
bunlan eski isleri veya benzeri islerde bog yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren iy sozlesmesi yapma yikiimliligiini yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulunan eski isgiye alti aylik Gicret tutarinda tazminat 6der.

Eski hikimli cahstnlmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili
hizmetlere iliskin 6zel hitkimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarn tstiinde oziirlii ,eski hitkiimli ve
terdr magduru caligtiran igverenlerin kontenJan fazlas1 iggiler 1g:m 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore 6demeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin yiizde

ellisini kendileri, yiizde ellisini Hazine dder.

Bu maddeye aykirnlik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para
cezalan Tirkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanhginca agilacak ozel tertibine
gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6ziirli ve eski hitkiimlilerin mesleki
efitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde
kullanilmak tizere Tirkiye Is Kurumuna aktarilir. Toplanan paralann nerelere ve ne
kadar verilecegi Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligiinin koordinatorligiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Mudirlugt, Is Saghg1 ve
Gitvenligi Genel Midiirligti, Oziirliller Idaresi Bagkanhigt ve en gok is¢i ve isvereni
temsil eden st kuruluslanin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara
baglanir. Komisyonun c¢alisma usul ve esaslan Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca gikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma

Madde 32- Muvazzaf askerlik odevi diginda manevra veya herhangi bir
sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan g¢aligma odevi
yuzunden isinden aynlan isginin i sozlesmesi isinden ayrildigi giinden baglayarak iki
ay sonra igverence feshedilmig sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil galigmig olmast
sarttir. Bir yildan gok galismaya kargilik her fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su
kadar ki bu stirenin tamami doksan giinii gegemez.

Is sozlesmesinin feshedilmig sayilabilmesi igin beklenilmesi gereken siire
iginde isginin iicreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikiimleri saklidir.
Bu siire iginde i sézlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayamlarak igveren .
veya is¢i tarafindan feshed11d1g1 oteki tarafa bildirilm ,ﬁ")‘ sa bile, fesih 1 1(;1r1 Kanunun, ;. %
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belirli siireli olarak yapilmis ve sozlesme yukanda yazili siire iginde kendiliginden
sona eriyorsa bu madde htikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni &édev dolayisiyla iginden aynlan isgiler bu
odevin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde
isveren bunlan eski isleri veya benzeri islerde bog yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde igveren iy sozlesmesi yapma yiikiimluligiinii yerine

getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski ig¢iye ti¢ ayhk Gcret tutarinda tazminat
oder.

UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve iicretin 6denmesi
Madde 33- Genel anlamda ticret bir kimseye bir i karstlifinda igveren veya
{igiincii kigiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Turk parasi ile igyerinde veya dzel olarak agilan bir banka
hesabina 6denir. Ucret yabanci para olarak kararlastinlmug ise odeme giiniindeki
rayice gore Tirk parast ile 6denebilir.

Emre mubharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli parayi temsil
ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhang1 bir sekilde {icret 6demesi
yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir odenir. Is sdzlesmeleri veya toplu iy sozlesmeleri ile
odeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, igginin icreti ile sozlesme ve Kanundan
dogan para ile 6lgiilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve
magazalarda, buralarda ¢aliganlar harig, ticret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanagimi siiresi on yildir.

Isverenin 6deme aczine diigmesi

Madde 34- Konkordato ilan etmesi, iflasi veya igveren igin aciz vesikas
alinmasi nedenleri ile isverenin ddeme gigliigine distogi hallerde gegerli olmak
iizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son tig aylik tcret alacaklarim kargilamak
amaci ile Igsizlik Sigortas: Fonu kapsaminda ayr bir ticret garanti fonu olusturulur,

Ucret Garanti Fonu primleri igverence Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78
inci maddelerinde belirtilen sigortalinin prime esas aylik briit kazancinn igverene

diigen boliminden binde besi agmamak tiizere Cahgma ve Sosyal Glivenlik-=""""
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Bakanlhiginca gikanlacak yonetmelikle belirtilecek oranda kesinti yapmak suretiyle
karsilanir.

(Jcret Garanti Fonu uygulamasmna iliskin usul ve esaslar Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhiinca gikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

Ucretin sakli kism :

Madde 35- Iscilerin aylik Gicretlerinin dortte birinden fazlast haczedilemez
veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, isginin bakmak zorunda oldugu aile
iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka
borcu alacaklilarinin haklan saklidir.

Kamu makamlarinin hakedislerden iicreti kesme yiikiimliiliigii

Madde 36- Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu
iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak
kurulan banka ve kuruluglar; miteahhide verdikleri her tiirli bina, koprii, hat ve yol
ingas: gibi yapim ve onanm islerinde galigan isgilerden miiteahhit veya tageronlarca
iicretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiim kontrol edip tcretleri 6denmeyen
varsa miiteahhitten veya tageronlardan istenecek bordrolara gore bu ticretleri bunlarin
hakediglerinden oderler. '

Bunun icin hakedis odenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi
isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi isgilerin gorebilecekleri
yerlere yazili ilan asimak suretiyle duyurulur. Ucret alacag olan isgilerin Ucret
alacaklarmin ¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir
sorumluluk diismez.

Anilan miteahhitlerin bu idarelerdeki her cesit teminat ve hakedisleri
tizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi
bu iste calisan iggilerin ticret alacaklarindan fazlasi hakkinda hiikiim ifade eder.

Bir igverenin tigiincii kisiye karst olan borglarindan dolay: isyerinde bulunan
tesisat, malzeme, ham, yan islenmis veya -tam islenmis mallar ve bagka kiymetler
iizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde galisan isgilerin icra kararmmn
alindig: tarihten onceki iig aylik donem igindeki ticret alacaklanim kargilayacak kisim
ayrildiktan sonra kalan kistm tizerinde hiikiim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizel kigilerine ve bazi tegekkiillere verilen yetkileri, 1 inci

maddenin son fikrasi geregince sorumluluk tasiyan biitiin igverenler de kullanmaya
yetkilidir.

Ucret hesap pusulas:

Madde 37- Isveren igyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde isgiye Gceret

hesabimi gosterir imzali veya igyerinin ©zel isaretini tagiyan bir pusula vermek
zorundadir.

Bu pusulada ddemenin giinii ve iligkin oldugu donem ile fazla ¢aliyma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil tcretleri gibi asil ticrete yapilan her gesit eklemeler
tutariin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit”
kesintilerin ayr ayri gosterilmest gerekir. JET— "
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Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Ucret kesme cezas
Madde 38- Isveren toplu sozlesme veya is sozlesmelerinde gdsterilmis olan
sebepler diginda isgiye iicret kesme cezasi veremez.

Isci uicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle
beraber bildirilmesi gerekir. Is¢i ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda
ii¢ giindelikten veya parga bagina yahut yapilan is miktarma gore verilen ticretlerde
iscinin tig giinlitk kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullantlip harcanmak
iizere Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligy hesabina Bakanlikca belirtilecek
Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine,
kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirilir. Her igveren igyerinde bu paralarin ayri
bir hesabint tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralariun nerelere ve ne
kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagkanhk edecegi ve is¢i
temsilcileriin de katlacagi bir kurul tarafindan karara baglamr. Bu kurulun
kimlerden tegekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagn gikanlacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Asgari ticret

Madde 39- Is sozlesmesi ile ¢aligan ve bu Kanunun kapsamunda olan veya
olmayan her tirli igcinin ekonomik ve sosyal durumlanmin diizenlenmesi igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligs
ile ticretlerin asgari simirlart en geg iki yilda bir belirlenir. _

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginim
tespit edecegi tiyelerden birinin baskanliginda Caliyma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligi
Calisma Genel Mudiirii veya yardimcisy, Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudiiri veya
yardimeisi, Devlet Istatistik Enstitist Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkam veya
yardimeis;,  Hazine  Mistesarligi  temsilcisi, Devlet Planlama  Teskilats
Miistesarhgindan konu ile ilgili dairenin bagkant veya yetki verecegi bir gorevli ile
biinyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en st ig¢i kurulusundan degisik iskollart igin
sececekleri bes, biinyesinde en gok igvereni bulunduran igveren kurulusundan degisik
iskollari igin segecegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az
on iiyesinin- katilmasiyla toplanir. Kurul, iiye oylarmm g¢ogunlugu ile karar verir.
Oylarn esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlan kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtirliige girer.

Komisyonun toplanma ve caligma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda
uygulanacak esaslar ile bagkan, iiye ve raportorlere verilecek huzur haklari Maliye

Bakanhg ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin birlikte hazirlayacaklar
yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Caligma ve Sosyal ”
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Yarim iicret . .

Madde 40- 25 ve 26 nci maddeleri (III) numarah bentlerinde gosterilen
zorlayic1 sebepler dolayisiyla gahijamayan veya calistinlmayan isgiye bu bekleme
siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin igin yarim ticret ddenir.

Fazla ¢cahgma iicreti

Madde 41- Ulkenin genel yararlan yahut isin nitelii veya {iretimin artirimasi
gibi nedenlerle fazla caliyma yapilabilir. Fazla gahigma, Kanunda yazili kosullar
cergevesinde, haftalik 45 saati asan galigmalardir. 63 {incii madde hitkmiine gore
denklestirme esasmimn uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama galigma siirest,
normal haftalik is siresini agmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam 45 saati agsa
dahi bu ¢aligmalar fazla ¢aliyma sayllmaz.

Her bir fazla saat caligma igin verilecek ticret normal galisma {icretinin saat
bagina ditsen miktarimin yiizde elli yitkseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢aliyma
siiresini agan ve 45 saate kadar yapilan gahgmalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla
siirelerle caligmalarda, her bir saat fazla galigma igin verilecek ticret normal galigma
{icretinin saat bagina diisen miktarinin ytizde yirmibes yiikseltilmesiyle odenir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle galisma yapan isgi isterse, bu ¢aligmalar
kargiligr zaml ticret yerine, fazla galigtifi her saat karsitiginda 1 saat 30 dakikay,
fazla sirelerle calisigr her saat karsihiginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir. '

B
Sve

Isci hak ettigi serbest zamam alti ay zarfinda, caliyma sireleri icinde ve
ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 tincii maddenin son fikrasinda yazih saghk nedenlerine dayanan kisa veya
siirl siireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece galismasinda fazla caligma
yapilamaz.

Fazla saatlerle calismak igin is¢inin onayimn alinmasi gerekir.

Fazla calisma ve fazla sirelerle galismalarin ne sekilde uygulanacag:
¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla cahsma

Madde 42- Gerek bir anza sirasinda, gerek bir anizamin miimkin goriilmes
halinde yahut makineler veya arag ve gere¢ i¢in hemen yapilmasi gerekli acele
islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya- gikmasinda, isyerinin normal galismasin
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla galima

yaptinlabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan isgilere uygun bir dinlenme stiresi
verilmest zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla galismalar igin 41 inci maddeninl/; £ .
birinci, ikinci ve tigtincti fikralan hitktimleri uygulanggseesy,, PR
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Olaganiistii hallerde fazla caliyma

Madde 43- Seferberlik sirasinda ve bu sireyi agmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini  karsilayan isyerlerinde fazla caligmaya lizum gorilirse
islerin esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinlitk aligma stiresini,
is¢inin en gok galigma giicine gikarabilir.

Bu suretle fazla caliginlan isgiler igin verilecek iicret hakkinda 41 inci
maddenin birinci, ikinci ve tigiincti fikralar hitkiimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde gahyma

Madde 44- Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde isyerlerinde caligthip
calisilmayacagl toplu g sozlesmesi veya 1§ sozlesmeleri ile kararlagtirir.
Sozlesmelerde hitkiim bulunmamast halinde soz konusu giinlerde caliglmast igin
iscinin onay1 gereklidir. :

Bu giinlere ait iicretler 47 nci maddeye gore odenir.

Sakl haklar

Madde 45- Toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatillerde igcilere taninan haklara, ticretli izinlere ve yiizde usulii ile
calisan iggilerin bu Kanunla tamnan haklarina aykini hitkiimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu
is sozlesmesi, is sozlesmesi veya gelenekten dogan kazamilmig haklar saklidur.

Hafta tatili iicreti ‘

Madde 46- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden
nce 63 tncii maddeye gore belirlenen is ginlerinde gahigmis olmalan kosulu ile 7
glinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Caligimayan hafta tatili giinii igin igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin
o giiniin {icreti tam olarak ¢denir.

Su kadar ki;

a) Calismadig halde kanunen galigma siresinden sayilan zamanlar ile ginlitk
iicret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri,

b) Evlenmelerde iig giine kadar, ana veya babanm, esin, kardes veya
gocuklarin 6limiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin stireleri,

N c¢) Bir haftalik siire iginde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

¢ahsiimis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki galigmanin haftamn bir

veya birkag giiniinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftamin galiplmayan *

giinleri ticretli hafta tatiline hak kazanmak igin galigilmys*sa¥yiliy
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Bir isyerinde igin bir haftadan fazla bir sire ile tatil edilmesini gerektiren
zorlayict sebepler ortaya giktigi zaman, 25 ve 26 nci maddelerin (III) numarah
bentlerinde gosterilen zorlayict sebeplerden otiiri caligiimayan ginler igin iggilere
6denen yarim ticret hafta tatili giint igin de 6denir.

Yiizde usuliinin uygulandigy igyerlerinde hafta tatili ticreti igverence iggiye
odenir.

Genel tatil iicreti

Madde 47- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde cahsan isgilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
alismazlarsa, bir ig karsiifi olmaksizin o ginin ticretleri tam olarak, tatil
yapmayarak galigirlarsa ayrica bir giinliik ticreti ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: igyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve genel tatil
ticretleri igverence isgiye ddenir. o

Gegici iy goremezlik

Madde 48- Iscilere gegici is goremezlik 6denegi -verilmes gerektigi
zamanlarda gegici i goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta
tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is goremezlik 6lgtist
tizerinden 6denir.

Hastalik nedeni ile caligilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
odenen gecici iy goremezlik odenei aylik tcretli isgilerin tcretlerinden mahsup
edilir. '

Ucret sekillerine gore tatil ticreti

Madde 49- Iscinin tatil gini tcreti ¢alistigi gunlere gore bir giine diigen
tcretidir.

Parca bagina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile ¢alisan iscilerin tatil giin
{icreti, 6deme doneminde kazandid: iicretin aym sire iginde ¢ahstifi glnlere
boliinmesi suretiyle hesaplanir. ‘

Saat iicreti ile galigan isgilerin tatil glinii ticreti saat Geretinin 7,5 katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayhgi tam
olarak o6denen aylk iicretli isgilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi
hitkiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisanlara ayrica galistigi her giin igin bir glinlik tcreti odenir.

Tatil licretine girmeyen kisumlar

Madde 50- Fazla calisma karsihg: olarak alinan icretler, primler, igyerinin
temelli iscisi olarak normal galigma saatleri diginda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde galisan isgilerin bu igler igin aldiklan icretler ve sosyal yardimlar, ulusal

bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri igin verilen ticretlerin tespitinde hesaba, .. =.

katilmaz.




Yiizdelerin 6denmesi

Madde 51- Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerde igki verilen ve
hemen orada yenilip igilmesi igin gesitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin
uygulandifi miiesseselerde igveren tarafindan servis karsiif1 veya baska isimlerle
miisterilerin hesap pusulalarina "ytizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla kendi istegi ile misteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontroli
altinda bir araya toplanan paralan igveren isyerinde ¢aligan tim isgilere eksiksiz
olarak 6demek zorundadr.

fsveren veya igveren vekili yukandaki fikrada sozii edilen paralann kendisi
tarafindan alindiginda eksiksiz olarak isgilere dagutildigin belgelemekle yiikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin o igyerinde g¢aligan isciler arasinda yapilan
islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacagi Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 52- Viizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde isveren, her hesap
pusulasinin genel toplamum gosteren bir belgeyi is¢i temsilcisine, yoksa iggilerin
kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye vermekle ylikiimliidiir. Bu belgelerin sekli
ve uygulama usulleri i§ sézlegmelerinde veya toplu i sozlesmelerinde gosterilir.

Yilhk iicretli izin hakki ve izin siireleri
Madde 53- Isyerinde ise bagladif giinden itibaren, deneme siresi de iginde
olmak iizere, en az bir il gahigmus olan iggilere yillik eretli izin verilir.

Yillik tcretli izin hakkindan vazgegilemez.

v

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya iglerinde
calisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere iligkin hikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,

b) Bes yildan fazla onbeg yildan az olanlara 20 giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 ginden,

d) 18 ve daha kiigitk yagtaki iscilerle 50 ve daha yukar yastaki igcilere 20
glinden, :

az olamaz.

Yillik izin stireleri is sozlesmeleri ve toplu i sézlesmeleri ile artinlabilir.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

Madde 54- Yillik wicretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda
iscilerin, aym igverenin bir veya gesitli isyerlerinde galistiklar stireler birlestirilerek
goz oniine almir. Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren igyerinde

caligmakta olan isgilerin ayni igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin,
gegirmis bulunduklan siireler de hesaba katilir. A7
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Bir yillik sire iginde 55 inci maddede sayilan haller digindaki sebeplerle
is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklarn karsilayacak kadar hizmet stirest
eklenir ve bu suretle isginin izin hakkint elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet
siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yihina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklan igin gegmesi gereken bir yillk hizmet siiresi, bir
onceki izin hakkiun dogdugu ginden baslayarak gelecek hizmet yihna dogru ve
yukaridaki fikra ve 55 inci madde hitkiimleri geregince hesaplanir.

Is¢i yukandaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her
hizmet yilina kargilik, yillik iznini gelecek hizmet yili iginde kullanur.

Aymt ‘bakanhga bagh isyerleri ile aym bakanliga bagl tizel kisilerin
isyerlerinde gegen siireler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya ozel
kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh
isyerlerinde gegen siireler, igginin yillik wcretli izin hakkimimn hesaplanmasinda goz
oniinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan ¢alisilms gibi sayilan haller

Madde 55- Asapidaki siireler yillik ticretli izin hakkinn hesabmda galigilns
gibi sayilir.

a) Isginin ugradig kaza veya tutuldufu hastaliktan otirii isine gidemedigi
ginler (Ancak, 26 nct maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde &ngorillen
siireden fazlasi sayilmaz.),

b) Kadin iggilerin 74 tincii madde geregincé dogumdan once ve sonra
calistinilmadiklan giinler,

c¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir
kanundan dolay: 6devlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda
90 giinden fazlasi sayilmaz.),

d) Calismakta oldugu igyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir
haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak isginin galismadan gegirdigi zamanin onbes
glinii (ig¢inin yeniden ise baglamasi sartiyla),

e) 66 ncit maddede sozli gegen zamanlar,
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

g) 3153 sayih Kanuna dayamlarak c¢ikanlan tiziige gore rOntgen

muayenehanelerinde ¢aliganlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinlik
izinler,

h) Isgilerin arabuluculuk toplantilarma katilmalar, hakem kurullarinda
bulunmalar;, bu kurullarda ig¢i temsilciligi gérevlerini yapmalari, ¢aligma hayati ile
ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut isgilik




1) Iscilerin evlenmelerinde ¢ giline kadar, ana veya babalariun, eslerinin,
kardeg veya gocuklarinin 6limiinde iki gine kadar verilecek izinler,

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa galigma
stireleri,

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik
ticretli izin siiresi.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi
Madde 56- Yillik ticretli izin igveren tarafindan boéliinemez.

Bu iznin 53 tincii maddede gosterilen siireler iginde igveren tarafindan siirekli
bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tncii maddede 6ngoritlen izin sireleri, taraflarin anlagmast ile bir
boliimii on giinden agag) olmamak tizere en ¢ok tige bolinebilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger ticretli ve tcretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil giinleri izin stiresinden sayilmaz.

Yilik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde
gegirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
doniislerinde yolda gegecek stireleri kargilamak tizere isveren toplam dort giine kadar
{icretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde galigan iggilerin yillik dcretli
izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Yillik izin iicreti

Madde 57- Isveren, yillik ticretli iznini kullarian her isgiye, yillik izin
dénemine iligkin ticretini ilgili igginin izine baglamasindan énce pesin olarak 6demek
veya avans olarak vermek zorundadir. '

Bu iicretin hesabinda 50 nci madde hiikmii uygulanir.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort,
komisyon iicreti, kara katilma ve yiizde usuli ticret gibi belirli olmayan stire ve tutar
tizerinden Ucret alan isginin izin siiresi igin verilecek iicret, son bir yillik siire iginde

kazandig: ticretin fiili olarak galistigi giinlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama
tizerinden hesaplanir.

‘Ancak, son bir yil iginde ig¢i iicretine zam yapildig takdirde, izin lcreti
iscinin izine giktigi ayin bagi ile zammun yapildigl tarih arasinda alinan tcretin aym
siire iginde ¢aligilan giinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Yizde usuliinin uygulandify yerlerde by ucret, yiizdelerden toplanan para -7
disinda igveren tarafindan odenir. L




Villik iicretli izin siresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
ticretleri ayrica odenir.

Izinde ¢alisma yasag

Madde 58- Yillik iicretli iznini kullanmakta olan igcinin izin siiresi iginde
ficret kargihg bir iste calistig1 anlagilirsa, bu izin stiresi i¢inde kendisine 6denen tcret
isveren tarafindan geri alinabilir.

Sézlesmenin sona ermesinde izin iicreti

Madde 59- Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin
hak kazanp da kullanmadigy yillik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona erdigi
tarihteki ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu ticrete iligkin
zamanagimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

igveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 18 inci maddede
belirtilen bildirim siiresiyle, 28 inci madde geregince iggiye verilmesi zorunlu yeni 13
arama izinleri yillik ticretli izin sireleri ile ig ige giremez.

Izinlere iliskin diizenlemeler

Madde 60- Yillik tcretli izinlerin, yiiritillen iglerin niteligine gore yil
boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan
verilecegi veya sraya bagl tutulacagl, yilik izninin faydali olmasi icin 1gveren
tarafindan  alinmas: gereken tedbirler ve izinlerin kullamlmas: konusuna iligkin
usuller ve igverence tutulmast zorunlu kayitlarn sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

Madde 61- Sigortalilara yillik tcretli izin stiresi igin odenecek icretler
{izerinden is kazalar ile meslek hastaliklari primleri harig, diger sigorta primlerinin,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gergevesinde is¢i ve igverenler
yoniinden 6denmesine devam olunur. :

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Madde 62- Her tiirlii iste uygulanmakta olan galigma stirelerinin yasal olarak
daha asag siurlara indirilmesi veya igverene diigen yasal bir yiikiimliligtn yerine
getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmas

sonucuna dayanilarak is¢i tcretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.




DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Caligma siiresi

Madde 63- Genel bakimdan caligma siiresi haftada en gok 45 saattir. Aksi
kararlagtinlmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin caligilan giinlerine esit olglide
boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmast ile haftalik normal galigma siiresi, igyerlerinde haftanin
caligilan giinlerine, giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik sire iginde ig¢inin haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik
calisma siiresini agamaz. Denklestirme siresi toplu is sozlesmeleri ile dért aya kadar
artinilabilir. :

Ortalama g¢alisma siiresi, fazla galigmalar da dahil olmak {izere, haftada 48
saati agamaz.

Calisma sirelerinin  yukaridaki esaslar gergevesinde ‘uygulama gekilleri,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligy tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Saglik kurallan bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az galisilmasi
gereken isler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Saglik Bakanlig: tarafindan
miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

P
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Telafi caliymasy

Madde 64- Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal caligma siirelerinin onemli o6lgiide altinda caligiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da igginin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay
icinde caligimayan siireler igin telafi caligmasi yaptirabilir. Bu galigmalar fazla
calisma veya fazla siirelerle galigma sayilmaz.

Telafi galigmalari, giinlik en gok calisma stresini agmamak kosulu ile glinde
li¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptinlamaz.

Kisa ¢alisma ve kisa calisma 6denegi

Madde 65- Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik
caligma sirelerini gegici olarak Onemli O6lgiide azaltan veya isyerinde faaliyeti
tamamen veya kismen gegici olarak durduran igveren, durumu derhal gerekgeleri ile
birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya bir yaz ile
bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti Caliyjma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimca
yapilir. Bunun usul ve esaslan bir yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle igyerinde gegici olarak en az dort hafta isin
durmas: veya kisa c¢alisma hallerinde iggilere ¢aligtinlmadiklart sire igin igsizlik
sigortasindan kisa caligma odenegi odenir. Kisa galigma siiresi, zorlayici sebebin
devami siiresini ve herhalde iic ay1 asamaz. Isginin kisa caligma ©denegine hak
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kazanabilmesi icin, caliyma siireleri ve igsizlik sigortast primi odeme giin saysi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sartlarint yerine getirmesi gerekir.

Gunlitk kisa caligma deneginin miktan, igsizlik ddeneginin miktars kadardr.

Zorlayici sebeplerle igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durmast halinde, issizlik 5denegi 6demeleri 25 inci maddenin (III) numarals bendinde
ve 40 inct maddede éngbriilen bir haftalik siireden sonra baglar.

Kisa calisma odenegi aldig siire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina
ait primler Igsizlik Sigortast Fonu tarafindan 2/3 oraminda Sosyal Sigortalar
Kurumuna aktarihr. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt
kazang simrt iizerinden hesaplamr. Isgi, igsizlik 6deneginden yararlanma siiresini
doldurmadan tekrar ise baslar ve issizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayili
Kanunun ongordugi kosullar gergeklesmeden issiz kalirsa, kisa galigma ddenegt
aldigy siire cikanldiktan sonra, daha ©nce hak ettigi issizlik odenegi siiresini
dolduruncaya kadar igsizlik 6deneginden yararlanir.

Kisa calisma odeneginin 6deme siiresi iginde odenmesi gereken gegici ig
goremezlik 6deneginin miktart kisa galigma Odeneginin miktanindan fazla olamaz.
Gegici is goremezlik 6deneginin ddendigi donemde, bu maddede 6ngoriilen hastalik
ve analik sigortasi primi 6denmez.

Calisma siiresinden sayilan haller
Madde 66-Asagidaki siireler is¢inin glinlik galisma siirelerinden sayilir;

a) Madenlerde, tagocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda
veya su altinda caliglacak islerde isgilerin kuyulara, “dehlizlere veya asil galisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalan igin gereken streler,

b) Iscilerin igveren tarafindan igyerlerinden baska bir yerde ¢alistilmak tzere
gonderilmeleri halinde yolda gegen stireler, '

¢) Iscinin isinde ve her an ig gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
- ¢ahigtinimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler,

d) Iscinin igveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi veya igveren evinde
veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gegirdigi stireler, '

e) Cocuk emziren kadin isgilerin gocuklarnna sit vermeleri igin belirtilecek
stireler,

f) Demiryollari, karayollar: ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim
ve tadili gibi, isgilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep
birlikte getirilip gotirilmeleri gereken her tarli islerde bunlann toplu ve diizenli bir
sekilde goturtlip getirilmeleri esnasinda gecen siireler. '




isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine gotiriliip getirilme esnasinda araglarda gegen sire ¢aligma stresinden
sayllmaz.

Giinliik ¢ahymanin baglama ve bitis saatleri
Madde 67- Ginlitk ¢ahismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri
isyerlerinde iggilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baglama ve bitis saatleri isciler icin farkl sekilde
diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi
Madde 68- Ginlik calisma siiresinin ortalama bir zamamnda o. yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere;

a) 4 saat veya daha kisa stireli islerde 15 dakika,
b) 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli iglerde yarim saat,
¢) 7,5 saatten fazla siireli iglerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz
oniinde tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandinlabilir.

Dinlenmeler bir igyerinde isgilere aym veya degisi_i{ saatlerde kullandinlabilir.

-

Ara dinlenmeleri galigma siiresinden sayilmaz.

Gece siiresi ve gece ¢caligmalar:
Madde 69- Caligma hayatinda "gece" en geg saat 20.00’de baglayarak en
erken saat 06.00’ya kadar gegen ve herhalde en fazla 11 saat siiren donemdir.

Bazi iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin
ozellikleri bakimindan, calisma hayatina iligkin "gece” baglangicinin daha geriye
alinmast veya yaz ve kis saatlerinin ~ ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve
bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hikmiin uygulama gekillerini
tespit etmek yahut bazi gece galigmalarina herhangi bir oranda fazla ticret odenmesi
usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan
islerde iscilerin gece galismalarini yasak etmek iizere yonetmelikler gikartilabilir.

Iscilerin gece caligmalar 7,5 saati gegemez.

Gece calstirilacak isgilerin saglik durumlarnm gece g¢aligmasina uygun
oldugu, ise baglamadan once alimacak saglik raporu ile belgelenir. Gece galigtirilan
isciler en geg¢ iki yilda bir defa igveren tarafindan periyodik saghk kontrolinden
gegirilirler. Isgilerinin saglik kontrollerinin masraflan igveren tarafindan kargilanir.




Gece calismast nedeniyle sagligimn bozuldugunu.rapo.rla belgeleyen isgiye
isveren, miimkiinse giindiz postasinda durumuna uygun bir i§ verir.

Isveren gece postalarinda calistirlacak isgilerin listelerini ve bu isgi.ler. 'ig:in ise
baglamadan 6nce alinan ve periyodik saglk raporlarinm bir nishasim ilgili bolge
miidiirligiine vermekle ylkiimliidiir.

Gece ve gindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalan kullanilan islerde, bir
caigma haftast gece gabstirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢aligma haftast
giindiiz galighrilmalar suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda
iki haftahk nébetlesme esast da uygulanabilir.

Postast degistirilecek ig¢i kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger
postada ¢alistinlamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70- Genel olarak bir isyerinde belirli galisma saatlerinden once veya
sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢aligan
isciler igin igin diizenlenmesi ile ilgili hitkiimlerden hangilerinin uygulanmayacagl
yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacag: Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlif1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yas1 ve cocuklar: ¢aligtirma yasagi
Madde 71-15 yasiu doldurmamus gocuklarn galistinlmas yasaktir. Ancak,
14 yagint doldurmus ve ilkogretimi tamamlamig olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler.

-

.Cocuk ve geng isgilerin ise yerlestirilmelerinde ve galistirilabilecekleri islerde
givenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinhk ve
yetenekleri dikkate alimir. Cocugun gordigi is onun okula gitmesine, mesleki

egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini dizenli bir sekilde izlemesine
zarar veremez.

18 yagini doldurmamis gocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan isler ile
15 yasimi tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamus geng iscilerin galismasina izin
verilecek igler, 14 yagim bitirmis ve ilk ©gretimini tamamlamig gocuklarm
gahstirlabilecekleri hafif isler ve galigma kogullan- Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan alt1 ay iginde gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

) Temel egitimi tamamlams ve okula gitmeyen gocuklann galisma saatleri
ggnde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yagi tamamlamig gocuklar
icin bu siire giinde 8 ve haftada 40 saate kadar artinlabilir.

'Okula devam eden ¢ocuklarnin egitim donemindeki galigma siireleri, egitim
saatleri disginda olmak tizere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir. Okulun

kapali oldugu donemlerde galisma siireleri yukarida birinci fikrada ongoriilen stirelert
asamaz.




Yer ve su altinda ¢ahgtirma yasag:

Madde 72- Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat
gibi yer altinda veya su altinda galiplacak iglerde 18 yagim doldurmamus erkek ve her
yagtaki kadinlarin galigtinlmas: yasaktir.

Gece calistirma yasagi
Madde 73- Sanayie ait iglerde 18 yagim doldurmamig gocuk ve geng isgilerin
gece galigtinilmasi yasaktir.

18 yasim doldurmus kadm iggilerin gece postalaninda gahstinlmasina iligkin
usul ve esaslar Saglik Bakanlifiun gorilgii alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhginca hazirlanacak bir yénetmelikte gosterilir.

Analik halinde ¢ahstirma yasagi

Madde 74- Kadin isgilerin dogumdan énce 7 ve dogumdan sonra 7 hafta
olmak {izere toplam 14 haftalik siire igin ¢aligtiriimamalan esastir. Ancak, saghk
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadm is¢i isterse dogumdan dnceki

3 haftaya kadar igyerinde galigabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin galigtifi stireler
dogum sonrast siirelere eklenir.

Yukarida dngoriilen sireler isginin saghk durumuna ve isin 6zelli§ine gore
dogumdan &nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin iggiye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildigi takdirde, hamile kadin iggi sagligia
uygun daha hafif iglerde ¢aligtirilir. Bu halde isginin Gcretinde bir indirim yapilmaz.
Istegi halinde kadin iggiye, 14 haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra alts

aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Isci ozliik dosyas v

Madde 75- Isveren calistirdigy her isgi icin bir 6zlitk dosyas: diizenler. Igveren
bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlan saklamak ve bunlan istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri duriistlik kurallart ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isginin hakli ¢ikarni bulunan bilgileri
agtklamamakla yoktimludir.

Yonetmelikler
Madde 76- Nitelikleri geregi gtnlik ve haftalik c¢aligma strelerinin 63 tncii
maddede 6ngorildiigii sekilde uygulanmast miimkiin olmayan is ve isyerlerinde
caligma siirelerinin glinlik yasal ¢aligma siiresini agmayacak gekilde ve en ¢ok alt1 aya
kadar denklegtirme siiresi tanmnarak uygulanmasint saglayacak usuller Cal isma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.




Nitelikleri dolayisiyla devamli gahgtiklari igin durmaksizin birbiri ardina isci
postalan ¢alistirilarak isletilen yahut nobetlegse isgi postalan ile yapilan iglerde,
galisma siirelerine, hafta tatillerine ve gece galigmalarina ve ¢alisma ortasindaki
zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri

Madde 77- Isverenler isyerlerinde is saghg ve glivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is
saghig ve glivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yitkiimliidirler.

Isverenler isyerinde ahnan is saghgt ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigint denetlemek, isgileri karst karstya bulunduklar mesleki riskler, alinmast
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is
sagligi ve giivenligi egitimini vermek zorundadilar. Yapilacak egitimin usul ve
esaslann Cabsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiinca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Isverenler igyerlerinde meydana gelen i kazasju ve tespit edilecek meslek
hastaliim en ge¢ iki is giini iginde yaz ile ilgili bblge mudirlagine bildirmek
zorundadirlar.

Bu bolimde ve is saghg ve giivenligine iliskin tiizik ve yonetmeliklerde yer
alan hitkiimler igyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanur.

Saglik ve giivenlik yonetmelikleri

Madde 78- Saglik Bakanhiinin goriigiinii alarak Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi igyerlerinde is sagh@i ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi, makineler,
tesisat, arag ve gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya gikabilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarimin dnlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlan sebebiyle

korunmas! gereken kisilerin galisma sartlanimn diizenlenmesi amaciyla yonetmelikler
¢ikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi igyerlerinde, isgi sayisi, genislik, yapilan is, isin
ozellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi igyerleri igin kurulmaya baslamadan
once planlarm Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgmin yetkili teskilatina
gosterilerek kurma izni alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine aym makama
bagvurularak igletme belgesi almmasi gerekecegi, Saglik Bakanliimn gorugi alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmehkle’
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belirlenir.




Isin durdurulmas veya isyerinin kapatilmasi .

Madde 79- Ilgili yonetmelikte belirtilen birinci derecedeki sartlari yerine
getirdikten sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye baslayan
herhangi bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, galigma yontem ve sekillerinde makine ve
cihazlarinda iscilerin yasamt igin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse bu tehlike
giderilinceye kadar bolge miidiiriiniin bagkanhiginda, isyerlerini is saghg ve giivenligl
pakimindan denetlemeye yetkili iki mifettis, bir is¢i ve bir igveren temsilcisinden
olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore i3 tamamen veya
kismen durdurulur.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti igin gerekli maddeler tretilen isyerlerindeki
komisyonun yapist, galigma sekil ve esaslart Milli Savunma Bakanh§ ile Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligmnca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Kurma izni ve isletme belgesi almadan agimug olan veya gegici isletme
belgesi aldigi halde ikinci derecedeki sartlart verilen siire iginde yerine getirmemis
bulunan isyerlerinde ig¢ilerin  yagamu igin tehlikeli bir hususun tespit edilmesi halinde
birinci fikrada belirtilen komisyon tarafindan verilen karar tizerine 0 yerin en biiyiik
miilki amirinin emri Gizerine zabita tarafindan igyeri kapatilir. Kapatilan igyeri kurma
izni ve igletme belgesi almadan tekrar agilamaz. :

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karst igverenin
yerel iy mahkemesinde alti is giind iginde itiraz etmek yetkisi vardir.

is mahkemesine itiraz isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin
uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi oncelikle goriigiir ve alti 1§: giinii iginde karara baglar.
Kararlar kesindir.

_ Bir igyerinde galisan iggilerin yas, cinsiyet ve saghk durumlan boyle bir
isyerinde galismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da calismaktan alikonulur.

Yukanidaki bentler geregince igyerlerinde igsiler igin tehlikeli olan tesis ve
tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve
bunlarin ne gekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecei, igyerinin kapatilmas: ve
agilmasy, isin durdurulmasina veya igyerinin kapatimasma karar verilinceye kadar
acil hallerde alinacak ¢nlemlere iligkin hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve
isveren temsilcilerinin nitelikleri, segimi, komisyonun galigma sekil ve esaslarl

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan hazrlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmig olmasi 78 inci

maddede 6ngoriilen yonetmelik hitkimlerinin uygulanmasina highir zaman engel
olamaz.

'Bu maddenin birinci ve tigiinct fikralan geregince makine, tesisat ve tertibat
veya isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan iggilere

isveren Ucretlerini ddemeye veya icretlerinde bir distiklik olmamak tzere meslek:.

e
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Is saghg1 ve giivenligi kurulu

Madde 80- Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamh olarak en az elli 1s¢t
calighran ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildig: isyerlerinde her igveren bir is
saghg ve giivenligi kurulu kurmakla yuktmliidur.

Isverenler is saghgt ve giivenligi kurullaninca iy saghgi ve giivenligi
mevzuatina uygun olarak verilen kararlari uygulamakla yikiimlidurler.

Is sagligi ve givenligi kurullanmn olusumu, galigma yontemleri, 6dev, yetki
ve yikimlilikleri Caliyma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak  bir
yonetmelikte gosterilir.

Isyeri hekimleri

Madde 81- Isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi
hizmetleri diginda kalan, iscilerin saglik durumunun ve alinmast gereken i saglhg: ve
giivenligi onlemlerinin saglanmasy, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk
hizmetlerini yuriitmek iizere isyerindeki is¢i sayisma ve isin tehlike derecesine gore
bir veya daha fazla isyeri hekimi galistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla
yiktimladir.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalar, gorev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, galigma sartlar;, gorevlerini nasil yiritecekleri ile isyeri
saglik birimleri Saghk Bakanhgmin gorisii alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig tarafindan gikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir.

Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar

Madde 82- Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isgi
calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi iyerlerinde isverenler, isyerinin
is givenligi o6nlemlerinin saglanmasi, iy kazalanmin ve meslek hastaliklarimn
énlenmesi icin almacak oOnlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinmn  izlenmesi
hizmetlerini  yuriitmek tizere isyerindeki i¢i sayisina, igyerinin niteligine ve
tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla mihendis veya teknik ‘elemant
gorevlendirmekle yitkiimlidirler.

Is giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik elemanlarin nitelikler, sayisi,
gorev, yetki ve sorumluluklar, egitimleri, ¢alisma sartlari, gorevlerini nasil

yiiriitecekleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Iscilerin haklari

Madde 83-Isyerinde is saglig: ve givenligi agisindan igginin saghgim bozacak
veya viicut bitiinlagini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars
karstya kalan isci, Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul

aynt giin acilen toplanarak karanim verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar
1s¢iye yazil olarak bildirilir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulunun bulunmadigy igyerlerinde talep, isveren veya
1isveren vekiline yapilir.
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Kurulun isginin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saghigt ve
giivenligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

Is¢inin galiymaktan kagindigt donem iginde ticreti ve diger haklar saklidir.

is saghg ve giivenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli
tedbirin alinmadigy isyerlerinde isgiler alti i gind icinde, bu Kanunun 25 inci

maddesinin (III) numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet
akitlerini derhal feshedebilir. '

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore igyerinde isin durdurulmast veya
isyerinin kapatilmas: halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi
Madde 84- Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almug olarak gelmek ve
isyerinde alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkollii igki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollii igki kullanma yasagy;

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak tretileni
denetlemekle gorevlendirilen,

b) Kapal: kaplarda veya agik olarak alkolli icki.satilan veya icilen igyerlerinde
isin geregi alkollii igki igmek zorunda olan, -

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olan,
isciler i¢in uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli isler

Madde 85- 16 yasim doldurmamus geng isgiler ve gocuklar agir ve tehlikeli
islerde calistinlamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi, kadmlarla 16 yagin
doldurmus fakat 18 yagini bitirmemis geng isgilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde
calistirlabilecekleri Saglk Bakanligimn goriisii alinarak Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhiginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

Madde 86- Agir ve tehlikeli islerde galisacak iggilerin ise girisinde veya isin
devami siiresince en az yilda bir bedence bu islere elverigli ve dayankli olduklar:
isyeri hekimi, is¢i saghig dispanserleri, bunlarin bulunmadig) yerlerde sirast ile en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocag, hikiimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilmig muayene raporlan olmadikga, bu gibilerin ise alinmalan veya iste

calgtirlmalan yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ik girly muayenesini

yapmaktan kaginamaz. T




Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor
kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlan igveren kendilerine gdstermek
zorundadur.

Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

On sekiz yasindan kiigiik isciler icin rapor

Madde 87- 14 yagmdan 18 yasina kadar (18 dahil) ¢ocuk ve geng iscilerin ige
alinmalarindan énce isyeri hekimi, is¢i saghg dispanserleri, bunlarim bulunmadigs
yerlerde sirast ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hukimet veya
belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore vilcut
yaptlarmin  dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarn 18 yagim
dolduruncaya kadar yilda bir defa aym sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu
iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin
bu raporlanin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi tzerine kendilerine
gosterilmesi  zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giriy muayenesini
yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen
rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Gebe veya ¢ocuk emziren kadmlar icin yonetmelik

Madde 88- Gebe veya gocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi
islerde calistmlmalarimin yasak oldugu ve bunlarin ¢aligmalarinda sakinca olmayan
islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari veya gocuk
bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saghk Bakanligimin goriisii alinarak Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig; tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

Madde 89- Saglik Bakanliginin gorusi almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr;

a) Agir ve tehlikeli islerden baska isler i¢in de iggilerin ise baslamadan hekim

muayenesinden gegirilmelerini,

b) Baz iglerde ¢ahsan iggilerin belirli siirelerde genel olarak saglik
muayenesinden gegirilmelerini,

¢) Cesitli veya bir kisim iglerde ¢alisan isgilerin saglik durumlaninin aksamas,
yaptiklan igin {iriinlerine ve genel saghiga yahut birlikte caligtiklan oteki iscilere
zararh olursa, bu gibilerin o islerden ¢tkariimalarin,




d) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme
ve yemek yerleri ile isgi evleri ve is¢i eBitimi yerleri yapilmasns,

ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

ALTINCI BOLUM
Is ve Is¢i Bulma

Is ve isci bulmaya aracihik

Madde 90- I arayanlarin elverisli olduklart islere yerlegtirilmeleri ve cesitli
1§ler igin uygun isciler bulunmasia aracilik gorevi, Tirkiye Is Kurumu ve bu hususta
izin verilen 6zel istihdam biirolarinca yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Cahsma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

Madde 91- Devlet, ¢alisma hayati ile ilgili m‘evzuatm uygulanmasini izler,
denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgina bagh
ihtiyaca yetecek say1 ve ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili memurlarca yapilir.

Askeri isyerleriyle yurt giivenligi igin gerekli maddeler retilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait iglemler Milli Savunma Bakanhg: ile

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore
yuritalir,

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92- 91 inci madde hikmiiniin uygulanmas: igin is hayatinin izlenmesi,
denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan makamlar veya yetkili memurlar, igyerlerini ve
eklentilerini, isin yiritilmesi tarzint ve ilgili belgeleri, arag ve geregleri, cithaz ve
makineleri, ham ve islenmig maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyr 93 inci
maddede yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iggilerin yagamina, sagligina,
gitvenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri
her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug sayilan eylemlere
rastladift zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg tarafindan

gikarilacak Is Teftisi Tuzugiinde agiklanan §eklllerde bu halleri énlemek yetkisine
sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda igverenler, isgiler ve bu isle ilgili gortlen bagka

kigiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli makamlar veya memurlar tarafindan,..”; e




cagnldiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek ve birinci fikrada yazill gorevlerini yapmak igin
kendilerine her ¢esit kolayligi gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yiiktimludurler.

Cahsma hayatini izleme, denetleme ve teftige yetkili memurlar  tarafindan
tutulan tutanaklar aksi kamtlamncaya kadar gegerlidir.

Yetkili memurlarin 6devi

Madde 93- Is hayatim izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan makamlar veya
memurlar gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini,
inceledikleri konunun niteligine gore miimkin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak ve giiglestirmemekle ve resmi iglemlerin yiritilip sonuglandinlmas
icin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve isyerinin meslek sirlan ve sartlar,
ekonomik ve ticari hal ve durumlan hakkinda gérdikleri ve égrendikleri hususlart
tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut
kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan iggilerin ve baska kisilerin isimlerini ve
kimliklerini agiklamamakla yiktimlidiirler.

Muafiyet

Madde 94- Isgi ve isverenlerle bunlann meslek kuruluglan tarafindan
kendilerini ilgilendiren ve is hayatma iligkin islerde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina yazi ile bagvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak,
defter ve islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

Madde 95- Isyerinin kurulup agilmasina izin -vermeye yetkili belediyelerle
diger ilgili makamlar igyerinin kurulmasma ve isletilfhesine izin vermeden oOnce,
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli kurma
izni ve isletme belgesinin varhgini aragtirir. Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca
kurma izni ve isletme belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili
makamlarca da kurma veya agilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslarimin igyerlerinde yapacaklan is saghg ve giivenligi
ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonuglarin1 ve yapacaklar: iglemleri o yer igin yetkili
bolge mudurligine bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili
makamlar her ay bu hususta izin verdikleri, igveren ve igyerinin isim ve adresini ve
yapilan isin cesidini gosterir listeleri bir sonraki aym 15’ine kadar o yerin bagl
bulundugu bodlge ¢aligma midirligune bildirirler.

Isci ve isverenin sorumlulugu

Madde 96- Is denetimi ve teftisine yetkili makamlar veya memurlar
tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere, igverenlerin gerek dogrudan
dogruya ve gerek dolaystyla telkinlerde bulunmalar, iggileri gergegi saklamaya yahut

degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari veyahut isgilerin ilgili .
makamlara bagvurmalart haber ve ifade vermeleri ilizerine, bunlara kargt kotd .

davramglarda bulunmalari yasaktir. sy




Iscilerin calistiklan veya ayrildiklan isyerleriyle isverenleri hakkinda gergege
uygun olmayan haberler vererek gereksiz iglemlerle ugrastinlmalar veya isverenleri
haksiz yere kot duruma disirmeye kalkigmalan ve ilgili makamlarca kendilerinden
sorulan hususlar igin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini
gliglestirmek veya yanls bir sonuca vardirmak gibi kot niyetli davramslarda
bulunmalar yasaktir.

Zabitanin yardim

Madde 97- Bu Kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi
icin igyerlerini teftiy ve denetlemeye yetkili makamlar veya memurlann  gerekli
gormeleri ve istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin
gorevlerini iyi bir gekilde yapabilmelerini saglamak tizere her tirli yardimda
bulunmakla yitkiimliidiirler.

SEKIZINCI BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Isyerini bildirme yiikiimliiliigiine aykinlik

Madde 98- Bu Kanunun 3 tncii maddesindeki igyeri bildirme yiikimlilagiine
aykiri davranan igveren veya igveren vekiline galistirilan her isgi igin yliz milyon lira
para cezas! verilir. -

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliiligine aykirihigin
stirmesi halinde takip eden her ay igin aym miktar ceza uygulanr.

Genel hiikiimlere aykirhik
Madde 99- Bu Kanunun,

a) 5 inci maddede 6ngoralen ilkelere aykiri davranan,
b) 9 uncu maddenin son fikrasindaki belgeyi is¢iye vermeyen,

¢) 29 uncu maddesine aykir1 olarak galigma belgesi diizenleme yikiimliligtine
aykir1 davranan veya bu belgeye gercege aykin bilgi yazan,

isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her is¢i igin elli milyon lira para
cezast verilir.

Toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere aykirihk
Madde 100- Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hitkiimlere aykin olarak is¢i

cikaran isveren veya igveren vekiline isten gikardigi her isgi igin Ggyiiz milyon lira
para cezasi verilir.
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Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢ahistirma zorunluluguna aykirihk

Madde 101- Bu Kanunun 31 inci maddesindeki hiikiimlere aykin olarak
ozurlii ve eski hikiimlii galigtirmayan igveren veya isveren vekiline caligtirmadig1 her
ozirli ve eski hiikiimlit ve calisrmadigs her ay icin Ggytiz milyon lira para cezasi
verilir.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirihik
Madde 102- Bu Kanunun;

a) 33 {incii maddesinde belirtilen ticret ile igginin bu Kanundan veya toplu i
sozlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan ticretini siiresi icinde kasden ddemeyen
veya eksik odeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari
{icreti igciye ddemeyen veya noksan ddeyen igveren veya igveren vekiline bu durumda
olan her isi ve her ay igin ikiyiiz milyon lira para cezasi,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak ticrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen
veya isci ticretlerinden 38 inci maddeye aykari olarak licret kesme cezasi veren veya
yaptig1 iicret kesintisinin sebebini ve hesabim bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi
vermeyen igveren veya igveren vekiline besytiz milyon lira para cezasi,

verilir,

Yiullik iicretli izin hiikiimlerine aykirilik

Madde 103- Yillik tcretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykirt olarak
bolen veya izin iicretini 57 nci maddenin ti¢ ve dordiinci fikralarinda belirtilen usule
aykin olarak odeyen veya eksik 6deyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmig izni
kullanmadan is sozlegmesinin sona ermesi halinde bu izne ait ticreti 6demeyen veya
60 mct maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykin olarak izin
kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda
olan her is¢i igin yiiz elli milyon lira para cezasi verilir.

Isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik

Madde 104- Bu Kanunun 63 iincii maddesinde ve bu maddede belirtilen
yonetmelikte belirlenen galigma siirelerine aykini olarak isgilerini ¢alistiran veya 68
inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya isgileri 69
uncu maddesine aykin olarak geceleri 7,5 saatten fazla galigtiran, gece ve giindiz
postalarimi degistirmeyen, 71 inci maddesi hikmine aykin hareket eden, 72 nci
maddesi hilkiimlerine aykin olarak bu maddede belirtilen yerlerde 18 yagim
doldurmamug erkek gocuklart ve gengleri ve her yastaki kadinlar galigtiran, 73 tincli
maddesine aykin olarak gocuk ve geng isgileri gece ¢alistiran veya aymi maddede
anilan yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket eden 74 tnci maddesindeki hitkme
aykin olarak dogumdan onceki ve sonraki sirelerde gebe veya dogum yapmug
kadmlan ¢alistiran veya {icretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki isgi Ozlik
dosyalarini diizenlemeyen, 76 nci maddesinde belirtilen yonetmelik hitkiimlerine
uymayan igveren veya igveren vekiline bir milyar lira para cezas: verilir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykiriik
Madde 105- Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
yonetmeliklerdeki hitkiimlere uymayan igveren veya isveren vekiline alinmayan her ig

saglipt ve giivenligi onlemi igin elli milyon lira para cezasi verilir. Alinmayan - >

6nlemler oraninda izleyen her ay igin ayni miktar parg cezast uygulamr.
Vi T ey ;




Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikmiine aykiri hareket eden, 78 inci maddenin
ikinci fikrasina aykin olarak kurma izni ve isletme belgesi almadan bir igyeri agan,
79 uncu maddesi hikmiine aykiri olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam
ettiren, kapatilan isyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde ongoriilen iy saghg ve
giivenligi kurullarinin kurulmast ve gahgtinimasi ile ilgili hitkiimlere aykirt davranan;
is saglizy ve giivenligi kurullarinca alinan kararlar uygulamayan, 81 inci maddesine
aykit olarak isyeri hekimi ¢algtirma ve isyeri saglk birimi olusturma
yikiimliiligiinii yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykir1 olarak i giivenligi ile
gorevli mihendis veya teknik eleman gorevlendirme yikiimlillagiinti yerine
getirmeyen igveren veya isveren vekiline bir milyar lira para cezas: verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykini olarak afir ve tehlikeli islerde 16
yagindan kiigiikleri ¢alistiran veya aym maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas
kayitlanna aykini isgi ¢alistiran igveren veya igveren vekiline bir milyar lira para
cezast verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddesi uyarinca iggilere doktor raporu almayan igveren
veyaisveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin yiiz milyon lira ve 87 nci madde
gerefince cocuklara doktor raporu almayan igveren veya igveren vekiline bu
durumdaki her bir ¢ocuk i¢in ikiytiz milyon lira para cezast verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde 6ngorilen yonetmeliklerde
gosterilen sartlara ve usullere uymayan igveren veya igveren vekiline bir milyar lira
para cezas! verilir.

Is ve is¢i bulma hiikiimlerine aykirihik
Madde 106- Bu Kanunun 90 imnci maddesinde ongorilen izni almadan
faaliyet gosteren igverene bir milyar lira para cezasi verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik
Madde 107- Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimlaliiklerini yerine getirmeyen,

b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,

igveren veya isveren vekiline bir milyar lira para cezasi verilir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanuniardan dogan her ¢esit teftis,
denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda,

gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimselere eylem baska bir sugu
olustursa dahi ayrica beg milyar lira para cezasi verilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

Yazih bildirim

Madde 108- Bu Kanunda ongorillen bildirimlerin ilgiliye yazih olarak ve
imza kargihginda yapilmast gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o
yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayih Kanun kapsamuna giren tebligat
amlan Kanun hitkiimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel ¢alisma kosullan _

Madde 109- Konut kapicilarimn hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile-¢aligma
stireleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik {icretli izin haklart ve
kapict konutlan ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve
esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiinca hazirlanacak bir  yonetmelikle
diizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarum ve orman isleri

Madde 110- Bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret,
tarim ve orman iglerinden sayilip sayilamayacagim Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig: bir yonetmelikle belirler.

Tarim ve ormandan sayilan islerde galisanlarin, galigma kosullarina iliskin
hikimleri, hizmet akdi, tcret, igin diizenlenmesi ile ilgili hususlar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca gikanlacak yonetmelikle dizenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin kidem tazminati _

Madde 111- Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayamilarak kurulan
kurum ve kuruluglarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin
hitkimleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluglarinda sozlegmeli olarak
istthdam edilenlere mevzuat veya sozlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde
yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir. .

Bazi iglerde ¢calisanlarin iicretlerinin giivencesi
Madde 112- Bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasiin (b) ve (k)
bentlerinde sayilan isyerlerinde ¢aligan isgiler hakkinda 33, 35, 37, 38 inci madde

hikamleri uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza
hitkéimleri uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 113- Bu Kanunda ongorilen yonetmelikler Kanunun yayimi
tarthinden itibaren bir yil igerisinde gikarilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hitkiimler

Madde 114- 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu vyiirirlikten-
kaldinlmustir. o

Gegici Madde 1- Diger mevzuatta 1475 Sfmh
Kanuna yapilmug sayilir. et




Gegici Madde 2- 1475 sayih Kanuna gore halen yiirtrliikte bulunan tizik ve
yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine aykir olmayan hitkiimleri yeni yonetmelikler
gikarihincaya kadar yiiriirlitkte kalir.

Gegici Madde 3- 1475 sayili Kanuna gore alinmig bulunan asgari tcret karar,
bu Kanunun 39 uncu maddesine gore tespit yapilincaya kadar ytriirliikte kalir.

Gecici Madde 4- Milga 3008 sayil Is Kanununun 13 incii maddesi
hitkiimleri haklarinda uygulanmayanlar igin, bu Kanunun gegici 6 nct maddesinde
sozi edilen kidem tazminati hakki 12/8/1967 tarihinden itibaren baglar™-

flk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklan bu Kanunun
yirirliige girdigi tarihten itibaren baglar.

Gecici Madde 5- 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayilt
Kanunun ek linci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 31 inci
maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan  yeniden belirleninceye kadar
gecerlidir. -

Gegici Madde 6- Kidem Tazminati Fonuna iliskin kanunun yuriirlige girecegi
tarihe kadar iggilerin kidemleri igin 1475 sayih Iy Kanununun 14 tnci maddesi
hitkiimlerine gore kidem tazminati haklan saklidir. Bu isgilerin is sozlesmeleri kidem
tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdiginde sakli tutulan streler igin ig
sozlesmesinin sona erdigi tarihteki son ticretleri {izerinden kidem tazminati igverence
6denir.

Kidem Tazminat Fonuna iliskin kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra ilk
defa veya yeniden iy sozlesmesi yapilarak ise alman isciler ile, birinci fikraya gore
isyerinde calistirilanlarin  yuriirlik tarihinden sonraki hizmet siireleri hakkinda
yaslilik, emeklilik, malullik, 6lim ve toptan ddeme halleri ile adina en az 10 yil prim
6denen iginin istegi haline mahsus olmak tizere 6denecek kidem tazminati igin bir’
Kidem Tazminati Fonu kurulur. T
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