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GENEL GEREKCE

Ulkelerin ekonomik kalkinmalarinda dogal kaynaklar son derece Onemli bir yere
sahiptir. Ancak, zengin kaynaklara sahip olmak gelismisligin gostergesi degildir, Snemli olan
o kaynaklarin nasil degerlendirildigi ve ekonominin hizmetine ne sekilde sunuldugudur.

Ulkemizde bor tuzlari, trona, bakir, krom, aliiminyum, giimis, altin, mermer, pomza,
perlit, linyit gibi yer alti zenginliklerinde nemli rezervler bulunmakta olup, bu dogal
kaynaklardan sadece bor tuzlarinda diinya 6lgeginde onemli rezerve sahiptir. Diinya toplam
bor rezervi (goriiniir + muhtemel + miimkiin) yaklagik 1 milyar ton B203 olarak
verilmektedir. Diinyadaki énemli bor yataklarinin ise Tirkiye, Rusya ve ABD’de oldugu
bilinmektedir. Bu rezervin yaklasik %63,6°s1 Tiirkiye’de, %11°i Rusya ve %9’u ABD’dedir.

Gerek Osmanli gerekse Cumhuriyet Doneminin ilk yillarinda yerli ve yabanci 6zel
sirketler eliyle igletilen iilkemiz bor yataklari, bor madenlerinin Devlet eliyle aranmasi ve
isletilmesini diizenleyen 1/10/1978 tarihli ve 2172 sayili Kanun kapsaminda Etibank(Eti
Holding A.S.)’a devredilmigtir. Bu Kanun 1983 tarihinde 2840 sayili Kanun ile yeniden
diizenlenmis ve bor madenleri Devlet eliyle isletilecek madenler kapsaminda tutulmustur.
1985 yilinda yiiriirliige giren 3213 sayili Maden Kanununun 49 uncu maddesinde; “2840
sayth Kanun hiikiimleri saklidir.” denilmigtir. Bor {iriinlerinin birbirlerini ikame etme
ozellikleri nedeniyle iilke menfaatleri dikkate alinarak iiretim ve pazarlamasmin tek elden
yapiimas: gerekmektedir. Belirtilen bu hususlar ve ilgili kanun maddeleri geregince, bor
tuzlarmin arama, isletme ve pazarlama faaliyetleri ETI HOLDING A.$.’nce yapilmaktadir.

Bor; cam sanayii, kimya ve deterjan sektorii, seramik malzemeler, otomotiv ve enerji
sektorii, metalurji ve ingaat, uzay ve hava araglari, niikleer uygulamalar, savunma sanayii,
tarim ve kozmetik sanayiinde kullanilan en 6nemli hammaddelerden birisi olmustur. Borun
gelecekte potansiyel olarak kullanilabilecegi birgok —sektor bulunmaktadir. Bu kapsamda
ozellikle otomobil yakitr olarak enerji sektoriinde, magnezyum-bor gibi firiinlerin kullanildig
iletisim sektorii ve Ozelliklé ginko boratin kullanildigi yangin geciktiriciler, siirtiinmeye-
aginmaya dayanikli malzemelerin kullanildigi sektorler, manyetik cihazlarm kullamldig
sektorler ile tarim sektdrii borun gelecekte potansiyel olarak kullanilabilecegi sektorler olarak
sayilabilir. ‘

Mevcut durumda, Amerika Birlesik Devletleri ile birlikte Tiirkiye diinya bor pazarini
kontrol eden ilkelerdir. Bu pazérda, lilkkemiz ihrag ettigi bor konsantre ve rafine iiriinleri ile
yaklagtk %22-25°lik bir paya sahiptir. Rezervler dikkate almarak, iiriin yelpazesinin
artirilmasi ve katma degeri yiiksek olan iiriinler ile pazara girilerek hem katma degerin iilkede
kalmasin saglanmasi ve hem de pazar paymin artirilmast gerekmektedir. Ulkemizdeki bor
sektoriinde faaliyet gosteren kurulus esas itibariyla {iriin yelpazesini artirmak ve mevcut
proseslerini gelistirmek {lizere arastirmalar yapmaktadir.
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Ancak, tilkemiz teknolojik yonden diga bagimliligim azaltmak ve kendi teknolojisini
olugturmak zorundadir. Bir bagka deyisle, yeni bir iiriin iiretmek ya da varolan iiriin veya
proses lizerinde daha iyiye yonelik degisiklik yapmak ve gelistirmek olarak tanimlanan AR-
GE (Arastirma-Geligtirme) faaliyetlerine gereken Onemin verilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, arastirmalarin gesitlendirilmesi ve Oncelikle alternatif enerji kaynagi olan ve
araglarda yakit olarak denenen hidrojenli bor bilesiklerinin iiretilmesi ve endiistriyel bazda
kullanimu ile ilgili ¢aligmalar yapmasi, ayrica, bora dayali ve katma degeri yiiksek, yurt i¢i
sanayinin yatirim yapabilecegi ve yurt iginde ve disinda tiiketimi olabilecek; cam elyafi, ¢inko
borat, bor karbiir, bor nitriir (savunma sanayi amagli) gibi bor kimyasallari sanayinin
iilkemizde olusturulmasi ve gelistirilmesi, patent ve know-how iiretilmesi igin yurt dis1 benzer
uygulamalarda goriilecegi iizere, idari ve mali agidan 6zerk bir “Bor Uriinleri Arastirma
Enstitilisiintin” kurulmasi gereklilik arz etmektedir.

Tasar ile, Tiirk madenciliginde onemli bir yer tutan bor madeni varligimizin katma
degerinin yurt iginde kalmasina yonelik olarak bor sanayiinin kurulmasim ve 6zel sektoriin de
bu sanayide yerini almasini saglamak iizere degisik alanlarda kullanicilarin aragtirmalar igin
gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve tiriinlerini kullanan ve bu alanda aragtirma yapan
kamu ve o6zel hukuk tiizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel aragtirmalar yapmak,
yaptirmak, katki saglamak ve koordine etmek amaciyla, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve
mali 6zerklige sahip ve Kanun ile kendisine verilen gérevleri yerine getirmek iizere “Bor ve
Uriinleri Arastirma Enstitiisti” kurulmaktadr.




MADDE GEREKCELERI

~ Madde 1- Madde ile, Kanunun amaci; bor ve iriinlerinin geni§ bir sekilde
kullantmini, yeni bor iiriinlerinin iiretimini ve gelistirilmesini teminen degisik alanlarda
kullanicilarin aragtirmalar igin gerekli bilimsel ortamu saglamak, bor ve firiinlerini kullanan
ve/veya bu alanda aragtirma yapan kamu ve ozel hukuk tiizel kisileri ile isbirligi yaparak
bilimsel arastirmalar yapmak ve/veya yaptimak, bunlarin sanayi ve ticari alanda
uygulamalarim gogaltmak, bu baglamda iilke bor kaynaklarinin ekonomik hayata daha fazla
katkida bulunmasi igin hukuki ve idari alt yap:i olusturarak bu ¢alismalann idari ve mali
yonden ozerk, gerektiginde kendi ¢aligmalarmimn yani siwra bagka mekanlarda da bu yonde
caligmalara katkida bulunabilen Bor ve Uriinleri Arastrma Enstitiisii kurulmasi olarak
belirlenmektedir.

Madde 2- Madde ile, Kanunda gegen terimler tammlanmaktadir.

Madde 3- Madde ile, Enstitiiniin gorevleri diizenlenmektedit.

Madde 4- Madde ile, Enstitiiniin tegkilat yapis1 diizenlenmektedir.

Madde 5- Madde ile, Enstitiiniin karar organmin "Yonetim Kurulu" oldugu
belirtilmekte ve Yonetim Kurulu fiyelerinin atanma sartlari, gorev siiresi, gorevin sona ermest
ve benzeri hususlar hilkme baglanmaktadir. Yonetim Kurulu iiyeleri, Enstitiiniin amacina
uygun birikimi olan ve en az dort yillik egitim veren yiiksek 6grenim kurumlarndan mezun
olmug, bor sektoriinde deneyim sahibi ve meslefinde temayiiz etmig kisiler arasmdan

belirlenir.

Madde 6- Madde ile, Enstitiiniin karar organi olan Yonetim Kurulunun yetki ve
gorevleri belirtilmektedir.

Madde 7- Madde ile, Enstitiiniin teskilatlandirilmas1 iginde Bagkanhifin yapist,
atanma sekli ile Bagkanin gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Madde 8- Madde ile, Enstitii hizmet birimleri tammlanmaktadir.

Madde 9- Madde ile, Enstitiniin hizmet birimlerinden Aragtirma ve Gelistirme
Koordinatdrliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 10- Madde ile, Enstitiinin hizmet birimlerinden Endiistriyel Iliskiler
Koordinatorliigiiniin gorevleri diizenlenmigtir.

_ _ Madde 11- - Madde ile, Enstitiiniin hizmet birimlerinden Finansman, Enformasyon ve
Idari Isler Koordinatorliigiiniin gorevleri diizenlenmistir.

Madde 12- Madde ile, Enstitii personelinin statiisli, atanma usulii, atanmada aranacak

sartlar ile 6zliik haklari diizenlenmistir. Ayrica, personelin licret ve mali haklar disinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olacagi ongorilmiigtiir.
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Madde 13- Madde ile, Enstitiide goriilecek hizmetin 6nemi geregi; ticret politikasi,
Enstitii personelinin. gérevlerinin etkin bir gekilde gergeklestirmesini tesvik edecek sekilde
belirlenmistir.

Madde 14- Madde ile, Enstitiiniin mali agidan Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulunun denetimine tabi oldugu diizenlenmektedir.

Madde 15- Madde ile, Enstitiiniin gelirleri belirlenmekte, gelir ve gider dengesinin
saglanmasi 6ngdriilmekte ve gelirlerin muhafazasi diizenlenmektedir. Bor rezervleri agisindan
Diinya toplam bor rezervinin yaklagik %63,6’s1 iilkemizdedir. Bu kaynagin ekonomiye daha
fazla katki saglayacak duruma getirilmesi ve bu amagla katma degeri yliksek bor kimyasallari
iiretilmesi i¢in yapilacak Ar-Ge ¢aligmalarinin Devlet tarafindan desteklenmesi gereklidir. Bu
kapsamda, daha once Madencilik Fonu kanaliyla %5°lik Devlet hakkimin %50’si olarak
yapilan Devlet desteginin, Devlet hakkinin %15°1 olarak Enstitiiniin destekienmesi seklinde
devam ettirilmesi iilke madenciliginin gelismesine yardimci olacaktir.

Madde 16- Madde ile, Enstitiiniin mal ve varliklarinin Devlet mali sayilip, haciz ve
rehin edilemeyecegi maddede hilkme baglanmis ve bu suretle difer kamu kuruluglan ile
birliktelik saglanmaya ¢aligilmigtir.

Madde 17- Madde ile, Enstitiiniin tabi olmadig: kanunlar belirlenmistir.

Madde 18- Madde ile, Enstitiiniin muafiyetleri belirlenmistir.

Madde 19- Madde ile, Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri alinarak hazirlanacak yonetmelikle diizenlenecegi ngoriilmils olup
yonetmeligin cikarilma siiresi hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 20- Madde ile, Enstitiiniin arastirma ve gelistirme konusunda yapacag:
¢aligmalar nedeniyle, diger kamu kurum ve kuruluslarina istenen bilgileri verme zorunlulugu
getirilmektedir. Gizlilik tagtyan bilgilerin agiklanmamasi ve kullanilmamast yoniinde
diizenleme yapilmaktadir.

Gecici Madde 1- Baékan ve koordinatorler disindaki diger unvanlara 399 sayili

Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kuruluslarda sozlesmeli olarak ¢alisan personelin de
atanmasi imkan1 getirilmistir.

Madde 21- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 22- Yiiriitme maddesidir.
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BOR VE URUNLERI ARASTIRMA ENSTIiTUS1
KURULMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kurulus ve Tanimlar

Amag ve kurulug

Madde 1- Tiirkiye’de ve diinyada bor ve iiriinlerinin genis bir sekilde kullanimn,
yeni bor {irinlerinin iiretimini ve gelistirilmesini teminen degisik alanlarda kullanicilarin
aragtirmalan igin gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve iiriinlerini kullanan ve/veya bu
alanda aragtirma yapan kamu ve ozel hukuk tiizel kisileri ile igbirligi yaparak bilimsel
aragtirmalar yapmak, yaptumak, koordine etmek ve bu aragtimalara katki saglamak
amaciyla, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve bu Kanun ile kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek iizere Bor ve Uriinleri Aragtirma Enstitiisii kurulmustur.
Enstitiiniin kisa adi “BOREN” dir. Enstitiiniin Merkezi Ankara’dadir. Enstitii, Bakanlar
Kurulu tarafindan tespit edilecek bir iiniversite yerleskesinde yer alabilir .

Enstitiiniin iligkili oldugu Bakanlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligidir. Enstitii,
bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunda ad1 gegen;

a) Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhignt,

b) Bakan : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c) Enstitii : Bor ve Uriinleri Aragtirma Enstitiisiini,

d) Yonetim Kurulu  : Bor ve Uriinleri Arastirma Enstitiisii Yénetim Kurulunu,
e) Bagkanlik “: Bor ve Uriinleri Arastirma Enstitiisii Bagkanligini,

f) Bagkan : Bor ve Uriinleri Arastirma Enstitiisii Bagkanint,

g) Universite . Enstitiiniin yerleskesinde yer aldig {iniversiteyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Enstitiiniin Gorevleri ve Organlar

Enstitiiniin gorevleri
Madde 3- Bor ve Uriinleri Aragtirma Enstitiisiiniin gérevleri sunlardr:

a) Bor ve iiriinlerinin genis bir sekilde kullamimi, yeni bor iirlinlerinin tiretimi ve
geligtirilmesi amaciyla teorik ve uygulamali aragtrma yapmak, yaptirmak, yapmay:
0zendirmek, degisik alanlarda kullanicilarin aragtirmalar igin gerekli bilimsel ortamu ve alt
yapiyt saglamak, bunun igin laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarin kurulmasma destek
vermek, mevcut ve/veya kurulacak laboratuvarlar techizat ile desteklemek, bor ve iiriinlerini
kullanan ve bu alanda arastirma yapan kamu ve 6zel hukuk tiizel kigileri ile igbirligi yaparak
koordinasyonu saglamak, =




b) Bor ve iiriinlerinin genig bir gekilde kullanimi, yeni bor iiriinlerinin iretimi ve
‘gelistirilmesi alanindaki bilimsel aragtirmalann teknolojik yeniliklere siiratle ddniigebilmesi
icin yontemler gelistirmek, bu alandaki teknolojilerin yurt digindan transferi igin gerekli
calismalan vyiiriitmek, ozel sektoriin bor ve iiriinlerinin kullanimi hakkindaki ¢aligmalara
katilimini saglayacak programlar yapmak, sanayi sektoriiniin Enstitii ile igbirligi yapmasim
saglayacak programlar gelistirmek, mevcut ve gelistirilecek yeni bor iiriinlerinin gevre ve
insan saglig1 iizerine etkilerinin arastirilmasina yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
is birligini verimli kilacak ortami olusturmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, iniversiteler ile gergek ve tiizel kisilerin bor ve
{iriinlerinin genis bir sekilde kullanimi, yeni bor iiriinlerinin iiretimi ve geligtirilmesi hakkinda
arastirma isteklerini degerlendirmek, sonuglandirmak ve bu iriinleri piyasaya sunmak, bu
konularda aragtirma yapan gergek ve tiizel kisileri finansman, personel ve teghizat ile
desteklemek,

d) Tiirkiye’nin taraf olacagi bor ve iiriinleri ile ilgili Ar-Ge isbirligi anlagmalarinin
hazirlanmasi ve miizakeresinde Hilkiimete yardimei olmak ve bu anlasmalarn izlenmesinde
ve uygulanmasinda 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili Kanun ile 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili
Kanun cercevesinde gorev almak,

e) Eti Holding A.S.’nin talep edecegi Ar-Ge projelerini 6ncelikle gergeklestirmek,

f) Gorev alanma giren konularda ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer gibi bilimsel
toplantilara bilimsel ve maddi katk: saglamak, desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak,

g) Enstitiiniin gorev alanina giren konularda Tiirkge ve yabanci dillerde kitap ve
periyodik yaymlarda bulunmak ve bu tiir yaymlar desteklemek,

h) Dokiimantasyon, enformasyon sistemleri, bilgi bankalar, kiitiiphane ve argiv gibi
bilimsel destek hizmetleri saglamak, ulusal ve uluslararas: kuruluglarla bu konuda igbirligi
yapmak, '

1) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Organ ve birimleri
Madde 4- Enstitil agagidaki organ ve birimlerden olugur;

a) Yonetim Kuruluy,

b) Bagkanlik,

¢) Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligii,

d) Endiistriyel Iliskiler Koordinatdrliigii,

e) Finansman, Enformasyon ve Idari Isler Koordinatérliigii.

Yonetim Kurulu
Madde 5- Yonetim Kurulu Enstitiiniin en {ist karar organidir.

Yonetim Kurulu; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin gosterecegi li¢ liye, Sanayi
ve Ticaret Bakanlig, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kururgg,@‘gBiTAK)’nun bagli
e
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oldugu Bakanlik, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin gosterecegi birer uiye ve iiniversite
dgretim {iyelerinden bir iiye olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeleri; hukuk, siyasal bilgiler, idari bilimler ve mithendislik,
dallarinda egitim veren en az dort yillik yiiksek grenim kurumlarindan mezun olmus, kamu
kurum ve kuruluslarinda ve/veya ozel sektérde toplam en az on yil deneyim sahibi ve
Enstitiiniin amacina uygun birikimi olan ve mesleginde temayiiz etmis kisiler arasindan
Bagbakan tarafindan atanur.

Yénetim Kurulu olagan olarak iki ayda bir toplanir. Ancak, Baskanligin Onerisi ile
gerekli siklikta toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
alimir. Yénetim Kurulunun calisma usul ve esaslari Enstitii tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Y énetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri bes y1l olup, gorev siiresi dolan iiyeler bir
donem daha atanabilir. Yénetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Herhangi bir nedenle bogalan Enstitii Bagkanligi ve Yo6netim Kurulu iiyeligi i¢in ayn1
usulle atama yapulir, atanan iiye onceki iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Bagkan ve fiyelerinin gorev siireleri dolmadan gorevlerine son
verilemez. Bu Kanun ile kendilerine verilen gorevleri ile ilgili olarak isledigi suglardan dolay1
haklarinda mahkumiyet karan kesinlegen Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu uyarmca Devlet memuru olmak igin aranan sartlar1 kaybettikleri
tespit edilen veya ii¢ aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini
yapamaz durumda olan veya gorev siiresinin kalan kisminda gorevine devam edemeyecegi, ¢
aylik siire beklenmeksizin tam tegekkiillii bir hastaneden alnacak heyet raporu ile tevsik
edilen Yonetim Kurulu iiyeleri siireleri dolmadan atandi1 usulle gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 6- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agagida belirtilmisgtir:

a) Hiikiimet programu, kalkinma planlart ve yilhk programlarla belirlenecek hedef, ilke
ve politikalar dogrultusunda, Enstitiiniin ¢aligma ilke ve programlarini oncelik alanlarina gore
belirlemek, biitce taslagini onaylamak,

b) Enstitiiniin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve ilgili yonetmeliklerin yiiriirliige girmesini
saglamak,

¢) Enstitiiniin personel politikasini olugturmak,

d) Enstitiiniin y1llik galiyma progranuini goriigiip karara baglamak, ¢aligmalar izlemek,
degerlendirmek ve yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Enstitiiniin {icretsiz ve ticret karsihg1 verecegi hizmetlerin belirlenmesi ile Enstitii
aragtimactlanmn piyasadan alacaklan aragtirma projeleri gelirlerinin Bagkanmn teklifi ile
dagitimina karar vermek, '




f) Enstitliniin yaptiracagi veya katkida bulunacagy aragtirmalarin biitge ve
programlarint Baskanin teklifi fizerine onaylamak,

g) Enstitiiniin ihtiyaglar1 i¢in taginir ve taginmaz mallarin, yazilim ve diger iiriinlerin
satin alinmasina, satilmasina veya kiralanmasina karar vermek,

h) Enstitii personelinin atanmasi ve diger iglemleri hususunda karar almak,
1) Kanunlarla verilen diger gdrevleri yapmak.

Baskanlik ve baskanin gorev ve yetkileri
Madde 7- Bagkanlik, Enstiti bagkam ve u¢ grup koordinatoriinden olugur ve
Enstitiiniin gorevlerinin yerine getirilmesinde icra kurulu olarak hareket eder.

Bagkan, Enstitiiniin ita amiri olup, Bakanin teklifi fizerine Bagbakan tarafindan atanir.
Bagkanmn gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Enstitiiniin ilevlerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli taslak ¢aligma programini
ve biitceyi hazirlamak, Yonetim Kuruluna sunmak, onaylandiktan sonra uygulamak,

b) Enstitiiniin gelir gider kesin hesabini ve yillik faaliyet raporunu Yonetim Kuruluna
sunmak ve Enstiti biitgesinin uygulanmasimi, gelirlerinin  toplanmasini, harcamalarin
yapilmasini ve denetimini saglamak,

c) Enstitii personelinin atama ve diger islemleri igin Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

d) Yonetim Kurulu kararina istinaden Arastirma ve Geligtirme Koordinatorliigii altinda
Enstitii temel ¢aligmalar1 ve piyasadan gelen talepler i¢in Enstitii biinyesinden ya da digindan
yerli ve yabanci danigman ve uzmanlardan olugan Ar-Ge gruplan kurmak, kaldirmak ve proje
gelirlerinin dagitim1 hakkinda onerilerde bulunmak,

e) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bigimde ¢aligmasini
temin etmek, Yonetim Kurulu ile hizmet birimleri arasindaki organizasyonu ve
koordinasyonu saglamak,

f) Yonetim Kurulu toplantilarmin giindemini, giiniinii ve saatini belirlemek ve
top}a.ntﬂara katilmak, raportorliigiinii yapmak, Yonetim Kurulu kararlarinin gereginin yerine
getirilmesini saglamak ve bu kararlarin uygulanmasini izlemek,

g) Enstitiiyii resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.

Hizmet birimleri

Madde 8- Enstitiiniin hizmet birimleri,

a) Arastirma ve Geligtirme Koordinatorlig,

b) Endiistriyel Iligkiler Koordinatorliigii,

¢) Finansman, Enformasyon ve Idari Isler Koordinatorliigii,




olmak tizere koordinatorliikler seklinde teskilatlanmis hizmet birimlerinden olusur.

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii .

Madde 9- Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii, bor ve iiriinlerinin kullanimi
hakkinda Tiirkiye’nin bor ve iiriinleri sanayi, aragtirma ve teknoloji politikalari, hedef, itke ve
yontemlerine uygun olarak Enstitiiniin yillik ve revize edilebilir bes yillik programlarini
hazirlar.

Bor ve iiriinlerinin genis bir gekilde kullamimi, yeni bor iiriinlerinin iiretimi ve
gelistirilmesi hakkinda teorik ve uygulamali aragtirma yapar, yaptirir, yapmay: 6zendirir ve
degisik alanlarda kullanicilarin aragtirmalar: igin gerekli bilimsel ortamm saglar.

Bor ve iiriinlerinin genis bir sekilde kullammui, yeni bor iiriinlerinin iiretimi ve
gelistirilmesi alanindaki bilimsel aragtirmalarin teknolojik yeniliklere siiratle déniigebilmesi
icin ybntemler gelistirir, s6z konusu teknolojilerin yurt disindan transferi igin gerekli
caligmalart yiiriitiir.

Enstitiiniin biinyesinde hangi konularda arastirma ve gelistirme yapilmas: hususu ile
kurulmas: gerekli Arastirma ve Gelistirme gruplar ve personel, finans ve techizata iligkin
onerilerini Bagkana sunar.

Tirkiye’nin taraf olacagi bor ve iriinlerinin genis bir sekilde kullanim, yeni bor
triinlerinin iretimi ve gelistirilmesi ile ilgili Ar-Ge calisma ve isbirligi anlagmalarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ¢aligmalarini yiiriitiir.

Aragtirma ve Gelistirme gruplarmin iiye sayisi, bu gruplarda caligacaklarin nitelikleri
ile ¢aligma usul ve esaslar1 Bagkanin teklifi iizerine Y6netim Kurulu tarafindan kararlagtirilir.

Endiistriyel Iliskiler Koordinatorliigii

Madde 10 - Endiistriyel Iliskiler Koordinatorliigii, kamu kurum ve kuruluglan ile
tiniversiteler, gergek ve tiizel kisilerin bor ve firiinlerinin genig bir sekilde kullammu, yeni bor
iriinlerinin  {iretimi ve gelistirilmesi hakkinda arastrma isteklerini degerlendirir,
sonuglandiriimasint saglar ve piyasaya sunar.

Bor ve iriinlerinin genis bir gekilde kullamimu, yeni bor iiriinlerinin iiretimi ve
gelistirilmesi hakkinda arastirma yapan gercek ve tiizel kisileri desteklemek i¢in metotlar
gelistirir, sanayi sektriiniin Enstitii ile igbirligi yapmasini saglayacak programlar gelistirir ve
bu igbirligini verimli kilacak ortamu yaratir. Ozel sektdriin bor ve lriinlerinin kullanimi
hakkindaki caligmalara katilimini, 6zel sektériin yaptin calismalara Enstitiiniin katilimina
saglayacak programlar yapar ve Baskana 6nerir.

Enstitli ¢aligmalarinin ticarilestirilmesi ve gelirlerinin artinlmas: i¢in Oneriler hazirlar
ve ¢aligmalarda bulunur.

Finansman, Enformasyon ve idari isler Koordinatorligii
Madde 11 - Finansman, Enformasyon ve Idari Isler Koordinatérliigii, Enstitiiniin
biitgesinin  hazirlanmasi, gelir ve giderlerinin gergeklestirilmesi, takibi, denetimi ve
degerlendirilmesi, Enstitiiniin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre,
seminer gibi bilimsel toplantilar ile ilgili galismalar yuriitiir.




Mubhasebe, ilicret Odemeleri, Enstitii varlik ve imkanlann ile personelinin idari
islemlerinin yapilmasini ve takibini yerine getirir, bu konularda Bagkana Onerilerde bulunur
ve yillik faaliyet raporunu hazirlar.

Enstitiiniin gorev alanina giren konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde kitap ve
periyodik yaymlarda bulunmasi1 ve bu tiir yayinlar: desteklemesi hakkinda galigmalar yapar.

Dokiimantasyon, enformasybn sistemleri, bilgi bankalan, kiitliphane ve argiv gibi
bilimsel destek hizmetlerinin verilmesi islemlerini, mevcut ulusal ve uluslararas: kuruluglarla
bu konuda igbirligi yapilmasi ¢alismalarini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Atanma Sartlari, Statiisit ve Mali Haklar

Personelin atanma sartlar ve statiisii

Madde 12 ~ Enstitii hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, idari hizmet
sozlesmesi ile sozlesmeli olarak istihdam edilen sozlesmeli personel eliyle yiiriitiiliir. Enstitii
personelinin kadro unvan ve sayilarn ekli Cetvelde gOsterilmistir. S6z konusu unvanlarin
birimlere dagilimmni yapmaya Bagkanin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel
unvan ve sayilarinda degisiklik yapilmasma, mevcut hizmet birimlerinin kaldirilmasina ve
yeni hizmet birimlerinin kurulmasina, Enstitiiniin teklifi, Bakanin onay: iizerine Bakanlar
Kurulunca karar verilir.

Enstitii personeli iicret ve mali haklar diginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabidir.

Enstitiide proje ve aragtirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip gegici personel istihdam
edilebilir. Enstitiide gecici olarak gorevlendirilen personelin galistiklart siire zarfinda ticretleri
ile sosyal giivenlik ve benze;i yiikiimliiliikleri Enstitii tarafindan ddenir.

Enstitii personelinin atanmasina ve siireli istihdam edilecek yerli ve yabanci danigman
ve uzmanlarin sdzlesmelerine iliskin esaslar Baskanligm hazirlayip, Yo6netim Kurulunun
onay! ile yiiriirliige konulacak yonetmelikte diizenlenir.

Enstitii personelinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimalan
zorunludur.

Mali haklari

Madde 13 - Enstiti Bagkami ve diger Enstitii personeli, 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabidir. Bagkanin Enstitiide gorevli olacag siirede
eski gorevleri ile iliskileri kesilir. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Ozel
mevzuatla diizenlenmis personel rejimine tabi ise, Enstitiideki gorevi sona erdikten sonra,
bagvurmas1 halinde Bagbakan tarafindan miiktesebine uygun bir kadroya atanir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar saklidir.

Emeklilik agisindan, Enstitii Bagkani genel miidiir, koordinatorler Bagbakanlik
bagkanlari, uzmanlar bakanlik daire bagkanina denk statiide kabul edilir.




Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklar ile Enstitii Bagkan ve personelinin aylik
ticret ve diger mali haklart 631 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararname g¢ergevesinde Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri, Enstitii Bagkani, siirekli ve siireli personeli ile
vekalet ve istisna akdi ile hizmet verenlerin gorevlerinin ifasi sirasinda yaptiklart masraflarin
hangilerinin Enstitii biitgesinden kargilanabilecegine dair usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, Gelirler ve Biitce

Denetim
Madde 14 - Enstitii, mali agidan Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun
denetimine tabidir.

Gelirler ve biitce

Madde 15 — Enstitiiniin gelirleri sunlardir:

a) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 biitgesine bu amagla konulacak ddenek,

b) Eti Holding A.$.’nin bor iiriinlerinin satigindan %0,2 oraninda pay,

c) Bor madenleri igletmelerinden alinan Devlet hakkinin %151,

d) Enstitiiye yapilacak yardimlar, bagislar ve vasiyetler,

e) Enstitiinlin ticret karsilifn verdigi hizmet gelirleri ile yapacagi Ar-Ge projeleri
karsilig1 alinan ticretlerin %20°si,

) Yaymn gelirleri,

g) Patent gelirleri ve sair gelirler.

Enstitiiniin  gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Enstitii gelirleri, Y&netim
Kurulunun uygun gordiigii bankalarda agilacak hesaplarda tutulur. Bu gelirlerden hesap yili
sonuna kadar harcanmayan paralar Maliye Bakanligina bildirildikten sonra Enstitiiniin ertesi
y1l gelir hesabina aktarilir.

Enstitiiniin giderleri Y6netim Kurulunca onaylanan biitgeden kargilanur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Malvarhg
Madde 16- Enstitiniin mal ve varliklann Devlet mali sayilir, haczedilemez,
rehnedilemez.

Uygulanmayacak hiikiimler
Madde 17 — Enstitii, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu, 832 saylh Sayistay
Kanunu ve 6245 sayil: Harcirah Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. g,




Muafiyetler

Madde 18 — Enstitii ve Enstitiiniin gelirleri damga vergisi harig her tiirlii vergi, resim
ve hargtan muaftir. Enstitli, yapacafi arastirma ve incelemeler icin higbir ilmiihaber,
ruhsatname ve imtiyaz almak zorunda degildir. Enstitii tarafindan agilacak davalarda teminat
aranmaz.

Eti Holding A.§.’nin, yaptiracagt Ar-Ge projeleri kapsaminda alinan patentlerin
kullanimi Eti Holding A.S.’ye ait olup bunlardan iicret alinmaz.

Yonetmelikler

Madde 19 - Bu Kanunun uygulanmasma iligkin usul ve esaslarn gosteren
yonetmelikler, Yonetim Kurulunun olusumundan itibaren alti ay jginde ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak hazirlanir ve yiiriirliige konulur.

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

Madde 20 - Enstitii, aragtirma ve inceleme konulan igin gerekli gordiigii her tiirlii
bilgiyi kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu
kurum ve kuruluslar en kisa siirede bu bilgileri vermekle yiikiimliidiirler. Enstitii Yonetim
Kurulu tiyeleri ve her tiirlii personeli gizlilik tasiyan bilgileri agiklayamaz, kendilerinin veya
bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

Gegici Madde 1- Enstitli Yonetim Kurulu iiyelerinin atandi tarihten itibaren bir yil
sireyle Bagkan ve koordinator disindaki unvanlara, 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye istinaden caligan ve bu Kanun Hilkmiinde Karamamenin 7 nci maddesindeki
sartlar tagiyan personel de atanabilir.
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Yiiriirliik

Madde 21- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitir.
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