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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bagkanliginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 19/6/2003 tarihinde kararlagtirlan "Sosyal
Yardimlagma ve Dayamsma Kurumu Bagkanlig:s Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Tasanist” ile gerekgesi iligikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Basbakan |
Eki : o &
1- Kanun Tasarisi .
2- Gea?;fc;e ?S(";a;lsel-Madde) | ﬁ‘ %;A“@ ‘E* W
3-{‘““ iﬂm \le..gﬂv
{\F 7‘}::05 6(4}/

Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, vazi tarih ve savisinin aciklanmasi



GENEL GEREKCE

29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Kanun ile kurulan Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigmay1 Tegvik Fonu, Anayasanin 2 nci maddesinde ifadesini bulan "Sosyal Devlet"
ilkesinin yerine getirilmesinde en temel sosyal hizmet ve sosyal yardim kuruluglarindan biri
olmugtur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayr Tesvik Fonu, ekonomik yoksunluk durumunda
bulunan insanlara ¢ok genis bir yelpaze iginde sosyal yardunlar yapmaktadir

Sosyal yardimlar, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayr Tesvik Fonundan aktarilan
kaynaklarla illerde valilerin, ilgelerde kaymakamlarin bagkanliginda kurulan 931 adet sosyal
yardimlagma ve dayanisma vakfi araciligs ile ihtiyag sahiplerine ulastirilmaktadir. Ihtiyag
sahibi kisi ve ailelere gida, giyim, yakacak, saglik, egitim yardimlani ve yiiksek 6grenim
ogrencilerine karsiliksiz burslar, dogal afetlerden zarar gorenlere yardimlar, aileleri iiretir
hale getirerek bagkalarina muhtag olmadan yasamasini saglayacak kiigiik istihdam projelert,
uygulanan baglica yardim kalemleridir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Fonunca 2002 yil1 iginde, 609.4 trilyon
TL. kaynak ayrilarak yaklagik 6 milyon kigi/aileye sosyal yardim ulagtiriimistur.

Sosyal yardimlagma ve dayanigma vakiflan tiizel kigiligi haiz olmasina kargin Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigmayt Tesvik Fonu tiizel kisilige sahip degildir. Fon, Kanun ile
kendisine verilen gorevleri bagka kamu kurumlarindan saglanan gegici gorevlilerle yerine

getirmeye ¢aligmaktadir. Halen Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmayl Tesvik Fonunda 84
personel ¢aligmaktadir.

Kurumun sorumluluklari ve is yiikli dikkate alindiginda, personel sayisinin
yetersizligi ve hukuki durumu, ¢alisanlardaki verimliligi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
duruma Fonun denetimini yapan Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarinda ve TBMM KiT
Komisyonu temennilerinde yer verilmis ve Fonun tiizel kisilik kazanmas1 Onerilmigtir.
Ayrica, 17 Agustos ve 12 Kasim 1999 tarihlerinde meydana gelen depremler sonrasi
depremzede ailelere/yurttaslara yapilan yardimlarla ilgili olarak 250 milyon ABD Dolar
tutarinda kredi destegi veren Diinya Bankasinin bu uygulama konusunda yabanci bir
denetim sirketine yaptirdigi aragtirma raporunda da, Fonun g¢alismalan genellikle baganli
bulunmakla birlikte, daha aktif ve verimli ¢aligmast i¢in tiizel kisilige kavusmast onerilmistir.

Yapilacak diizenleme sonucunda, sosyal yardimlagsma ve dayanigma alaninda gorev
yapan personelin verimliligi artacak, yapilan hizmetlerin kalitesi yiikselecek ve vakiflara
projeler i¢in yapilan yardimlarin amacina ulagip ulasmadigi ve sonuglarl daha etkin bir
sekilde izlenerek degerlendirilecektir. Ayrica,- Fonun gelirleri zamaninda toplanarak
vakiflara zamaninda ve yerinde dagitilabilecektir.

Tasan, yukarida belirtilen amaglan gerceklestirmek tizere hazirlanmagtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 3294 sayili Sosyal Yardimlagma Ve Dayamgmayr Tesvik Kanununun
"uygulanmasi, onbes yildir Bagbakanhiga bagli olarak ve gegici gorevli personel aracihig ile
yerine getirilmektedir. ’

Buna karsilik, Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmayr Tesvik Fonunun gelir ve
harcamalar1 1998 yilinda 128 trilyon, 1999 yilinda 454 trilyon, 2000 yilinda da 519 trilyon
liraya ulagmustir.

Ancak, Fonun yillik denetimlerini yapan Yiiksek Denetleme Kurulu raporlan ile
TBMM KIT Komisyonunun temennileri ve Diinya Bankasinin hazirlatmig oldugu raporlarda,
bu biiyiikliikteki bir kaynagin gegici gorevli personel ile kullandirlmasinin sakincali oldugu
belirtilmis ve TBMM KIT Ust Komisyonunca, Fona tiizel kisilik kazandinlmas:
Onerilmisgtir.

Diinya Bankasi da deprem yardimlarimt Fon {iizerinden yaparken Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigmay1 Tegvik Fonunu bagarili bularak, bundan sonraki yardimlarini
yine Fon kanal ile yapma yoniinde prensip karan almis; ancak, Diinya Bankasinin Fonun
isleyisi, yOnetimi ve basarilh olmasi igin hazirlattigi raporda da Fona tiizel kisilik
kazandirilmasi yoniinde goriis bildirilmistir. Diinya Bankasi yapacag1 yardimlarda muhatap
olarak karsilarinda bir tiizel kisilik gdrmek istemektedir.

1997-2000 yillari arasinda Fondan toplam 15 milyon 693 bin kisiye, 647 trilyon 947
milyar TL. yardim yapilmigtir. Hedef kitlesinin bu kadar fazla ve iilkenin en yoksul
kesiminden olustugu dikkate alindiginda, 3294 sayili Kanunda 6ngériilen amaglarin ancak
orgiitlli, programly, etkin ve disiplinli bir yapu ile gerceklesebilecegi goriilmektedir.

Bu nedenle madde ile, Kanunun amacinn, 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsmay1 Tegvik Kanununun uygulanmasini saglamak iizere Bagbakanliga bagh ve tiizel
kigiligi haiz Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Kurumu Bagkanliginin kurulmasi, tegkilati »
ve gorev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi oldugu belirtilmektedir.

Madde 2- Madde ile, Kanunda gegen baziibarelerin tanimi yapilmaktadar.

Madde 3- Maddede, Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kurumu Bagkanliginin
gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Ekonomik yoksunluk icindeki vatandaglanmizin taleplerini karsilamak ve onlarn
toplumdaki statiilerini yukariya ¢ekmek igin her tiirlii tedbirin yerinde, zamaninda ve eksiksiz
olarak alinmasi ve sosyal politikalar iiretilmesi temel hedeflerden biridir.

Diger taraftan, tiim iilkeye ilge bazinda yayilmig 931 adet sosyal yardimlagma ve
dayanisma vakfinin ve 3000 ¢alisaninin is ve islemlerinin incelenmesi, denetlenmesi ve
gerekli diger tedbirlerin alinmasi zorunlulugu agiktir. Vakiflarin denetimi muhasebe
yoniinden Vakiflar Genel Midiirliigince, idari ydnden ise miilkiye miifettislerince
yapilmaktadir. Ancak, sosyal yardimlagma ve dayamgma vakiflarinin sayilarinin ve denetime
yetkili kurumlarin islerinin fazlaligt nedeniyle bunlarin denetiminde yeterli etkinlik
saglanamamaktadir. Vakiflarm tiim kaynaklari Fon merkezinden gonderildigi halde
bunlarin iizerinde Fonun inceleme ve denetleme yetkisinin bulunmamas: uygun degildir.

Madde ile, Baskanligm, vakiflarca yapilan harcamalarin Kanunun amaglarina uygunlugunu
denetlemesi de 6ngoriilmektedir. g




* Ayrica, Bagkanligin gorevleri ile ilgili olarak, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler,
yerli ve yabanci kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmasina da imkan saglanmaktadur.

: -Madde ile, Baskanhgm diger‘g.érev ve yéfkﬂéri de-beiiflenmekt‘edfr. D T e e

Madde 4- Madde ile, Bagkanlifin ana hizmet birimleri, danigma birimi ile
yardimct birimlerden olugmasi hiikkme baglanmaktadir.

Madde 5- Madde ile, Fon Kurulunun tegkili, toplanmasi ve ¢alisma usul ve esaslar
ile gorev ve yetkileri diizenlenmektedir.

Madde 6- Maddede, 3046 sayili Kanuna uygun olarak Bagkanin gorev, yetki ve
sorumluluklar gosterilmektedir.

Madde 7- Madde ile, Baskana yardimci olmak iizere iki Bagkan Yardimcisinin
gorevlendirilebilecegi hiikiim alta almmaktadir.

Madde 8- Madde ile, ana hizmet birimleri ve gorevleri sayilmaktadir.

Madde 9- Madde ile, danigma biriminin Hukuk Miisavirliginden olusacagi
belirtilmekte ve Hukuk Miisavirliginin gorevleri sayilmaktadir.

Madde 10- Maddede, 3046 sayili Kanuna paralel olarak, kurulmasi 6ngoriilen
yardimet birimler gosterilmistir. Burada Personel Dairesi Bagkanhg: ile Idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanh1 olarak iki ayr birim kurulmasi yerine, konularinin yakinlig1 nedeniyle bu
dairelere ait hizmetleri yiiriitmek {izere "Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1" adi
altinda bir birim kurulmasinin daha uygun olacag: diisliniilmiistiir. Bu nedenle bu daire
tarafindan yiriitiilecek hizmetler 3046 sayili Kanundaki diizenlemelere paralel olarak
belirlenmektedir. Ayrica, maddeyle, gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilacak bilgi
islem araglarinin uzman personel vasitasiyla, dzgiin bir birim vasitasiyla kurulmasini ve
kullanima hazir bulundurulmasini temin icin Bilgi Islem Dairesi Bagkanligimin kurulmasi
Ongoriilmiig ve bu birim ile Savunma Uzmanligimin gorevleri diizenlenmistir.

Madde 11- Madde ile, her kademede gorev yapan yoneticilerin gorev ve
sorumluluklan ile yetki devirleri diizenlenmektedir.

Madde 12- Maddede, Bagkanlikta Sosyal Yardim Uzmam ve Uzman Yardimcisi
calistirilabilecegi hitkkme baglanarak, Sosyal Yardim Uzman Yardimciliklarina

atanacaklarda aranan nitelikler ile Sosyal Yardim Uzmani olmanin kosullar:
belirtilmektedir.

Madde 13- Madde ile, Bagkanlik personelinin atama usulii belirlenmekte ve
personelin 657 sayili Kanuna tabi olacag: hiikiim altina alinmakta; ayrica, Kurumda ¢alisacak
personelin iicret sistemi diizenlenmektedir.

Madde 14- Madde ile, ihtiyag duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluglarinda
calisan personelin Baskanlikta gecici olarak gorevlendirilebilecegi hususu diizenlenmektedir.

Madde 15- Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanilmasi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlarin genel hiikiimlere tabi tutuldugu hiikme baglanmaktadur.

Madde 16- Madde ile, 547 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesine
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu Bagkanlig: ibaresi eklenmek suretiyle,
Bagkanlik personelinin fazla ¢aligma ficretinden yararlandirilmasi ongoriilmektedir. TP




Madde 17- Madde ile, yeni ihdas edilmekte olan Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Daire
. Bagkani, Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardimcisi unvanlari, 657 sayili Devlet
- Memurlar- Kanununun ilgili boliimlerine eklenmek suretiyle, difer kamu kurum ve
kuruluslarinm aymi unvanlan tagiyan elemanlan ile &zlitk haklarinda paralellik saglanmasi
amaglanmaktadir.

Madde 18- Madde ile, Bagkanligin gorevini yerine getirebilmesi i¢in ihdas edilen
kadrolar (1) sayili liste olarak diizenlenmekte ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenmektedir.

Madde 19- Madde ile, 3294 sayili Kanunun 7 nci maddesinde degisiklik yapilarak
vakiflarin miitevelli heyetlerinin olusumu yeniden diizenlenmektedir.

Madde 20- 3294 sayill Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasina bir ciimle
eklenmek suretiyle, vakiflarin Vakiflar Genel Miudiirliigiince tahsil edilen teftis ve denetleme
paylarindan muaf tutulmas: amaglanmaktadir.

Gegici Madde 1- Madde ile, Kanunda ongoriilen yonetmeliklerin gikarilmasi igin altt
aylik bir siire verilmektedir.

Gecici Madde 2- Bagkanligin kadrolarina atama yapilincaya kadar hizmetlerin
aksatilmadan vyiiriitiilebilmesi i¢gin fiilen caligan personelin gorevine devam edecegi,
bunlardan istekte bulunanlarin uygun goriilmesi halinde durumlarina uygun kadrolara
atanabilecegi ve gorevlerin aksamamasi i¢in her tiirlil personel ve idari destegin bir yil siire ile
Bagbakanlikga karsilanacagi hususlarinda diizenlenmeler yapilmaktadir.

Gecici Madde 3- Madde ile, Bagkanlifin biitge yil1 sonuna kadar her tiirli
harcamalar1 igin Maliye Bakanlifinca diizenleme yapilmasi dngoriilmektedir.

Gegici Madde 4- Madde ile, Sosyal Yardim Uzmanlarinin segilmeleri ve yetistirilerek
atamalar yapilincaya kadar, diger kurumlarin meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis
uzmanlarindan Sosyal Yardim Uzmanlifina naklen atama yapilmasina imkan saglanmakta,
ancak bu sekilde atanacak uzmanlarin sayisimn toplam uzman kadrosunun yiizde yirmibesini
gegemeyecegi hitkkme baglanmaktadur.

Gegici Madde 5- Vakiflarin, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6énce Vakiflar Genel
Miidiirliigiince tahakkuk ettirilen teftis ve denetleme paylarina iligkin bor¢lar silinmektedir.

Madde 21- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 22- Yiiriitme maddesidir.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KURUMU BASKANLIGI TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tamimlar, Gorev ve Yetkiler

Amag _

Madde 1- Bu Kanunun amaci, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik
Kanununun uygulanmasini saglamak iizere Bagbakanliga bagli ve tlizel kisiligi haiz Sosyal
Yardimlagma ve Dayamgma Kurumu Bagkanligimn kurulmasi, teskilati, gorev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Bagbakan, bu Kurumun y6netimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde bir Devlet
Bakani vasitasi ile kullanabilir.

Tammlar

Madde 2- Bu Kanunda gecen;

a) Bagkanlik : Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu Bagkanhigini,

b) Bagkan : Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu Bagkanini,

¢) Fon : Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Fonunu,

d) Fon Kurulu : Sosyal Yardimlasma ve Dayamismay:1 Tesvik Fonu Kurulunu,
e) Vakif : Il ve ilge sosyal yardimlagma ve dayanisma vakiflarin,

{fade eder.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsma Kurumu Bagkanh@imin gorev ve yetkileri

Madde 3- Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kurumu Bagkanliginin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmay: Tesvik Kanununun amaglarin
gergeklestirmek ve uygulanmasini saglamak icin gerekli idari ve mali tedbirleri almak,

b) Fonun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda
ve ihtiyaclara gore kullanilmasini saglamak,

¢) Baskanligin biitgesini hazirlamak ve muhasebesini tutmak,

d) Fonla ilgili yazigmalan yiiriitmek, Fonun evrak ve defterlerini tutmak,

e) Vakiflarin is ve islemlerini incelemek, denetlemek ve goriilen aksakliklarla ilgili
gerekli tedbirleri almak, vakiflarin galigma usul ve esaslar ile sosyal yardim programlarinin
kriterlerini belirlemek, .

f) Bagkanligin gorevleri ile ilgili olarak arastirma ve etiit yapmak, proje hazirlamak ve
uygulamak, bu konuda tiniversitelerden, yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerden, sivil toplum
orgitlerinden proje destekleri almak, ortak projeler hazirlamak, gerektiginde bunlarla
sozlesmeler yapmak, hazirlanan projelere destek vermek, bu kurum ve kuruluglardan proje
uygulama, denetleme, danigmanlik ve degerlendirme konularinda hizmet satin almak,

g) Vakiflarca yapilan harcamalarin Kanunun amaglarina uygunlugunu denetlemek,

h) Bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca verilecek gorevleri yapmak.

Bagkanhik, gorevleri ile ilgili konularda yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari
metinleri diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.




IXINCi BOLUM
Tegkilat ve Fon Kurulu
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Madde 4- Bagkanhk ana hlzmet bmmlen 11e damsma ve yard1m01 bmmlerden olugur.
Bagkanlik tegkilat1 ekli (1) sayih cetvelde gosterilmistir.

Fon Kurulunun tegkili ve gorevleri
Madde 5- Fon Kurulu, Bagbakanin veya gorevlendirecegi Devlet Bakanimin

bagkanliginda, Igisleri ve Saghk bakanliklarmmn miistesarlan ile Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma
Kurumu Bagkani ve Vakiflar Genel Miidiirtinden olugur.

Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Kurul Bagkaninin talebi iizerine Fon

Kurulu her zaman olaganiistii toplanabilir. Kurulun sekretarya hizmetleri Bagkanlikca yerine
getirilir.

Fon Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Fonda toplanan kaynaklarin, vakiflar ve Bagkanlikca yiiritiilecek sosyal yardim proje
ve programlari ile yatirim programlan ger¢evesinde dagitim onceliklerini belirlemek ve dagitimima
karar vermek,

b) Gerekli goriilen hallerde, hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in usul ve esaslarini
acikca belirlemek kaydiyla Bagkana yetki devrinde bulunmak,

c) Bagkanlik¢ca vakiflarda g¢aligtirtlacak personelin nitelikleri ile 6zliik haklan ve diger
hususlarla ilgili belirlenecek kriterleri goriigmek ve karara baglamak,

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluglardan gelen sosyal yardim amagli talep ve
teklifleri degerlendirmek, Bagkanliga tavsiyede bulunmak,

e) Toplumda dayamsma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek iizere bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler 6nermek, hazirlanan projelere destek saglamak,

f) Baskanligin biitgesini onaylamak.

Fon Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri yonetmelikle belirlenir.

UCONCU BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Baskan

Madde 6- Bagkan Bagkanhigin en iist amiri olup, Bagkanhiga verilen gorevlerin mevzuata,
kurumun amag¢ ve politikalarina, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarma ve yilhk
programlara uygun olarak yiiriitiilmesi ile Baskanhigm gorev alanmna giren konularda diger kamu
kurum ve kuruluglan ile igbirli§i ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve bu gorevlerin yerine
getirilmesinden dolayr Fon Kuruluna, Bagbakan veya gorevlendirecegi bakana karsi sorumludur.

Baskan yardimecilan
Madde 7- Ana hizmet birimleri ile damgma birimi ve yardimci birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Baskana yardimci olmak iizere, iki

Bagkan Yardimcisi gorevlendirilebilir. Bagkan yardimcilart Bagkan tarafindan verilen gorevleri yenne
getirir ve Bagkana kargt sorumludur.




Ana hizmet birimleri ve gorevleri
Madde 8- Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkanhigi, Proje

o+ en oo LDeperlendirme ve Izleme Dairest Bagkanlsdy, Yardmlar Dairési Baskanlig; GontilhiKurutaglarlast o100

Isbirligi ve Dig iliskiler Dairesi Bagkanhg ile Istatistik, Aragtirma ve Tanitim Dairesi
Bagkanligindan olugur.

Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardur:

a) Fon kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini ve
yonetilmesini saglamak, _

b)Fon kaynaklarinin artinlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

c) Fon kaynaklarinin Fon Kurulu kararlarina uygun’ sekilde ve yardim konularina gore
dagitimini saglamak,

d) Bagkanligin biitgesini hazirlamak ve muhasebesini tutmak,

e) Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplar tutmak,

f) Fon gelirlerini takip ve tahsil etmek,

g) Fon giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktarilmasin saglamak,

h) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Proje Degerlendirme ve Izleme Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen projeler ile
sivil toplum oOrgiitlerinin  toplumsal amaghi projelerini  degerlendirmek, tesvik
etmek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek, bu konularda gériis olugturmak, :

b) Sosyal amagli projeler gelistirmek, uygulamak ve gerekirse ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi yaparak uygulatmak,

c) Uygulanan projelerin takibini yapmak, uygulamanin verimliligini izlemek, performans
analizleri yapmak ve elde edilen sonuglara gore 6nerilerde bulunmak.

d) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Yardimlar Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yardim taleplerini degerlendirmek, wuygunluk kriterleri olusturmak ve bu
cergevede oneriler hazirlamak,

b) Yardimlarin yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasim izlemek,

yonlendirmek, ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak ve bu yardimlara iligskin esas ve usulleri
belirlemek,

¢) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Goniillii Kuruluglarla Igbirligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal yardim amagli ¢aligmalar yapan goniillii kuruluglarla ve sosyal yardim ve sosyal
hizmet amagli uluslararas: kuruluglarla igbirligi yapmak, ortak projeler olusturmak, uygulamak,

b) Sosyal yardim amagcli géniillii kuruluslann ¢aligmalanini takip etmek, desteklemek ve
periyodik degerlendirmeler yapmak,

¢) Uluslararas: sivil toplum kuruluslar ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve uygulamak,

d) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanhgin ve vakiflarin istatistiki ¢aligmalarini yapmak, bunlara iliskin veri
tabanlarini hazirlamak, gesitli projeksiyonlar yaparak kararlarin alt yapisini olusturmak,

b) Yoksulluk ve sosyal yardim konularinda aragtirma ve egitim faaliyetleri yapmak,

yaptirmak ve bu konuda galigmalar yapan kurum ve kuruluslarla igbirligi ve ortak galigmalar
yapmak,
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¢) Universite ve benzeri akademik kuruluglarla igbirligi iginde sosyal yardimlasma ve
dayanigma ile ilgili bilgi ortamlan olusturmak, bu kuruluglarla ortak ¢aligmalar yapmak,
d) Sosyal yardimlagma ve dayanigma bilincini ve davranigini gelisgtirmek iizere tanitim

€) Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine yonelik basili ve
gorsel yaynlar yapmak,

f) Sosyal yardim konulu bilimsel nitelikli yaymnlar yapmak, sosyal yardim amagh kurum
ve kuruluglarin yayinlarini takip etmek ve bu amagla yapilacak yayinlar desteklemek,

g) Bagkanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve goriiymeleri yapmak, tutanaklan tutmak,

h) Bagkanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.

Danisma birimi ve gorevleri
Madde 9- Bagkanligin danigma birimi Hukuk Miisavirligidir.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardime:
olmak,

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanlig1 temsil etmek,

d) Baskanligin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, birimlerin mevzuata, plan ve
programlara uygun ¢aligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve
Bagkanliga sunmak,

e) Bagkanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan ya da

Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarint hukuki agidan inceleyerek
goriis bildirmek.

Yardimeci birimler ve gorevleri

Madde 10- Basgkanligim yardimci birimleri;. Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanli1, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 ile Savunma Uzmanhgdir.

Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligimn gorevleri sunlardir:

a) Bagkanliin insan giicii planlamas: ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak
ve personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili iglemleri
yapmak,

c) Personelin egitim planlarini yapmak, diizenlemek ve uygulamak,

d)Bagkanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili isleri yapmak,

e) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma islemlerini yiiriitmek,

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

g) Bagkanligin mali islerini yiiriitmek,

h) Personelin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

1) Kiymetli evrak da dahil olmak {izere her tiirlii evraki hazirlamak, yerlerine sevk etmek,
bu konularla ilgili her tiirli muameleyi yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

j) Bagkanligin emir ve direktiflerini ilgililere duyurmak, gelen ve giden yazilarin
kayitlarini tutmak, dagitim ve takiplerini saglamak, '

k) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.
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Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir :
a) Bagkanliga ve vakiflara bilisim destegi vermek, otomasyon sistemini tesis etmek ve
isleyisini saglamak,

SF are o 70 L, ob) Bilgisayar ortaminda her tiirlii iletigim hizmetlerini yapmak; lisangiveyazilimlarm: -+ .

gellstmlmesml saglamak, Baskanligin ve vakiflarin bu konudaki taleplerini kargilamak,

c) Bilgi islem araglaninin bakim, onanm ve isletimlerini saglayarak her an kullanima
hazir tutmak,

d) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanligi 6zel kanunu ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine getirir.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yoneticilerin sorumluluklan

Madde 11- Bagkanligin her kademedeki yonetlcllen yapmakla yukumlu bulunduklarn
hizmet veya gorevleri, Bagbakan veya gorevlendirecegi Bakan ve Bagkanin emir ve direktifleri
dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist
yonetici kademeye karst sorumludur

Her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir
kismini astlaria devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumbulugunu kaldirmaz.

Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardimcih§
Madde 12- Bagkanlik, Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardimcisi istihdam edebilir.

Sosyal Yardim Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak agagidaki nitelikler aranir:

a) Bagkanligin gorev alanina giren konularda egitim veren en az dort yillik yiiksek
ogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki yiiksek ogretlrn
kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilan yarigma ve yeterlik sinavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuz yagmi doldurmamis olmak.

Sosyal Yardim Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve olumlu sicil
almak kaydiyla, agilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazamirlar. Smnavda basarili olanlar
"Sosyal Yardim Uzmam" unvanim alirlar. Uzmanlik yeterlik smavinda iki defa basarisiz
olanlar ile sinava girmeye hak kazandig: halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler,
Uzman Yardimceiligt unvanini kaybederler ve durumlarina uygun memur kadrolarina atanurlar.

Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardimcilarnin meslege alinmalar, yetistirilmeleri,
yarigma ve yeterlik sinavlar, ¢alisma esas ve usulleri ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Personel rejimi

Madde 13- Bagkan miisterek kararla, baskan yardimcilani ve daire bagkanlari Bagbakan
veya gorevlendirecegi Bakan tarafindan atanir. 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayth Kanun hukumlerl
diginda kalan diger personelin atamalar1 Bagkan tarafindan yapilir.

Bagkanlik personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.




Bagkanlikta Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Hukuk Miigaviri, Daire Bagkani; Uzman ve
Uzman Yardimcisi kadrolan karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
. ve diger kanunlann s6zlesmeli personel ¢alistirilmas: hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin:

‘- sozlesmeli, personel calistirilabilir. S6zlesmeli olarak galisan personele, ekli (2) sayili cetvelde

unvanlar itibarniyla yer alan taban ve tavan licretleri arasinda kalmak iizere, Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenecek tutarda aylik iicret 6denir. Bagbakanlik merkez teskilatinda s6zlesmeli
olarak caligtinlan emsali personelin yararlandifi {icret artiglarindan Bagkanlikta caligan
sozlesmeli personel de aynen yararlandinilir. S6z konusu personele, ¢alistiklan giinlerle orantili
olarak (hastaltk ve yillik izinleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer ayhik
sozlesme ticreti tutarinda ikramiye Odenir. Bunlardan iistiin gayret ve galigmalari sonucunda
emsallerine gore bagarili ¢aligma yaptiklar: tespit edilenlere Bagkanmin teklifi, ilgili Bakanin
uygun goriisii izerine Bagbakan onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik s6zlesme iicreti
tutarina kadar tegvik ikramiyesi 6denebilir. Kadro karsiigi s6zlesme ile caligtirilacak personel
T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir. Bagkanlikta g¢alisan personel Bagbakanlifin

yararlandif fazla ¢aligma iicreti, tazminat ve benzeri tiim mali ve sosyal haklardan ayn1 usul ve
esaslara gore yararlanir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gorevlendirilmesi

Madde 14- Genel ve katma biitgeli kuruluslar, iktisadi devlet tegekkiilleri, kamu iktisadi
kuruluglar: ve bunlara baglt kurum ve ortakliklarda ¢aliganlar kurumlarinin muvafakati alinmak
sarttyla Bagkanlikta gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan ticretli izinli sayilir ve aylik,
6denek, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca
6denir. Bunlann izinli olduklant siirece memuriyetleri ile ilgili 6zlikk haklar1 devam eder, bu
stireler terfi ve emekliliklerinde gozetilir.

Kadrolar
Madde 15- Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanilmas1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger

hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikimlerine
gore diizenlenir.

Madde 16- 547 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesine "Koy
Hizmetleri Genel Miidiirligii" ibaresinden sonra gelmek -lizere "Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Kurumu Bagkanligi," ibaresi eklenmistir.

Madde 17- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hilkiimler" boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
"Cevre ve Orman Uzman Yardimcilari,”" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Yardim
Uzman Yardimetlar," ibaresi; "Cevre ve Orman Uzmanlia," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Sosyal Yardim Uzmanligina," ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin "TI-Tazminatlar" kismimin "(A) Ozel
Hizmet Tazminat1" béliimiiniin (h) bendine "Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri”
ibaresinden sonra gelmek {izere "Sosyal Yardim Uzmanlar" ibaresi,

¢) (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Smifi" boliimiinin (d)
. bendine "Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu Bagkam" ibaresi; (g) bendine "Sigorta
-+ Miifettisleri," ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Yardim Uzmanlar," ibaresi,

d) (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin "2. Yargi Kuruluglari, Bagli ve Ilgili Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" bashikli boliimiine "Oziirliiler idaresi Baskan Yardimcisy,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Yardimlagma ve Dayanmisma Kurumu Baskan

Yardimeist," ibaresi ve ayni boliimiin sonuna "Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Kurumu
Baskanlig1 Daire Bagkanlar" ibaresi,

eklenmigtir.




Madde 18- EKli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Genel Kadro -
ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele, Sosyal
~ Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu Bagkanli§1 boliimii olarak eklenmisgtir.

Madde 19- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralar agagidaki sekilde degistirilmis ve dordiincii fikras: yiiriirlikkten kaldinlmigtir.

"Bu Kanunun amacina uygun faaliyet ve ¢aligmalar yapmak ve ihtiya¢ sahibi
vatandaglara nakdi ve ayni yardimda bulunmak iizere her il ve ilgede sosyal yardimlagma ve
dayanigma vakiflan kurulur.

Miilki idare amirleri vakfin tabii bagkani olup, illerde belediye bagkani, il saglik
mildiirdi, i1 tarim miidiirii, il sosyal hizmetler ve ¢ocuk esirgeme kurumu miidiirii ve miifti;
ilgelerde belediye baskani, saghik bakanliginin ilge iist gorevlisi, varsa ilge tarim miidiirii ve miiftii
vakfin miitevelli heyetini olusturur. Ayrica her faaliyet donemi i¢in, il merkezindeki mahalle
mubhtarlannin valinin ¢agnis1 lizerine yapacag toplantiya katilanlann salt gogunluguyla kendi
aralarindan belirleyecekleri bir iiye ile ilde kurulu ve bu Kanunda belirtilen amaglara yonelik
faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin yoneticileri arasindan il genel meclisi tarafindan
belirlenecek bir temsilci ve hayirsever vatandaglar arasindan il genel meclisinin segecegi bir kisi;
ilge merkezindeki mahalle muhtarlarinin kaymakamin ¢agrisi iizerine yapacagi toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile kendi aralarindan belirleyecekleri bir iiye ile ilgede kurulu ve bu
Kanunda belirtilen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarinin yoneticileri
arasindan il genel meclisi tarafindan belirlenecek bir temsilci ve hayirsever vatandaglar arasindan
il genel meclisinin segecegi bir kisi miitevelli heyetinde gérev alirlar. Il veya ilgede bu Kanunda
belirtilen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulugu olmamasi halinde, hayirsever
vatandaglar arasindan il genel meclisinin segecegi ikinci bir kigi daha miitevelli heyetinde gorev
yapar."

Madde 20- 3294 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmigtir.

“Vakiflar, Vakiflar Genel Midiirliigiince vakiflardan tahsil edilen teftis ve denetleme
masraflarina katilma paylarindan da muaftir.”

Gecici Madde 1- Bu Kanunda ongorulen yonetmelikler alti ay iginde Bagkanlik¢a
yurtirliige konulur.

Gegici Madde 2- Baskanligin kadrolarina atama yapilincaya kadar, hizmetler mevcut
personelle yiiritilmeye devam edilir. Bunlardan istekte bulunaniar uygun bulunmas
halinde durumlarina uygun kadrolara atanabilirler. Gérevlerin aksamamast igin her tiirlii personel
ve idari destek bir yil siire ile Bagbakanlik¢a karsilanir.

Gegici Madde 3- Baskanligin 2003 yili harcamalan ile ilgili her tiirli diizenlemeleri
yapmaya Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Gegici Madde 4- Sosyal Yardim Uzmanlarmin segimi, yetistirilmesi ve kadrolarina atamalan
yapilimcaya kadar; diger kamu kurum ve kuruluslarmda meslege yanisma ve yeterlik smaviyla girmis
ve sosyal bilimler alaninda kariyer yapmig uzmanlar Sosyal Yardim Uzmanligina atanabilir. Ancak
bu gekilde atanacak uzmanlarin sayisi toplam uzman kadrosunun yiizde yirmibesini gecemez.

Gegici Madde 5- Vakiflann, bu Kanununun yiiriirliige girmesinden ¢nce Vakiflar Genel

Midiirliigiince tahakkuk ettirilen teftis ve denetleme masraflarna katilma paylarna iligkin boxr;lan
silinmistir.
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Madde :21- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 22-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.
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KURUMU  : Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu Bagkanhigi =~
. ; ERDR S B S ‘ R

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : Merkez

IHDAS EDILEN KADROLARIN
| SERBEST | TUTULU
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO |KADRO | TOPLAMI
ADED{ | ADEDI
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
GIH Kurumu Bagkant 1 1 1
GiH Bagkan Yardimecist 1 2 2
GiH Kaynak Yénetimi Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH lgrascu 1Zzalr?legerlendlrrne ve Izleme Dairesi i 1 1
GIH Yardimlar Dairesi Bagkan 1 1 1
G |iile Daies Bagtams | ] ! !
GiH ggﬁgi@ Aragtirma ve Tanitim Dairesi 1 1 1
G I};:g((;?jl’ Idari ve Mali Isler Dairesi 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 6 1 1
GiH Savunma Uzmani 1 1 1
GiH Sosyal Yardim Uzman 1 15 15
GIH Sosyal Yardim Uzman 3 15 15
GIH Sosyal Yardim Uzman Yardimeist 8 20 20
GIH Sube Miidiirii 1 1 1
GIH  |Sube Miidirii 2 3 3
GIH Sef 3 1 1
GIH  |Sef 4 . 1 1
GIH  |Sef 5 2 2
GIH Memur 5 5 5
GIH  |Memur 6 5 5
GIH Memur 8 5 5
GIH Sosyolog 7 1 1
GIH Programci 4 1 1
GIH Programci 5 1 1




GIH Coziimleyici 6 2 2
GIH " |Bilgisayar Isletmeni 5 3. 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 3 3
GIH Miitercim 7 1
GiH Sekreter 9 3 3
GIH Sekreter 10 1 1
GIH Ayniyat Saymam 2 1 1
GIH Ambar Memuru 5 1 1
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Santral Memuru 10 1 1
GIH Sofor 8 3 3
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 1 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 10 1

TH Miihendis 4 1

TH Teknisyen 7 1 1
TH Istatistiki 2 1 1
TH Istatistikgi 4 1 1
SH Daire Tabibi 3 1 1
YH Teknisyen Yardimcist 10 1 1
YH Hizmetli 8 2 2
YH Kaloriferci 10 1 1
YH Dagitic 9 1 1
Toplam 127 127




(2) SAYILI CETVEL

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KURUMU BASKANLIGI PERSONELINE ILISKIN
TABAN VE TAVAN SOZLESME UCRETLERI

Kadrolar Karsilik Gosterilmek Suretiyle Sozlesmeli Olarak Calistirilacak Personel

Kadro Unvant Derecesi Taban Ucreti Tavan Ucreti
Bagkan 1 1150000 000 1.350.000.000
Bagkan Yardimcisi, 1. Hukuk 1 1.057.000.000 1.257.000.000
Miisaviri

Daire Bagkan: 1 998.000.000 1.198.000.000
Hukuk Miigaviri 1 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 1 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 2 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 3 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 4 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 5 948.000.000 1.148.000.000
Uzmman 6 948.000.000 1.148.000.000
Uzman 7 948.000.000 1.148.000.000
Uzman Yardimcisi 8 644.000.000 844.000.000




