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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanligimza arzi Bakanlar Kurulu’nca
7/5/2003 tarihinde kararlastirilan "Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

24/4/2002 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan 11/4/2002 tarihli
ve 4752 sayih Astsubay Meslek Yiiksek Okullari Kanunu geregince; 2005 yilindan
itibaren muvazzaf astsubaylarin egitim seviyesi, iki yil siireli on lisans diizeyine
yiikseltilmistir. S6z konusu tarihten itibaren, lise ve dengi okul mezunlarinin muvazzaf
astsubay nasbedilmesi sona erecektir.

Bu kapsamda; astsubayliktan subayliga gegiste egitim seviyesinin diger muvazzaf
ve sozlesmeli subaylarda oldugu gibi en az dort yil stireli yiiksek 6gretim olmas: bilyiik
onem arz etmekte olup, ayni zamanda Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde subay olarak gérev
yapanlarin egitim seviyelerinde standartlik saglanmis olacaktir.

En az dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirerek muvazzaf subay olmaya hak kazanan
astsubaylara, tegmen nasbedildikleri tarihten itibaren riitbe, riitbe bekleme siiresi ve yas
hadleri dahil olmak {izere, diger hususlar i¢in muvazzaf subaylara uygulanan hiikiimler
uygulanacaktir.

Tasarn ile astsubayliktan subay olma kosullari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullan
Kanunu gergevesinde ve gliniin sartlarina gore yeniden belirlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okullar bitirerek muvazzaf
subay olmak i¢in basvuran astsubaylar ile ilgili diizenleme, 926 sayil Tirk Sildhli
Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesinde yeniden tanzim edildiginden,
madde ile anilan Kanunun 14 {incli maddesi metninden astsubayliktan subay olma ile
hikkiimler ¢ikanilmakta en az dort yil siireli fakiilte veya yliksek okullar bitirerek
muvazzaf subay olmak isteyenlerle ilgili diizenlemelere yer verilmektedir.

Madde 2- Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun astsubayliktan subay olma
kosullarin1 diizenleyen 109 uncu maddesi kapsaminda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin thtiyaci
gdz Oniine alinarak, her sene tespit edilecek kontenjan nispetinde emsali arasinda
temayiiz etmis astsubaylarin subayliga nasbedilmesi ile ilgili hitkiimler yer almaktadir.
Ancak, 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullant Kanunu
geregi, muvazzaf astsubaylarn egitim seviyesi 2005 yilindan itibaren en az iki yil siireli
onlisans diizeyine yiikselecektir. Bu gelismeye paralel olarak astsubayliktan subayliga
geciste sahip olunacak egitim seviyesinin ne olmasi gerektigi yeniden degerlendirilmis ve
diger muvazzaf subay ve sozlesmeli subaylarda oldugu gibi en az dort yil siireli yiiksek
6gretim seviyesine yiikseltilmesi amaglanmuistir.

Bu kapsamda emsali arasinda temayliz etmis ve en az dort yil streli yiksek
ogrenim mezunu astsubaylarin dier nitelikleri de haiz olmak kaydiyla subay
nasbedilmesi ile Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde gorev yapan biitiin subaylarin egitim
seviyelerinde standartlik saglanacaktir. Diger taraftan, bu madde hiikiimlerine gore subay
nasbedilecek olanlara riitbe, riitbe bekleme siiresi ve yas hadleri de dahil olmak iizere
diger muvazzaf subaylarin tdbi oldugu hiikiimler uygulanacaktir.

Madde 3- Madde ile; Tiirk Sildhli Kuvvetlert Personel Kanununun 110 uncu
maddesinin ytiriirliikten kaldinlmas: éngoriilmektedir. '

Madde 4- Madde ile Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa dort ek gegici
madde eklenmesi 6ngoriilmektedir. :

Ek Gecici Madde 80- Madde ile; Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109
uncu maddesi kapsaminda astsubayliktan subayliga nasbedilenlerin, yiikselecekleri riitbe,
riitbe bekleme siireleri ve yas hadleri bakimindan, bu Kanunun 3 iincii maddesi ile
yirrlikten kaldinlan 926 sayili Kanunun 9/8/1993 tarihli ve 499 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile degisik 110 uncu maddesi hiikiimlerine tabi tutulmalan
amaglanmaktadir. Bunlardan en az dort yil stireli yitksek 6grenim mezunu olanlara; riitbe,
riitbe bekleme siiresi ve yas hadleri de dahil olmak tlizere diger muvazzaf subaylarin tabi
oldugu hiikiimler uygulanmasi éngoriilmektedir.

Yine, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, en az dort yil siireli yitksek 6grenim
mezunu olup da, yiizbasi riitbesinde normal bekleme siiresini tamamlamus olanlara Tiirk
Silahli Kuvvetler1 Personel Kanununun 38 inci maddesinde belirtilen riitbe terfi sartlar
ve esaslar dahilinde binbagi riitbesine terfi imkaninin taninmasi ve bunlarin geriye
yonelik magdur edilmemesi agisindan riitbe ve kademe ilerlemesine esas olacak
nasiplarinin da yiizbasi riitbesinde normal riitbe bekleme siiresini tamamladiklar takvim
yilinin 30 Agustos tarihine gotiiriilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, 926 sayili Kanunun 109 uncu maddesi kapsaminda astsubayliktan subay
nasbedilenler, yiizbasi riitbesinin normal riitbe bekleme sliresinin bitimine kadar, en az
dort yil siireli, ytiksek 68renim mezuniyeti sartini sagladiklart takdirde, Tirk Silahls
Kuvvetleri Pérsonel Kanununun 38-inci maddesinde belirtilen riitbe terfi sartlart ve
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~ esaslan dahilinde binbagt riitbesine terfi imkéani taninmasi ve riitbe, riitbe bekleme siiresi,

. yas hadleri de dahil olmak iizere diger muvazzaf subaylarin tabi oldugu hiikiimlerin

uygulanmas1 6ngoriilmektedir.

Ek Gegici Madde 81- Madde ile; Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109
uncu maddesi kapsaminda astsubayliktan subayliga nasbedilenlerden, bu Kanunun
yirurliige girdigi tarihten sonra; yiizbas: riitbesinde riitbe bekleme siiresini tamamlamay1
miiteakip, en az dort yil siireli yiiksek 6grenimi tamamlayanlarin da, {ist subayliga terfi
etmelerine imkan saglanmast ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 38 inci
maddesinde belirtilen terfi sartlari ve esaslar dahilinde, mezun olduklan tarihin takvim
yiimin 30 Agustosundan gegerli olarak binbasi riitbesine terfi ettirilmesi
amaclanmaktadir.

Ek Gegici Madde 82- Madde ile; Tiirk Sildhlt Kuvvetleri Personel Kanununun 14
tincli maddesi kapsaminda astsubayliktan subay nasbedilenlerin, 6zlilk haklan acisindan
magdur olmamalar1 bakimindan, emsali astsubaylarin derece, kademe ve yiikselecekleri
yeni derece ve kademe ayliklarina gére aylik almaya devam etmeleri 6ngoriilmektedir.

Ek Gegici Madde 83- Madde ile; daha 6nce Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 109 uncu maddesi kapsaminda astsubayliktan subay nasbedilenlerden, bu
Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten once emekli olanlarin, 926 sayili Kanunun 9/8/1993
tarihli ve 499 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 110 uncu maddesi
hiikimlerine tdbi olmast ve bunlardan emekli olmadan 6nce en az dort yil siireli yiiksek
6grenimi bitirenlerin de ayni kapsamda degerlendirilerek, emekli olduklan tarihteki 6zlitk
haklarina tabi olmalar amaglanmaktadir.

Madde 5- Yiirtirlik maddesidir.
Madde 6- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 14 {incii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 14- En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okullan bitiren bayan veya
erkeklerden muvazzaf subay olmak igin bagvuranlar; diizeltilmemis niifus kaydina gére
yirmiyedi yasindan, lisansiistii 6grenimi tamamlamis olanlar ise otuziki yasindan biiyiik
olmamak, yedek subay olma kosullarini tagimak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak
sartiyla Genelkurmay Bagkanliginca gdsterilecek lizuma goére Tiirk Sildhli Kuvvetleri
tarafindan harp okullannda yetistirilemeyen veya yeterince yetistirilemeyen siniflarda
muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

En az dort yil streli fakilte veya yilksek okullarn bitirip Tirk Sildhl
Kuvvetlerinde askerlik hizmetine basladiklarinda diizeltilmemis niifus kaydina gore
yirmiyedi yagindan, lisansiistii §grenimini tamamlamis olanlarda ise otuziki yasindan
biiyiik olmayanlardan muvazzaf subayliga gegmek isteyenler, birinci fikrada yazili sartlar
dahilinde muvazzaf subayliga nasbedilebilirler. Bunlardan, terhislerini miiteakip
bagvuranlar ile askerlik hizmeti esnasinda veya terhislerini miiteakip en az dort yil siireli
fakiilte veya yiiksek okullar1 bitirip bagvuranlar da birinci fikra hiikiimlerine gére
muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

Bu madde hiikiimlerine gére subay nasbedilenler, 15 inci maddede 6ngoriilen
askeri egitimi miiteakip atandiklari gorevlerde bir yillik deneme (adaylik) siiresine tabi
tutulurlar. Bunlardan; askerl egitimde basann gOsteremeyenler, egitimi basarn ile
bitirdikten sonra atandiklari gérevde bir yillik deneme siiresi sonunda Tiirk Silahli
Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya subayliga engel héli goriilenler ile deneme
siiresinin  bitimine kadar kendi istekleri ile aynlmak isteyenlerin Tiirk Silahl
Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklan ayliklan disinda Devletce bunlara yapilan
masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.

357 sayil Askerl Hakimler Kanunu hiikiimleri ile sozlesmeli subay istihdamina
iliskin hiikiimler saklidir.”

Madde 2- 926 sayilh Kanununun 109 uncu maddesi asapidaki sekilde
degistirilmistir.
“Madde 109- Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci g6z dniine alinarak her sene tespit

edilecek kontenjan nispetinde emsali arasinda temayiiz etmis en az dort yil siireli fakiilte
veya yliksek okullan bitiren astsubaylar asagidaki sartlarla tegmen nasbedilirler :

a) Subaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde en az iistgavus riitbesinde ve astsubay
olarak altinct hizmet yilin1 tamamlamis, dokuzuncu hizmet yilini bitirmemis olmak.

b) Subaylik igin sinava miiracaat tarihinde astsubayliga nasip tarihinden itibaren
almis oldugu mevecut sicil notlarinin ortalamasi, sicil tam notunun yiizde doksan ve daha
yukarist olmak;
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¢) Askeri disiplin, tutum ve davramglan, gdrevindeki basarisi, mesleki bilgi ve

- .yetenekleri ile genel kiiltirii bakumindan subayliga layik bulundugu sirali sicil Ustler

tarafindan onanmis olmak.

~d) Yapilacak segme smavlarinda basarili olmak ve segilmelerini miiteakip
génderilecekleri okul ve kurslarda basar gostermek.

Yapilacak segme sinavlarinda basari gosterenlerin siralamasi, personelin sinav notu
ile almis oldugu madalya, 6dil, takdir, taltif ve cezalar da dikkate alinmak suretiyle
yonetmelikte belirtilen esaslara gore yapilir.

Bunlardan; okul ve kurslardaki &grenim ve egitimi basan ile bitirenler, bitirdikleri
tarihten gecerli olarak tegmen nasbedilirler. S6z konusu personelin okul ve kurslarda
gecen siireleri, nasip tarihine eklenerek, tegmenlik bekleme siiresinden sayilir. Bu sekilde
bulunacak nasiplarma goére terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplari,
nasiplarimin gotiirtildiigi takvim yilinin 30 Agustosudur. Ancak, nasip diizeltilmesinden
dolay: maas, maas farki 6denmez ve diger 6zliik haklari verilmez.

Bu personel, astsubay iken bulunduklan riitbe karsilig1 derece ve kademelerine bir
kademe ilave edilerek subay nasbedilir.  Nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan
fazla derece ve kademe aylig: alanlar, daha once emsal olduklart astsubaylarin derece,
kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarna gére aylik almaya devam
ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylik derece ve
kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit hale gelince, emsali
subaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar. Astsubayliktan subay
olan personele riitbe, riitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri de dahil diger hususlar
icin muvazzaf subaylar hakkindaki hiikiimler uygulanr.

Astsubayliktan subaylifa gegmek i¢in gerekli basvuru sartlarimi haiz olup,
Genelkurmay Baskanhiginca gegerli mazeret olarak deZerlendirilen harekat gorevleri
nedeniyle bagvuruda bulunamayan veya se¢me sinavina Kkatilamayan astsubaylarin
haklari, sinava giremedikleri siire kadar uzatilir.

Astsubayliktan subay olmaya engel héller asagida belirtilmis olup, bu fikrada
belirtilenler; cezalari ertelenmis, para cezasina gevrilmis, genel veya zel af kanunlan

. kapsamina girmis, hiikiimliiliiklerine iligkin kayitlarn adlf sicilden ¢ikarilmis olsalar da

subay olamazlar :

a) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
iftira, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotilye kullanma, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, ciirim tasnii, irza ge¢mek, sarkintilik, kiz kadin veya erkek
kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya
seref ve haysiyet kirict suglar ile kagakcilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat
kar1§t1rma suclarindan birisinden mahkim olmak.

b) Firar, amir veya liste fiillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret,
mukavemet, fesat suglari ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen su¢lardan birisinden mahkiim olmak.

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglarin digindaki
suclardan askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince
toplam olarak yirmibir giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahkiim olmak
veya cezalandirilmak.

Agiga alinmayi gerektiren veya yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan
suglardan gozetim altina alinanlar ya da tutuklananlar yahut haklarinda kamu davasi

acilanlar, bu durumlarmm devami siiresince simava alinmazlar. Bunlar hakkinda o

sorusturma emri verilmemesi veya haZzirhik sorusturmast sonunda kovusturmaya yer




olmadig: karart verilmesi veya yargilama neticesine gore beraat etmeleri halinde, diger
sartlart da haiz olmak kaydiyla sinava kabul edilirler.”

Madde 3- 926 sayili Kanunun 110 uncu maddesi yiirtirlitkten kaldinlmustir.

Madde 4- 926 sayilt Kanuna agagidaki ek gegici maddeler eklenmistir.

“Ek Gegici Madde 80- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 926 sayilt Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesine gdre astsubayliktan

subayliga gegirilenlerin yiikselebilecekleri riitbe, riitbe bekleme siireleri ve yas hadleri
asagida belirtilmistir.

Riitbeler Normal Bekleme Siireleri Yas Haddi
Tegmen 3yl 41
Ustegmen 6 yil 46
Yiizbast 6 yil 55

Bunlar astsubay iken bulunduklar riitbe karsilig derece ve kademlerine bir kademe
ilave edilerek subay nasbedilirler. Miiteakip yillarda ulasabilecekleri riitbelere ait ilk
derece ve kademeleri ile aylik gosterge tablosu EK-VII sayili cetvelde diizenlenmigtir.
Riitbe, riitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri disinda kalan hususlar igin bunlara
subaylar hakkindaki hitklimler uygulanir. Bunlardan nasbedildikleri tegmen riitbesinin
ayligindan fazla derece ve kademe ayligi alanlar daha once emsal olduklart astsubaylarin
derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklanina gore aylik almaya
devam ederler. Ancak, yikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylik
derece ve kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit héle
gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tébi tutulurlar.

Bunlardan subay nasbedildikten sonra fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerin intibaki;
personelin fakiilte, yliksekokul veya meslek yitksekokulunu bitirdigine dair resmi belgeyi
ibraz edip miiracaatini yaptigi tarihteki derece ve kademelerine, iki yil siireli yliksek
grenim igin bir kademe, ii¢ yil siireli yiiksek dgrenim igin iki kademe, dort yil siireli
yiiksek 0grenim igin bir derece ilave edilerek yapilir. Tki ve ¢ yil siireli yitksek
grenimini tamamlayarak intibaklarn yapilmus olanlarin daha sonra lisans dgrenimlerini
tamamlamalart halinde intibak islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir.,
Yiiksek grenimden dolayr bir defadan fazla yapilan intibak islemleri toplamu bir
dereceden fazla olamaz. Bes yil ve iizerindeki Ogrenimlerin dort yildan fazlasi igin
kademe verilmez.

Bunlardan en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokul bitirenler, ihtiyaca gore
kendi siniflarinda veya ogrenimleriyle ilgili siniflarda istihdam edilebilirler. Bunlara;
riitbe, riitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri de dahil olmak tizere diger hususlar igin,
muvazzaf subaylar hakkindaki hiikiimler uygulamr. Bu Kanunun yayimu tarihinde en az
dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerden yiizbag1 riitbesinde bulunup, normal
riitbe bekleme siiresini tamamlamig olanlar, 38 inci maddede belirtilen riitbe terfi sartlar
ve esaslan dahilinde binbagi riitbesine terfi ettirilirler. Bunlanin terfi ve kademe
ilerlemesine esas olacak nasiplari, yiizbagi riitbesinde normal riitbe bekleme stiresini
tamamladiklart takvim yilmmn 30 Agustosudur. Ancak, nasip diizeltmesinden dolayi,
maas, maas farki 6denmez ve diger 6zlik haklar verilmez.

Ek Gegici Madde 81- Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once 926 sayil Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan
subayliga gegirilenlerden, bu Kanunun ylriirlige girdigi tarihten sonra; ylzbasi
riitbesinde riitbe bekleme siiresini tamamlamayl miiteakip, en az dort wil stireli yliksek 37,




grenimi tamamlayanlar, 38 inci maddede belirtilen terfi sartlan ve esaslari dahilinde,
~ mezun olduklar tarihin takvim yilinin 30 Agustosundan gegerli olarak binbasi riitbesine
terfi ettirilirler.

Ek Gegici Madde 82- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 iincii maddesine gore astsubayliktan subayliga
gegirilenlerden; nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayhgindan fazla derece ve kademe
aylig1 alanlar daha 6nce emsal olduklari astsubaylarin derece, kademe ve yiikselecekleri
yeni derece ve kademe ayliklarina gore aylik almaya devam ederler. Ancak,
yitkselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki ayhk derece ve kademeleri,
emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit hale gelince, emsali subaylar
hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

Ek Gegici Madde 83- Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarithten énce 926 sayili Tiirk
Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesine gdre astsubayliktan
subayliga nasbedildikten sonra en az dort yil siireli yiiksek 6grenim mezunu olup, bu

Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten once emekli olanlara, emekli olduklan tarihte
yuriirliikte bulunan hiikkiimler uygulanir.”
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Madde 5 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 6 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylriitiir.
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