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Iskdn Kanunu Tasarsi

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Karamax:neyc Bir Gegici
Madde Eklenmesine Dair Kanun Tasarist .

Karayolu Tasima Kanunu Tasarisi

Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararamede Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi

At Yanslan Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Koye Gétiiriilen Hizmetlerden Géniillii Katkilar Disinda Katilma Payt Alinmamasi
Hakkinda Kanunun Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Tasarist

Ziraat Vekaletine Merbut Bazi Mektep ve Miiesseselerin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris:

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yaptlmasina Dair Kanun Tasarisi

Maden Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarist

TiirkPatent Enstltusu Kurulus _"vg Gorevlen “Hakki'ﬁda"-Kanun Hitkmiinde ‘Kararfiamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarist ¥
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Sanayi ve Ticaret Bakanlifi'nca hazirlanan ve Baskanliginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
3/4/2002 tarihinde kararlagtirilan "Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarist" ile gerekgesi
ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Modern sanayi strateji ve politikalarr igerisinde, verimliligin ve ekonomik gelismenin
ana faktdrlerinden biri olan teknik yenilikler ve buluslarin sanayiye uygulanip ekonomiye
aktarilmasi, ayri bir onem tasimaktadir. Patent sistemi sayesinde korunmasina ve tesvik
edilmesine baslanilan bulus ve 6zgiin tasarimlarin, ilkelerin ekonomik ve teknolojik
gelismelerine pozitif katkilari olmaktadir. Giintimiizde farkli adlariyla patent enstitiileri, marka
ve patent ofisleri ve smai miilkiyet kurumlari; iilkelerin ekonomik gelismesinde, kalkinmasinda,
sanayi ve ticaret sektdrlerinin genis bir alana yayilan haklarinin tesisi ve korunmasinda,
ekonomideki rekabet ortaminin saglanmasinda ve teknoloji iiretimi ve transferinde bir nevi
lokomotif rolll tistlenmis kurumlardir. Bu kurumlar, ayni zamanda, Diinya Ticaret Orgiitii
(WTO) ve Diinya Fikri Miilkiyet Teskilati (WIPO) gibi diinya ticareti ve smai ve fikri miilkiyet
haklarini diizenleyen, politika iireten ve yonlendiren biiyitk uluslararast sekretaryalar ile {iye
tilkeler arasinda da bir kprii vazifesi gérmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagli &zel biitceli bir kamu kurumu olan Tiirk Patent
Enstitiistt (TPE) ise, Avrupa Birligine ekonomik ve ticari uyumun bir geregi olarak 1994 yilinda
kurulmus olup, iilkemizde sinai miilkiyet haklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
‘korunmasindan sorumlu tek kurulug olarak, 8nemli ve 6zel nitelikli birgok gérevi birden yerine
getirmektedir. S6z konusu gorevlerden bazilari; kanunlarla koruma altina alinmis sinai miilkiyet
haklarinin tescilini ve bu haklarin korunmas: ile ilgili islemleri yapmak, lisans islemlerinde
arabuluculuk faaliyetlerinde bulunmak, mahkemelerde bilirkisilik yapmak, lisans ve devir
anlasmalarin  tescil etmek, buluslarm  kullanimin takip etmek, yeni teknolojilerin
degerlendirilmesi ile teknoloji transferinin yonlendirilmesi ve argivlenmesi islemlerini yapmak ve
sinai miilkiyet haklari ile ilgili uluslararasi anlagmalarin hazirlanmasinda iilke cikarlarini
koruyarak katkida bulunmak, bu anlagmalarin Tiirkiye’de uygulanmasini saglamak ve yurt iginde
cesitli kisi ve kuruluglarin bilgilendirilmesi ve y&nlendirilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapmadir.
TPE’nin hedef kitlesi, sanayi ve ticaret kesimleri, ilgili meslek kurulug ve odalari, KOBI'ler, sinai -
miilkiyet haklarimin korunmasi ile ilgili diger bakanliklar ile bulus sahibi, arastirmaci ve
tiniversitelerden olugan gok genis bir kesimdir.

Genel olarak fikri ve sinai miilkiyet haklari ve daha 6zele indirgendiginde fikri miilkiyet
mevzuatinin  uyumuna devam edilmesi ve bir hakkin izinsiz kullanilmas: (korsanlhik) ile
miicadelenin giiglendirilmesi, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2000 yili Kasim ayinda

agiklanan Katilim Ortakligs Belgesinde i¢ pazar uyumuna ydnelik kisa vadeli dncelikler arasinda
ilk sirada yer almaktadir.

Kurulusta TPE’ye 209 kadro tahsis edilmigse de bu sayi, giiniimiize kadar gegen 7 yillik
sire zarfinda degismeksizin kalmis; s6z konusu kadronun fiili kullanimi ise; kurumlararasi
nakiller olmasi, iptal-ihdas gibi islemler sirasinda bazi kadrolarin elde kalmasi, yasal
zorunluluklar ve derece yikselmeleri igin bos kadrolar tutulmasi ve Bakanlar Kurulu karar
gerefince 22/7/1981 tarihli ve 2495 sayill Bazi Kurum ve Kuruluslarim Korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun kapsamina alman TPE’nin ayri bir zel giivenlik
teskilati icin ilave personele ihtiyag duymas: nedenleriyle 150 civarinda kalmistir. Buna karsilik,
is ylkil artmg, ilkemiz adina viriitillen uluslararas: anlasmalarin sayisi ve yiikledigi
sorumluluklar bityiimiistir. TPE. giiniimiizde, 150 civaiindaki kadrosu ile; yilda 35.000°den fazla



tescil bagvuru dosyast, 250.000’e ulagan gelen-giden evrak, siireli ve ivedi binlerce mahkeme,
icra miidiirliiklerinin talepleri ve ayrica tilkemiz adina taraf olunan ve sorumluluk alinan 11 adet
onemli uluslararast anlasma ve gesitli dis projelerle ilgili islemleri gerektigi gibi yiiriitmeye,
biiylik bir 6zveri ile gayret etmektedir. Yukarida bahsi gegen yillik bagvuru ve evrak sayilan
giinlik baza indirgendiginde ve bir yilda 200 is giinil oldugu varsayimi altinda, giinliik evrak
trafiginin 1.250, giinliik tescil bagvuru sayisinin ise 175°e ulagtign goriilecektir. TPE, tim bu
gérev ve yiikiimliiliiklerini, son derece kifayetsiz sayidaki personeline ragmen yiiriitme gayreti
icerisindedir.

TPE’nin mevcut kadrosu ve bu kadro igerisindeki karar verici personel sayisi
degerlendirildiginde, TPE’nin ana is yiikii ve gelir kaynagim teskil eden ve 2000 yil itibariyla
yerli ve yabanci, 30.000’e yakin tescil bagvurusunun gergeklestigi Markalar Daire Bagkanliginda-
gbrev yapmakta olan uzman personel sayisinin 13 ile sl oldugu gériilmektedir. Aylik 1.600
civarinda ulusal marka tescil bagvurusu, karar i¢in 11 gdrevliye havale edilmekte olup (kisi
bagina diisen aylik dosya sayis1 150’dir), hizli inceleme talepleri bu rakamlarin disindadir.
Ancak, binlerce marka bagvurusu arasinda alinabilecek ~hatali bir karar, kurulmug bulunan bir
firmanin kapatilmasina kadar gidebilecegi i¢in, alinacak her kararn azami itina ve genis bir
gergevede almmasi gerekmektedir. Zira TPE, bu konuda verilmis bulunan yargi kararlan
nedeniyle daha &nce yanlis verilmis olan bir tescil belgesini iptal edememektedir. Dolayisiyla,
marka bagvurular1 gibi TPE {izerindeki kamuoyu baskisinin hayli yiiksek oldugu ve zamana karg:
yarisilan bir hizmet béliimiinde gérev yapacak kadronun dnemli oranda genisletilmesi gereklidir.

1995-2000 yillari arasindaki 5 yillik faaliyet déneminde TPE’ye yapilan bagvuru
sayilarindaki gelismeler incelendiginde; patent tescil bagvurularinin % 103 oraninda artarak
3.500°lere, faydali model bagvurularmin % 1.143’lik bir artis ile 500’e, marka tescil
bagvurularinin % 80’lik bir atigla 29.000’lere ve endiistriyel tasarim bagvurularinin ise % 66
oraninda artarak 2.600’lara yiikseldigi gériilmektedir. Ancak, yine aym 5 yilik dénem boyunca
TPE'nin personel sayisi aym kalmigtir. Diger bir ifade ile, TPE’nin gérimiir ve olgiilebilir ig
hacmi, 1995-2000 yillan arasinda asgari bir kat artarken, personel sayisinda miitekabil bir

iyilestirme olmadigindan, personel bagina diigen dosya ve islem sayisinda ¢nemli oranda artig .
yaganmigtir.

Ote yandan, 27/1/2000 tarihli ve 4504 sayili Kanun ile, iilkemiz Avrupa Patent
Sozlesmesine (Avrupa Patent Organizasyonuna) 20 nci iiye iilke olarak kabul edilmistir. Bu
s6zlesmeye tam iiyeligimiz, yasal prosediirler geregi 1 Kasim 2000 tarihinde gerceklesmistir. Bu
durum, Oniimiizdeki iki yil i¢inde TPE nin is yiikiinii ve nitelikli personel ihtiyacini daha da
artiracaktir. Yakin gelecekte taraf olacagimiz diger anlasmalar ve uluslararasi marka tescili ile
ilgili Madrid Protokolii gibi anlagmalara Japonya ve A.B.D. gibi yitksek hacimli bagvuru
potansiyeli olan iilkelerin de taraf olmasiyla, TPE’nin is yikii daha da artacaktir. Avrupa
Birligi’ne girly siirecinin bir geregi olarak uyum faaliyetlerini yiiriiten TPE, &zellikle personel
eksikliginden kaynaklanan nedenlerle ulusal ve uluslararas yilkiimliliiklerini geregi gibi yerine
getirememe tehlikesi ile kars1 kargiyadir. Nitekim halen, Tiirkiye’nin taraf oldugu Markalarin
Uluslararast  Tesciline iligkin Madrid Protokoliiniin  vyiiriitiilmesinde ciddi problemler
yasanmaktadir. Madrid Protokolii kapsamindaki bagvurularin, daha o6nce 12 ay iginde
sonuglandurilacag taahhiit edilmigken, marka uzman eksikligi nedeniyle islemlerin siiresinde
sonuglandirlamamas: sonucu uluslararast kuruluglar nezdinde ¢ok giic durumda kalinmus,
Disigleri Bakanlid1 araciligryla bildirimde bulunularak séz konusu siirenin 18 aya ¢ikarilmas:
sa8lanmustir. Diger taraftan, 8 ay gibi bir siirede sonuclandirilabilecek olan yurt igi marka
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basvurulan da, yine uzman personel eksikligi nedeniyle gogu kez 18 ay1 bulabllmekte hatta bazi
durumlarda daha da uzamaktadir.

Ulkemizde smnai miilkiyet sisteminin modernlestirilmesi amaciyla Diinya Bankasi
kredisi ile yiiriitiilen ve Diinya Bankasi, Hazine Miistesarlig: ve TPE arasinda 2/8/1999 tarihinde
imzalanan bir anlasma ile finansmani saglanan “Il. Endiistriyel Teknoloji Projesi” kapsaminda,
TPE birgok faaliyet gergeklestirmek durumundadir. Projede 6ncelikle yeni bir sinai miilkiyet
sitesi kurulmas1 ve donatilmas: amaglanmistir. Projenin hazirhiklan sirasinda 1997 yilinda Avrupa
Patent Ofisi’ne hazirlatilan fizibilite raporunda, TPE’nin fiili kadrosunun en az 328 olmasi ve bu_
personelin proje kapsaminda egitilmesi gerektigi belirtilmisgtir. Ancak, yukanda belirtilen
nedenlerden dolayr (kurumlar arasi nakiller olmasi, iptal-ihdas gibi islemler sirasinda bazi
kadrolarin elde kalmas:, yasal zorunluluklar ve derece yiikselmeleri i¢in bos kadrolar tutulmasi ve
TPE’nin ayn1 bir 6zel giivenlik teskilati igin ilave personele ihtiyag duymasi nedenleriyle),
fizibilite raporunda 328 olarak 6ngériilen kadro sayisinin norm diizeyi 400 civarinda  olmahdir.
Ciinkii, TPE niin halen 209 kadrosu olmasina ragmen, sozii edilen sebeplerle fiili olarak istthdam
edilebilen kadro sayis1 bugiine kadar 150 diizeylerini agmamigstir. Yani, mevcut kadronun
yaklagik dortte birlik bir kisminin bos tutulmasi zorunlu olmustur. Yeterli sayida personelin
saglanamamasi ve gerekli egitimin verilememesi durumunda, projenin amacina ulagamayacagi
Diinya Bankas1 yetkililerince de ifade edilmektedir. Boyle bir durumun, {ilkemizde sinai miilkiyet
sisteminin modernizasyonu agisindan son derece olumsuz sonuglar ortaya ¢ikaracag agiktir.

Yurt disindaki baz: bilyiik patent ofisleri ve sinai miilkiyet enstitiileri personel sayis:
bakimindan incelendiklerinde (1999 yili verileri), ABD Patent Ofisinde 4.651, Japonya Patent
Ofisinde 2.534, Almanya Patent Ofisinde 2.330, Avusturya Patent Ofisinde 2.328 personelin
istihdam edildigi; daha kiigiik {ilke ofislerinden Ukrayna Patent Ofisinde 355, Cek Cumhuriyeti
Patent Ofisinde 265, Moldova Patent Ofisinde ise 182 kisilik bir- isgliciinin  ¢alistifn
gortilmektedir. 1999 yilinda Ukrayna Patent Ofisi 355 kisilik iggiicii ile toplam 14.606 adet
marka bagvurusunu, Cek Cumhuriyeti Patent Ofisi 265 personeli ile toplam 9.720 adet marka
bagvurusunu, Moldova Patent Ofisi ise 182 kisilik isgiici ile toplam 3.238 adet marka
bagvurusunu degerlendirmislerdir. TPE ise, yine s6z konusu smiflandirmaya gére ve 1999 yili
itibartyla, 150 kigilik toplam iggiici ile 23.692 adet marka bagvurusunu degerlendirmeye
almigtir. TPE, kendisinden daha diigiik hacimde is yogunlufuna sahip ofisler karsisindaki
dezavantajli durumu, bu 6mekten agikca goriilmektedir.

TPE’nin kuruldugu tarihten itibaren 209 olan kadro sayisinin artinlamamas: nedeniyle
artan is yiikii taseron firma eliyle temin edilen personel ile bir &lgiide de olsa karsilanmaya
¢aligilmigtit. Zorunlu olarak bagvurulan ve giiniimiize kadar biiyiiyerek devam eden bu
uygulamaya son verilmesi gerekmektedir. Ancak, uzunca siiredir Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu (BYDK) raporlarinda da elegtiri konusu olan séz konusu uygulamaya son verilemedigi
gibi, artan i yikii ve yeni kadro saflanamamasi nedenleriyle yillar icinde giderek
yayginlagmasina dahi engel olunamamugtir. Taseron firma elemanlart halihazirda TPE’nin
aralarinda evrak, veri girigi ve aragtirma bolimleri de dahil olmak iizere tiim kritik
departmanlarinda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi Devlet memurlarna verilen
gorevleri yiirlitmektedir. Ancak kendilerine, Devlet memuru olmadiklari igin disiplin cezas:
verilememekte, ayrica, mevcut iicretlerin digiikliigiinden ve is giivencesi olmamasmdan dolays,
stirekli istthdamlan da saglanamamaktadir. Sinai miilkiyet haklar gibi uzun yillann eitimi,
belirli bir miktesebat, ekspertiz ve bakis agist gefektiren? ayrica bityiik 6lciide giiven lizerine




kurulu bir sistemin yar1 yariya bir taseron sirket vasitasiyla yiriitiilmesine devam edilmesi,
{ilkemiz agisindan bilyiik sakinca arzetmektedir.

Ozel biitgeli bir kamu kurumu olan TPE, kendi gelirleri ile kendi giderlerini
karsilamakta ve olaganiistii yatimlar disinda genel biitgeden 6denek almamakta, ayrica genel
biitgeye kendi gelirlerinin iizerinde kaynak aktarmaktadir. Ornegin, 2000 yilinda;

TPE Gelirleri 3,6 trilyon lira,
Vergi, Resim ve Harglar 2,2 trilyon lira,

olarak gerceklesmistir. 2001 yili ilk alti aylik dénem faaliyetleri de benzer sekilde |
sonuglanmistir (Toplam gelirler 2,4 trilyon lira, vergi-resim ve harglar ise 1,7 trilyon lira). Izleyen
_yillarda yine benzer durumun devam etmesi beklenmektedir.

TPE’nin verdigi hizmetler igin aldig {icretler, ayni zamanda iicret karsilig1 yapilmasi
gereken hizmeti belirli bir stirede tamamlama sorumlulugu da getirmektedir. Bu sorumlulugun ve’
belirtilen diger ylikimliilikklerin tam olarak zamaninda yerine getirilebilmesi igin 6ncelikle
personel ihtiyacinin giderilmesi, yani mevcut kadro sayisinin 209’dan  400’lere ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Kadro sayisinin bu diizeye gikarilmamast durumunda, zaman iginde kullanilacak

fiili kadro sayismin Avrupa Patent Ofisinin fizibilite raporunda belirtilen 328 sayisinin lizerinde
olmasi saglanamayacaktir.

TPE’nin gelirleri iginde personel giderleri fazla bir agirlik olusturmamaktadir. TPE’nin
ig yiikindeki artiglara bagli olarak personel sayisinin artirilmasi, gelirlerinde de artisa yol

agacaktir. Talep edilen kadrolarin yaratacagi ilave finansman ihtiyaci dogrudan bu kaynaktan
karsilanacaktir.

Ulkemizin ekonomik yapist igerisinde farklt ve teknik bir misyonu olan TPE’ye ilave
kadro ihdasi; TPE’nin ¢agin gereklerine, ulusal ve uluslararas: yiikiimliiliiklerine uygun olarak
yeniden yapilanmasini miimkiin kilarak iilkemiz sinai miilkiyet sisteminin' Avrupa standartlarina
yiikseltilmesi, bekleyen dosya sayisinin eritilmesi, tescil islemlerinin daha siiratli ve kaliteli bir
sekilde yapilmasi, kararlarda daha biiyiik bir isabet oraninin tutturulmasi ve herseyden &nemlisi,
lilkemiz sanayi ve ticaret sektorlerinde rekabetin korunmasina yonelik sartlarin teminine olanak
saglayacaktir. Boylece, ihtisas mahkemeleri, uluslararasi standartlara uygun yasalar ve yasal statii
kazandirilmig bir vekillik sistemi ile birlikte ¢agdas bir sinai miilkiyet sisteminin en temel
unsurlarindan bir tanesi olan teknik agidan giiglii, kendine yeterli ve kurumsal alt yapisi
tamamlanmig bir Tiirk Patent Enstitiisii olusturulmasi yontinde gok 6nemli bir adim atilmig
olacaktir. ,

TPE gibi; gerek titke sanayi ve ekonomisi agisindan gerekse Avrupa Birligi ile ortaklik
miizakerelerinde ve Diinya Ticaret Orgiitii ve Diinya Fikri Miilkiyet Teskilat: gibi teskilatlar ile
olan iligkilerde son derece nem arzeden; azami slciide teknik ve ihtisaslasmis bir kurumun,
lizerine diisen biiyiik gorevi layikiyla yerine getirebilmesi, herseyden once, ihtiyaci olan personel
alt yapisinin nitelik ve nicelik olarak en dogru sekilde istihdami ile miimkiin olabilecektir.

Tasari bu amaglarla hazirlanmistir.
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Madde 1- Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagli 6zel biitgeli bir kamu kurumu olan Tiirk
Patent Enstitisti (TPE), Avrupa Birligine ekonomik ve ticari uyumun da bir geregi olarak 1994
yilinda kurulmus olup, sinai miilkiyet haklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde korunmast igin
dnemli ve ozel nitelikli birgok gorevi yerine getirmektedir. '

TPE, Yonetim Kurulu vasitasiyla yonetilmektedir. Yoénetim Kurulu meveut
diizenlemeye gore ayda en az iki defa toplanmak zorundadir. Ancak, TPE disindan olan 4 iiyenin
bu sikliktaki toplantilara istirak etmeleri 6zellikle kendi kurumlarindaki is yogunlugu nedeniyle
her zaman miimkiin olamamaktadir. Diger taraftan, yeterli toplanti giindemi olmadig:
durumlarda, bir toplanti ile goriisiilmesi miimkiin olan konularin iki toplantiya dagitilarak
goriisiilecek olmasi, TPE iginden iiye olan bagkan ve bagkan yardimcilarinin yogun olan diger
islerinde de aksamalara yol agmaktadir. 6 nci maddenin iigiincti fikrasindaki ibarenin “en az bir
defa” geklinde degistirilmesi ile, Yénetim Kurulunun ayda iki defa yerine bir defa toplanmasina
imkan saglanmaktadir. Yogun veya 6ncelikli glindem konulari oldugu durumlarda, Y&netim
Kurulunun herhangi bir smirlama olmaksizin daha fazla sayida toplantiya cagrilmasi da her
zaman mimkiin bulunmaktadir.

Madde 2- 544 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baskanlik baslikli 9 uncu
maddesinde, baskan ve bagkan yardimcilarimin bes yil siire icin miisterek kararname ile
atanacaklari, gbérev siiresi dolanlarin yeniden atanabilecekleri, yeniden atanamayanlarin
kazanilmis hak ayliklarina gore durumlarina uygun baska kadrolara atanacaklari belirtilmektedir.
Ancak, miisterek kararname ile atanmayan daire bagkanlar; 544 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yanliglikla bagkan ve bagkan yardimecilari gibi durumlarina uygun bagska kadrolara
atanacaklar arasinda zikredilmislerdir. Esasen, bu durumun uygulanma kabiliyeti yoktur. 9 uncu

maddenin iigiincii fikrasindan “ve Daire Bagkanlar1” ibaresinin ¢ikarilmasi ile bu-yanlishk
diizeltilmektedir.

Madde 3- 555 sayili Cografi Isaretlerin Korunmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile tarim, maden ve el sanatlari Uriinleri ile sanayi tiriinlerinin; Giriiniin ilk iretildigi ve
pazarlandigi bolgeden kaynaklanan sartlari ve zellikleri tagimasi ve o yoreden kaynaklanan bir
tiriin olmasi durumunda, cografi isaretlerle korunmas: saglanmaktadir. Giiniimiizde cografi isaret
tescil talepleri, Markalar Dairesi Baskanligi uhdesinde degerlendirilmekte ve islem g&rmektedir.
Halen, Diinya Fikri Miilkiyet Teskilati (WIPO) nezdinde yapiimakta olan miizakerelerde, diger
ilgili tilkelerin yanisira iilkemiz igin de giderek daha fazla stratejik dnem tasidigr goriilen cografi

isaret tescil taleplerinin Markalar Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilecek gérevlere dahil edilmesinin
yararlt olacag diisiintilmektedir. '



Madde 4- Avrupa Birligine uyum siirecinin bir pargasi olarak ayr1 ve 6zel nitelikli bir
kurum- seklinde kurulan TPE, gelisen yeni ekonomik kosullara gére yapilanmasitii heniiz tam
olarak saglayamamistir. Tiirkiye’de sinai miilkiyet haklarinin korunmasinda, markalar ve
patentlerden sonra, endiistriyel tasarim haklarinin korunmas islemleri de biiyiik bir agurlik
kazanmis bulunmakta olup, TPE’ye yapilan endiistriyel tasarim bagvuru sayisi patent bagvuru
sayisin1 gegmek iizeredir. Endiistriyel tasarim alanindaki sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ile
ilgili islemlerin belli bir yogunluga ulagmasi, isin nevii geregi marka ve patent basvuru ve
islemlerinden hayli farkli bir yapiya sahip olmasi, ayrt bir ihtisas gerektirmesi ve yurdumuzda
gerek sanayi gerekse ticaret kesiminde giderek daha fazla ©nem kazanmasi nedeniyle, bu
konularla ilgili bir Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanlii kurulmasi zorunlu hale gelmistir.
Madde ile, ana hizmet birimleri arasina Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanliginin eklenmesi
ongoriilmektedir.

- Madde S5-Tirkiye’de smai miilkiyetin modernizasyonu amaciyla gergeklestirilen
faaliyetlerden birisi de, Tirkiye’de ilk olma &zelligini tasiyan Sinai Miilkiyet Kiitiiphanesinin
kurulmasidir. Sinai miilkiyet haklari ve genel konularla ilgili kitaplarin ve her tiirlii referans
kaynaklarinin da yer alacagi bu kiitiiphanede, internet ortaminda TPE Web sayfas: iizerinden Juk-
Box sistemi ile uluslararasi patent kayitlari hakkinda taramalar ve aragtirmalar yapilabilecektir.
Bagta Ar-Ge ¢alismasi yapan sanayiciler, {iniversiteler, bulus sahipleri ve arastirmacilar olmak
lizere, konu ile ilgili herkese sunacag: hizmetlerle iilkemizde 6nemli bir boslugu dolduracak olan
s6z konusu kiitliphanenin kurulmast sonrast sunulacak hizmetlerin Enformasyon ve

Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmesi saglanmistir. Madde ile, 18 inci maddesinin
(b) bendi yeniden diizenlenmistir.

Diger taraftan, sinai miilkiyet haklari ile ilgili yurt igi ve yurt dis1 bilgileri kamunun
istifadesine sunmak gorevi de bulunan TPE, Ankara’daki merkezi disinda baska bir hizmet birimi
bulunmadigindan, 6zellikle ekonomik agidan gelismis diger yerlerde iiniversiteler ile isbirligi
yaparak irtibat biirolari agmak durumunda kalmustir. Istanbul’da Yildiz Teknik Universitesi,
Izmir’de Ege Universitesi, Adana’da ise Cukurova Universitesi ile isbirligi yaptlarak birer irtibat
biirosu olusturulmugtur. Ankara disinda halen mevcut olan irtibat biirolart ile daha -sonra
olusturulabilecek birimlerin faaliyetlerinin koordinasyonu ve ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi
gorevleri de Enformasyon ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligina verilmektedir.

Madde 6- 492 sayili Harglar Kanununun 133 tincii maddesi “Maliye Bakanliginin izni
ile basili damga kullanan veya makbuzla tahsilatta bulunan memurlar bir aya ait tahsilat
tutarlarini ertesi aym beginci giinii aksamina kadar en yakin vergi dairesine yatirmakla
mikelleftirler.” hitkmiinii amir bulunmaktadir. Anilan hiikim ve 1050 sayilt Muhasebei
Umumiye Kanunu ile ilgili yonetmelik hitkiimleri gercevesinde; madde ile, uygulanmayan bir

hitklim mahiyetinde olan 25 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan ibarenin madde metninden
¢ikartilmas: saglanmistir.

Meveut diizenlemeye gére, 25 inci maddenin dérdiincii ve besinci fikralarinda, TPE
biinyesinde doner sermaye igletmesi kurulmasi hitkmii yer almaktadir. Ancak, 6zel biitgeli bir
kurum olan TPE, kendi gelirleri ile kendi giderlerini karsilamakta ve olaganiistli yatirimlar
disinda genel blitgeden 6denek almamakta, ayrica genel biitceye kendi gelirlerinin hayli tizerinde
kaynak aktarmaktadir. TPE blitgesinin genel ve katma biitceler disinda 6zel bir biitge olmast,
esasen Ozil itibariyla doner sermaye niteligi gdstermekte, yani ayri bir doner sermaye kurulmasi
ile saglanabilecek hizmetlere imkan verebilmektedir. Bu nedenle, 544 sayth Kanun Hiitkmiinde



Kararnamenin konuya iligkin hiikmii igletilememistir. Uygulama imkani olmayan s6z konusu
maddenin dérdiincii-ve besinci fikralan yiiriirliikten kaldiriimaktadir.

Madde 7- TPE’nin ihtiyaci olan kadrolarin ihdasi saglanmaktadir.
Madde 8- Yiirtirliik maddesidir.

Madde 9- Yiiriitme maddesidir.



TURK PATENT ENSTiTUSU KURULUS VE GOREVLERI HAKKIVDA JKANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

Madde 1- 19/6/1994 tarihli ve 544 sayili Tiirk Patent Enstitiisii Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan "en az
iki defa" ibaresi "en az bir defa" seklinde degistirilmistir. '

Madde 2- 544 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin iiglincii

fikrasinda yer alan "ve Daire Bagkanlar" ibaresi madde metninden gikarilmigtir.

Madde 3- 544 sayili Kanun Hitkiniinde Kararnamenin 13 {incii maddesine asagidaki bent
(d) bendi olarak eklenmis ve mevcut (d) bendi (€) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

"d) Cografi isaretlerle ilgili islemleri yiiriitiir,"

Madde 4- 544 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye 13 iincii maddesinden sonra gelmek
lizere agagidaki madde eklenmisgtir.

“Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanlig
Madde13/A- Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir ;

a) Endiistriyel tasanmlann tescil bagvurulannin ilgili mevzuat hitkiimlerine gére kayit,
dosyalama, aragtirma, inceleme, deerlendirme ve tescil islemleri ile lisans, devir ve sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapar, :

b) Endiistriyel tasarimlarin ilan, tasnif ve sicil iglemlerini yapar,
c)Baskanlikga verilecek diger isleri yapar.”

Madde 5- 544 sayili Kanun Hitkmiinde Karamnamenin 18 inci maddesinin (b) bendi

asafidaki sekilde degistirilmis, maddeye asagidaki bentler (e) ve (f) bendi olarak eklenmis ve
meveut (e) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

"b) Sinai miilkiyet haklan ile ilgili olarak yuft iginde ve .yurt disinda dokiimanlar yaymlar,
Sai Miilkiyet Kiitiiphanesi ile ilgili hizmetleri yiiriitiir,"

"e) Sinai miilkiyet haklar ile ilgili her tiirlii egitim ve tamtim faaliyetlerini yiiriitiir,

) Yonetim Kurulu karan ile uygun gorulen yerlerde enformasyon bmmlennm faahyette
bulunmast igin gerekli igbirligi ¢aligmalarim yiiriitiir,"

Madde 6- 544 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin tkinci

fikrasinda yer alan "bir sonraki aym yirmibirinci giiniine kadar" ibaresi madde metninden -

¢ikanlmig ve ayni maddenin dérdiincii ve besinci fikralan yiirirlikten kaldinimustir.




Madde 7- Ekli (I) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvelin Tiirk Paient Enstitiisii
Bagkanlif boliimiine eklenmistir. ’
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KURUMU

(I) SAYILI LiSTE

: TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

fHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

. KADRO KADRQ
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAMI
GiH Endiistriyel Tasarimlar
DairesiBagkani 1 1 - 1
GIH Miisavir 1 3 - 3
GIH Hukuk Miisaviri 1 3 - 3
AH Avukat 6 4 - 4
GiH Sube Miidiirii 1 3 - 3
GiH Uzman 1 7 - 7
GIH Uzman 2 7 - 7
GIH Uzman 3 7 - 7
GiH Uzman 4 7 - 7
GiH Miitercim 1 1 - 1
GiH Miitercim 2 1 - 1
GIH Miitercim 3 1 - 1
GIH Miitercim 6 2 - 2
GIH Marka Uzman Yardimeisi 6 10 - 10
GIH Marka Uzman Yardimeisi 7 10 - 10
GIH Marka Uzman Yardimecisi 8 10 - 10
GIH Marka Uzman Yardimeist 9 13 - 13
TH Patent Uzman Yardimcis1 6 5 - 5
TH Patent Uzman Yardimcisi 7 5 - 5
TH Patent Uzman Yardimcist 8 10 - 10
TH Patent Uzman Yardimeis1 9 12 - 12
GIH Kiittiphaneci 6 4 - 4
GiH Programci 1 1 - 1
GiH Programci 3 1 - 1
" GIH Bilgisayar Isletmeni 3 8 - 8
GIH"™  Bilgisayar Isletmeni 6 8 - 8
GiH Bilgisayar sletmeni 8 8 - 8
GIH Sekreter 6 2 - 2
GIH Sekreter 10 2 - 2
GiH Memur 6 5 - 5
GiH Memur 8 5 - 5
GiH Memur 10 5 - 5
GIH Sofér 10 2 - 2
SH Daire Tabibi 5 1 - 1
SH Saglik Memuru 8 1 - 1
GIH Koruma ve Giivenlik Sefi 3 1 - 1
GiH Santral Memuru 10 3 - 3
TH Tekniker 6 1 - 1
TH Teknisyen 10 2 - 2
YH Dagtict 10 3 - 3
TOPLAM 185 185



