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GENEL GEREKGE

~ Trk Silahli Kuvvetlerinde saglik hizmetleri, gevreden merkeze dogru igleyen bir sisten
icerisinde yaritulmektedir. Revirler ve dispanserlerden ¢evre hastahanelerine, Qevr;
hastahanelerinden merkez hastahanelerine ve merkez hastahanelerinden Gulhane Aske:
Tip Akademisi (GATA) ve Haydarpasa Egitim Hastahanesine, hasta ve yarall sev:
edilmektedir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde hastahaneler, kendi Kuvvet Komutanliklarina bag:
olmalarina kargin, Jandarma Genel Komutaniigi ve Sahil Givenlik Komutanligi da dahil
Silahli Kuvvetlerin tamamina hizmet veren Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutanhg
Genelkurmay Bagskanligina bagl bulunmakta ve binyesinde; Tip Fakiltesi, Hemsirelil
Yuksek Okulu, Saglik Meslek Yiksek Okuly, Saglik Bilimleri Enstitust, Saglik Astsuba
Hazirlama ve Simif Okulu ile birisi istanbul'da olmak tzere iki editim hastahanes
bulunmaktadir.

Tark Silahlt Kuvvetlerinin en gelismis tibbl ve ilmi kurumu olan Gulhane Askeri Tif
Akademisinde i¢ ice girmis ve bir gogu idari faaliyet olan hizmetlerin tamami tabiple
tarafindan yerine getiriimektedir. idari faaliyetlerin yogunlugu nedeniyle, asil gorevler
bilimsel faaliyetlerle ugrasmak olan tabipler, zamanlarinin gogunu bu idari faaliyetleri icre
etmeye harcamakta ve bilimsel faaliyetlere yeteri kadar zaman ayiramamaktadiriar. Bt
nedenle Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutanhginda idarf faaliyetlerle bilimsel faaliyetler
birbirinden tamamen ayiracak sekilde yeniden teskilatlanmanin, tabiplerin idar
faaliyetlerden soyutlanarak, sadece bilimsel faaliyetlerle ilgilenmelerine imkar
saglanmasinin ve Gilhane Askeri Tip Akademisinin bir korgeneral veya koramirz
tarafindan sevk ve idare edilmesinin uygun olacagi degerlendiriimektedir.

Diger taraftan, tip faklltelerinin ana bilim ve bilim dali baskanhgi gorev sureleri. 2547
sayill Yuksek Ogretim Kanununun 21 inci maddesi kapsaminda 3 yil sire ile sinirlanmistir
Glthane Askeri Tip Akademisindeki ana bilim ve bilim dali baskanlklarinda ise. gore.
suresi sinirlamast bulunmamaktadir. Buna gore bir 6gretim Gyesi. 20-25 yili bulacak sekilde
¢ok uzun yillar bu gérevlerde kalabilmekte, bu durum ise ana bilim ve bilim dali ile servis ve
kisimlarda gorev yapan diger 6gretim Uyelerinin, kadrolar dolu oldugu igin, bilimsel agidar
yUkselecek kadrolari bulamamasina yol acmakta ve genc nesetli 8gretim Uyelerinir
motivasyonunun kirilmasina sebep olmaktadir.

Bu maksatla. ana bilim ve bilim dali ile servis ve kisim sefligi gérevlerinin askerlikte_k
rutbe bekleme ve terfi slreleri de géz ©nine alinarak, en fazia 8 yillik bir sure ile
sinirlandiriimast, bu sureyi tamamlayan 6gretim Gyelerinin, olusturulmasi éngérilen Yiksex
Bilim Konseyi kadrolarina atanmalari ve branslarindaki bilimsel faaliyetlerine bu Konseyde
devam etmeleri, Konseydeki kadrolara atanmis olan 6gretim (yelerinden, ihtiya¢ oldugunda
kuvvet komutanliklarimin saghk daireleri ile Jandarma Genel Komutanh§ saghk sube
mudurltgl ve asker hastahanelerinin kadro gérev yerlerinde faydalaniimasinin uygur
olacagi degerlendirilmistir. -

Turk Silahl Kuvvetlerinin en yuksek tibbi ve ilmi kurumu olan Gulhane Askeri Tip
Akademisinin, bir amaci da Turk Silahli Kuvvetlerinin askeri tabip ve diger saglik personel
ihtiyacini kargilamaktir. Yetistirilecek olan bu personelin Atatirk [lkelerine bagli, milli suur ve
disiplini gérev bilen, ayni zamanda saglik bilimi alaninda mesleginin bilgi, beceri, davranis
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ve genel kilturine sahip, askerligin temeli olan disiplin ruhuyla yetismis eleman olmalar,
egitim ve 6gretimin ana ilkeleri arasinda sayiimis bulunmaktadir. '

Bu nedenle, ilan edilen bos &gretim “(iyeligi kadrolarina miracaat eden ve ilmi
yeterlilikleri Gilhane Askerl Tip Akademisi Komutanhiginca degerlendirilerek Genelkurmay
Baskanligina bildirilen adaylarin, askeri personelin atanmasina iliskin kurallar ile Harp
Akademilerine miracaat eden adaylarin seciminde dikkate alinan esaslara paralel olarak
askeri sicil ve disiplin durumlari yéniinden de degerlendiriimesi gerekmektedir. '

Bu duslncelerden hareketle hazirlanan Kanun Hukminde Kararname ile, Gilhane
Askeri Tip Akademisinin, tabipleri bilimsel ¢aligmalara yonlendirecek sekilde, bir korgeneral
veya koramiralin sevk ve idaresinde yeniden tegkilatlandiriimasi, ana bilim ve bilim dal;
baskanliklart ile servis ve kisim sefligi gérev sureleri sinirlandinlarak, akademik
¢aligmalardaki dinamizm ve verimliligin artinimasi yaninda, ogretim uyelerinin bilgi ve
tecriibelerinden daha fazla istifade edilmesi amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Madde ile, Gulhane Askerl Tip Akademisinin bir komutanlik oldugu
vurgulanarak, Kanunun bu Komutanhg: ve bagh egitim ve 6gretim kurumlariyla, bunlarla
ilgili faaliyet ve esaslari kapsadig belirtiimektedir.

Madde 2- Madde ile, Kanunun tanimlara iligkin 3 tncli maddesi c¢ercevesinde
“Komutan ldari Yardimcisi” ile “Yiksek Bilim Konseyi" kavramlari aciklanmaktadir.

Madde 3- Madde ile, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 21 inci
maddesi ile paralellik saglanarak “saglik astsubay” ibaresi, “sadlik astsubay sinifi” olarak
dlzenlenmekte ve Gulhane Askeri Tip Akademisinin gorevleri arasina,

- Diger asker hastahanelerinin bilimsel yénden gelismesine katkida bulunmak,

- Diger asker hastahanelerinin uzmanlik dallarindaki tabip ihtiyaglarini gidermek
maksadlyla, gecici gbérev veya rotasyon usull ile 8gretim Uyesi gérevlendirmek,

- Kuvvet Komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanh@inin saglik hizmetlerinin
yonetimi ve planianmasi ile ilgili karargéh g¢alismalarina katilmak ve bu konuda persone!
gbreviendirmek,

hususlari eklenmektedir.

Madde 4- Madde ile. Gilhane Askerl Tip Akademisi Komutanhdinin yenider
yapilandiriimasi c¢ercevesinde; Komutan Bilimsel Yardimcisi (dekan), Komutan ldart
Yardimcist ve Yuksek Bilim Konseyinin de Akademi yonetim organlari arasinda yer almas:

ongoruimektedir.

Madde 5- Madde ile, Gulhane Askerl Tip Akademisi Komutanhdinin daha etkil:
olarak sevk ve idare edilmesini ve dekanin bilimsel caligmalara yonelmesini saglamax
maksadiyla, yliksek sevk ve idare egitimi almisg korgeneral veya koramiral rutbesindeki bir
personelin Gilhane Askerl Tip Akademisi Komutanligina getirimesi éngérilmekte ve
komutanin yetki ve sorumluluklar belirlenmektedir. :

Madde 6- Madde ile, Giilhane Askerl Tip Akademisi Komutanligindaki yeniden
yapilanma cercevesinde, Komutan Bilimsel Yardimcisi (dekan) ile Yiksek Bilim Konsey
tyelerinin, Gulhane Askeri Tip Akademisinin bilimsel faaliyetlerinde séz sahibi olar
Akademi Kurulunda temsiline imkan saglanmakta ve Akademi Kuruluna, Profesdérier Sagdlik
Kurulu Gyelerini se¢me gorevi veriimektedir.

Madde 7- Madde ile, Gllhane Askeri Tip Akademisine bagh tum saglik birimlerinir
bagkanlatinin, Giilhane Askeri Tip Akademisi Yonetim Kurulunda yer almalar
saglanmaktadir.

Madde 8- Madde ile, Gilhane Askeri Tip Akademisinin yeniden yapilandirimas:
cercevesinde, Komutan Bilimsel Yardimcisi statisi verilen dekanin; yetki, gorev VE

sorumluluklari ile atama esas ve usulleri belirlenmektedir. P
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. Bilimsel unvan, ritbe ve kidem agisindan en kidemli personel dekan olacag; jci
Universiteleraras: Kurul Uyeligi gérevi ile Gulhane Askeri Tip Akademisi KOmUtanlsu
katiimadigi hallerde, Yuksek Bilim Konseyini yénetmek ve Konsey galigmalarinda biflimge
koordineyi saglamak maksadiyla, Yikksek Bilim Konseyi Baskan Yardimcili§i gérevi de
dekana verilmistir.

Madde 9- Madde ile, Fakilte Kurulunun gérevieri yeniden duzenlenerek, bilimse
agidan en Ust kademede bulunan dekanin, alinacak akademik kararlara katkis
saglanmistir. Bu dizenleme gergevesinde Akademik Kurul ile fakiilte kurulu arasinda bilg
akig! ve koordinasyona da imkan taninmasi amaclanmaktadir,

Madde 10- Gulhane Askeri Tip Akademisi Saglik Bilimleri Enstitusi blnyesinde
énemli hizmetler vermekte olan alti merkez bulunmakta, ancak mevcut hitkme gére, merke:
baskanlari, enstitd kurulu tyeleri arasinda yer almamaktadir. Yapilan degisiklik ile merke;
bagkanlarinin da, enstitl kurulunda gérev almalari saglanmaktadir.

Madde 11- Madde ile, yeniden yapilanma esaslar ¢ercevesinde Giilhane Askeri Tig
Akademisi Komutanhgi blnyesindeki yuksekokul mudurligine ve yardimciligina yapilacak
atamalarda, Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutanina teklif etme yetkisi verilerek
Komutanin personeli degerlendirebilmesine imkéan taninmaktadir,

Madde 12- Madde ile, bélim bagkanlarinin gérevlendiriimesinde, bélumlerin yer aldig
birimlerin amirlerine gorevlendirmede yetki veriimekte, ayrica bdlumin amiri olan balumr
baskanina, &gretim UGyelerinin bilimsel geligmesini temin ve takip sorumlulugu verilerek
bélim baskaninin etkinliinin artinlmas! amaclanmistir.

Madde 13- Kanunun ydrirlikteki 19 uncu maddesi htkUmlerine gbére, yardimc
dogentlige atamada bilimsel yeterligin yaninda bagka sart aranmamaktadir. Oysa 8gretim
tyeligi. egitimde ve dgretimde en etkili gorev olup, yardimei dogentlik bunun itk asamasin.
teskil etmekte ve Turk Sildhli Kuvvetlerinin yapis! icinde goérevin en iyi sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in disiplin kurallarinin muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Yeniden dizenlenen madde ile, Turk Silahli Kuvvetlerini ilgilendiren gesitli mevzuatta
daginik olarak yer alan, disiplin ile ilgili hususlar bir araya getirilmis ve yardimci dogentlige
atamada bu sartlarin eksikliginden kaynaklanan problemlerin 6niine gegilmesi amaglanmis
ve yardimci docentlige atanma esas ve usulleri bilimsel yeterlilik yaninda, Turk Silahl:
Kuvvetlerinin disiplin anlayisi ¢cercevesinde yeniden belirlenmistir. Bu kapsamda Gulhane
Askerl Tip Akademisi Komutanina bagl birimlerin yéneticilerine de yetki ve sorumluluk
verilmektedir.

Yan dal uzmanlik egitimiyle ilgili degisiklikle de, uygulamada karsilasilan bazi
noksanliklar giderilerek, yardimci dogentlerin yan dal uzmanlik e@itimine gitmelerine uygun
bir zemin hazirlanmasi amaglanmistir. ’

Ayriga, Tlrk Sildhlt Kuvvetlerinin ihtiyacina binaen yurt disi surekli gérevlere segilen
docentlerden, dog¢ent kadrosuna atanmada aranan "3 yil yardsimci dogent kadrosunda
calismis olma" sartini yerine getirmemis olanlarin, yurt disi gérev dénusinde bu sireyi
tamamlamalari éngérilmis ve bu amacla Yiksek Bilim Konseyi biinyesinde kadro tahsisi
yapilmasina imkan saglanmistir, '

Diger taraftan, kit'alardaki asker hastahanelerinde uzman tabip sikintisi yasandig! 952

onunde bulundurularak, mevcut hikimde yer alan tipta uzmanlik egditimi éncesi aranan, iki
AN
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ynl[:k kit'a hizmeti sarti, kitalarda konuslandiriimig olan asker hastahanelerinin Uzman tab;j
ihtiyaclan da g6z éniine alinarak, doktora ve tipta uzmanlik egitimi sonrasina alinmaktag;, ;

Tip biliminin evrenselligi ve globallesme g6z éniine alindiginda, ¢zellikle 6gretim Uyes
seviyesindeki tabiplerin yabanci dil sorununu halletmis olmalar gerekmekte ayric:
dogentlik sinavina miracaat icin de, Universitelerarasi Kurulca, kamu personeli ya'banc, dci
sinavindan 70 puan almak sarti aranmaktadir. Bu esaslar cercevesinde, yardimc
dogentlige atama igin Gulhane Askeri Tip Akademisi tarafindan yapiimakta olan ve 150-20¢
kelimelik geviriyi igeren yabanci dil sinavi yerine, merkezi sistemle yapilacak yabanc di
sinavinda yuzde atmis ve daha yukarisinda not almis olmak kistasi getirilerek, daha objekti-
bir kistas esas alinmaktadir.

Madde 14- Madde ile, dogentlik sinavina giris sartlari, askeri disiplin gerekleri ve
Yuksekdgretim mevzuati gercevesinde yeniden belirlenerek, Genelkurmay Baskanligindar
gerekli izni almadan, asker kimliklerini gizleyerek dogentlik sinavina miracaat eder
" personelin durumlarina agiklik kazandiriimaktadir.

Madde 15- Madde ile, Dogentlik kadrolarina atanma sartlari ve sekline iliskin olarak.
Gllhane AskerT Tip Akademisi Komutani ile bagli birimlerin y6neticilerinin yetki ve
sorumluluklari, Kanunun 13. Gncti ve 14 {incl maddelerinde bu Kanun Hikminde
Kararname ile yapilan degisiklikler cercevesinde yeniden belirlenmektedir,

Madde 16- Madde ile, profesoriige yukselmede aranan sartlar, yardimei docgentlige ve
dogentlige atamada aranan sartlar paralelinde yeniden belirlenmektedir.

Profesériik kadrolarina atamalarda izlenen usul ve esaslara yapilan ilaveler, adaylann
bilimsel yénlnl objektif olarak tespit etmek, adaylarda aranan nitelikleri belirlemek ve
yeniden yapilanmanin geregi olarak, Gulhane Askerl Tip Akademisi Komutanina bagl:
birimlerin ydneticilerine yetki ve sorumluluk verilmesi amacina yénelik bulunmaktadir.

Mevcut uygulamada. adaylar icin; biri Yiksekégretim Kurulundan, ikisi Gulhane Asker!
Tip Akademisinden olmak Uzere u¢ profestr gérevlendirimektedir. Degerlendirmede daha
cok profesdrin mditaldasinin  alinmas) ve objektifliin  saglanmasi maksadiyla.
Yiksekogretim Kurulundan gorevlendirilecek 6gretim liyesi sayisi {ice, toplam Uye sayis! ise
bese cikariimaktadir. -

Madde 17- Madde ile, ana bilim ve bilim dali baskanid: ile servis sefligi gérev
stirelerine getirilen 8 yillik sinirlamanin, teredditlere sebebiyet verilmemesi maksadiyla.
general ve amiraller icin de gecerli oldugu acikca ifade edilmektedir.

Madde 18- Madde ile, Kanunun 34 Unci maddesinde yer verilen, editim maksadi ile
yapilan gbrevlendirmelerdeki kadro fazlasi olma kosulu kaldirilarak, ihtiyag oldugunda kadro
fazlasi olma kosulu aranmadan goérevlendirme ve atama yapilabilmesine imkan
saglanmaktadir. Bu sekilde asker hastahanelerinin gelisimine katkida bulunulmasi, bilimse!
entegrasyc}mun Kolaylastiriimas: ve béylece saglik hizmetlerinin yénetim ve planlanmasinda
ogretim Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinden istifade edilebilmesi amaglanmistir.

Diger taraftan, Yiksek Bilim Konseyinde gérevli &gretim tyelerinin, égreti_m
Uyeliginden sagladiklar 6zlik haklari sakl kalmak kaydiylta, Tirk Silahli Kuvvetlerinin
ihtiyaci olan birimlerinde gérevlendiriimelerine imkan saglanmaktadir.

Madde 19- Madde ile, Gulhane Askeri Tip Akademisinin ihtiyag duydugu 6gretim
elemanlarinin temin sekli, editim ve ogretim dénemleri de dikkate alinarak yeniden
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duzenlenmekte, bu konuda yetki ve sorumluluklar Giilhane Askeri T .
Komutanligina verilmektedir. P A‘_(ademlf

Madde 20- Madde ile, Giilhane Askeri Tip Akademisinin bilimsel yonden denetimin;
Yiuksek Bilim Konseyince yapilmasi sadlanarak denetlemenin, bilimsel olguniuga erigmi
Yuksek Bilim Konseyi (yeleri vasitasiyla yapilmas! éngériilmekte ve Gilhane Askeri Tj
Akademisinin birimlerinden biri olan Egitim Hastahanesi Komutanina da 6gretir
elemanlariny izleme ve gérevlerini denetleme sorumlulugu verilmektedir.

Madde 21- Madde ile, 6gretim elemanlarinin bilimsel ydnden denetiminin Yiiksek Bjlir
Konseyi tarafindan yapilmasi hikme baglanmakta ve yapilacak bilimsel denetimin esas v
usulleri belirlenmektedir.

Madde 22- Madde ile, Yuksek Bilim Konseyinde gérevii olan 6gretim Qyelerinir
Gulhane Askerl Tip Akademisi disina atanmalari halinde, égretim Uyeligi sifatlarini devar
ettirebilmelerine ve Universite 6deneginden faydalanmalarina imkan saglanmaktadir.

Madde 23- Madde ile, Gilhane Askeri Tip Akademisinin yeniden yapilanmas
gercevesinde, kaldirilan Bilimsel Denetleme Kurulu yerine Yiksek Bilim Konseyi madd-
metnine dahil edilmektedir.

Madde 24- Madde ile, Kénuna dért ek madde eklenmektedir.

a) Ek 1 inci madde ile Gulhane Askeri Tip Akademisinin yeniden yapilandinimas
cercevesinde ihdas edilen Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutan! ldari Yardimcisini:
statlsl, atama usull ile gérev ve sorumluluklari tespit edilmektedir.

b) Ek 2 nci madde ile Gilhane Askeri Tip Akademisinin yeniden yapilandirimas
cergcevesinde, Turk Sildhli Kuvvetlerinin ve Gulhane Askeri Tip Akademisinin sagh
hizmetlerinin gelismesine katkilarini  saglamak ve 0&gretim Uyelerinin aktif olara
kullaniimalarina imkan vermek maksadiyla Yiksek Bilim Konseyi teskil edilmektedir. An:
bilim dali, bilim dah baskanlari ile servis ve kisim seflerinin, gérev strelerini tamamladikta:
sonra emeklilik yas hadlerinin sonuna kadar istihdam edilebilmeleri maksadiyla da ihda:
edilen Yiksek Bilim Konseyinin olusumu ve burada gérev alacak égretim Uyelerinin gore
ve sorumluluklan belirlenmektedir.

c) Yururlikteki Kanunda ana bilim dali ve ana bilim dah baskani ile ilgili bir duzenleme
bulunmamaktadir. Kanuna eklenmesi 6ngoriilen ek 3 tincli madde ile ana bilim dali ve anc
bilim dali baskanhdinin statiist, atama usull, gérev ve sorumluluklar ile ana bilim da’
baskanlarinin gorev sureleri tespit edilmektedir. Ana bilim dali baskanlarinin gérev sureleri
diger Universitelerdeki uygulamalara paralel sekilde ve Turk Sildhli Kuvvetlerinin ritoe
bekleme slreleri géz onine alinarak 4 yil olarak belirlenmistir. Ayrica, yapilacak performans
degerlendirmelerine bagli oimak kaydiyla, bu siirenin birer yillik stireler ile uzatilmasi imkan
getiriimis ve gérev slresinin en fazla 8 yil olmas! éngérilmustir. EJitim hastahanelerinde
yer alan servisler de, yapisal olarak ana bilim dalina esdeger nitelikte oldugundan, ayn
dizenlemeye tabi tutulmuslardir.

d) Mevcut Kanunda bilim dali ve bilim dali bagkan: ile ilgi bir dizenleme mevcu
degildir. Yurlrlukteki hikimlere gére, Gilhane Askeri Tip Akademisinde gérevli ogretirm
yeleri hakkinda, 60 yasina kadar kadrosuzluktan emeklilik hukumleri uygulanamamakta
bu gekilde bir 6gretim Gyesi 15-25 yil bilim dali baskanh@i gérevinde kalabilmektedir. S0z
konusu gérevin uzun slre yapiimasi nedeni ile yénetimde ve ast-Ust iligkilerinde bir takim
problemlerin yasanmasina sebebiyet verilebilmektedir. Bu ihtiyaglar dogrul‘tgaunda Kanune
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_ eklenen ek 4 tinct madde ile Turk Silahl Kuvvetlerinin ritbe bekleme sireleri de géz éniine
alinarak, bilim dali baskanlarinin gorev streleri 4 yil olarak belirlenmistir. Ayrica, yapilacak
performans degerlendirmelerine bagh olmak kaydiyla, bu strenin birer yilik sureler ile
uzatilmas! imkani getiriimis ve gérev siresi en fazla 8 yil olarak tespit edilmistir. Egitim
hastahanelerinde yer verilen servisierin bunyesindeki kisimlar da, yapisal olarak bilim dalina
esdeger oldugundan, ayni diizenlemeye tabi tutularak, bilim dallarinda dinamizm ve firsat
esitligi saglanmasi amagclanmistir.

Madde 25- Madde ile, Kanuna iki gegici madde eklenmektedir.

a) Gegici madde 8 ile Gulhane Askeri Tip Akademisinin yeniden yapilandinimasi
cercevesinde, Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin, Kanun Hikminde
Kararnamenin ydrirlige girmesinden sonra, Kanunda ongorilen esas ve usullere gore
atanmas! ve Kanun Hikminde Kararnamenin yiriirlige girdigi tarihte Giilhane Askeri Tip
Akademisi Komutanh@i gérevini yuritmekte olan profesér tabip generalin, Gulhane Askeri
Tip Fakiltesi Dekant ve Tip Fakiltesi Egitim Hastahanesi Bastabibi olarak atanmasi

ongorulmektedir.

b) Gegici madde 9 ile, Kanun Hikmiinde Kararnamenin yararlige girdigi tarihte ana
bilim dal, bilim dali baskanlig: veya servis ve kisim sefligi gorevleri ylritmekte olan
personelin statuleri tespit edilerek, gérev siirelerinde bu Kanunla yapilan diizenlemelerin bir
gecis donemini miteakiben uygulanmasina olanak saglanmaktadir.

Madde 26- Yururltk maddesidir.

Madde 27-Ylratme maddesidir.



Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun Baz Maddelerinde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname

Gllhane Askeri Tip Akademisi Kanununun Bazi Maddelerinde degisiklik yapilmasi:
29/6/2000 tarihli ve 4588 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca
-6.1..F.../12000 tarihinde kararlastinimistir.

Madde 1- 17/11/1983 tarihli ve 2955 saylh  Gilhane Askeri Tip Akademisi
Kanununun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

‘Madde 2- Bu Kanun; Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanhgini, bu Komutanliga
bagli egitim ve 6gretim kurumlarini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar| kapsar.”

Madde 2- 2955 sayili Kanunun 3 Gncli maddesine asagidaki (d) ve (e) bentleri
eklenmis ve mevcut (d) bendi (f) bendi olarak teselsiil ettirilmigtir.

“‘d) Komutan idari Yardimcisi :  Giilhane Askeri Tip Akademisinin idar faaliyetlerinde
Gllhane Askeri Tip Akademisi Komutanina yardimet olan, harp akademisi mezunu general
ve amiraldir.

e) Yiksek Bilim Konseyi Gllhane Askeri Tip Akademisi Komutan! ve Gilhane
Askeri Tip Fakultesi dekani ile Giilhane Askeri Tip Akademisinde gérevli ana bilim ve bilim
dali baskanlidi ile servis ve kisim sefligi gérev stresini tamamlayan 6gretim Uyeleri ile
Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani tarafindan bir yil icin géreviendirilecek (¢ ana bilim
dali ve iki bilim dali baskanindan olusan ve bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine
getiren konseydir.”

NP

Madde 3- 2955 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin i‘(d) bendi
asagidaki sekilde degistiriimis ve fikraya asagidaki (k), (1) ve (m) bentleri eklenmistir.

“d) Saglik astsubay sinifinin ve Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyag duydugu diger saglk
personelinin egitim ve 6gretimlerini saglamak,”

‘k) Diger askerl hastahanelerin bilimsel yonden gelismesine katkida bulunmak,

) Diger askeri hastahanelerin uzmanlik dallarindaki tabip ihtiyaglarini gidermek
maksadiyla, gegici gbrev veya rotasyon usulii jle Ggretim Uyesi gbrevliendirmek,

m) Genelkurmay Baskanligl, Milli Savunma Bakanhgdi, kuvvet komutanliklar ile
Jandarma Genel Komutanliginin saglik hizmetlerinin yonetimi ve planlanmas ile ilgili
karargah calismalarina katilmak ve bu konuda personel géreviendirmek.”

Madde 4- 2955 sayill Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 8- Gulhane Askeri Tip Akademisinin egitim, 6gretim ve yonetim isleri ;

a) Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutan!,

b) Akademi Kurulu, R



c) Yonetim Kurulu,

d) Komutan Bilimsel Yardimcisi (Dekan),
e) Komutan Idari Yardimerst,

f)  Yuksek Bilim Konseyi,

tarafindan yaratalar.”

Madde 5- 2955 sayili Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

‘Madde 9- Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani: harp akademisi mezunu bir
korgeneral veya koramiral olup, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunundaki usul
ve esaslara gore atanir. Gilhane Askerl Tip Akademisi Komutani: Gilhane Askeri Tip
Akademisinin amiri ve Akademi Kurulunun, Yénetim Kurulunun, Yiksek Disiplin Kurulunun
bagkanidir. Gllhane Askeri Tip Akademisi Komutani, akademinin butiin idari faaliyetlerinin
ylritilmesinden ve bilimsel faaliyetlerin  koordinasyonundan  sorumiudur. Ayrica,
Genelkurmay Baskanliginca kendisine verilen gérevleri yerine getirir.”

Madde 6- 2955 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikras! ile telincl
fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“‘Akademi Kurulu; Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin baskanliginda, dekan,
dekan yardimcilari, bolum baskanlari, ana bilim dali baskanlar, enstitd ve yuksekokul
muddrleri ile Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin Yiiksek Bilim Konseyi lyeleri
arasindan bir yil slreyle géreviendirecegdi en fazla 10 6gretim tiyesinden olusur. Giilhane
Askeri Tip Akademisi Komutaninin bulunmadigi hallerde, Dekan Kurula baskanlik eder.”

“d) Kurulug ve gérevleri yénetmelikte belirtilen “Profesérler Saglik Kurulu’nun tyelerini
segmek,”

Madde 7- 2955 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

‘Gulhane Asker? Tip Akademisi Komutaninin bagkanliginda, Dekan, Komutan idari
Yardimeisi, Komutanlik biinyesindeki enstitt, yiiksekokul ve benzeri kuruluslarin midur veya
komutanlari, egitim hastahanelerinin komutanlari, Tirk Sildhli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve
Bakim Merkezi Baskan ile Akademi Kurulu tarafindan Giilhane Askeri Tip Akademisinde
gorevli profestrler arasindan g yil igin segilecek U¢ profesér ile balim baskanlarindan
olusur.”

Madde 8- 2955 sayili Kanunun 12 nci maddesi basghg ile birlikte asagidaki sekilde
degistiriimistir.
“Gllhane Askeri Tip Akademisi Komutani Bilimsel Yardimcisi (Dekan):

Madde 12- Gilhane Askerl Tip Akademisi Komutan: Bilimsel Yardimcisi tabip
tmgeneral veya timamiral olup, Askerl Tip Fakdiltesi ile e§itim hastahanelerinde ve Saglik
Bilimleri Enstitustinde bilfiil gérev yapan askeri tabip profesérler arasindan, 926 sayili Turk
Silahli Kuvvfetleri Personel Kanunundaki usul ve esaslara gére atanir.

Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani Bilimsel Yardimcisi, ayni zamanda Askeri Tip
Fakultesi dekani ve Tip Fakultesi Egitim Hastahanesinin bastabibi olup, Gulhane Askeri Tip
Akademisi Komutanina bilimsel faaliyetlerde yardim eder ve bu faaliyetlerin koordineli bir
sekilde ylritilmesinden GUIhqné =“ﬂe_g$ker? 'ﬁp Akademisi Komutanina karg! sorumludur.
Dekan, Fakultenin egitim ve 6gré'tim;j(aliyeflerinin planlanmasini, programlanmasini ve
uygulanmasini sa@lar. Dekana galighwalarfﬁaa: yardimct olmak Uzere; Dekanin onerisi
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alinarak, Gulhane Askerl Tip Akademisi Komutaninin teklif edecegi 4 &gretim wyes
arasindan en g¢ok 2 dekan yardimers Genelkurmay Bagkanlginca atanir. Dekar
yardimeilarindan birisi, bastabip yardimcihigi gérevini de yuritar.

Dekanin gérevleri sunlardir:

a) Fakilte kuruluna baskanhk etmek, fakilte kurulunun karariarni uygulamak ve
fakiltenin bilimsel faaliyetlerini koordine etmek ve yurltmek, birimleri arasinda dizenli
¢alismayi saglamak.

b) Her &égretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyigi
hakkinda Glilhane Askeri Tip Akademisi Komutanina bilgi vermek.

c) Fakultenin birimleri ile kadro ve kurulusundaki personel iizerinde genel gbzetim ve
denetim gérevini yapmak. :

d) Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin katiimadigr toplantilarda, Yiiksek Bilim
Konseyi bagkanligi gérevini yuritmek.

e) Universitelerarasi Kurul Gyeligi yapmak.
f)  Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.”

Madde o- 2955 saylli_Kanunun 13 Gncti maddesinin dérdiinci fikrasi asadidaki
sekilde degistirilmistir.

“Fakulte kurulu, akademik bir organ olup gérevleri sunlardir :

a) Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutanliginca verilecek direktiflere gore, egitim ve
6gretim, bilimsel arastirma ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan, plan, program ve ogretim
takvimini hazirlamak.

b) Dekanin egitim ve 6gretim ile ilg-ili Fakilte kuruluna getirecedi konularda kararlar
almak.

c) Ogrencilerin ders intibaklari ile egitim, 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek, egitim ve égretim, bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
Akademi Kuruluna énerilerde bulunmak.

d) Bilimsel gelismelere paralel olarak, Giilhane Askeri Tip Akademisinin veya Askerl
Tip Fakiltesinin bitanunt ilgilendiren kanun ve yonetmelik degisiklikleri hakkinda, Akademi
Kuruluna énerilerde bulunmak.

e) Fakultedeki bélum, ana bilim dallar ve bilim dallarinin kurulmasi, kaldiriimas: veya
birlestirimesi ile ilgili olarak Akademi Kuruluna Onerilerde bulunmak.

fy  BuKanunla verilen diger gorevleri yapmak.”

Madde 10- 2955 saylli Kanunun 14 (nclt maddesinin ikinci ve dérdincl fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Enstité midiri ve bir enstitd mudir yardimeisi, Gulhane Askeri Tip Akademisi 6gretim
Uyeleri arasindan Genelkurmay Baskanhiginca atanir. Enstitii mudrinin gérev siresi 4
yildir. General ve amiraller harig, bu stre Yuksek Askeri Slra karariyla her yil yeniden
degerlendirimek kaydiyla uzatilabilir. Enstitii muduranin gérev siresi toplam 8 ylli gegemez.
Gérev stiresi bitenler Yiksek Bilim Konseyindeki kadrolara atanirlar, General veya Amiral
rutbesindeki Enstitt mudurleri ritbe bekleme siiresini tamamladiktan sonra Genelkurmay
Bagkaninin Teklifi, Yiksek Askeri-$aranin Ggte iki gogunlugunun karari ile her yil yeniden

degerlendiriimek kaydyla ritbesinin yag haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.”
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“Enstitl Kurulu, enstitt midariinin bagkanliginda, enstiti mudur yardimcisi ve enstitiiyi
olusturan merkez bagkanlari ile ana bilim dali bagkanlarindan olusur.”

Madde 11- 2955 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yiksekokul mudiri, 6ncelikle yuksekokul kadrolarinda gérevli ogretim Gyeler;
arasindan, yuksekokul kadrolarinda gérevli 6gretim uyesi bulunmadig! takdirde Glhane
Askeri Tip Akademisinde gérevli 6gretim uyelerinden Gulhane Askert Tip Akademisi
Komutani tarafindan teklif edilecek 4 6gretim tyesi arasindan Genelkurmay Baskanliginca 4
yil igin atanir. Gérev siresi bitimini miteakip Yiksek Askeri Sira tarafindan yapilacak
degerlendirmelere gére birer yillik streler halinde en fazla 4 defa uzatilabilir, Yiiksekokul
mudarinin gérev suresi 8 yili gegcemez. Yiiksekokul miduriine caligmalarinda yardimei
olmak zere bir yilksekokul miidir yardimeisi da, ayni usul ve esaslara gére segilir ve atanir.”

Madde 12- 2955 sayili Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasi ve dérdiinci fikrast
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bolum, bélim baskani tarafindan yonetilir. Béliim bagkan! yonetmelikte gésterilecek
esaslar dikkate alinarak; fakiiltede dekanin, enstitiide enstit midiranin, yliksekokulda
ylksekokul midurinin ve eitim hastahanesinde hastahane komutaninin teklifi Uzerine
Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani tarafindan gérevlendirilir.”

“Bélum bagkani, balimin her dlzeyde egitim, 6gretim ve arastirmalarindan ve bélume
ait her turlu faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden ve 6gretim Uyelerinin
bilimsel gelismesinden sorumludur.”

Madde 13- 2955 sayili Kanunun 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

‘Madde 19- Giulhane Askeri Tip Akademisinde aglk bulunan yardimci dogentlik
kadrolari, isteklilerin bagvurmasi icin Genelkurmay Baskanliginca ilan edilir. Miracaat eden
adaylarin durumlari; Genelkurmay Bagkanhginca sahsi kayitlar, gorevin icaplari, istihbari
bilgi, belge ve kayitlar ile temin ve yetistirme planlarina uygunluk bakimindan
degderlendirilerek, uygun gérilenler sinaviarinin yapilmasi igin Gulhane Askeri Tip Akademisi
Komutanhg@ina bildirilir. Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani; fakiltede fakulte dekani,
egitim hastahanesinde egitim hastahanesi komutan, yuksekokulda yiiksekokul midiirt ve
enstitide enstitll madurinin de gérislerini alarak biri ‘o birimin ydneticisi, digerleri o birimin
disindan olmak Uzere tg profesér veya dogent tespit ederek bunlardan, adaylarin her biri
hakkinda yazili mitalaa ister. Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutani: fakilte dekani,
egitim hastahanesi komutani, yiksekokul ve enstitt mudirinin géruslerini de alarak
atamanin yapiimasi igin Genelkurmay Baskanhgina 6neride bulunur. Onerilenlerden, kadro
miktari kadarinin yardimci dogentlige atanmalar Genelkurmay Baskanliginca yapilir.

Yardimecr dogentlige 6nermede ve atamada askeri personele o6ncelik verilir. Yardimci
dogentler her seferinde g villik bir dénem igin olmak Uzere en cok iki defa atanabilirler.
Genelkurmay Baskanliginca, yan dal uzmaniik egitimine musaade edilen yardimc
dogentlerin{ bu egitimde gecen sureleri yardimci dogentlikten sayimaz. Yan dal uzmanhk
egitimi stresince 6gretim tyeligi 6zlik haklarindan yararlaniimaz.

YardlmCI dogentlikte ilk tc yillik gorev suresini tamamlamadan yurt disi daimi géreve
sec;xlenle_rin dénislerinde kalan sUrelerini tamamlama haklari sakhidir. Bu personelin yurda
dénuslerinde bos kadrolardan hangisine atanacaklari yonetmelikle dizenlenir.

Yardimci dogentlige atamada aranacak sartlar suniardir:
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a) Doktora yapmig veya tipta uzmanlik unvanini almis olmak.

b) Askeri personel igin doktora veya tipta uzmanlik unvanini aldiktan sonra ﬂilén en az
iki yil kit'a hizmeti yapmis olmak.

¢) Merkezi sistemle yapilacak yabanci dil sinavinda yiizde altmis veya daha yukarisinda
not almis olmak.

d) Deneme dersinde basarili olmak.

e) Tutum ve davraniglan ile yasadigi siyasi, yikici, irticai, béluci, ideolojik goérisleri
benimsememis, bu gibi faaliyetlere karigmamis olmak.

fy Devletin sahsiyetine kars! islenen suglarla, 5816 sayili Atatirk Aleyhine Islenen
Suglar Hakkinda Kanunda belittilen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, ragvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanct kétiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, suc
tasnii, irza gegmek, sarkintilk, kiz, kadin ve erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii
mukarenet, dolanl iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile kagakgeilik,
resmi alim-satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden hiikimlii olmamak.

g) Firar, Gste hakaret, emre itaatsizlikte 1srar, mukavemet, amir veya Uste fiilen taarruz,
fesat, isyan suglar ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili
suglardan biriyle hikimli olmamak.

h) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere yukaridaki bentlerde sayilanlanin disindaki suglardan
mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya birden fazla disiplin amirince toplam olarak 21 giin
ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile hikiimli olmamak veya cezalandirilmamak.

Yardimc) dogentlije miracaat eden personelden yukarida sayllan suglardan almig
olduklar cezalari ertelenmis, para cezasina gevrilmis, genel veya 6zel af yasalari kapsamina
girmis, adli sicilden hukamltltkleri gikarlmis olanlar da yardimer dogentlige kabul edilmezler.

Yardimcr dogentler; ilk U¢ yillk dénem sonunda basvurularda aranacak sartlari
yitirmemis olmalari halinde Akademi Kurulunun karari, Gilhane Askeri Tip Akademisi
Komutaninin &nerisi Gzerine, Genelkurmay Baskanlhiginca ikinci g yillik dénem igin
atanabilirler.”

Madde 14- 2955 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (d) bendi ve
ayni maddeye asagidaki tglinct fikra eklenmistir;

“ d) Bu Kanunun 19 uncu maddesinin dérdiinci fikrasinin (e), (), (g) ve (h) bentlerinde
yazili olan nitelikleri haiz."

“Gllhane Askeri Tip Akademisi haricindeki yuksekogretim kurumlari tarafindan agilacak
dogentlik sinavina katimak isteyenler, Genelkurmay Baskanlhiindan izin almak
zorundadirlar. Diger yuksekdgretim kurumlari da, Genelkurmay Baskanliindan izin almamis
olanlarin muracaatlarini kabul edemez ve dogentlik sinavlarini yapamaz. Buna ragmen
dogentlik unvani alanlarin, docent kadrolarina atanmas: yapilmaz.”™

i
Maddé 15- 2955 sayili Kanunun 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

‘Madde 21- Gulhane Askeri Tip Akademisinde agik bulunan dogentlik kadrolar::
isteklilerin bagvurmasi igin Genelkurmay Bagkanhginca ilan edilir. Genelkurmay Baskanlig:.
biri Gllhane Askeri Tip Akademisindeki dogentlik kadrolarinin bos oldugu birimin yoneticisi,
digerleri o birimin disindan olmak tzere, U¢ profestr tespit ederek bunlardan, adaylarin her
biri hakkinda yazili mutalaa ister. Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani, profesérierin
adaylar hakkindaki mutalaalanna fakiite dekani, egitim hastahanesi komutan:, yiksekokul
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midurd ve enstitt  mudurinin adaylar hakkindaki goruslerini alarak hazirlayacagi kend
mtalaasini da ekleyerek, onerilen kadro miktar kadarinin atanmas; icin Genelkurmay
Bagkanligina teklifte bulunur. Genelkurmay Bagkanligi, yapacag: degerlendirmeyi muteakip,
uygun olanlari bos dogentlik kadrolarina atar. Dogent kadrosuna atamada asker personele

Oncelik verilir.
Dogentlige atamada aranacak sartlar sunlardir :
a) Dogentlik unvanini almig olmak,
b) En az tg¢ yil yardimci dogentlik kadrosunda calismis olmak,

¢) Bu Kanunun 19 uncu maddesinin dérdincii fikrasinin (e), (f), (g) ve (h) bentlerinde
yazili olan nitelikleri haiz olmak.”

Madde 16- 2955 sayih Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 22- Profesérliige yilkselme ve atamada aranacak sartlar sunlardir;

a) Profesérlige yukselebilmek icin ;

(1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az iki yili Gilhane Askeri Tip Akademisinde
olmak Uzere bes yil ilgili bilim alaninda calismis olmak,

(2) Bu Kanunun 19 uncu maddesinin dérdincii fikrasinin (e), (), (g) ve (h) bentlerinde
yazili olan nitelikleri haiz olmak,

(3) Birisi baslica ara§tlrm'a eseri olarak belirtilmis olmak kaydiyla, ilgili bilim alaninda
uygulamaya yénelik calismalar ve uluslararasi diizeyde orijinal yayinlar yapmis olmak,
gerekir.

Profesérltk kadrosuna atama yapilmadan profesorlige ylkseltiime yapiimis sayilamaz.
b) Profest¢ritk kadrosuna atama ile ilgili usul ve esaslar sunlardir;

(1—) Gulhane Asker? Tip Akademisi profesoriik kadrosu bosaldiginda Genelkurmay
Bagkanhgr; bos kadrolari, bilim dallarini ve adaylarda aranan nitelikleri ilan eder.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde ongdrulen sartlari haiz adaylar Genelkurmay
Baskanligina basvurur.

(3) Genelkurmay Baskanli§i, miracaat eden dogentlerin  bilimsel c¢alismalarinin:
Gullhane Askerl Tip Akademisi Komutani, biri Dekan ve biri de ilgili bdlum baskan! tarafindan
secilecek U¢ profestrden olusan ve calisma esaslan yonetmelikte belirtilecek olan On
Degerlendirme Komitesi tarafindan incelenmesini Gllhane Askerl Tip - Akademisi
Komutanligindan ister.

(4) On Degerlendirme Komitesi: adayin miracaat ettigi kadroya asgari uygunlugunu,
aragtirma yonund, ders verme deneyimini ve bagarisini, akademik, idari ve mesleki
hizmetleri konularindaki yeterliligini degerlendirerek ayrintili bir rapor hazirlar. Fakiilte
Dekant, egitim hastahanesi komutan, yuksekokul midurt ve enstitt  mudara Komite
raporuna kendi goristnt de ekleyerek Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanina génderir.
Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutan!; bu gorlsleri dikkate alarak kendi mitalaasini
hazirlar ve bu mutalaasi ile birlikte Komite raporunu Genelkurmay Baskanligina génderir.

(5) Genelkurmay Bagkanhg:; basvuruda bulunan dogentlerin durumlarini incelemek
Uzere, biri profesér kadrosunun agik oldugu birimden, biri o birimin disindan, ugl de
Yiksekogretim Kurulunca goreviendirilecek bes profesérii tespit eder ve adaylarin bilimsel
aragtirmalarini iceren dosyalarini géndererek yazili mitalaa ister. Bu profesérier, adaylarin
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eserlerini bilimsel agidan inceleyerek rapor yazar ve kadroya atanacak birden fazla aday
varsa tercihlerini bildirirler.

(6) Genelkurmay Baskanli§i, bu profesoérlerin adaylar hakkindaki mutalaalarim ve
adayin bilimsel aragtirmalarini iceren diger dosyasini Yiiksekdgretim Kuruluna gonderir.
Yiksekogretim Kurulunun olumlu goérustu Uzerine atamayi yapar. Profesér kadrosuna
atamada asker dogentlere dncelik verilir.

(7) Gulhane Askeri Tip Akademisi ve bagl birimlerindeki bos profesériiik kadrolarina,
yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde, sivil profesérler de atanabilir.”

Madde 17- 2955 sayili Kanunun 26 ncr maddesinin ikinci fikrasina tglinct ciimleden
sonra gelmek (izere agagidaki cimle eklenmistir.

“Ancak albay ritbesinde, ana bilim dali baskani, bilim dali bagkani, servis sefi veya
kisim sefi olarak gegecek sure toplam 8 yili gecemez.”

Madde 18- 2955 sayili Kanunun 34 ncli maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistiriimis ve maddeye ikinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Gulhane Askeri Tip Akademisinde gorevli o6gretim elemanlari, Genelkurmay
Baskanliginca, gérev unvanlarina bakiimaksizin;

a) Egitim maksaduiyla, diger egitim hastahanelerinin kadrolarina,

b) Askeri hastahanelerin bilimsel gelismesine katkida bulunmak maksadiyla, bir yili
gecmemek Uzere diger hastahanelerin uzmanlhk kadrolarina,

c) Saglik hizmetlerinin yénetimi ve planlanmasi maksadiyla; Genelkurmay Baskanligt,
Millt Savunma Bakanhgi, Kuvvet Komutaniiklari ve Jandarma Genel Komutanli§indaki saglk
sube midurlagu veya daire baskanhgr kadrolarina,

d) Disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk ile diger askeri ihtiyaglar nedeniyle; Giilhane
Askeri Tip Akademisindeki bagka bir géreve ya da Glilhane Askeri Tip Akademisi disindaki
karargah ve kurumlara,

atanabilir veya buralarda goérevlendirilebilirler.”

“ Yiksek Bilim Konseyinde gorevli 6gretim tyeleri, 6zlik haklar sakli kalmak kaydiyla,
Turk Silahli  Kuvvetlerinin  saglk ihtiyaglari nedeniyle diger askeri hastahanelerde,
Genelkurmay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanli§i, Kuvvet Komutanhklan ve Jandarma
Genel Komutanhgindaki saglk sube mudurligii veya daire baskanlhig kadrolarinda
goreviendirilebilirler. Bu personelin Gilhane Askeri Tip Akademisinde verecekleri derslerin
toplam slresi, diger 6gretim Uyelerinin haftalik ders siresi kadardir.”

Madde 19- 2955 sayill Kanunun 36 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir. ”

"Gllhane Askeri Tip Akademisi Komutanliyi, Gulhane Askeri Tip Akademisinin bir
sonraki egltim ve 6gretim yili igin gesitli dallardan ihtiyag duydugu 6gretim Gyesi miktarini
tespit eder; ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hukumlerine gére gorevlendirilecek
Ogretim elemanlarin, iginde bulundugu egitim ve égretim yilinin nisan ayl sonuna kadar
Genelkurmay Baskanli@ ile Yiksekégretim Kurulu Bagkanhgina bildirir. Gulhane Askeri Tip
Akademisi Komutanligi, intiyacin kargilanabilme seklini tespit eder. Yiksekogretim Kurulu ile
isbirligi yaparak, gerekli tedbirleri -alir. “Yuksekogretim Kurulunca géreviendirilen 6gretim
elemanlari ile ilgili esaslar, bu Kanun ve 2547 sayill Yuksek Ogretim Kanunu hitkimlerine
gore yuratalir.” ‘ -
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Madde 20- 2955 sayill Kanunun 37 nci maddesinin ikinci ve Gglinclt fikralan
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genelkurmay Bagkanhgdl ayrica, egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda
belittilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu, Gilhane Askeri Tip Akademisi Yiksek Bilim
Konseyinden yeteri kadar tiye almak suretiyle de denetler.

Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bélim baskanlari, enstitd ve yitksekokul
muddrleri, egitim hastahaneleri komutanlari, Dekan ve Gilhane Askeri Tip Akademisi
Komutani tarafindan izlenir ve denetlenir.”

Madde 21- 2955 sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Madde 38- Ogretim elemanlarinin bilimsel ybénden denetlenmeleri Giilhane Askeri
Tip Akademisi Yiiksek Bilim Konseyi tarafindan, egitim ve ogretim, bilimsel arastirma, yayin,
seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri ile diger hususlar tizerinden yapilir.

Her ogretim yili sonunda boélim bagskani, bslimindeki ogretim Uyelerinin bilimsel
gelismelerini, b&lumin gegmis yildaki egitim, égretim ve arastirma faaliyeti ile, gelecek yildaki
¢alisma planini belirten raporu bagli bulundugu dekana, enstiti muadarine, yliksekokul
midirine veya egitim hastahanesi komutanina sunar. Bunlar da raporlarini Gilhane Askeri
Tip Akademisi Komutanina génderirler. Guilhane Askeri Tip Akademisi Komutani, bu rapora
kendi kanaatini de ekleyerek Genelkurmay Baskanligina sunar.

Her 6gretim elemani; bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve girdigi dersler ile yonettigi
seminerlerin ve uygulamalarin listesini, yurt icinde ve yurt disinda yapilan bilimsel
kongrelerdeki tebliglerin birer érnegini bagl bulundugu ylksekokul muduri, enstitil muduri,
fakllte dekani ve egitim hastahanesi komutani araciligi ile Giilhane Askeri Tip Akademisi
Komutanligina sunmak zorundadir. Yayinlanmayan eserlerin birer kopyast verilir. 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tanididi haklar saklidir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari igin Gllhane Asker? Tip Akademisinde 6zel
arsiv tutulur.

Gulhane Askeri Tip Akademisi Yiksek Bilim Konseyi ve bolim baskanlarinin
denetlemeler sonunda hazirlayacaklari raporlar, ilgili 6gretim Uyesinden miiteakip yillarda
yararlanma konusundaki degerlendirme c;ahg,malannda‘_kullamllr."

Madde 22- 2955 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci ve dérdinct fikralar
asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Uzmanlar hari¢ olmak tzere 6gretim elemanlari ile Yiksek Bilim Konseyinden diger
askerl hastahanelerde, Genelkurmay Baskanhigi, Milli Savunma Bakanhg, Kuvvet
Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanligindaki saglk sube mudurlagu veya daire
baskanhdi kadrolarinda géreviendirilebilen Ogretim Uyelerine, ayrica, 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanununun 12 nci maddesine gore Universite 6denegi; idari gorevleri
bulunanlara da, ayni Kanunun 13 incii maddesine gore idari gérev 6denegdi édenir.”

“Yukak fikralardaki askeri personele, 826 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda; éngérilen is giclugu, is riski, temininde gicluk zammi ve mali sorumluluk
tazminati 6denmez. Yan &demeden faydalanmayan bu statiideki personelin cesitli
6demelerle bir ayda aldiklarn net tutarlar, bu maddede sayllmayan ve yan édemelerden
yararlanan personele cesitli 6demelerle bir ayda verilen net tutarlardan az ise, ayni kit'a ve
karargahtaki ayni riitbe ve kidemdekiler arasinda meydana gelen fark ayrica tazminat olarak
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6denir. Meslek ve sanatlarini serbest olarak icra eden profesér ve dogentlere doéne.
sermayeden pay almamak kaydiyla {iniversite 6denegi 6denir.” -

Madde 23- 2955 sayill Kanunun 50 nci maddesinin (k) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

k) Gulhane Askerl Tip Akademisi Yiiksek Bilim Konseyinin kurulusu ve isleyisi ile
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esas ve usuller,”

Madde 24- 2955 sayill Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.
“Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani Idari Yardimeis: :

Ek Madde 1-  Gullhane Askerl Tip Akademisi Komutan Idari Yardimcisi, harp
akademisi mezunu bir general veya amiral olup, Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin
atandigi usullere gore atanir. Komutan idari Yardimcisi, her turld idari faaliyette Giilhane
Askeri Tip Akademisi Komutanina yardim eder.

Yiksek Bilim Konseyi :

Ek Madde 2-  Yiksek Bilim Konseyi: Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani
Bilimsel Yardimcisi (Dekan), Giilhane Askeri Tip Akademisindeki ana bilim dali ve bilim dal
baskanhgi ile servis ve kisim sefligi gbrev sirelerini tamamlayan 6gretim Uyeleri ve Glilhane
Askeri Tip Akademisi Komutan: tarafindan bir yil i¢in gérevlendirilecek 3 ana bilim dali ve 2
bilim dali baskanindan olusur.

Bu Ggretim Uyeleri daha énce gorev yaptiklari ana bilim dali, bilim dali ile servis ve
kisimlarda bilimse! faaliyetlerine devam ederler.

Yiksek Bilim Konseyinin kadrolar her yil yeniden duzenlenir ve Turk Silahli Kuvvetleri
teskilat ve kadrolarinda gésterilir.

Bu Konseyin kadrolari iginde, yurt dis! slrekli géreve atanan 6gretim Uyesi sayisi kadar
kadro ayrica gosterilir.

Yiksek Bilim Konseyi Dekan'in baskanhginda toplanir. Gulhane Askerf Tip Akademisi
Komutani Tark Silahli Kuvvetlerinin genel saglik politikalari ile ilgili konularda Yiiksek Bilim
Konseyi toplantilarina katilir ve toplantiyr yonetir.

Yiksek Bilim Konseyinin ve Konseyi olusturan 6gretim tyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Gulhane Askeri Tip Akademisinin egitim ve &gretim plan ve programlarinin cagdas,
bilimsel ve teknolojik esaslara uygun olmasi igin arastirmalar yapmak.

b) Gllhane Askerl Tip Akademisini iigilendiren kanun ve yénetmeliklerin taslaklarini
hazirlamak, énerilerde bulunmak ve goris bildirmek.

c) Turk Silahli Kuvvetleri personelinin fizik ve moral glclini en Ust diizeyde muhafaza
etmek lzere bedensel ve ruhsal gelisimi sa§layacak sportif faaliyetlerin bilimsel verilerini
aragtirmak, tespit etmek ve uygulamaya yénelik énerilerde bulunmak.

d) T‘ufk Silahli Kuvvetlerinde ortaya ¢lkacak salgin hastaliklarla miicadele etmek ve
koruyucu 6nlemler alinmasini saglamak maksadiyla énerilerde bulunmak.

e) Saglik bilimleri alaninda, yuksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla bilimsel isbirligi yaparak, Gulhane Askeri Tip
Akademisinin bilimse!l gelisimine ve verilen saglik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasina
katkida bulunacak aragtirmalar yapmak ve énerilerde bulunmak.
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g) Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutan! tarafindan géreviendirilecek en fazla 10
6gretim Uyesi ile Akademi Kuruluna istirak etmek. :

h) Genelkurmay Baskanliginin direktiflerine uygun olarak, Gillhane Asker] Tip
Akademisinin bilimsel denetimini yapmak. ’

1) Mesleki ve bilimsel yayin yapmak.
j) Egitim ile ilgili klinik, poliklinik ve laboratuvar ¢alismalari yapmak.
k) Diger askeri hastahanelerin bilimsel yénden gelismesine katkida bulunmak.

) Genelkurmay Baskanli§, Milli Savunma Bakanhgi, Kuvvet Komutanlikiar ve
Jandarma Genel Komutanligi karargahlarinda yiritilen saglkla ilgili planlama ve
calismalara istirak etmek.

m) Adli tip olaylarinda goreviendiriimeleri halinde, bilirkisi olarak gérev yapmak.

n) Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutanhiinca yapilacak ulusal ve uluslararas;
kongre ve toplantilarin tibbi ve idari sekreterligini yuriitmek.

0) Bu Kanunla, Yiksek Bilim Konseyine ve ogretim Uyelerine verilen diger gérevleri
yapmak.

Ana bilim dali ve ana bilim dali bagkani :

Ek Madde 3- Ana bilim dall, en az bir bilim dalini kapsayan egitim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin yurutuldugi akademik bir birimdir. Ana bilim dallari Gilhane Askeri
Tip Akademisi Komutanliginca Yiiksekégretim Kurulundan alinan goras, Akademi Kurulunun
karart ve Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutanhiginin énerisi tizerine Genelkurmay
Baskanlginca kurulur.

. Ana bilim dali baskani; ana bilim dali icindeki en kidemli asker profesor olup fakiiltede

dekanin, enstitude enstitt madarinin veya ylksekokulda yitksekokul mudiriinin gorusu
alinarak Guilhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin teklifi Gzerine Genelkurmay
Bagkanhiginca atanir.

Fakilte disindaki diger birimlerin ogretim (yesi bulunmayan ana bilim dallarinin
baskanlari, Askeri Tip Fakiiltesinde gorevli dgretim Uyeleri arasindan Dekanin gorisl de
alinarak Gulhane Askerl Tip Akademisi Komutan tarafindan gérevlendirilir. Bu sekilde
yaptlan géreviendiriimelerde gecen siire ana bilim dali baskanli§i gérev suresinden sayiimaz.

Ana bilim dali bagkanhd! gérev siiresi 4 ylldir. General ve amiraller haric bu siire Yiiksek
Askeri $lra karartyla her yil yeniden degerlendiriimek kaydiyla uzatilabilir. Ana bilim dall
bagkanligi gérev siiresi toplam 8 yili gecemez. Gorev siiresi bitenler Yiksek Bilim
Konseyindeki kadrolara atanirlar. General ve amiral ritbesindeki ana bilim dali baskanlar:
ritbe bekleme siiresini tamamladiktan sonra Genelkurmay Bagkaninin teklifi, Yiksek Askeri
$_L‘Jramn Ugte iki gogunlugunun karari ile her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla riitbesinin
yas haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.

Profesr bulunmayan ana bilim dallarinda baskanlik gérevini, dogentler vekaleten
yurUturler. ,f\ncak bu streler gérev stresinden saylimaz.

Ana bilim dali bagkaninin gérevi basinda bulunmadigi hallerde, ana bilim dali igindeki
akademik kidemi 6nde olan ogretim Uyeleri arasindan ritbe ve kidemce en buylk 6gretim
Uyesi ana bilim dal baskanligina vekalet eder. Vekil tayini, bolim baskaninin da onayi
alinarak ana bilim dali baskani tarafindan yapilir.
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Ana bilim dali igin dizenlenen bu hususlar; egitim hastahanelerindeki servisleri de
kapsar.

Bilim dali ve bilim dali baskani;

Ek Madde 4- Bilim dali, ana bilim dali iginde eQitirh, 6gretim, arastirma ve uygulama
yapan akademik bir birimdir.

Bilim dali, ana bilim dalina badli olarak ilgili ana bilim dal baskani ve bélum bagkaninin
ortak énerileri, Akademi Kurulunun karar ve Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin
teklifi izerine, Genelkurmay Bagkanliginca kurulur ve Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verilir.

Bilim dali bagkan; bilim dali igindeki en kidemli asker profesér olup fakiltede dekanin,
enstitide enstitt mudurtntn veya yitksekokulda yiiksekokul midirianin gorast ahnarak
Gilhane Askeri Tip Akademisi Komutaninin teklifi tzerine Genelkurmay Baskanliginca
atanir.

Fakulte digindaki diger birimlerin 6gretim tyesi bulunmayan bilim dallarinin baskanlari
Fakultede gorevli 63retim Gyeleri arasindan Dekanin géristi de alinarak Giilhane Askeri Tip
Akademisi Komutan tarafindan gérevlendirilir. Bu sekilde yapilan géreviendirmelerde gecen
stre bilim dah bagkanli§i gérev stresinden sayilmaz.

Bilim dali baskanhgi gérev stresi 4 yildir. General ve amiraller haric bu sire Yiksek
Askeri Slra karariyla her yil yeniden degerlendirimek kaydiyla uzatilabilir. Bilim dali
baskanligi gérev siresi toplam 8 vyili gecemez. Gorev siresi bitenler Yiksek Bilim
Konseyindeki kadrolara atanirlar. General ve amiral riitbesindeki bilim dall baskanlan ritbe
bekleme stresini tamamladiktan sonra Genelkurmay Baskaninin tekiifi tzerine Yiksek
Askerl Slranin Ggte iki gogunlugunun karari ile her yil yeniden degerlendiriimek kaydiyla
ritbesinin yas haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.

Profesdr bulunmayan bilim dallarinda bagkanlik gérevini dogentler, dogent de yoksa
yardimei dogentler vekaleten yritirler. Ancak bu siireler gérev siiresinden sayllmaz.

Bilim dali bagkaninin gérevinin basinda bulunmadiyi hallerde, bilim dali icindeki
akademik kidemi 6nde olan 6gretim (yeleri arasindan riitbe ve kidemce en buylk 6gretim
dyesi, bilim dali bagkanligina vekalet eder. Vekil tayini, ana bilim dall baskaninin da onayi
alinarak bilim dali baskani tarafindan yapilir.

Bilim dali baskan, bilim dalinin her diizeydeki egitim ve 6gretim, uygulama, arastirma
ve her turlu faaliyetlerinin duzenli ve verimli sekilde yurttiimesinden ana bilim dali bagkanina
karsi sorumludur.

Bilim dali igin dizenlenen bu hususlar, egitim hastahanelerindeki kisimlari da kapsar.”

Madde 25- 2955 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

"Gegici Madde 8- Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutani, bu Kanun Hikminde
Kararnamenin yUrirlige girmesinden sonra, 926 sayih Tark Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda 6ngdrilen usul ve esaslara uygun olarak atanir. Bu tarihte halen Gilhane Askeri
Tip Akademisi Komutanhgi gérevini yuritmekte olan tabip sinifi timgeneral, ayni esas ve
usullerle Gllhane Askeri Tip Fakiiltesi Dekani ve Tip Fakultesi Egitim Hastahanesi Bastabibi
olarak atanir. '

Gegici Madde 9-  Ana bilim dali baskani, bilim dalj bagkani, servis sefi, merkez
ba§kann ve kisim seflerinin gérevleri, bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yururluge girdigi
tarihi takip eden 30 Agdustos tarihine kadar devam eder. Bu tarihte, Kanunda ongoérilen
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* dzami gorev siresi olan sekiz yili tamamlayanla.r, Yuksek Askeri Sira tarafinda;
degerlendirmeye alinir. Bunlari gérev siireleri, her yil igin ayri ayr degerlendirilmek kosuluyle
iki yil daha uzatilabilir. Gérev sireleri uzatiimayanlarin Yiksek Bilim Konseyine atamalar

yapilir. "

Ty
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