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TURKIYE.BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

YUksekdgrenim Kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun teklifi
ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.
Geregini arzederim.

Saygilarimia. /3./2- 2000
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Prof.Dr. Remzi CETIN
Konya Milletvekili
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GEREKCE

Bilim adami yetigtirmek zor ve uzun zaman isteyen bir surectir. Bu
nedenle de bir saha Uzerinde uzmanlasmis bilim adami sayisi oldukga azdir.

Birer bilim yuvasi olmak durumunda olan Universitelerimizde, yeni agilan
Universitelerde gdz éniine alindiinda blyiik oranda 6gretim Qyesi ihtiyaci
gorllmektedir.

Ogretim Uyesi acgig emeklilik yas haddinin 67 olmasi sebebiyle daha
daartmakta, 6zellikle profesér tnvanli akademisyen ihtiyac stirekli artmaktadir.

Verimli ve faydal olabilecek bir blinyeye ve sagdliga sahip olan bir 8gretim
Uyesinin yas haddinden emekli edilmesi, muhakkak ki Ulkemizin gercekten
ihtiyag duydugu bir kisim elemaniara dolayisiyla bir takim gelismelere engel
olmak anlamini tasir.

1981 yilina kadar Universite édretim Uyelerinin emeklilik yas hadleri
(70) iken, 06.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile yas
haddi 67 olarak degistirilimistir.

Su anda da yeni acilan Universitelerde Ggretim Uyesi ihtiyacini karsilamak
amactyla yas haddinden (67) emekli olan ogretim Gyelerinin yeni agian

Universitelerde galismak kaydiyla 70 yasina kadar calisabilmeleri uygulamasi
meveuttur,
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YUKSEK OGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE1. 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunun
30 ncu maddesinde gegen "67" ibaresi "70" olarak degdistirilmistir

MADDE 2.Bu kanun yayimi tarihinde yurtrlge girer.

MADDE 3.Bu kanun nikUmlerini Bakanlar Kurulu yGritdr.



