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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI’'NA

1475 Sayih Is Kanunu'nun 17 nci Maddesinin ve 5939 Sayili Basin
Meslegdinde Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun'un 16 nci Maddesinin Degistirimesine lligkin Kanun Teklifim gerekgesi ile
birlikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

1475 Sayili Kanun’un 17. maddesi, dogum ve gebelik gibi hallerde igverene
kadin ig¢inin hizmet akdini feshetme yetkisini vermistir. 5953 Sayili Kanun’un 16.
maddesi ise, kadin is¢gilere hamilelik izni sirasinda son aldi§i tcretin yarisinin
ddenmesi hikmind getirmigtir. Halbuki “Kadinlara Karsi Her Turll Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi” nin 11. maddesinin 2/a bendinde hamilellik ve dogdum izni
nedeniyle kadin ig¢inin isinden ¢ikarilamaycagdi bildirildidi gibi, ayni s6zlesmenin 11.
maddesinin 2/b bendinde de, kidem ve sosyal haklarin kaybedilmesi s6z konusu
olmaksizin kadin isgiye dogum izni ve benzeri sosyal igerikli tazminatlar verilecegi

hikmi getirilmistir.

Gorulduga gibi 1475 sayih Kanunun 17 nci maddesi hizmet akdiyle ¢alisan
kadinlarin ise geri dénme konusundaki giivencesini, 5953 sayili Kanunun 16.
maddesi ise, kadin gazetecilerin hamilelik sirasinda tam {icret alma imkanini,
“Kadinlara Kargl Her Turli Aynimciigin Onlenmesi Sézlesmesine” aykin bir bigimde
ortadan kaldirildigi gibi, is yasaminda galisma kosullarinin, cinslerarasi esitlige aykiri
sekilde zedelenmesine de yol agmaktadir. ' « |

Bu esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve hamilelik sirasinda kadinlara is
glivencesi saglamak amaciyla s6z konusu kanunlarda degisiklik yapiimasi geregi

dogmustur.



MADDE GEREKGELERI

Madde 1. Bu maddeyle, 1475 sayili Kanunun 17. maddesi degistiriimek suretiyle,
isverene dogum ve gebelik gibi hallerde kadin is¢ginin hizmet akdini bildirimsiz
feshetme yetkisi taniyan hikim kaldinimistir. Séz konusu hikiim, hizmet akdiyle
¢aligan kadinlar agisindan ise geri ddnme giivencesini timuyle ortadan kaldirdigi
gibi, ¢alisan kadinlar arasinda da esitsizlige neden olmaktadir. Clinkii ayni durumda
olan, fakat 657 sayill Kanuna gére ¢alisan Deviet Memuru kadinlarin i glivencesi
tamdir. Diger taraftan madde, “Kadinlara Kargi Her Turla Ayrimciligin Onlenmesi
Soézlegmesi'nin 11'nci maddesinin 2/a bendinde yer alan ilkeye aykiri bir diizenleme
de getirmektedir. Yapilan degisiklikle is glvencesi ve memurlarla esit - kogullar

saglanmasi gerceklestirilecektir.

Madde 2. Bu maddeyle, 5953 sayili Kanunun 16. maddesi degistirilmek suretiyle,
kadin gazeteciler bakimindan hamilelik izninde; yarim olarak édenecek (icretin, tam
olarak 6denmesi saglanmaktadir. Yapilan bu diizenleme ile madde metni “Kadinlara
Kargl Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlegsmesi” nin 11. maddesinin 2/b

bendinde yer alan hilkme uygun hale getirilmigtir.



IS KANUNUN 17 NCi MADDESI ILE BASIN MESLEGINDE CALISANLARLA
CALISTIRANLAR ARASINDAKI MUNASEBETLERIN TANZIMI HAKKINDA
KANUNUN 16. MADDESININ DEGISTIRILMESINE
ILISKIN KANUN TEKLIFI

Madde 1. 25.8.1971 sayili Is Kanununun 17. maddesinin (1) numarali bendinin (b)
fikrasinin ikinci (a) paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(a) fikrasinda sayilan sebepler disinda is¢inin kendi kusuruna yiikletiimeyen hastalik,
kaza gibi hallerde igveren igin hizmet akdini bildirimsiz fesih hakki: Hastahgin is¢inin
isyerinde calisma siresine goére 13. maddedeki bildirim sirelerini alti hafta
agmasindan sonra dogar. Ancak isginin isine gidemedidi streler igin Ucret iglemez.
Kadin igciler bakimindan dogum ve gebelik hallerinde igverenin bildirimsiz fesih hakki
yoktur.”

Madde 2. 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlar arasindaki

Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 16. maddesinin son fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kadin gazeteci hamileligi halinde, hamileligin 7. ayindan itibaren dogumun ikinci
ayinin sonuna kadar izinli sayilir. Bu middet zarfinda milessese gazeteciye son
aldigs Gcretin tamamini 6der. Dojum vuku bulmaz veya gocuk 6i0 olarak dinyaya
gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay miiddetle bu {icret dédenir. Gazetecinin
sigortadan alacagdi yardim bu 6demeye tesir etmez.

Madde 3. Bu Kanun yayimi tarihinde yururluge girer.

‘Madde 4. Bu Kanunun Bakanlar Kurulu yiritr.




