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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanununun 32 nci Maddesine Bir Bent Eklenmesine Dair

Kanun teklifi gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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Gerekge

Ulkemizde saghk personelinin ¢alisma kogullari hemen her yerde agirdir. Mesleki
risklerin en aza indirgenmesi, meslekle ilgili hastalik ve sakatlanma durumunda tazminat
ve giivence konularindaki diizenlemeler yetersizdir. Calisilan fiziki ortam ve lojmanlar
hemen bir ¢ok yerde yetersiz, varolanlarda asgari sartlardan yoksundur. Tiim bu ve benzeri
etmenler saglik alaninda ¢aligma kosullarint daha da zorlagtirmaktadir.

Saglik bakanligi 2002 verilerine gore, Tiirkiye’de bir pratisyen hekime 1511 kisi,
bir uzman hekime 1700 kisi, bir dig hekimine 4250 kisi, bir hemsireye 850 kisi, bir ebeye
1236 kisi, bir saglik memuruna ise 1360 kisi diismektedir.

Saglik personelinin ¢alisma kogullarinin ve siiresinin diger is kollarindan dnemli bir
farki vardir: Saghk hizmetinin siirekliligi. Saglik olgusunun dogasi geregi hizmetlerin
stirekli verilmesi bir zorunluluk oldugundan saglik personelinin gece ve tatil giinleri de
caligmast s6z konusudur. Ustelik gok hizli gelisen tip bilimini izlemek, bilimsel gelismeleri
uygulamaya aktarmak hekimlerin zorunlu sayilabilecek gorevleri arasindadir. Buna kargin
bu gorevlere ayrilan siirenin ¢aligma siiresi kapsaminda gériilmesi heniiz nadir bir olgudur.

Yatan hastalara gerekli bakimin gece giindiiz her saat verilme gerekliligi, saghk
hizmetlerindeki iglerin stirekliligi, gece ¢agnlmalar, gece c¢alismast ve vardiya
uygulamalarina yol agmaktadir. Gece ¢aligmasi, vardiyah ¢aligma ve diizensiz ¢aligilan
saatler calisanlar agisindan olduk¢a sorunlu bir uygulamadir. Uyku diizensizligi, yemek
aligkanliklarinda degisme ve bunlarin etkileri ortaya ¢ikmaktadir. Daha da 6nemlisi gece
caligmasi ve diizensiz galigma saatleri aile ve sosyal yasam iizerinde rahatsiz edici etkiler
yaratmaktadir. Uzun i saatleri, fazla ¢aliyma sikligi, diizensiz ¢alisma saatleri acil ve
beklenmeyen durumlar nedeniyle son anda ortaya ¢ikabilen degisiklikler, goreve

¢agrilmalar, acil ¢agrilmalar hastanelerde ¢alisanlarin i digindaki yasamlarim baski altina
almaktadir.

Saglik calisanlan yaptiklari isten kaynakli olarak ¢ok ve gesitli risklere maruz
kalmaktadir. Bu riskler arasinda enfeksiyon hastaliklari, AIDS, hepatit B, hepatit C gibi
biyolojik riskler; stres, ilag aligkanligi gibi psiko-sosyal riskler bulunmaktadir. Ozellikle
hekim olarak ¢aligmak biiyiik bir sorumluluk getirmektedir. Meslek uygulamasinda giinliik
yagam, hastalik ve oliim gibi streslerle doludur. Ayrica koruyucu saglik hizmetleri
kapsaminda fiziki, biyolojik, ve sosyal g¢evreden kaynaklanan ve insan saglifini olumsuz
ydnde etkileyen fiziksel, kimyasal, biyokimyasal, bakteriyolojik, mikolojik, virolojik,
hematolojik, serolojik ve parazitolojik bir ¢ok etmenle karsi karsiya kalmaktadirlar.

Yukanida agikladigimiz bir ¢ok nedenden dolayr mesaisini gii¢ kosullar altinda
tamamlayan saglik personelinin ek fiili hizmet miiddetinden faydalanmalar amaglanmustir.
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5434 SAYILI EMEKLI SANDIGI KANUNUN 32°INCi MADDESINE BiR
BENT EKLENMESINE DAIR KANUN

Madde 1.- 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu’nun 32 . Maddesinde i) Bendinden
sonra gelmek tizere j) Bendi eklenmistir.

Istirakciler Hizmetin Gectigi Yer Eklenecek Siire
j) Tabip, Saglik teknisyenleri, Ebe- Hastane, Poliklinik,
3 Ay

Hemygireler, Dig tabipleri, Laborantlar Saghk Ocaklari, Tibbi

Hastabakicilar, Fizyoterapistler,
Hizmetliler, Anestezi teknisyenleri.

Aragtirma Merkezleri,
Laboratuvarlar, Saglik Evleri,
Ana-Cocuk Saglik Merkezleri,
Saplik Istasyonu, Tan1 Merkezi,
Dispanserler.

Madde 2.- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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