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Konu : Yazili Soru Onergesi 200 07 OCAK 2003
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BA$KANL|G|NA

iLGl: T.B.M.M. Bagkanhgi'nin 25.12.2002 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/55-223/1355 sayili yazisi.

Sanliurfa Milletvekili Sayin Turhan TUYSUZ'Un tarafima tevcih ettigi, 7/55-223 esas
no.lu yazili soru 6nergesi T.B.M.M. I¢ Tuzugl'nin 99. maddesi geregi cevaplandirilarak
ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

W/

Dr. Mehmet Hilmi GULER
Bakan
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SANLIURFA MILLETVEKILI SAYIN TURHAN TUYSUZ’UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI
(7/55-223 )

Soru :

Siverek ilgesi halihazirda elektriksizdir.Cok biiytk ve énemli bir cografi bélgeye
sahip olan ilgemizin elektrik sorunu bugtine kadar ¢ozilememistir.iigedeki trafolar ve enerii
nakil hatlar eski ve yetersizdir.Sube §eﬂigi seklinde bir yaptlanma mevcuttur ama yeterli
olamamaktadir.liice sube sefliginin igletme mudurlugine doénusturtimesi igin Tedas ile
yapilan yazigmalardan bir sonug alinamamistir.Yetersiz bir binada .az sayida personelle
hizmet veriimeye galigiimaktadir. Cagdas yasamin ik ve vazgegilmezlerinden biri olan
elektrik ihtiyacinin ilge halki igin dnemini ve aciliyetini belirtmeye gerek yoktur.Sorunun
giderilmesi i¢in Bakanlik olarak hangi acil énlemleri almay dusuniyersunuz?

Cevap :

Sanhurfa Elektrik Dagitim Muessesesi'nin Siverek Isletme Basmuhendisliginin lige
Isletme Mudurlugu seklinde yeniden teskilatlandirimasina iligkin talebi; Bagbakanlik
Personel ve Prensipler Genel Mudurligi'nin “Kamu Kaynaklarinin Etkin  Kullanim!”
baglikli 2001/19 sayil Genelgesinin “Odeneklerin Kullanimi ve Harcama Programi” baslikli
T'nci maddesi B bendinde yer alan ‘teskilat geniglemesine gidilmeyecektir’ hikm
uyarinca, ayrica Milli Prodiktivite Merkezi'nce yurutilen Norm Kadro galismalarinin devam
etmesi yaninda, Enerji Piyasasi Kanunu geregince TEDAS Genel Mudirlugi'nin
glindeminde bulunan yeniden yapilanma sebebiyle degerlendirilememistir.

Anilan Muessesenin personel ihtiyaci, biinye iginde periyodik olarak personel
goreviendirme suretiyle giderilmeye ¢alisiimaktadir.
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2003 yili agiktan atama kontenjanindan distlmek kaydiyla Hazine Mustesarligi’nin
07.11.2002 tarih, 71548 sayili uygun géruslerine istinaden, 5 Muhendis ve 5 Teknisyen
Unvanh personelin anilan Miiessese emrine atanabilmesi icin Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligindan misaade istenmistir.

Ayrica, bélgeye eleman génderilmesi galismalari strdirilmektedir.



