T.C
' SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
Sanayi Genel Midiirliigii

Say! : B.14.SGM.113.02.02

Konu:

17.06.03«00296 4

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ILGI: 02.04.2003 tarih ve GNS.0.10.00.’02-7/342—1218/4937 sayili
yaziniz.

Kirgehir Milletvekili Sayin Huseyin BAYINDIR tarafindan verilen yazih
soru 6nergesine tarafimca verilen c;evaplar iligikte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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F/3Li2-
Kirsehir’ de faaliyet g6steren PETLAS Lastik Sanayi ve Ticaret A.S' de
6zellestirmenin akabinde isten ¢ikarmalar yasanmistir.
1999°da isten ¢ikarilan 498 isci ile 2000 ve 2001 yillarinda gikarilan 82 isci cesitli
Bakanlik ve kuruluslarda istihdam edilmistir.
Son olarak isten ¢ikanlan 40 isgi ise acikta kalmig ve herhangi bir kuruma
yerlestirilmigtir.
SORU 1 - Bakanlik olarak bu 40 is¢inin istihdami ile ilgili bir galigma
yapilmakta midir?
CEVAP- Bilindigi Uzere, Kasim 2000 ve Subat 2001 tarihlerinde tilkemizde yasanan
ekonomik krizlerin sonucunda , sanayi sekt6rlerimizin bir ¢ogunda isten cikarmalar
meydana gelmis ve bu sorunun bir an énce asilabilmesi konusunda 59 uncu
Hukimetten énceki hitkkiimetler de yogun bir ¢aba icerisinde olmuslardir. Son olarak ,
IRAK savasinin etkisi ile piyasalarda olusan durgunluk , sanayi sektérlerinin
dGzelmekte olan istihdam yapilarini da olumsuz etkilemistir.

Istidam konusunun 6neminin bilincinde olan 59 uncu Hikumet , yeni
istihdam imkanlari yaratacak, i$siz insanlarimizin sorunlarina ¢Ozum getirecek
tedbirlerin alinmasi hususunda gerekli hassasiyeti géstermektedir. Hitkiimet
programimizda da bu tedbirler agikca ifade edilmigtir.

SORU 2- i§sizligin ylksek boyutta oldugu bu dénemde 40 is¢inin, kurumilara
yerlestirilen diger isgilerden ayrilmasinin gerekli ve hakli bir nedeni var midir?
CEVAP- PETLAS Lastik Sanayi ve Ticaret A.S , Blok satis yontemi ile KOMBASAN
Holding A.$'ye 06.05. 1997 tarihinde devredilmistir. |

Satig Yukimlulikleri olarak , istihdam konusunda “ Satis tarihinden itibaren
3yl sureile kesintisiz en az 700 personel istihdam edilmesij” yGkimlalaga

getirilmistir.
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Ozellestirme Sonrasi istidam durumu ise , * Ozellestirildigi tarihte kapsam iCi
statlide 979 personel istihdam edilen sirkette, 31.12.1999 itibariyle 701 kisi
cahismaktadir.”

Anlasilacag tizere, satis yukumliltklerinde belirtilen 3 yillik istihdam sarti
sona erdiginden , ekonomik nedenlerle isten ¢ikarilan galisanlarin Ozellestirme
kapsaminda degerlendirilmesi artik miimkiin gorilmemektedir..

SORU 3- Bakanhginizin bu 40 is¢inin istihdami konusunda nihai karar nedir?
CEVAP- Ozellestirme kapsaminda olmayan bu isgilerin istihdami konusunda &zel
bir uygulama s6z konusu degildir. Bu durum lkemizin genel istihdam sorunu
icerisinde deg@erlendirimektedir.

SORU 4- Ozellestirilecek kurumlarda , yeni 6zellestirme magdurlarinin ortaya
¢tkmamasi igin Bakanliginizin bir programi var midir? Var ise nedir?

CEVAP- Hukiimetimiz tarafindan uygulanan Acil Eylem Planinin EDP- 38
bolumiinde, 6zellestirme uygulamasi sonucunda ortaya gikan fazla istihdam
sorununun giderilmesi icin alinacak gerekli 6nlemler belirtilmistir.

Bunlar;

Ozendirici emeklilik hakki

- Personel agigi olan KiT’ lere gonulliilik esasina gore personel
kaydiriimasi

- Personel a¢idi olan kamu kurum ve kuruluslarina génulliilik esasina gére
personel kaydiriimasi

- Ozellegtirilécek kurulugun faaliyet alani ile ilgili bayilikler veriimesi gibi
uygulamalarla fazla personel azaltilacaktir.

Yapilan bu islemlerden sonra hala personel fazlasi varsa;

- Bu personel bir havuzda toplanacak
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- Egitim yoluyla nitelikleri artirilacak
- Kamu kurum ve kuruluslarindaki personel ihtiyaci ; nitelikleri uygun olmak

kaydiyla, éncelikle buradan karsilanacaktir.



