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Hatay Milletvekili Sayin Abdilaziz YAZAR tarafindan verilen “Uzman Erbaslarin
sorunlarina” iligkin 7/147-524 sayili yazili soru onergesinin cevabi Ek'te sunulmustur.

Arz ederim.
Mecdi GONUL
Milli Savunma Bakan
EKLER :
EK-A (Yazili Soru Onergesinin Cevabi)
DAGITIM -
Geredi : Bilgi )

TBMM.Bsk igina Basbakanliga .



g

HATAY MILLETVEKILi SAYIN ABDULAZIZ YAZAR TARAFINDAN VERILEN
7/147-524 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Uzman erbashgin ézendiriimesi, uygulamada karsilasilan sorunlarin g¢dzlimesi ve
durumlarinin iyilestiriimesi igin bu gtine kadar gergeklestirilen mevzuat degisiklikleri ile
Turkiye Buyilk Millet Meclisi Milli Savunma Komisyonunda gérigilecek olan Kanun
degisiklikleri tasarilari;

a. 16.9.1991 tarihli ve 460 sayili Kanun Hikminde Kararname ile verilen haklar,

(1) Kanun Hilkminde Kararnamenin yururluge girdigi tarihten énce, sadece
muvazzaflik hizmetini yapmakta olan gavus, onbasi ve erler, uzman erbas olmak igin
miracaat edebiliken, yapilan degisiklikle, muvazzaflik hizmetini ¢avug, onbagi ve er
olarak yapmis olanlardan terhislerinin Gizerinden 3 yildan fazla siire gegmemis olanlara da
uzman erbas olmak i¢in bagvuruda bulunabilme hakki taninmistir.

(2) Uzman erbaglarin, mevcut hikimler dahilinde, Milli Savunma Bakanligina,
Jandarma Genel Komutanligina ve Sahil Givenlik Komutanhdina ait konutlardan, kiralama
sisteminden ve lojman tazminatindan da istifade etmelerine olanak saglanmistir.

b. 27.7.1993 tarihli ve 489 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile verilen haklar;

(1) Kanun Hiukmiinde Kararnamenin yarurluge girdigi tarihten énce, uzman
erbaslar 30 yasina kadar calisabilirken, bu yas sinin 45’e c¢ikanimigtir. Bu degisiklikle,
uzman erbasin bu statiide Turk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapabilecedi en fazla siire,
ortalama olarak 8 yildan 23 yila yikseltilmistir. ot e

(2) Uzman erbaslarin ve bunlarin bakmakla yukimid oldugu aile fertlerinin tim
sagdlik islemleri hakkinda Turk Silahli Kuvvetleri Ig Hizmet Kanununun hikimlerinin
uygulanacagi esasi getirilmigtir.

(3) Ayrilmak istemeleri durumunda uzman erbaslara, géreve intibak edememe
durumunda ise hem uzman erbaglara hem de idareye sézlesmenin imzalanmasindan
sonra ilk iki aylk intibak dénemi igerisinde sézlesmeyi fesih yetkisi verilmistir.

(4) Uzman erbaglara silah tasima hakki verilmis ve en az 10 yil Tark Silahh
Kuvvetlerinde gérev yapan uzman erbaslara subay ve astsubaylar gibi ayrildiktan sonra
silah tagima ruhsati verilmesi esasi getirilmistir.

(5) Uzman erbaglarin kurslara génderilebilmelerine imkan taninmistir.
c. Turk Silahli Kuvvetieri Kiyafet Yénetmeliginde 8ngérilen degisikliklerle;

Uzman erbaglanin goérev vyaptigi cografya ve buralardaki iklim sartlan
disunilerek “Kisa kollu yazlik elbise giyemeyecekleri ve yazlik gémlek giyemeyecekleri
seklindeki ibareler ydnetmelikten gikariimistir.

d. Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gérusulecek tasartilar ile;

(1) Ik sdzlesme sirelerinin iki yil yerine, iki yildan az bes yildan fazla
olmayacak sekilde degistiriimesi 6ngdrilmektedir.

(2) Uzman Erbaglara subay ve astsubaylar gibi aylik gdsterge tablosu
diizenlenmesi dngérilmektedir.

(3) Hizmette 10 yilini doldurmamis malul uzman erbaslara tedavileri stresince
12 ay1 gegmemek Uzere maaglarinin 2/3’Gnin her ay 6denmesi 6ngorillmektedir.

(4) Sozlesmenin imzalanmasindan sonra, uzman erbaglarin ayriimak
istemeleri durumunda tek tarafli olarak sézlesmelerini fesh edebilecekleri iki aylik intibak
sliresi bes aya ¢ikariimaktadir.
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(5) Uzman erbaslarin sézlesmelerinin idare tarafindan tek tarafli olarak fesh
edilmesi durumlari tekrar diizenlenerek yasada ag¢ik olarak yer almasi saglanmakta ve
1076 sayill Kanunun 16 nci maddesinde yer alan hikim ile de paralellik tegkil edecek
sekilde, her ne sebeple olursa olsun, sdzlesmesi fesh edilerek Turk Silahli Kuvvetleri ile
lisigi kesilen uzman erbaslanin tekrar Tiurk Silahli Kuvvetlerine alinmamalari esasi
getiriimektedir.

(6) Uzman erbaglarin 6lum yardimi édenekleri subay, astsubay ve uzman
jandarmalar ile ayni seviyeye getiriimektedir.

(7) Tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte
olan uzman erbaslarin ayliklarinin belilenmesi bir esasa baglanmakta ve subay ve
astsubaylar icin 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda bu konu ile ilgili
mevcut hikiimlerin uzman erbaslar i¢in de gegerli olmasi saglanmaktadir.

2. Uzman onbasiliktan uzman gavusluga ve astsubaylia gecis imkani;

a. 3269 sayil Uzman Erbas Kanununa tabi uzman onbasilarin, yine ayni kanuna
tabi bir uzman ¢avus olmasi normal bir prosedirdir. Uzman Erbas Yénetmeligi 11 nci
madde geredince, bir uzman onbasinin uzman gavusluda terfi etmesi igin, istekli olmasi,
kadro bulunmasi ve kéti sicil almamasi yeterlidir.

b. 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman jandarmalar ise sézlesmeli
personel niteliginde degildir. Bu personel subay ve astsubaylar gibi is glivencesi olan daimi
nitelikte personeldir. Sézlesmeli bir uzman erbasin, uzman jandarma statlsiine gegisi s6z
konusu degildir.

c. Turk Silahli Kuvvetlerinde, uzman erbaslarin astsubayliya gegisleri ise 3269
saylll Uzman Erbas Kanununun 15 nci maddesi geregince yapilmaktadir. Kuvvet
Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanli§i astsubay ihtiyaglarini diger kaynaklarln
yaninda, mevzuatta dngérilen nitelikleri haiz uzman erbaglar arasindan objektif esaslasla. .
yapilan smavlarda basar gosterenleri astsubaylia gegirerek kargnlamaktadlr
Astsubaylia gegiste liyakat sahibi olan personelin secilmesi énem arz etmektedir. Bu
nedenle, sadece astsubayli§i hak eden uzman erbaslarin statil degisikligini saglamak
maksadiyla, uygun ve yerlesik bir uygulama seklini almis olan bu usulde herhangi bir
degisiklik yapilmasi diistinlimemektedir.

Bilgilerinize sunarim.
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Vecdi GONUL
illi Savunma Bakani




