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iSTANBUL MILLETVEKILIi SN. EROL GURSOY’UN 7/874-2391 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Soru-1) Kamuda yasa geregi ¢aligmasi (olmasi) gereken oziirlii kisi Sa}’lSl kagtir ve $u anda
istihdam edilen oziirlii personel kag kigidir ?

Cevap-1) 657 sayili Devlet Memurlani Kanununun degisik 53 tincii maddesinin ikinci ve
figiincii fikralarinda; “Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklari personele ait kadrolarda
%3 oraminda 6ziirlii galisirmak zorundadir. %3 iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(tasra teskilati dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Kurum ve kuruluslar, ¢alistirdiklart ve isten ayrilan oziirlii personel sayisim {¢ ayda bir
Devlet Personel Baskanhigina bildirmekle yiikiimlidiir. Bu Kanun kapsamindaki kurum ve
kuruluslarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda Sziirlii personel galigtirma yukumlulugumin yerine
getirilmesinin takip ve denetiminden Devlet Personel Bagkanlif1 sorumludur.” hiikkmii yer
almaktadir.

S6z konusu 53 iincit maddeye istinaden 12.5.1983 tarih ve 83/6526 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirlige konulan “Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar: ile Hangi Islerde
Calistinlacaklart Hakkinda Yonetmelik”e, 25.8.1998 tarih ve 98/11735 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile eklenen Ek Madde 1’de; “Kurum ve kuruluslarin sakat memur g¢alistirma
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinin takip ve denetimi Devlet Personel Bagkanliginca yapilir. Bu
Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde istihdam edilen ve isten ayrilan sakatlara iligkin bilgller kurum
ve kuruluslarca her yilin Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarmnim son giini itibariyle, ekli “Istlhdam
Edilen Sakat Memurlara liskin Bilgi Formu” doldurularak takip eden aym ilk iki haftas igerisinde
Devlet Personel Bagkanliginda olacak sekilde gonderilir.” denilmektedir. :

Kamu kurum ve kuruluglarmca, Mart 2003 tarihi itibariyle Bakanhglma bagll Devlet
Personel Bagkanhigina intikal ettirilen “[stihdam Edilen Sakat Memurlara Iligkin Bilgi Formu”ndaki

bilgiler gergevesinde, kamuda toplam 1.568.112 adet memur statiisiinde dolu kadro olup, bu

kadrolarin %3’ 47.043’tir. Halen memur statiisiinde ise 6,797 adet oziirli personel’ istihdam
edilmektedir.

Soru-2) Halen konu ile ilgili agtklama yapmayan kurumlar hakkinda, istihdami ve takibi
acisindan sorumlu olan “Devlet Personel Bagkanlig1” bu konuda ne yapmaktadir?

- Cevap-2) ik defa Devlet memuriyetine alinacak oziirliiler ile halen istihdam edilen 6ziirli
personele iligkin olarak karsilagilan aksakliklar1 gidermek amaciyla Devlet Personel Bagkanliginca,
25.1.2003 tarih ve 25004 sayili Resmi Gazete’de “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Oziirli Personel
istihdam:1 Hakkinda Teblig (Teblig No:2003/2)” yayimlanarak; kamu kurum ve kuruluslarinin,
oziirlii personel gahstirma yitkiimliiliiklerini yerine getirmek iizere, toplam dolu kadrolarinin %3’iine

‘tekabiil eden kadro sayilarmm belirlemeleri, 6ziirliilere tahsis edilmesi gereken kadrolardan bog

bulunanlarin, ilgili mevzuat geregince verimlilik, hizmet ilkesi ve ihtiyaglar dikkate alinarak ve 6ziir
gruplart arasinda ayrim yapilmadan bir an dnce doldurulmas: cihetine gidilmesi, uygun bog kadro
bulunmadigr takdirde bos kadroda unvan degisikligi yapilarak kadrolarin temin edilmesi,
memuriyete giris yaginin 18 oldugu, ancak memuriyete girilecek azami yas sinurinin, dzirliilerin 15
yillik bir kamu hizmeti sonrasinda emekli olabildikleri hususu da goz 6niinde bulundurularak en st
seviyede belirlenmesi, oziirliilerin onemli bir kismmnin ilkokul mezunu olmasi sebebiyle 5-15

dereceli kadrolara ilkokul mezunlarinin da atamalarinin yapilabilmesi ile halen kamuda oziirli

personel ¢alistrmak zorunda olan kurumlardan Devlet Personel Baskanhigina bilgi géndermedikleri
belirlenen kurumlarin bu bilgileri ivedilikle géndermeleri gerektigi hususlarina yer verilmistir.
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Soru-3) Kamudaki &ziirlii personel agigim1 2003 yih sonuna kadar kapatmay: diisiiniiyor
musunuz?

Cevap-3) 657 sayili Kanunun mezkur 53 iincii maddesine istinaden 12.5.1983 tarih ve
83/6526 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan “Sakatlarin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlan ile Hangi Islerde Calistirilacaklan Hakkinda Y&netmelik”in 25.8.E998 tarih ve
98/11735 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile degisik 8 inci maddesi geregince; kamu kurum ve
kuruluglarinca, ilk defa Devlet memurlufuna alinacak &ziirlii personele iligkin olarak Nisan-Mayzs,
Temmuz-Agustos ve Ekim-Kasim déneminde yapilacak sinavlara iligkin duyurular Devlet Personel
Baskanliginca yapilmaktadir.

Ancak, oziirli smavlarinin hangi donemde yapilacagi, bu sinavlarda hizmet simflan ve
unvanlar itibariyle ka¢ adet personel alinacagi hususlart ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
takdirinde bulunmakla birlikte, biitge imkanlari, verimlilik ve hizmet ilkeleri gdz Oniinde
bulundurularak, s6z konusu &ziirlii kontenjanlarinin bir an énce doldurulmasi yoniinde ¢aba sarf
edilmektedir. Nitekim, Temmuz-Agustos déneminde, kamu kurum ve kuruluglarinca yapilacak
sinavlara iligkin duyuru Devlet Personel Bagkanlifinca, iilke gapinda tiraji yiiksek bir gazete ile
Resmi Gazete’ye gonderilmis olup, 6.7.2003 tarih ve 25160 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
duyuru ile (12) kuruma ait toplam (438) adet kadro igin sinav agilmustir.
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