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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI :B.07.0.BMK.0.03-600-96 961003+ 24466
KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI : Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidirliigiiniin 13.08.2003
tarth ve B.02.0.KKG.0.12/106-233-2/3840 sayil1 yazisi.

Antalya Milletvekili Sayin Nail KAMACT’ nin Saym Bagbakanimiza tevcih
ettigi ve Basbakammizin da kendileri admna cevaplandirmami istedigi 7/1062-
2796 esas numarali yazili soru onergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz
asagida sunulmustur.

1) Kamu caligsanlarinin sosyal ve ekonomik haklar1 arasindaki
dengesizlikleri gidermek wve adil bir {icret rejiminin tesisini saglamak
Hitkiimetimizin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Onceki donemlerde
kamu personelinin 6zliik haklarina iligkin olarak yapilan, belirli unvan gruplar
ve hizmet smiflant ile smurlt miinferit dizenlemeler mevcut dengesizliklerin
daha da artmasina yol agmistir. Bu itibarla, kamu personelinin 6zlik haklarina
iligkin olarak kapsamli bir diizenlemenin yapilmasi zorunluluk halini almugtir.
Buna yonelik olarak Hiikiimetimiz icraat onceliklerini ve hedeflerini belirledigi
Acil Eylem Planinda “Devlet Personel Rejimi Reformu™ na biyiik 6nem vermis
bulunmaktadir. Devlet Personel Rejimi Reformu ile biitin kamu kurum ve
kuruluglarinda benzer statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarin
ortadan kaldirilmasi, maas ve iicret sisteminin sadelestirilmesi ve iicret
dengesizliklerinin giderilmesi hedeflenmektedir. '

Devlet Personel Rejimi Reformu kapsamindaki g¢aligmalar belirli bir

diizeye ulagmis olup, konu en kisa zamanda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunulacaktir. ‘

2) Bilindigi tzere kamu kurum ve kuruluslann arasindaki iicret
dengesizliklerini gidermek amaciyla 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Baz
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
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Hiikmiinde Kararname Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulmustur. Anilan
Kararnamenin 14 ve ge¢ici 1 inci maddelerinde, 6zel kanunlarla kamu tiizel
kigiligini haiz olarak kurul, ist kurul, kurum, enstitii, tegebbiis, tesekkiil, fon ve
sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluglari bu KHK kapsamina
dahil edilmis ve bu kurum ‘ve kuruluslarda c¢aligmakta olanlara yapilan
odemelerdeki artislarin  belirlenmesi ile kapsama dahil kamu kurum ve
kuruluglari ile diger kamu kurum ve kuruluglart arasindaki iicret
dengesizliklerinin 2006 yili sonuna kadar agamali olarak giderilmesi konusunda
Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu hitkme baglanmgtir.

Bakanlar Kurulu, kamu kurum ve kuruluglan arasindaki {icret
dengesizliklerini asamali olarak gidermek amaciyla altisar aylik dénemlerde
uygulanmak tizere, 2001 yili ikinci altt aylikk donemden baslayarak sirasiyla
2001/3330 sayih BKK, 2002/3729 sayih BKK, 2002/4811 sayili BKK ve
2003/5383 sayili BKK’lan yiurirlige koymustur. Amlan BKK’larla 631 sayili
KHK kapsamma dahil kamu kurum ve kuruluglarinda caligan personelin
ticretleri, ilgili personelin tcret limitlerine gére farkli oranlarda olmak tizere
Devlet memurlar1 ayliklarina yapilan artig oranlarimin  altinda artisa tabi
tutulmustur. Boylece 631 sayih KHK kapsamina dahil kamu kurum ve
kuruluslart 1le diger kamu kurum ve kuruluslan arasindaki tcret farkliiklar
biyiik oranda azaltilmistir. 631 sayilh KHK kapsamma dahil kamu kurum ve
kuruluglari 1le diger kamu kurum ve kuruluglari arasindaki ticret
dengesizliklerinin giderilmesine iliskin siire¢ halen devam etmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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