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[LGI: 13.6.2003 tarihli yazili soru 6nergeniz.

Stenograflarin ¢alisma sartlan ve 6zlik haklarma iligkin ilgi onergenizde yer alan
sorularimz asagida cevaplandirilmgtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla.

rmf Biilent ARINC
Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi

Bagkani

Cevap 1. — TBMM Genel Sekreterliginin 23.6.1998 tarihli ve 1998/6 numarali
Genelgesinde (Ek 1) belirtilen esaslara uygun olarak, Tutanak Miudiiri ve U¢ Miudiir
Yardimcisindan ikisi saat 19.00’u asan ¢aligmalarda da gorevleri baginda bulunmakta; ancak,
takip eden mesai giiniinde ¢aligmalarin saglikli ylirtitilmesine nezaret edebilmek ve mesainin
baglama saati olan 09.00’da gorevi baginda bulunabilmek i¢in, Miidiir Yardimcilarindan birisi
saat 20.00’den sonra ayrilmaktadir.

Cevap 2.- Stenograflar, TBMM Genel Kurulunca ve Igtiiziigiin 33 iincii maddesi
uyarinca komisyonlarca karar alinmasi halinde, Genel Kurulun ve komisyonlarin ¢alisma
saatlerine bagli olarak ¢aligtirllmaktadirlar. Hukuki dayanaklar, Anayasamin 97 nci ve
I¢tiiziigiin 33 tincii maddelerinde yer alan hitkiimlerle S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet
Sozlesmesi Esaslarinin 7 nci maddesinin ikinci fikrasindaki “TBMM’nin yasama ¢aligmalart
veya belirli bir stirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda, sozlesmeli personel

normal ¢aligma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de galistirilabilirler.”
seklindeki hitkiimdiir.



Cevap 4.- Fazla ¢alisma iicreti konusunda yeni diizenleme yapilmasi y6niinde bir
¢alisma bulunmamaktadir,

Cevap 7.- Stenograflar, meslekigi egitim faaliyetleri gergevesinde belli bolimlerde
uzmanlasmalarinin saglanmasi, bu yolla hizmette verimlilifin ve etkinligin artirilmas:
diistincesinden hareketle, Tutanak Miudurligi  igerisinde birimin hizmet alanmm her
boliimiinde zaman igerisinde sirayla gorev almaktadirlar,

Cevap 8.- Bagkanliga hitaben yazilan dilekgelerin  Genel Evrak ve Arsiv
Miidiirliigiince kabul edilmemesi s6z konusu degildir,

Cevap 9.- Genel Kurul Salonunda gérevli stenograflar, I¢tiiziigiin 56 nc; maddesinin
son fikrasindaki, gorevlilerin kiyafetinin Bagkanlik Divaninca tespit edilecegi hiikmiine
dayanarak, TBMM Bagkanlik Divaninin 19.10.1994 tarihli ve 82 sayih karar1 (Ek 3)
dogrultusunda, gortigleri ahnmak suretiyle tespit edilen elbiseleri giymektedirler.

Cevap 10.- Stenograflarin yillik izinlerinin kullandirilmasinda, 14.7.1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Yillik izinlerin kullaniligt” baghikh 103 tincii
maddesi hiikiimlerine uyulmaktadir.

Izin talep formundaki “olaganiistii toplant: ¢agris1 halinde igbag yapacaklar”
seklindeki ifade, iznin alinmasinda bir “sart” olarak degil, tutanak hizmetlerinin yerine
getirilmesi yoniinden bir uyari olarak yer almaktadir.

Cevap 11.- 5434 sayil; Tirkiye Cumhuriyeti Emekl; Sandig Kanununun “Fiili hizmet
zammi” baglikl1 32 nci maddesinde, hangi vazifelerde gecen fiili hizmet miiddetlerinin her yili
i¢in, hangi siirelerde fiili hizmet stiresi zammu eklenecegi tespit edilmistir. Stenograflar s¢z
konusu madde metninde yer alan goérevleri ifa etmediginden fiili hizmet zamm uygulanmas:
s6z konusu degildir.
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Sayi :A.01.0.GNS./174.32267 " 23 HAZIRAN 1998
Konu :

GENELGE
1998 /6

Genel Sekreterligimiz biinyesinde galigan her statiideki persdnelin uymast gereken
kurallar, gesitli tarihlerde gikanlan genelgelerle kendilerine duyurulmus olmasina ragmen, bir
kisim personelin géreve gelis ve gidisinde, mesai saatlerine uymadiklar gozlemlenmektedir.

Bu nedenle; personelin galiyma saatleriyle ilgili asafidaki hususlarin bir kez” daha
hatirlatilmasinda yarar goritlmistiir. :

1. Tom personel (vardiyali galganlar ile bahge personeli haric) normal caligma
glinlerinde 09.00 - 12.30, 13.30 - 18.00 saatleri arasinda gorevi basinda bulunacaktir. Ogle -
tatiline saat 12.30’dan énce gikilmayacak ve 13.30°da goreve doniilecektir. Yanlys bilgilenmis
olabilece§ini diisiindigimiiz bazi personelin Ogle tatiline saat 12.00°de basladig1 gériilmektedir,

6gle tatiline saat 12.30°da baslanacag: biitiin personele yeniden hatirlatilacak, gorev yerleri
izinsiz terk edilmeyecektir,

2. Genel Kurul'un calistig giinlerde tim personel 19.00’a kadar gorevi basinda
Genel Kurul galismalannin 19.00°u asmas: halinde Daire Baskanlar,- ¥
74 »- ¥ 2Ry et j‘y

Wi@ﬁ gorevlerinin baginda bulunacak ve Hizi S SUEDEIENS Vot

mdiracaklarditf Mazereti bulunan Birim Amirleri, durumu Genel

[

Sekreterlige onceden bildireceklerdir.

SLukanda belirtilen hususlar,imza karsiigy duyinilacak,
BiritiiFATIFISHACE FZISHECEK, AKSIHeRdavian Hoindebnlimangper
Devlet Memurlan Kanunu ve TBMM Memurlan Disiplin Yonetmeliz
hareketlerine uyan disiplin cezasi uygulanacaktir

Bilgilerinizi ve geregini onemle rica ederim.

"Othan DULGERLER
.. Genel Sekreter V.
DAGITIM

(A) Planina Gore
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GENEL KURUL VE KOMISYON CALISMALARINDA
UYGULANACAK ESASLAR

1.- Genel Kurul saat 24.00’e kadar ¢calisma karari almis ve ertesi

giin komisyon ¢alismasi varsa:

a) Her komisyon icin listedeki ilk 2 Stenograf saat 22.00’den sonra evlerine
gonderileceginden, ertesi sabah bu 2 Stenografin komisyon ¢aligmalarin: stirdtirmelerini,

b) Komisyonlarda gorevliler listesinin liglincli ve sonraki siralarinda yer alan
elemanlarin ertesi giin komisyona giris saatlerinde ¢aligsmalara katilmalarin,

¢) Komisyonda gorevli olmayan Stenograflarin ise, ellerinde genel kurul tutanag:

bulunmamasi kaydiyla, en geg saat 13.00’e kadar biiroda bulunmalarim,

2.- Genel Kurul saat 24.00’ii asacak sekilde calisma karari almis

ve ertesi giin komisyon ¢alismasi varsa:

a) Her komisyon igin listedeki ilk 2 Stenograf saat 22.00°den sonra evlerine
gonderileceginden, ertesi sabah bu 2 Stenografin komisyon caligmalan stiresince aldiklari
yarimsar saatlik bantlan listedeki diger elemanlara dagitilmak lizere Idareye teslim
etmelerini,

- b) Komisyonlarda gorevliler listesinin tigiincii ve daha sonraki siralarinda yer alan
Stenograflarin, saat 13.00’ten itibaren, devam ediyorsa, komisyon calismalarina, giris

saatlerine gore katilmalarini,

3.- Komisyon calismalarmin Genel Kurulun acilma saatini
gececek sekilde uzamasi halinde:

a) Genel Kurul agilma saatinden yarim saat dnce komisyondan c¢ikan Stenografin
Genel Kurula, sirasinda; diger gorevlilerin de komisyon ¢ikismdan sonraki 15 dakikada .
dinlenmelerini ve daha sonra siralart geldiginde Genel Kurul galismalarina katilmalarini,

b) KIT ve Plan Biitce Komisyonlarmin g¢alismalari Genel Kurulun baslama
saatinden sonra da devam ettigi takdirde, Genel Kurulun agilma saatinden yarim saat nce
komisyona giren Stenograf birinci sirada olmak iizere sirasiyla 4 Stenografin, Genel Kurula

girmeyerek, Genel Kurulun ¢alisma stiresince kendi aralarinda tur dénerek komisyondaki

calismalan siirdiirmelerini,



75w

-2 .

a2

¢) Aldiklar1 bantlari, diger Stenograflara dagitilmak iizere | idareye teslim
etmelerini,

d) Genel Kurul kapandiktan sonra komisyonlar ¢alismalarina devam ediyorsa,
Genel Kurul tutanagmi yazan Stenograflarin listedeki siralarina gbre komisyonlara

girislerini siirdiirmelerini,

4.- Komisyon ¢alismalar1 Genel Kurulun agilma saatinden sonra
baslayacaksa:

a) Komisyonda gérevlendirilen Stenograflarin, kendilerinin komisyona girig
saatinden bir saat &ncesine kadar Genel Kurul ¢alismalarina katilmalarim,

b) Komisyonda gérevini tamamlayan Stenograflarin, komisyon ¢ikisindan sonraki

15 dakikada dinlenmelerini ve daha sonra siralart geldiginden Genel Kurul ¢alismalarina

katilmalarim;

- Komisyondan ¢ikan Stenograflarin, ka¢ dakikalik bant aldiklarim  girig
listesindeki isimlerinin kargisina yazmalarim,

- Komisyon ¢alismasina  ara verildiginde veya calisma tamamlandiginda
komisyondan ¢ikan son Stenografin listedeki diger Stenograflara ve Idareye bilgi
vermelerini,

- Calisma sirasinda listede yer degistirecek Stenograflarin Idareye bilgi
vermelerini,

Rica ederim.

Mustafa OZEROGLU
Tutanak Miidiirii
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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISt

5. a. Bilgi Islem Merkezi Birim Amirliginde, 657 Sayili Kanunun Dé#rdiincii
maddesinin .(B) fikrasina istinaden (7) adet sbzlegmeli personel kadrosu ihdas
'edilmesine; bu kadrolarin giirev tanimlarinin ve étanacaklarda aranacak nitelik-
lerin karara ekli gekliyle kahul edilmesine,

b. Bu kadrolara atanacak elemanlarin; TBMM Baskanliﬁlnca olugturulacak
bir komisyon tarafindan miilakat yapilarak alinmasina, s8zlesme lcretlerinin TBMM
Bagkaninca tesbit edilmesine,

6. TBMM'nde agilan stenografi kursunda bagari gBisteren ancak kadra imkan-
s1z1181 nedeniyle atanmalari miimkiin bulunmayan (2) elemamin, ilerde kadro imkani
sajlandi§y takdirde bu kadrolara atanmalari kaydiyla, 2919 Sayili Kanunun Ek 1/2
ncl maddesine istinaden stizlesmeli personel statisiinde ve Stenograf Yardimcisi
olarak galistirilmalarini temin igin (2) adet stzlesmeli personel kadrosu ihdas

edilmesine ve Gcretlerinin stzlesmeli emsallerine gre tesblt edilmesi hususunds
TBMM Bagkani'na yetki verilmesine,

‘S@"TBMM Memurlari Giyecek Yardimi Yonetmeligi"nin EK-III Sayili Cetveli-
nin (B) Hizmete Ozel Egsya Boliminln, TBMM Tutanak MUdirligi personelinin &zel
kiyafetleri ile ilgili kisminin karara ekli sekilde deéistirilmesinet

8. Disiligkiler ve Protokol MUdUrlugii'nin, "TBMM Hagkanlii Uzmanlik
Ynetmelifi" kapsamina alinmasina ve bu amagla vyapilmasi gereken Y&netmelik

dedisiklifinin karara ekli sekilde kabul edilmesine,

3. Bagkanvekili Kamer GENG Baskanllﬁldda, Idare Amiri Latif SAKICI, HKatip
(yeler Ilhan Kava, Cengiz URETMEN ve HKadir BOZKURT'dan olusan Alt WKomisyon

raporunun, Aralik 1994 ayi iginde girigllmek lzere, ertelenmesine,

10. Kamu Iktisadi Tesebblislerinin 1991-1992 yillarina ait bilanco ve
netice hesaplari ile faaliyet raporlarinin denetiminin yapilacagi, 19.10.19%94 -
10.11.1994 terihleri arasinda KIiT tomisyonu Baskanlifinmin Gemel Kurul'unm galisma
saatlerinde“de.tmplantl vapmasinin, Igtliziigin 36/2 maddesi uyarinca uygﬁn bulun-
masina, '

Glndeme alinmmasi uygun bulunarak;

11. Anayasa HKomisyonu BlUnyesinde olusturulan Igtuzik Alt Komisyonu'nun

18.10.1994 tarihinde, Anayasa Komisyonunun da, 19.10.1994 tarihinde Genel Kurul'un

Galisma saatlerinde de toplanty yapmalarimin, Igtizidun 36/2 maddest uyarincs
uygun bulunmasina,



TBMM MEMURLARI GIYECEK YARDIMI YONETMELIGININ
EK-ITI SAYILI CETVELIN "B" HNIZMETE OZEL ESYA
BOLUMUNDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONEIMELIK

Madde 1- TBMM Memurlari Giyecek Yardimi Yonetmeliginin EK-III sayila
Cetvel'in "B-Hizmete Ozel Esya" baslikli bdlimiinde yer alan "Tutanak Mudurlugu
Personeli elbisesi” hikmi asapidaki sekilde degismistir.

"B-HiZMETE OZEL ESYA

Esyanin Cinsi Kullanma Stiresi

TBMM Genel Kurulunda siirekli gdrev yapan
Tutanak Muduirltgi Personeli (Erkek-Bayan)
bzel elbisesi 2 yal

Madde 2- Bu yonetmelik degisiklifii, TBMM Baskanlik Divaninca kabuld
tarihinde ylriirluge girer. ‘

Madde 3- Bu ydnetmelik hikiimlerini TBMM Baskani ylrltic.
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GEREKCE

TBMM Memurlari Giyecek Yardimi Yonetmelifinde mevcut hikme gSre, TDMM
Genel Kurulunda siirekli gbtrev yapan Tutanak Mhdhrlupu personeline, sadece

Genel Kurulda gérev yaptiklari zamanlarda giyilmesi icin ve U¢ yilda bir olmak
lizere tek tip elbise verilmektedir.

58zl edilen elbiseler, bundan 2 sene 6 ay once verilmistir.Slre bitimine
daha 6 ay vardir.Gecen siice icinde elbiselerin asiri derecede yiprandifl pbriil-
mektedir.Bu haliyle elbiseler genel olarak Uzel elbise olmaktan Gikmis ve
glyilmesi, hos olmayan bir duruma gelmistir.

Bu nedenle, s8zkonusu mahzurun ortadan kaldirilmasi igin yeni elbise

verilmesi (Eckek ve Bayan personel) ve kullanma siresininde iki yila indirilme-
si yerinde olacaktuir.
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