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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

J1.GI: Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiiniin 04/04/2003 tarih ve
B.02.0.KKG.0.12/106-102-6/1478 say1li yazist.

Tekirdag Milletvekili Sayin Erdogan KAPLAN’mn Saymn Bagbakanimiza
tevcih ettigi ve Bagbakanimizin da kendileri adina benim cevaplandirmami
istegi 7/329 esas no’lu yazili soru onergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz
asagida sunulmustur.

Bilindigi tizere, yapilan mevzuat diizenlemeleri cercevesinde makam
veya yiiksek hakimlik tazminat1 gostergeleri (7000) ve {izeri olanlara temsil
tazminati, makam veya yiiksek hakimlik tazminati gostergeleri sbzkonusu
rakamun altinda bulunan ve/veya bunlarin disinda kalip temsil tazminati almayan
personele gorev tazminati sdenmesi 6ngorillmektedir.

Makam veya yiiksek hakimlik tazminati gostergeleri esas aliarak
Bakanlar Kurulu Kararlariyla yapilan diizenlemeler, memurlar ve diger -kamu
gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinligi artumak ve kamu hizmetlerinin diizenli,
siiratli, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitillmesini temin etmek amaciyla
farkli kurumlarda ayni unvan veya benzer niteliklere sahip olan ve benzer
gorevlerde bulunanlarin aldiklar ticretler arasindaki farklihiklarin giderilmesi
icin baglatilan ¢aligmalarin jlk adimidur.

Biitgede éngoriilen mali kaynaklar ercevesinde bu asémada, sadece
makam veya yliksek hakimlik tazminati alan personeli kapsayacak sekilde bir
diizenleme yapilabilmistir.

Ayrica, kamu gorevlilerinin sosyal haklarinda iyilestirme yapilmasi
amactyla 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesine gore
sdenmekte olan aile yardimi gdsterge rakamlari es icin 700°den 1000’e, gocuk
igin 50°den 100’e gikartilmustir.
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Ote yandan, 58 inci Hiikiimet” déneminde uygulamaya konulan ve 59
- uncu Hiikiimet déneminde de uygulanmasina devam olunan “Acil; Eylem

++ Plan’nda 6-12 aylik siire igerisinde “Devlet Personel Rejimi Reformu”nun

‘gergeklestirilmesi, bu kapsamda benzer statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal

farkhiliklarin - - giderilmesi, ~madas ve ticret’ sisteminin ‘sadelestirilmesi -~
Ongdriilmiistiir.

Bu itibarla, esit ise esit ticret prensibinin geregi olarak kamudaki ticret
adaletsizliklerinin giderilmesi amaciyla, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
mali haklarinin  yeniden diizenlenmesi yoniindeki politika  hedefleri
dogrultusunda belirttiginiz hususlarm  “Devlet Personel Rejimi Reformu”
kapsaminda ele alinmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Bilgilerine arz ederim.

al UNAKITAN
Maliye Bakam



