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- EK-IT

.. ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN FERIDUN FIKRET BALOGLU’NUN SORU
~ ONERGESINE iSTINADEN HAZIRLANAN BAKANLIGIMIZ CEVABI

SORU 1: Bakanhgmiza bagh DOSIM isyerlerinde yogun atama islemleri hizla
siirmektedir. Aralarinda mimar, arkeolog ve teknikerlerin de bulundugu c¢ok sayida
¢aligan gorev yaptiklar1 miize, kiitiiphane ve dren yerlerinden kilometrelerce uzaga
atanmustir. Bu kadar genis ¢aph atamalarin, kabul edilir bir gerekcesi var midir?

CEVAP 1: 2252 sayili Doner Sermaye Kanununun 4. maddesi “.... yalmz Doner
Sermaye Isyerlerinde calistinilacak personelin her tiirlii giderleri déner sermayeden karsilanir”
geregi ve Maliye Bakanhginca Merkez Miidiirliigiimiize 2003 Mali yili i¢in tahsis edilen
vizenin, miize ve oren yerleri dagihmh olmasi nedeniyle, ¢alistirilacak isgilerin bu yerlerde
istihdam1 esasindan hareketle goérevlendirilmeleri yapilmaktadir. Gegici is¢i statiisiinde
¢aligtirlmakta bulunan ig¢ilerde unvan gozetilmemektedir.

Bu uygulama ile de bu gline kadar kapali olan yada personel yoklugunda islevini
yitiren yerlerin ziyarete a¢ilmasi saglanmustir.

SORU 2: Yalnizea Antalya’da son bir ay icerisinde 30 ¢alisan hicbir gecerli
gerekce gosterilmeden ve egitimleri dikkate alinmadan kilometrelerce uzakhktaki bagka
birimlere atanmistir. Bu atama ile yerlerinden edilen ¢calisanlardan onbirinin daha nefes
bile almadan, ikinci kez baska bir yere atandiklar1 dogru mudur?

CEVAP 2: Cevap 1 de belirtildigi gibi is¢ilerin istthdamlarinda esas olan miize ve
orenyerlerinde ¢aligmalandir. Bu nedenle Antalya Ili igerisindeki gegici isilerin dagilimi
miize ve orenyerlerine gore Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii tarafindan yapilmis ancak,
ihtiyaca gore ve ilgililerin istekleri de g6zoniine alinarak kismi bir dagilim yapilmasina gerek
duyulmustur. Ayrica Antalya Ilinde hizmet fazlas igci bulunmaktadur.

SORU 3: Ornegin Antalya’mn bir ilcesindeki halk kiitiiphanesinde gorevli bir
cahisanin, 6nce Kas Ilgesi Kinik Beldesi’ne atandif1 ve kisa bir siire sonra oradan almip
baska bir ilcedeki 6ren yerine atandifi dogru mudur? Bu atamalar, Bakanh@imizin
Kararsizhifimin eseri midir? Yoksa c¢aliganlar1 yildirip issiz birakma diisiincesinin bir
iiriinii miidiir?

CEVAP 3: Calisanlanin yildirilmasi yada kararsizik gibi hususlarin séz konusu
olmadig1 gibi, ihtiyag bulunan yerlere talebi olanlarin éncelikle atanacagina dair uygulama
bile son derece agik bir sekilde calisanlara duyurulup daha sonra taleplerin
degerlendirilmesiyle s6z konusu olmaktadir. Birden fazla gbrevlendirmeye tabi tutuldugu
iddia edilen kisiye ilgili ayirt edici bilgiler bulunmadig igin bu soruya aydinlatici bir cevap
verebilmek miimkiin olamamaktadir.

SORU 4: Antalya gibi bir turizm bélgesinde ¢ahsanlar: dagitip, éren yerlerini
¢ahsamaz duruma getirerek, Tiirkiye turizmine darbe vuran Bakanhgmiz
yoneticilerinden, Bakan olarak hesap soracak misimiz? Yoksa bu atamalar bilginiz
dahilinde mi gerceklesmistir?
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SORU 5: Bu uygulamalar sonucu, tiim Antalya turizminin ve kiiltiir birikiminin;
kent merkezinde Konyaalti’ndaki TUREM Otelinin terkedilmis durumuna benzeme
tehlikesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

- CEVAP 4,5: Bu iddialar yanlis bilgilendirmenin irliniidiir. $oyle ki; Miize ve
orenyerleri ile ilgili personel hareketleri, iddialarin aksine, galisamaz durumdaki miize ve
orenyerlerine islerlik kazandirmakta, hizmet verimlili§ini ve Kkalitesinin artirilmast
planlanmigtir. Hedeflenen isleyis, gise ve koruma gorevlisi dahi bulunmayan birgok miize ve
orenyerlerinde hizmet verimliligi artinlarak Tiirk Turizmine 6nemli katkida bulunulacaktir.



