/483

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI : B.07.0.BMK.0.11.390/600-59 o 3109
KONU  :Yazli soru énergesi 260203 2

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI:Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhgmm 28/1/2003 tarih ve A 01.0.
GNS.0.10.00.02-7/153-557/2659 sayili yazist.

Canakkale Milletvekili Saym Ahmet KUGUK tin 7/153 esas nolu yazil:
soru onergesinde belirtilen sorulara ait cevabimz asagida sunulmustur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 527 sayilli Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yeniden diizenlenen 43 iincii maddesinin B bendinin biringi
fikrasinda, bu Kanuna tabi kurumlarm kadrolarmda bulunan personelin
ayliklariun, hizmet simflar, gorev tirleri ve ayhk alman dereceleri dikkate
almarak, bu Kanuna ekli I ve II sayih cetvellerde gosterilen ek gosterge
rakamlarinin eklenmest suretiyle hesaplanacag hikkme baglanmugtir.

657 sayih Kanuna ekli I sayili ek gosterge cetvelinin “III- Saglik ve
Yardimer Saglik Hizmetleri Smifi” béliimiiniin (a) srasmnda; uzman tabip,
tabip, dis hekimi, uzman veteriner hekim, veteriner hekim, eczaci ve biyolog
unvannt  almig olanlarla Tabebet Uzmanlk Tiiziiginde belirtilen dallarda
uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanm doktora asamasi
ile kazanmig bulunanlar, (b) srasmda diger saglik bilimleri lisansiyerleri, (c)
sirasinda da kadrolart saghk hizmetleri siufinda olmakla birlikte (a) ve (b)
siralarinda sayilmayan personel igin éngoriilen ek gostergeler yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (D) sayih ek gosterge
cetvelinde Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Din Hizmetleri ve
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Emniyet Hizmetleri Simflarindaki yiiksekokul mezunlari i¢in ayr olarak ek
gosterge rakamlan tespit edilmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Saghk Hizmetleri Smifinda yer alan saglik bilimleri
lisansiyerleri digindaki yiiksek 6grenim mezunlari igin ayn ek gosterge
belirlenmemis olmasi ve saglk bilimleri lisansiyeri kapsamma girmeyen
yiksek okul mezunlari ile diger okul mezunlarmn aym ek gostergeden
yararlanmasi Bakanhgimizca da uygun bulunmamaktadir,

Bagbakanliga hitaben yazilan 16/9/1998 tarih ve 16177 sayill yazimizla
Mugla Milletvekili Tunay Dikmen ve 18 arkadagi tarafindan ayn: konuda
hazirlanan Kanun Teklifine olumlu gors verilmis bulunmaktadir. Ayrica, 57
nci Hiikiimet doneminde 1/886 Esas No’lu Devlet Meteroloji Isleri Genel
Midirligi Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun ile Deviet Memurlar
Kanununda ve 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Eki Cetvellerde Depisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinmn
Turkiye Biiyik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunda goriigiilmesi
sirasinda saglik hizmetleri siufinda yer alan yiiksek Ogrenim mezunlarinm ek
gostergelerinin de diger hizmet smiflarnm seviyesine yiikseltilmesi igin
verilen Gnerge Bakanligimizca da desteklenmis, ancak soz konusu tasari
kanunlagamamugtir,

Devlet memurlarina uygulanan ek gosterge rakamlarinin gegen zaman ve
gunimiiz ekonomik ve sosyal sartlari kargisinda gincelligini yitirdigi, bu
konuda ciddi adaletsizliklerin oldugu ve yeni bir diizenleme yapilmasinin
gerekliligi agikardir. : '

Diger taraftan, 58 nci Hiikiimet déneminde Konya Milletvekili Sn.
Remzi CETIN tarafindan hazirlanan “657 Sayili Deviet Memurlar: Kanununun
43. Maddesi 1 Sayil Ek Gosterge Cetveli Saghk Hizmetleri Simifi Boliimiine
Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun T eklifi” ne dair Hiikiimet gorigiine
esas olacak goriigin tespiti amaciyla 16/1/2003 tarthinde, Bakanhgmuiz
koordinatorliiginde ~ Saglik Bakanligni ve Devlet Personel Bagkanlig
temsilcilerinin katilimiyla yapilan toplantida amlan kanun teklifi ve gerekeesi
degerlendirilerek diizenlenen tutanakta teklife olumly yaklagilmakla birlikte,
58 inci Hikiimetin Acil Eylem Planinda; 6-12 aylik siirede kapsamhi bir
“Devlet Personel Rejimi” reformu yapilacagl, bu kapsamda benzer statiiler
arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarm giderilecegi, maas ve iicret
sisteminin  sadelestirilerek dengesizliklerin  giderilecegi benimsendiginden,
Saglik Hizmetleri simfinda yer alan yiiksek 6gretim mezunu personelin ek
gostergelerindeki adaletsizligin bu kapsamda degerlendirilecegi belirtilmigtir.
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Bu nedenlerle, 58 inci Hiikiimetin Acil Eylem Planinda belirledigi
ilkeler gergevesinde konunun “Devlet Personel Rejimi” reformu kapsaminda
ele alinacaginm bilinmesinde fayda miilahaza edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

al UNAKITAN
Maliye Bakam



