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llgi yazimz ekinde alman, Izmir Milletvekili Enver OKTEM e ait 7/931
esas nolu yazili soru énergesinde belirtilen  hususlar degerlendirilmis ve soz
konusu hususlara dair Bakanhgimiz gorugi agsagida belirtilmistir.

1) Malumlan oldugu tizere, kamu ¢alisanlarimn sosyal ve ekonomik haklari
arasindaki dengesizlikleri gidermek ve adil bir iicret rejiminin tesisini saglamak
Hiiktimetimizin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Onceki dénemlerde kamu
personelinin 6zliik haklarina iligkin olarak yapilan, belirli unvan gruplarn ve hizmet
siuflart ile smirl minferit diizenlemeler meveut dengesizliklerin daha da
derinlesmesine yol agmistir. Bu itibarla, kamu personelinin 6zlitk  haklarina iligkin
olarak kapsamli bir diizenlemenin yapilmasi zorunluluk halini almigtir. Buna
yonelik olarak Hiikiimetimiz icraat onceliklerini ve Hedeflerini belirledigi Acil
Eylem Plamnda “Devlet Personel Rejimi Reformu™na biyik 6nem vermis
bulunmaktadir. Devlet Personel Rejimi Reformu ile biitin kamu kurum ve
kuruluglarmda benzer statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarin ortadan
kaldirilmasi, maas ve iicret sisteminin sadelestirilmesi ve ticret dengesizliklerinin
giderilmesi hedeflenmektedir. Devlet Personel Rejimi Reformu kapsamindaki
¢aligmalar belirli bir diizeye ulasmis olup, konu en kisa zamanda Turkiye Biiyiik
Millet Meclisine sunulacaktir.

2) Personel ¢deneklerine iligkin kaynak tahsisi yapilirken herhangi bir
hizmet sinifi veya unvan grubu igin ayrnm yapilmamakta, kapsamda bulunan
biitiin personel igin toplu olarak degerlendirme yapilmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.




