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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI :B.07.0.BMK.0.03-600-94 26003« 24461
KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGINA

ILGI : Basbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligiiniin 01.08.2003
tarih ve B.02.0. KKG.0.12/106-230-5/3616 sayili yazist.

Mersin Milletvekili Saymn Sefik ZENGIN’in Saym Basbakanimiza tevcih
ettigi ve Basbakammizin da kendileri adina cevaplandumamu istedigi 7/1055-
2780 esas numarali yazili soru onergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz
asagida sunulmustur.

Kamu ¢aliganlarinin sosyal ve ekonomik haklar arasindaki dengesizlikleri
gidermek ve adil bir iicret rejiminin tesisini saglamak Hikiimetimizin temel
hedefleri arasinda yer almaktadir. Onceki dénemlerde kamu personelinin 6zlik
haklarmma 1iliskin olarak yapilan, belirli unvan gruplart ve hizmet smuflari ile
sinirll miinferit diizenlemeler mevcut dengesizliklerin daha da artmasina yol
agmstir. Bu itibarla, kamu personelinin 6zlikk haklarma iligkin olarak kapsamli
bir dizenlemenin yapilmast zorunluluk halini almugtir. Buna yonelik olarak
Hitkiimetimiz icraat 6nceliklerini ve hedeflerini belirledigi Acil Eylem Planinda
“Devlet Personel Rejimi Reformu”na biiyik ¢nem vermis bulunmaktadir.
Devlet Personel Rejimi Reformu ile biitiin kamu kurum ve kuruluglarinda benzer
statiiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklarin ortadan kaldirilmasi, maas
ve lcret sisteminin sadelestirilmesi ve Ucret dengesizliklerinin  giderilmesi
hedeflenmektedir.

Devlet Personel Rejimi Reformu kapsamindaki ¢aligmalar belirli bir

diizeye ulasmis olup, konu en kisa zamanda Tirkiye Biiyikk Millet Meclisine
sunulacaktir.

Bilgilerini arz ederim.
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