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T.C a

DEVLET BAKANLIGI ACELE ve SURE”MR
(Sn.Giildal AKSIT)

SAYI : B.02.0.007/00.02..24 12.05.2003

KONU: Soru Onergesi Hk.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI : a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhginm 28.04.2003 tarihli ve
KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/458-1506/5996 sayih yazist
b) T.C.Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Midiirliigiiniin 01.05.2003
tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-130-41/1925 sayili yazilan,

fstanbul Milletvekili Saymn Giirsoy EROL’ un Sayin Bagbakaniriza tevcih ettigi
yazih soru Snergesine istinaden, kendileri adina Bakanhgmiz tarafindan hazirlanan cevabi

yazi ekte sunulmustur.

Giildal AKSIT

Bilgilerinize arz ederim.

Devlet Bakam
EK:5
DAGITIM :
GE RE G1i : BILGI :
- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanli§ - Bagbakanliga

(Kanun ve Kararlar Genel Miidiirligi)
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SORU1:
03.12.2002 giin ve B.02.0.PPG.0.12.320.20515 say1 ve 2002 /S8 NOLU Basbakanhk

Genelgesinin 1. maddesinde yer alan oziirliilerin istthdami ve takibi konusunda hangi
kurumlarda hangi adimlar atilmug, eksik olan kontenjanlara dziirlii kag Kisi alinmstir?

Hala bu konuda aciklama yapmayan kurumlar hakkinda ne yapmay diisiiniiyorsunuz?

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53. maddesinde:

“Sakatlarin Devlet memurlufuna alinma sartlari ile hangi islerde g¢alistirilacaklar,
Maliye, Saglik, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklar1 ile Devlet Personel Bagkanhigmca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Kurum ve kuruluglar Devlet Memurlan Kanununa gére calistirdiklar personele ait
kadrolarda %3 oraninda 6ziirlii ¢alistirmak zorundadir. %3’tin hesaplanmasinda ilgili kurum
ve kurulugun (tasra teskilat1 dahil) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.

Kurum ve kuruluslar, ¢alistirdiklan ve isten ayrilan 6ziirlii personel sayisin {i¢ ayda bir
Devlet Personel Bagkanligina bildirmekle yiikiimliidiir. Bu Kanun kapsamindaki kurum ve
kuruluglarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda &ziirlii personel c¢alistirma yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesinin takip ve denetiminden Devlet Personel Baskanhg sorumludur.”

Denilmektedir.

Yine, 2002/58 No’lu Basbakanlik Genelgesinin yayinlanmasindan sonra sakatlarmn
istihdamina y6nelik 16 Kamu Kurumu ile ilgili smavlar Devlet Personel Bagkanliginca ilan
edilerek a¢ilmigtir. Sinav ilanlar 16 Nisan 2003 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmigtir.
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Genelgenin 1. maddesinde yer alan “....ilkokul ve ilkégretim mezunu 6ziirliilerin de
isttihdamina olanak saglanmasina, sinava girebilme yasinin en iist sinirda tutulmasina .....6nem
verilecektir.” hilkkmiine a¢ilmis olan smavlarda 6nemli oranlarda riayet edilmistir. Genelgenin
yaymnlanmasindan sonra a¢ilmis olan toplam 366 kisilik kadrolarda 201 kisi igin alt yas sinirt
46, 33 kisilik kadro i¢in alt yas sinir1 34 olarak belirlenmistir.Ayrica 19 kisilik kadro i¢in de
herhangi bir yag sinir1 belirtilmemistir. Bunun yam sira agilan 16 smavin 14’iin de ilk6gretim
(Ortaokul) mezunlarmin sinavlara yeterince bagvurmamasi veya basarih olamamasi
durumunda ilkokul mezunlarindan bagarili olanlarin bagsar1 sirasina gore atanacagi ilan
edilmisgtir.

2003 y1l1 Nisan- May1s déneminde sinav agan kamu kurumlar1 ve alinacak personel sayisi

asagidaki gibidir.:
Kurum Adi Personel Sayisi
Adalet Bakanhg1 178
Adli Tip Kurumu Bagkanlig 23



sy

Baymndirlik ve Iskan Bakanl g1 8
Yargitay Bagkanli51 15
Istanbul Tli Bakirkéy Belediye Bagkanligi 8
Adiyaman Ili Besni flgesi Eskiksy Belediye Baskanlig 1
Eregli ligesi Zengen Belediye Bagkanhgi — KONYA 1
Marmara Universitesi Rektorliigii 5
Selguk Universitesi Rektorliigii 7
Kocaeli Universitesi Rektorliigii 5
Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii 3
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii 3
Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigii 20
Kara Kuvvetleri Komutanli g1 78
Sakarya Universitesi Rektorliigii 2
Sahil Giivenlik Komutanlg; 9
TOPLAM 366

Ayrica, 1998 yilinda “Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Hangi
Islerde Calistinlacaklan Hakkinda Yonetmelikte” degisiklik yapilmis ve bu tarihten itibaren
glntimiize kadar 167 Kamu kurum ve Kurulugu tarafindan 10.987 6ziirlii kadrosu i¢in smav
agilmasi saglanmustir.

25 Ocak 2003 tarih ve 25004 sayil Resmi Gazete’de “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Oziirlii Personel Istihdam: Hakkinda Teblig( Teblig No:2003/2)” yayilanmistir. Bu teblig ile
kamu kurum ve kuruluglarimn toplam dolu kadrolarimin % 3’ line tekabiil eden kadro sayisim
belirlemeleri ve bu kadrolar bir an énce doldurmalart istenmistir.

Yine, 657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinin
% 3 oramnda &ziirlii personel ¢aligtirma  yiikiimliiliigiinin denetiminin Devlet Personel
Bagkanligi’nin sorumlulugunda oldugu belirtilerek kurum ve kuruluslardan Istihdam Edilen
Sakat Memurlara ligkin Bilgi Formu’nda ver alan bilgilerin bu Baskanliga diizenli olarak
gonderilmesi istenmistir.

“Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar; Ile Hangi Islerde Calistirlacaklar
Hakkinda Yonetmelik” in “Kurumlarca sakatlara tahsis edilen bos kadrolara, ilk defa Devlet
memuru olarak atanacaklar i¢in agilan smavla es zamanh veya Oziirlii ag1g1 bulundugu siirece
her yihn Nisan-Mayzs, Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya bir kacinda
smav yapilir.

Sakatlar igin dénemler itibariyla yapilacak sinavlar, 657 sayith Devlet Memurlar
Kanununun degisik 46 ve 47’nci maddeleri geregince Devlet Personel Bagkanhginca

duyurulur. Kamu kurum ve kuruluslari, smava girmek i¢in belirlenen son bagvuru tarihinden
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sartlari, en son bagvurma tarihini, bagvurulacak mercileri, smav tarihleri ve basvuru igin
gerekli belgeleri ile diger bilgileri bildirir.”

Denildiginden, bu konudaki ilk sinavlar yukarida ifade edildigi gibi 16 kamu kurum
ve kurulusu icin toplam 366 adet kadro i¢in 16 Nisan 2003 tarihinde agilmis olup, diger kamu
kurum ve kuruluglar ile ilgili takip ve denetimde Devlet Personel Baskanli gmca yapilmakta ve

Oztirliiler Idaresi Bagkanligimizca da izlenmektedir.

SORU 2-
Ayrica 4.maddede zikredilen (2002/58 sayih Basbakanhk Genelgesinin) Sosyal
Yardimlasma ve Dayamsmay: Tesvik Fonu kapsaminda yapilan yardimlarda, Valiler ve

Kaymakamlar énceliklerinj oziirliilerden yana kullaniyorlar midir?

3294 Sayil Yasayla kurulmus olan Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay: Tegvik Fonu
sosyal giivencesi olmayan, ekonomik ve sosyal yorgunluk icinde olanlara yardim etmekle
gorevlidir. Fon bu gérevini , Il ve ligelerde sayilart 931 e ulagms olan Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigma vakiflart aracihiyla yerine getirmektedir.

Vakiflara basvuruda bulunan vatandaglarin yardim talepleri, Vali / Kaymakamlarin
bagkanliginda il/ilge iist diizey kamu gérevlileri ile hayirsever 3 vatandastan olusan vakif
miitevelli heyetleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Sosyal giivenceden yoksun, ekonomik sikint iginde bulunan vatandaslarimizin tamam
ihtiyag durumlarina gore Vakiflara bagvuruda bulunabilirler. Gerek zirlii vatandaglarin
gerekse diger bagvurularin vakif miitevelli heyetlerince uygun goriilmesi halinde yardim
talepleri mahallinde karsilanmaktadir.

Ancak sosyal giivenlik kuruluglarma tabi olan vatandaglarimizdan sadece 6ziirliiler]e
igili olarak 572 Sayih KHK ile istisna getirilmis , 3294 Sayih Kanun  kapsami
genisletilmistir. 572 Sayill KHK “nin 17. maddesi ile “sosyal giivenlik kuruluslarma tabi olan,
bu kuruluslardan aylik alan 6ziirliilerin tedavi giderleri ile fonksiyon kazandircy ortopedik ve
diger yardimci ara¢ ve gereglerin kurumlarinca kargilanmayan kismi”da 3294 Sayili Kanun
kapsamina altmmustir.

Gerek sosyal giivenceden yoksun, gerekse sosyal giivencesi olan Oziirliilerimizin
kurumlarmca kargilanmayan tedavi giderleri bu fonksiyon kazandiric: ortopedik ara¢ ve

geregleri ( motorlu 6ziirlii araci, isitme cihaz, el-ayak protezleri vb.) i¢in fondan;



2000 Yihnda 1277 Kigjye 983.999.000.000.-TL. :f/ 4s8

2001 Yilinda 1290 Kisiye 1.506.765.000.000.-TL
2002 Yilinda 1542 Kisiye 1.254.198.000.000.-TL

2003 Yilinda 2487 Kisiye 643.329.031.000.-TL ( 05.05.2003 tarihi itibariyle)

Ozel sektoriin, kannnda belirtilen oran

istenilen diizeyde Sonu¢ alinmakta mdyy?

bagvurmus, Kamuda 657 6ze] sektdrde 10.226 kisi olmak tizere toplam 10.883 kigi ise
yerlestirilmistir,

Ayrica 2002 yili iginde halen ¢alisan oziirlii sayist 45.621 ziirlii agik kontenjan sayisi
ise 13.912 dir.

Bunlara ilave olarak, yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Is Kanunu kapsamindaki
isyerleri ile ilgili olarak, 21.10.1998 tarihli ve 4382 sayilt Kanun ile degisik Is Kanununun
98/C maddesindeki “25 inci madde hiikiimlerine aykir1 hareketle 6ziirlii ¢alistirmayan igveren
veya vekiline ¢aligtirmadigs her 6ziirlii ve ¢aligtrmadigi her ay igin yetmis milyon lira para
cezasi verilecegi ve bu para cezasimin, her takvim yili bagindan gegerli olmak tizere bir Snceki
yilda uygulanan ceza tutarmin, o yil igin 213 sayih Vergi Usul Kanununun “yeniden
degerleme” oraninda artirilarak uygulamir” hitkiimleri hayata gegirilmis olup, bu konudaki
gerekli yaptirmlar Tiirkiye fs Kurumunca uygulanmaktadir.

Bu hitkiim de yer alan para cezasi miktar1 2002 yili igin 448.000.000.TL, iken bu
rakam 2003 y1li igin 712.000.000.TL- olarak belirlenmigtir.

Yillar Itibariyla idari Para Cezalarinda Uygulanan, Kesinlegen, Iptal Edilen, Kurum
Hesaplarina Aktarilan ve Harcanan Miktarlar 31.03.2003 tarihi itibaryla agagidaki tabloda

yer almaktadir:
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IPTAL

KESINLESEN _
EDILEN

YIL
UYGULANAN

2000 288.067.470.000 48.803.500.000 3.056.000.000

2001 [5.803.315.516.800 655.132.360.000

696.755.000.000
3.783.948.950.000 664.276.090.000

922.921.500.000
43.855.000.000

mesleki egitimi ve meslekj rehabilitasyonu kapsaminda § Ekim 2002- 29 Nisan 2003 tarihleri

arasinda toplam 25 proje karsihgi 416 6ziirliingin faydalandig; ve maliyeti 339.264.748.000.TI,
olan gesitli kurslar diizenlenmistir.



