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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

ILGI : a) TBMM Bask.nn, 23.01.2003 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/141-503/2493 sayih yazisi.

b) Bagbakanhgm 27.01.2003 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-47-2/449 sayih yazisi

Mugla Milletvekili Saym Ali Cumhur YAKA’nin Saymm Basbakanimiza tevcih
ettigi, Saym Basbakanmimzin da kendileri adma Bakanlhgim koordinatérligiinde

cevaplandirlmasim  istedigi 7/141-503 esas no’lu yazih soru Gnergesi cevabi
hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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MUGLA MILLETVEKILI SAYIN ALi CUMHUR YAKA’NIN
YAZILI SORU ONERGESINE VERILEN CEVAP

SORU 1- Belediyelerde ve diger kamu kuruluglarinda gegici isgi statiisiinde
¢alisan on binlerce ig¢inin sorunlarim ¢ozmek igin hiikiimetinizin ¢aligmast var
midir?

CEVAP 1- Kamu kurum ve kuruluglarinda yillardir ¢ahisan gegici iggilerin
magduriyetlerinin - énlenmesi amaciyla,  bunlarin siirekli ig¢i  kadrolarina
atanmalar1 yoniindeki ¢aligmalar devam etmektedir. Ancak, konunun kamuda
¢alisan personelin biitiinii goz 6niinde bulundurularak ele alinmasi gerekmektedir.
Kamu kurum ve kuruluglarinda istthdam edilen gegici iggilerin daimi 1$¢i
kadrolarina aktarilmalar1 s6z konusu sorunun goziimlenmesi yoniinde bir segenek
olarak goriilmekle birlikte, bu konunun siireklilik arzeden ve biiyiiyen bir
problem oldugu hususunun da géz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Bilindigi iizere, yerel yonetimler, gegici ig¢i istihdaminin yogun oldugu
kamu kurumlaridir. Yerel yonetimlerde gegici iggi istihdamu, ige alma prosediirii
ile iscilik maliyeti gibi nedenlerden dolayr tercih edilmektedir. Ulke genelinde
Biiyiiksehir belediyeleri ve il merkezi belediyelerde gegici ig¢i istihdami toplam
isthdam i¢inde yaklagik %25 iken, kigiik belediyelerde toplam istihdamin
yaklagik yansina yaklasacak olgiilerde yaygmhk gostermektedir. Boylece, gegici
is¢i sayisi, iilkenin tiim belediyelerinde 6énemli buyiikliige erigmis bulunmaktadir.

Hiikiimetimizce bu sorunun nihai olarak ¢Oziimii amaglandigindan genel
politika hedeflerimizde kamu insan kaynaklari planlamasma wvurgu yapilmigtir.
Bu ¢ergevede, 58 inci Cumhuriyet Hilkiimetince uygulanmasima karar verilen
Acil Eylem Planinda (AEP) Yerel Yonetim Reformuna Iliskin Kanun Tasarismin
hazirlanacagl ve yerel idare birimleri, il idareleri, belediyeler ve koyler, hizmet,
bina, arag-gere¢ ve personel gibi konularda her tiirlii igbirligi ve ortak proje
uygulamasimi kendi karar organlarmm kargilikli kararlartyla yapilabilecegi ifade
edilmigtir.

S6z konusu Plan (AEP) gergevesinde Devlet Personel Rejimi Reformu ile
Yerel Yonetim Reformu galigmalar, uyumlu ve koordineli olarak yiiriitilecektir.
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SORU 2-Mahalli segimler ¢ncesi ve sonrasi rizast olmadan isleri
degistirilen, siyasi goriis ve etnik koken nedeniyle is akitleri feshedilen, is
yasasma aykirt olmasina ragmen sirekli olarak bu statiide ¢ahstiklar igin
siyasilerin ve biirokratlann baskilarina ve keyfi uygulamalarma maruz kalarak
yasamlan igkence haline alan bu iggileri kadrolu ig¢i (daha énce DSI, Karayollari
ve Kdy Hizmetlerinde oldugu gibi) statiisine almay: diisiiniiyor musunuz? Bu
konuda hiikiimetin 2003 biitgesine ait planlamasi var midir?

CEVAP 2- Kamu kurum ve kuruluglarnin ne kadar personele ihtiyag
duyduklari, bu kurum ve kuruluglarn hizmetlerinin hangi statideki personel
eliyle yiritiilecegi, kamu kaynaklarmm verimli kullanilmasi, kamu hizmetlerinin
gerektirdii unvanda, nitelikte ve sayida personel istihdamunm saglanabilmesi
amactyla  6.11.2000 tarih ve 2000/1658 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
ytrirlige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro
Cahsmalarmmda Uyulacak Usul ve Esaslar” gergevesinde viiriitiilmekte olan
¢aligmalarin  siiratle sonuglandinlmast yoniindeki cabalarimz devam etmekte
olup, gegici isgilere iliskin sorunlarin daha saglikh ve kalici yaklagimlarla
¢oziimlenmesinde bu calismalarm biiyiik katkismm olacag: degerlendiritmektedir,

Gegici iggilerin daimi ig¢i kadrolarma atanmasiyla ilgili olarak, Kamu
Iktisadi Tegebbiislerinde ¢alisan gegici iggilerin  daimi is¢i kadrolarina
atanmalarina iliskin kriterler belirlenmis olup, bu kriterler ¢ergevesinde  Subat
2003 tarihine kadar 34.144 adet gegici is¢inin daimi is¢i kadrolarina gegirilmesi
uygun gorilmiigtiir.

Diger taraftan, ozellestirilen KiT’lerde ¢alisan 70.000 adet daimi ve gecicl
is¢inin memur kadrolarina atanmalarina iligkin mevzuat ¢alismalari devam
etmektedir.
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